Insaemter.de « Mirz1 2009

ISSN1860773X

B,

Interview mit i ‘ £ Unvorstellbar!? A " Berufliche Fortbildung

Hans Diedenhofen Zahntechniker mit [ 1! A Was fordert das
Einsatz fiir die SBV [ ** Usher-Syndrom : Integrationsamt?




EDITORIAL

Liebe Leserin,
lieber Leser!

N ber die stetig steigende Zahl von Werkstatt-
beschaftigten haben wir schon berichtet.
Auch dariiber, dass alternative Losungen benotigt

werden flir Menschen, deren Leistungsfahigkeit
eine Werkstattaufnahme nicht zwingend erfor-
derlich macht. Nun hat der Gesetzgeber reagiert:
Seit Anfang des Jahres haben behinderte Menschen
einen Rechtsanspruch auf, Unterstiitzte Beschaf-
tigung”. Das heift, auf Qualifi-

Qualifizierung am zierung und professionelle

konkreten Arbeitsplatz Begleitung an einem konkreten

Arbeitsplatz auf dem ersten
Arbeitsmarkt. Im Schwerpunkt dieser ZB stellen
wir die neue Leistung vor und erldutern, was aus
Sicht der Integrationsamter fiir eine erfolgreiche
Umsetzung des Instrumentes notwendig ist. Unse-
re Fragen an den Gesetzgeber hat Erika Huxhold
vom Bundesarbeitsministerium beantwortet.

Was macht eigentlich die Bundesarbeitsgemein-
schaft der betrieblichen Schwerbehindertenver-
tretungen? Darliber gibt ihr Vorsitzender Hans
Diedenhofen in einem Gesprach mit der ZB Aus-
kunft. AuBerdem erfahren Sie mehr tiber das im
Aufbau befindliche Mentoring-Programm. Ein

Verteiler

Projekt, in dem speziell qualifizierte Schwerbehin-
dertenvertreter Vertrauensleute aus anderen
Betrieben beraten. Das LVR-Integrationsamt in
KoIn hat den Aufbau des Projektes unterstiitzt.
Die Integrationsamter sehen darin ein zusatzli-
ches Angebot fiir Schwerbehindertenvertretungen
und eine sinnvolle Erganzung zu ihrem Informa-
tions- und Kursangebot.

Unvorstellbar!? — so heif3t eine lose Serie, die von
Menschen berichtet, bei denen die Vereinbarkeit
von Behinderung und Beruf auf den ersten Blick
kaum vorstellbar ist. In diesem Heft geht es um
einen jungen Zahntechniker, der gehorlos und
aullerdem stark sehbehindert ist. Nach einer ver-
langerten Einarbeitungszeit hat er sich zu einem
leistungsfahigen Mitarbeiter entwickelt, wie sein
Arbeitgeber zufrieden feststellt.

Gerade in wirtschaftlich schwierigen Zeiten ist
eine gute berufliche Qualifikation duBerst wich-
tig. Denn sie kann vor Arbeitslosigkeit schiitzen.
Nutzen Sie deshalb die Gelegenheit, sich weiter-
zubilden! Und erfahren Sie in dieser ZB, wie die
Integrationsamter WeiterbildungsmaRnahmen
fir schwerbehinderte Menschen férdern kdnnen.

Dr. Helga Seel

Leiterin des Integrationsamtes

beim Landschaftsverband Rheinland in KéIn
und Mitglied des Vorstandes der BIH

An die Schwerbehindertenvertretung: Bitte je ein Exemplar an den

» Beauftragten des Arbeitgebers

ZB Zeitschrift:
Behinderte Menschen im Beruf

» Betriebsrat oder Personalrat weiterleiten.
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INTERVIEW BAG der betrieblichen Schwerbehindertenvertretungen
»Professionalitat allein geniigt nicht“
Was macht die Bundesarbeitsgemeinschaft der betrieblichen
Schwerbehindertenvertretungen in Deutschland (BbSD)? Die
ZB sprach mit ihrem Vorsitzenden Hans Diedenhofen.
REPORT Unvorstellbar!?
Zahntechniker mit Usher-Syndrom
Johann Janzen arbeitet als Zahntechniker in einer kieferortho-
padischen Praxis. Kaum zu glauben, denn als Usher-Betroffener
ist er gehorlos und stark sehbehindert.
8
RECHT » Sozialauswahl bei Kiindigung
9 » Sozialplanabfindung und Altersrente
SCHWERPUNKT Unterstiitzte Beschﬁftigung

Ziel: Erster Arbeitsmarkt

Seit diesem Jahr haben schwerbehinderte Menschen einen
Rechtsanspruch auf ,Unterstiitzte Beschaftigung®. Ziel ist
ein Arbeitsplatz auf dem ersten Arbeitsmarkt. Was steckt
hinter der neuen Leistung und
wer profitiert davon?

Im Gesprach: Erika Huxhold
vom Bundesarbeitsministeri-
um Uber die Absichten des Ge-
setzgebers.

Berufliche Fortbildung

Eine Investition in die eigene Zukunft

/\ In wirtschaftlich schwierigen Zeiten ist
BIH berufliche Qualifikation wichtiger denn je.

Das Integrationsamt fordert die Fortbildung schwerbehin-

derter Menschen.

FORUM

© ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Jetzt sind Sie am Zug! /F;rl‘-l Online Akadermiz
BEMN Betriebliches

Nutzen Sie die#~ BIH Online Akademie zum BEM Einglloderungsmanagement

Arbeitgeber und alle am BEM Beteiligten konnen sich umfassend informieren,
Erfahrungen austauschen, Fragen an Experten richten ...

Schwerpunkt Marz 2009: BEM professionell einfithren — So profitiert der Betrieb!

Zugang lber www.integrationsaemter.de



Kurz not?ért

Rehab 2009

Die 15. internationale Fach-
messe flr Rehabilitation, Pflege,
Pravention und Integration
REHAB findet vom 7. bis zum

9. Mai 2009 auf dem Messege-
lande Karlsruhe statt. Rund 500
Aussteller prasentieren dort
Neuheiten, bewahrte Hilfsmittel
und Dienstleistungen sowie
Beratungsangebote fiir behin-
derte und pflegebediirftige
Menschen. Das Angebot um-
fasst Bereiche wie Alltagshilfen,
Bauen, Wohnen und Pflegen,
Kommunikation, Arbeitsplatz,
Aus- und Fortbildung.

’ www.rehab-messe.de

Rheuma-Preis

Die Arbeitsgemeinschaft Regio-
naler Kooperativer Rheuma-
zentren in der Deutschen Gesell-
schaft fiir Rheumatologie, der
Verband deutscher Betriebs-
und Werksarzte, die BIH, die
Initiative Neue Qualitat der
Arbeit, die Rheuma-Liga Hessen
und das Gesundheitsunter-
nehmen Abbott haben einen
Preis ins Leben gerufen. Gesucht
werden Beispiele, in denen es
gelungen ist, Rheumatiker
dauerhaft beruflich einzuglie-
dern und damit die Arbeitskraft
und aktive Teilnahme am Ar-
beitsleben zu erhalten. Bewer-
bungsschluss: 31. Mai 2009.

’ www.rheumapreis.de

Kleinwuchs

Der Bundesverband Klein-
wiichsige Menschen und ihre
Familien eV. hat den Abschluss-
bericht einer Fragenbogenaktion
im Rahmen des Projektes , Netz-
werk zur beruflichen Integra-
tion“ veroffentlicht. Danach
besteht selbst in Institutionen
noch ein groer Informations-
bedarf zum Thema ,,Kleinwiich-
sige Menschen®. In Deutschland
sind etwa 100.000 Menschen
betroffen. Sie erreichen als Er-
wachsene eine Grolde zwischen
70 und 150 cm.

’ www.bkmf.de
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Treffpunkt

Ende September 2008 ging die BIH Online
Akademie zum BEM an den Start.
Resonanz: Inzwischen mehr als 700 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer!
Offentlicher Bereich: Hier gibt es eine in-
teraktive Einfiihrung ins Thema, Praxisbei-
spiele, aktuelle Urteile uv.m.
Geschlossener Bereich: Mit der Anmel-
dung erhalten Besucher Zugang zum

/-ml Online Akademie

BEEM Betriebliches
Eingliederungsmanagement

»Workshop“. Hier kdnnen die Teilnehmer sich untereinander austauschen, Fragen zu
wechselnden Schwerpunktthemen diskutieren und Rat bei Experten einholen.
Themenschwerpunkte: Bislang fanden drei Experten-Chats statt. Die Themen waren:
Gute Praxis in Betrieben und Dienststellen, Aufgaben der Schwerbehindertenver-
tretung und Datenschutz — was beachten? (Chat-Protokolle vorhanden!).

Fiir wen? Das Angebot richtet sich an Arbeitgeber und Personalleitungen als den Ver-
antwortlichen fiir das BEM und ebenso an Schwerbehindertenvertretungen sowie

Betriebs- und Personalrate.

Zugang zur BIH Online Akademie: www.integrationsaemter.de
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C.hAt § Sprechatunde

zum Diskutieren,
Erfahrungen austauschen,
Fragen stellen, Kontakte
kniipfen ...

Chat/Sprechstunde:
,Live-Diskussionen“ mit
Experten und anderen
Teilnehmern im Chat
(regelmaRBige Termine)

>3 PROGRAMM-VORSCHAU

Experten-Chat am 26.03.2009 (15-16 Uhr)

Funling it hics et b NI “achrichten

Fachforum alren

T e e et Rl —@ Bibliothek: Praxis-
Sprechatunde PREHEESR beispiele, Arbeitsmateri-

alien, Urteile, BEM-
Vereinbarungen ...

—( BEM professionell einfiihren — So profitiert der Betrieb!

mit:

Erich Bierler, Leiter des Integrationsamtes Oberpfalz beim ZBFS in Regensburg,
und Johannes Magin, Diplom-Psychologe und Unternehmensberater

— BIH Online Akademie — Was erwarten Arbeitgeber und das BEM-Team?
Experten-Chat am 13.05.2009 (15-16 Uhr) mit:
Karl-Friedrich Ernst, Vorsitzender der BIH und Dezernent des Integrationsamtes
beim KVIS in Karlsruhe, und Dr. Helga Seel, Vorstandsmitglied der BIH und
Leiterin des LVR-Integrationsamtes in KdIn

— BEM vor Gericht — Neue Urteile und ihre Auswirkungen

Experten-Chat am 09.06.2009 (15-16 Uhr) mit:

Franz Josef Duwell, Vorsitzender Richter a

m BAG und Carla Thme, Juristin

beim Integrationsamt des LWL-Integrationsamtes Westfalen

ZB1_2009
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Was ist eigentlich...
... eine Borderline-Storung?

Bei der Borderline-Personlich-
keitsstorung handelt es sich
um eine psychische Erkran-
kung im Grenzbereich (engl.
»borderline“) zwischen
neurotischen und psychoti-
schen Stérungen. Schatzungen
zufolge sind ein bis zwei Prozent
der Bevolkerung betroffen, davon
uberwiegend Frauen. Borderline-

Integrationsfachdienste
Entwicklung 2005 — 2007

Ein aktueller Bericht der BIH dokumentiert die Entwicklung der Integrationsfachdiens- Patienten leben in einer Welt der
te (IFD) und ihre Arbeit in den Jahren 2005 bis 2007. Naher untersucht werden dabei Extreme: Ihre Geflihle wechseln

die Infrastruktur der Fachdienste, der unterstiitzte Personenkreis, Auftraggeber und abrupt zwischen Liebe und Hass,
Finanzierung sowie die einzelnen Arbeitsergebnisse. Fiir das Angebot der Dienste, Euphorie und Depression, Selbst-
einschlieflich ihrer Steuerung und Finanzierung, sind seit dem 1. Januar 2005 die zweifeln und Selbstiiberschat-
Integrationsamter verantwortlich (,Strukturverantwortung®). zung. Gleichzeitig konnen sie
Im Berichtszeitraum stieg die Anzahl der vom IFD unterstiitzten schwerbehinderten emotionale Impulse nur schwer

Menschen von rund 77500 auf knapp 90.000 Personen. Von den Arbeitssuchenden  kontrollieren: Die Folgen sind haufig selbst-
konnten 2007 knapp 34 Prozent vermittelt werden. Bei der Sicherung gefihrdeter  schadigendes Verhalten, zum Beispiel
Arbeitsverhdltnisse liegt die Erfolgsquote seit Jahren um 75 Prozent. Die teilweise  Selbstverletzungen, Essstorungen, exzessi-
nach Auftraggebern und Behinderungsarten getrennten IFD wurden im Zuge der  ver Alkohol- oder Drogenkonsum, aber
Strukturverantwortung zu einem einheitlichen IFD pro Region zusammengefasst.  auch aggressives Verhalten anderen

Zur Finanzierung der IFD-Dienstleistungen wurden im Jahr 2007 bundesweit rund 76~ Menschen gegentiber. Fiir die Entstehung
Millionen Euro aufgewendet. Davon libernahmen die Integrationsamter mit knapp 64  werden eine genetische Veranlagung,

Millionen Euro den groBten Anteil. traumatische Erfahrungen in der Kindheit
Der komplette Bericht ,Drei Jahre Strukturverantwortung fiir die Integrationsfach-  und neurobiologische Fehlfunktionen
dienste 2005 — 2007“ steht als PDF-Dokument bereit: www.integrationsaemter.de im Gehirn verantwortlich gemacht.

Neu erschienen +++ Web-Infos +++ Neu erschienen +++ Web-Infos +++ Neu erschienen +++

Ratgeber Recht Ausbildungsbonus s Dev dusbiungabans

Der Ratgeber Recht des Deutschen Blinden- Informationen zum Ausbil- I e b e
und Sehbehindertenverbandes (DBSV) gibt dungsbonus fiir Unterneh-
Antworten auf die wichtigsten rechtlichen men und Jugendliche stellt
Fragen, die fur blinde und sehbehinderte das Bundesministerium fur
Menschen relevant sind. Wer bekommt Blin- Arbeit und Soziales (BMAS)

#zubrh kKSnnan dm.

dengeld, wer Blindenhilfe? Was bedeuten die auf einer eigenen Seite im | - o=

Abkirzungen im Schwerbehindertenaus- Internet bereit.
weis? Ist ein Testament in Blindenschrift gultig? Die Neuauflage Der Ausbildungsbonus ist ein einmaliger pauschaler Zu-
des Ratgebers ist dem geltenden Recht angepasst worden. Neu schuss fiir Unternehmen, die zusatzliche betriebliche Aus-

sind auch die Kapitel zu Friihférderung und Schule, Leistungen bildungsplatze fiir forderungsbediirftige junge Menschen
der Sozialhilfe, Reisen mit dem Flugzeug und Regelungen zur schaffen — zum Beispiel fiir lernbeeintrachtigte oder sozial
Gleichbehandlung nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungs- benachteiligte Jugendliche, die im Vorjahr oder friher die
gesetz (AGG). allgemein bildende Schule verlassen haben. Interessierte Ar-
Die Schwarzschrift-Ausgabe (1,20 €) ist ausschlieflich bei den beitgeber sollten friihzeitig Kontakt mit dem Arbeitgeber-
Landesvereinen des DBSV erhaltlich: Telefon 0 18 05/66 64 56. Service ihrer Agentur fiir Arbeit aufnehmen. Wichtig: Ein —
Schriftliche Bestellungen der Punktschrift (8,00 €) und der DAISY- zunachst formloser — Antrag fir den Ausbildungsbonus
Ausgabe (5,00 €) bei der DBSV-Geschiftsstelle, Publikationsver- muss auf jeden Fall vor dem Beginn der Ausbildung, die ge-
sand, Rungestr. 19, 10179 Berlin, Fax 030/28 53 87-200, E-Mail fordert werden soll, gestellt werden.

gegenwart@dbsv.org. Ein barrierefreies PDF gibt es im Internet Mehr Informationen im Internet unter

unter www.dbsv.org > Infothek. www.ausbildungsbonus.bmas.de
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ZUR PERSON:
Hans Diedenhofen (65)

Journalist und Rundfunkautor,

war bis zu seinem Ruhestand 2007
fast 20 Jahre Leiter der Aus- und
Fortbildungsredaktion des WDR.
Als Schwerbehindertenvertreter
(1999 - 2005) kiimmerte er sich um
die rund 270 schwerbehinderten
Beschaftigten des Senders. Er ist
Mitbegriinder und Vorsitzender

der BbSD.

BAG der betrieblichen Schwerbehindertenvertretungen

,Professionalitat allein genligt nicht*

Hans Diedenhofen ist Mitbegriinder und Vorsitzender der
Bundesarbeitsgemeinschaft der betrieblichen Schwerbehin-
dertenvertretungen in Deutschland e.V. (BbSD). Die ZB sprach
mit ihm Uber die Arbeit der BbSD und seine personlichen
Erfahrungen als ehemaliger Schwerbehindertenvertreter.

? Herr Diedenhofen, Sie engagieren

sich seit vielen Jahren fiir die be-
rufliche Integration schwerbehin-
derter Menschen. Zunichst als
Schwerbehindertenvertreter im
WDR, spater als Initiator der
Bundesarbeitsgemeinschaft der
betrieblichen Schwerbehinder-
tenvertretungen. Wie hat alles
begonnen?

Hans Diedenhofen 1987 war ich Leiter
der Aus- und Fortbildungsredaktion
beim WDR. Damals kam eine blinde
Schiilerin zu uns und 3duBerte den
Wunsch, Redakteurin zu werden.
Nach dem Gesprach war ich Uber-
zeugt: Diese junge Frau hat so viel Po-
wer — die kann es schaffen! Also war
die nachste Uberlegung, ihr nach
dem Abitur eine Hospitanz fiir die Se-
mesterferien anzubieten. Was dann
folgte, war fiir mich ein Schliisseler-
lebnis. Wir brauchten tatsachlich
zwei Jahre, um einen blindengerech-
ten Arbeitsplatz einzurichten und im
Zustandigkeitsdschungel der Leis-
tungstrager die Finanzierung zu re-
geln! Damals habe ich gelernt: Was
helfen alle Gesetze, wenn es nicht
Menschen gibt, die sich darum kiim-
mern, dass sie in der Praxis ange-
wendet werden. Menschen, die wis-
sen, wie es geht, und die notfalls auch
Druck machen. Das hat mich mo-
tiviert, nach dem Ausscheiden unse-
rer damaligen Schwerbehinderten-
vertretung selbst fiir das Amt zu
kandidieren.

Die junge Frau — ihr Name ist Gesa
Rlnker — hat librigens spater ihr Vo-
lontariat bei uns gemacht. Seit 15 Jah-
ren arbeitet sie nun schon als Redak-
teurin bei WDR 5 — und macht klasse
Sendungen!

? Wann entstand die Idee, die be-
trieblichen Schwerbehinderten-
vertretungen zu organisieren?

Diedenhofen Als Neuling im Amt be-
suchte ich ein Seminar zum Thema
Integrationsvereinbarungen. Mit eini-
gen Teilnehmern blieb ich in Kontakt,
spater trafen wir uns hin und wieder.
Irgendwann stellten wir fest, dass es
auBer in der Automobilindustrie und
in der Bundesverwaltung keine bun-
desweite Vereinigung der Schwerbe-
hindertenvertretungen gibt. So habe
ich mit einigen Mitstreitern 2001/
2002 die Bundesarbeitsgemeinschaft
der betrieblichen Schwerbehinder-
tenvertretungen — kurz BbSD - ge-
griindet. Wir wollten bewusst keinen
groRen, hierarchischen Vereinsappa-
rat aufbauen — deshalb besteht der
Verein nur aus einem dreikopfigen
Vorstand sowie den Griindungs- und
fordernden Mitgliedern.

?

Was macht die BbSD?

Diedenhofen Die BbSD will vor allem
die betrieblichen Schwerbehinder-
tenvertretungen in Deutschland in
ihrer praktischen Arbeit unterstiitzen
und Anregungen geben. Zum Beispiel
durch eine intensive Seminararbeit
und Regionalkonferenzen, die wir ein
bis zwei Mal im Jahr veranstalten. Es
geht auch darum, den Kollegen Mut
zu machen, uber den eigenen Teller-
rand hinauszuschauen und zu begrei-
fen, dass viele der Probleme, die sie
haben, nicht mit ihrer mangelnden
Professionalitdt zu tun haben, son-
dern im System begriindet sind. Zum
Beispiel Konflikte mit dem Betriebs-
und Personalrat. Deren gelegent-
licher Alleinvertretungsanspruch kol-
lidiert natiirlich mit den Zielen der

ZB1_2009



Schwerbehindertenvertretung, die
die Interessen einer kleinen Gruppe
von Beschaftigten im Betrieb vertre-
ten soll. Deshalb haben wir jetzt ein
Seminar ,,Storfaktoren in der betrieb-
lichen Zusammenarbeit® aufgelegt,
wo genau solche Probleme themati-
siert werden. Es soll den Betroffenen
helfen, mit der Situation besser um-
zugehen.

? Ein weiteres Projekt ist das Men-
toren-Programm. Was verbirgt
sich dahinter?

Diedenhofen In ihrer Arbeit sind
Schwerbehindertenvertretungen
meist auf sich allein gestellt. Sie kon-
nen sich nicht wie Betriebs- oder Per-
sonalrate mit Teamkollegen austau-
schen. Hier setzt das Angebot an, das
wir zusammen mit dem LVR-Integra-
tionsamt in Koln entwickelt haben.
Das Mentoring bietet Vertrauensper-
sonen eine individuelle, praxisnahe
Beratung durch speziell qualifizierte
Schwerbehindertenvertreter, die
Mentoren. Insbesondere bei sehr
komplexen oder schwierigen Frage-
stellungen und Problemsituationen
konnen sie Kontakt zu einem Mentor
aufnehmen. Inzwischen haben wir
bundesweit 14 Mentoren fiir diese
Aufgabe qualifiziert. Sie sollen nicht
selbst als Problemloser aktiv werden,
sondern den Vertrauenspersonen
eher beratend und unterstiitzend zur
Seite stehen. Bisher lauft es so, dass
die Mentoren zunichst die Schwer-
behindertenvertreter in ihrem Kon-
zern beraten. Nach und nach kom-
men dann Vertrauensleute anderer

ZB1_2009

Betriebe dazu. Selbstverstandlich
werden dabei Betriebs- und Ge-
schaftsgeheimnisse sowie der Daten-
schutz gewahrt — dies gehort unter
anderem zu den Ausbildungsinhal-
ten der Mentoren.

?

Die BbSD versucht auch, politisch
Einfluss zu nehmen ...

Diedenhofen Es ist unser politisches
Hauptanliegen, die Schwerbehinder-
tenvertretung rechtlich zu starken.Im
Sozialgesetzbuch IX § 95 steht, dass
der Arbeitgeber die Schwerbehinder-
tenvertretung in allen Angelegenhei-
ten, die einen einzelnen oder die
schwerbehinderten Menschen als
Gruppe beriihren, unverziglich und
umfassend unterrichten und vor
einer Entscheidung anhdren muss.
Was passiert, wenn er das nicht tut,
steht dort nicht. Die Realitat sieht lei-
der so aus, dass die Vertrauensperson
haufig nicht einbezogen wird. Ich den-
ke, die Schwerbehindertenvertretung
kann noch so professionell arbeiten,
wenn sie keine Moglichkeit hat, ihre
Rechte durchzusetzen, dann bleibt sie
machtlos und auf das ,,goodwill“ des
Arbeitgebers angewiesen.

Wir missen auch weiter darum kamp-
fen, in der Politik als Ansprechpartner
ernst genommen zu werden. Damit
es nicht lduft wie aktuell bei den
Beratungen liber den Gesetzentwurf
zur Unterstutzten Beschaftigung.
Hier wurden wir nicht angehért — ob-
wohl doch die Schwerbehinderten-
vertretungen und die Beauftragten des
Arbeitgebers nachher diejenigen sind,

Im Juni 2008 wurde
das Mentoring-
Programm auf einer
Fachkonferenz in
Koln vorgestellt:
Rund 200 Schwer-
behindertenvertre-
tungen diskutieren
das neue Beratungs-
angebot, das die
BbSD mit dem
LVR-Integrationsamt
entwickelt hat.

die an der Umsetzung in den Betrie-
ben maligeblich beteiligt sein werden!

? Wie sehen Sie die Zukunft der
Arbeit der Schwerbehinderten-
vertretungen?

Diedenhofen Vor dem Hintergrund
der aktuellen gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung wird es eher schwieriger,
neue Arbeitsplatze fiir schwerbehin-
derte Menschen zu schaffen. Auf der
anderen Seite stelle ich fest, dass das
Verstandnis fiir behinderte Men-
schen, die Bereitschaft, sich mit ihren
Problemen auseinander zu setzen, in
den Betrieben in den letzten Jahren
gewachsen ist. Vielleicht auch, weil
wir alle alter werden und dann mit
gesundheitlichen Einschrankungen
zu kampfen haben ...

Schwerbehindertenvertretungen wer-
den auch in Zukunft nur Erfolg ha-
ben, wenn es ihnen gelingt, die Kolle-
gen in den Betrieben, die Personal-
chefs und die Arbeitgeber von ihrer
Sache zu uberzeugen. Dafiir reichen
nicht nur Argumente. Wir miissen
auch neue Wege in der betrieblichen
Kommunikation finden. Und wir mis-
sen — auch wenn das etwas pathe-
tisch klingt — vor allem die Herzen der
Menschen gewinnen! B

Kontakt

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der
betrieblichen Schwerbehindertenver-
tretungen (BbSD) im Internet:
www.bbsdev.de
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Zahntechniker mit Usher-Syndrom

Johann Janzen sitzt vor einem Kiefer-
modell aus Gips. Er greift nach einer
Spezialzange und beginnt damit, ei-
nen diinnen Draht in Form zu biegen.
Der 25-Jahrige fertigt Zahnspangen.
Dabei muss er sich exakt an die Vorla-
ge des Kieferorthopaden halten, auf
der alle Zdhne sowie Drahte mit Star-
ken und Durchmesser, Federn, Schrau-
ben und die Kunststoffbasis einge-
zeichnet sind.

Aufgeschlossener Arbeitgeber

,Zahntechniker ist mein Wunschbe-
ruf”, erklart Johann Janzen. Firr einen
Menschen mit Usher-Syndrom keine
naheliegende Wahl. Denn der junge
Mann ist von Geburt an gehérlos und

Verstandigung in Gebardensprache: Heike Tischmann
vom IFD, Johann Janzen und Dr. Humborg

Johann Janzen ist am Usher-Syndrom erkrankt.
Das heilt, er kann nicht héren und nur sehr ein-
geschrankt sehen. Dennoch arbeitet er heute in
seinem Wunschberuf — als Zahntechniker in
einer kieferorthopadischen Praxis.

zusatzlich stark sehbehindert. Eine
fortschreitende Netzhautdegenerati-
on, typisch fiir die erbliche Erkran-
kung, hat das Gesichtsfeld von Jo-
hann Janzen zu einem , Tunnelblick®
verengt., Trotz dieser schwierigen Be-
dingungen fand ich es richtig, seine
Berufswahl zu unterstiitzen®, so Hei-
ke Tischmann, Fachkraft fiir horbe-
hinderte Menschen beim Integrati-
onsfachdienst (IFD) in Miinster. Nach
einer Uberbetrieblichen Ausbildung
zum Zahntechniker durchlief Johann
Janzen zwei Jahre lang mehrere vom
IFD vermittelte Praktika. ,Eines Tages
las ich in der Zeitung eine Anzeige
von Dr.Humborg“, erinnert sich Heike
Tischmann. Der Zahnarzt, selbst Vater
eines behinderten Kindes, war bereit,
Johann Janzen ein Praktikum anzu-
bieten — trotz erheblicher Zweifel, wie
dies funktionieren sollte ...

Eine Frage der Organisation

Das zahntechnische Labor, in dem
Johann Janzen und eine Halbtags-
kraft arbeiten, befindet sich im Un-
tergeschoss der Praxis. Auf einem Re-
gal reihen sich Zahnspangen anein-
ander. ,Eine systematische Ablage
zwischen den einzelnen Bearbei-
tungsschritten erleichtert meine Ori-
entierung”, erklart Johann Janzen.

Sein Arbeitsplatz ist optimal ausge-
leuchtet, wie eine Lichtmessung
durch den Technischen Beratungs-
dienst des LWL-Integrationsamtes
Westfalen ergeben hat. Lediglich die
Fenster wurden noch mit einer Sicht-
schutzfolie beklebt, um Blendlicht
von Scheinwerfern oder Sonnen-
strahlen abzuhalten.

Arbeitsanweisungen und Feedback
erhalt Johann Janzen hauptsachlich
schriftlich, gut lesbar notiert. Wichti-
ge Besprechungen werden in Gebar-
densprache gefiihrt. Dafiir kann der
Betrieb einen vom Integrationsamt
finanzierten Gebardensprachdolmet-
scher bestellen. Am Anfang war
Heike Tischmann als Vermittlerin mit
dabei: ,Wir sprachen zum Beispiel
dartiber, wie Johann Janzen in seiner
Arbeit noch selbststandiger werden
kann.“ Der Arbeitgeber fand sich be-
reit, gefordert durch eine Einstel-
lungspramie und einen sechsmonati-
gen Lohnkostenzuschuss der Arbeits-
agentur, ihm eine langere Einarbei-
tungszeit einzuraumen. Heute sind
solche Zuschuisse aber nicht mehr
notwendig. ,Johann Janzen hat in-
zwischen Routine entwickelt und
arbeitet sehr zuverlassig, stellt Dr.
Holger Humborg zufrieden fest.

Der Hobby-FuBballer Johann Janzen
fihlt sich im Praxisteam akzeptiert
und integriert. Fir Heike Tischmann
nicht Uberraschend: ,,Er hat einfach
eine sehr angenehme, positive Aus-
strahlung!“ l
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E Kiindigung
Sozialauswahl

Leitsatze:

1. Nach § 1 Abs. 3 Satz 2 Kiindigungsschutzgesetz
(KSchG) sind in die soziale Auswahl Arbeitnehmer nicht
einzubeziehen, deren Weiterbeschaftigung im berech-
tigten betrieblichen Interesse liegt.

2. Zur Begriindung eines solchen Interesses, einen
weniger schutzwiirdigen Arbeitnehmer weiter zu be-
schaftigen, kann sich der Arbeitgeber nicht allein dar-
auf berufen, ein anderer Arbeitnehmer sei besonders
krankheitsanféllig. (Nicht amtlicher Leitsatz)

BAG, Urteil vom 31.05.2007 — 2 AZR 306/06

Sachverhalt und Entscheidungsgriinde:

Die 1950 geborene Klagerin ist schwerbehindert mit
einem Grad der Behinderung von 50. Sie war seit 1991in
einem Krankenhaus beschaftigt und dort zunachst auf
der Intensivstation mit Reinigungs- und Servicearbeiten
befasst. Im Jahr 1999 erlitt sie einen Herzinfarkt. Da-
nach arbeitete sie in der Wascherei des Krankenhauses.
Sie wies seither erhebliche Arbeitsunfahigkeitszeiten
auf. Nachdem die Arbeitgeberin 2004 beschloss, die
Waschearbeiten von einem Drittunternehmen ausfiih-

Sozialplanabfindung
Altersrente

Leitsatze:

1. Die Betriebsparteien diirfen im Sozialplan fiir Arbeit-
nehmer, die Anspruch auf vorgezogene Altersrente
haben, geringere Abfindungsanspriiche vorsehen.

2.Dies gilt auch, wenn der Rentenbezug mit Abschlagen
verbunden ist. (Nicht amtlicher Leitsatz)

BAG, Urteil vom 11.11.2008 — 1 AZR 475/07

Sachverhalt und Entscheidungsgriinde:

Der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts (BAG) hatte
uber die Klage eines schwerbehinderten Arbeitnehmers
zu entscheiden, der bei Beendigung seines Arbeitsver-
haltnisses 60 Jahre alt war. Dieser war der Auffassung
gewesen, dass ihm eine hohere als die ihm nach dem
Sozialplan zustehende Abfindung zusttinde. Der Sozial-
plan sah fir Arbeitnehmer, die in unmittelbarem An-
schluss an die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
Anspruch auf vorgezogene Altersrente hatten, geringe-
re Abfindungen vor.

Das Gericht wies — wie auch die Vorinstanzen — die
Klage ab und fiihrte in seiner Begriindung aus, dass die
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ren zu lassen und die Wascherei zu schlief3en, kiindigte
sie das Arbeitsverhaltnis der Kldagerin — nach Zustim-
mung des Integrationsamtes — am 29.03.2004 frist-
gemalR.

Mit ihrer Kiindigungsschutzklage hat die Klagerin die
Unwirksamkeit der Kiindigung unter anderem mit der
Begriindung geltend gemacht, die Sozialauswahl sei
fehlerhaft, weil die Beklagte die auf der Intensivstation
beschaftigten Arbeitnehmer, insbesondere die sozial
starkere Frau N., nicht bertcksichtigt habe.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Lan-
desarbeitsgericht hat die Klage mit der Begriindung ab-
gewiesen, die Weiterbeschaftigung von Frau N. liege im
berechtigten betrieblichen Interesse, weil (im Gegensatz
zu Frau N.) die Kldgerin hohe Krankheitszeiten aufwie-
se. Dem ist der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichtes
(BAG) mit der im Leitsatz zitierten Begriindung nicht
gefolgt. Er hat deshalb das Berufungsurteil aufgehoben
und den Rechtsstreit zur Aufklarung weiterer Sachver-
halte an das Landesarbeitsgericht zuriickverwiesen.

Betriebsparteien im Sozialplan fiir Arbeitnehmer, die
Anspruch auf vorgezogene Altersrente haben, durchaus
geringere Abfindungsanspriiche vorsehen durfen. Dies
gilt auch, wenn der Rentenbezug mit Abschlagen ver-
bunden ist. Denn Sozialplane dienen gemaR § 112 Abs. 1
Satz 2 Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) dem Aus-
gleich oder der Milderung der wirtschaftlichen Nachtei-
le, die Arbeitnehmern in Folge von Betriebsanderungen
entstehen. Der Sozialplanabfindung kommt daher eine
zukunftsbezogene Ausgleichs- und Uberbriickungs-
funktion zu. Dementsprechend konnen die Betriebspar-
teien bei der Beurteilung des Umfanges der voraus-
sichtlichen Nachteile Leistungen der gesetzlichen Ren-
tenversicherung berticksichtigen. Das Gericht flihrte
weiter aus, dass zwar Anspriiche auf vorgezogene
Altersrente regelmaRig an ein bestimmtes Lebensalter,
das Geschlecht oder eine Schwerbehinderung ankniip-
fen. Gleichwohl liegt in ihrer Berticksichtigung durch
die Betriebsparteien weder eine Verletzung des be-
triebsverfassungsrechtlichen Gleichbehandlungsgrund-
satzes noch ein Verstol3 gegen das Verbot, Personen
wegen eines dieser Merkmale zu benachteiligen.




Unterstiitzte Beschaftigung

Ziel: Erster Arbeitsmarkt

Mehr besonders betroffene schwerbehinderte Menschen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt beschaftigen! Mit diesem Ziel wurde Anfang des Jahres die ,Unter-
stiitzte Beschaftigung® gesetzlich eingefiihrt. Was beinhaltet diese neue Leistung und

wer profitiert davon?

Der 19-jahrige Falk Rothe aus Esslin-
gen und der 21-jahrige Werner Eng-
lert aus Herbsthausen im Main-Tau-
ber-Kreis haben es bereits geschafft:
Sie wechselten nach dem Besuch ei-
ner Forderschule nicht in die Werk-
statt fiir behinderte Menschen, son-
dern fanden eine Anstellung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt. Falk Rothe
hat beim Abfallwirtschaftsbetrieb
des Landkreises Esslingen eine feste
Stelle gefunden, wahrend Werner
Englert in dem Kfz-Meisterbetrieb
»Die Werkstatt” in Bad Mergentheim
arbeitet. Fiir beide schwerbehinder-
ten jungen Manner gab es nach dem

Ende ihrer Schulzeit zundchst eine
Empfehlung fiir die Werkstatt fir be-
hinderte Menschen. Dann aber setz-
ten umfangreiche Bemiihungen der
beteiligten Schulen, der Agenturen
fiir Arbeit und der Integrationsfach-
dienste in Esslingen und Tauber-
bischofsheim und des Integrations-
amtes des Kommunalverbandes fir
Jugend und Soziales Baden-Wiirt-
temberg (KVJS) fiir sie ein. Auch die
Handwerkskammer und selbstver-
standlich die Betriebe waren an dem
Erfolg beteiligt. Eine ganze Reihe von
Praktika und die Vorbereitung in den
Schulen trugen dazu bei.

Als Werkstatt-Kandidat schaffte Falk Rothe (19) den Sprung auf den
ersten Arbeitsmarkt: Er ist heute im Abfallwirtschaftsbetrieb des
Landkreises Esslingen in Kircheim u.T. beschaftigt.

Beide jungen Manner gehoren zu der
Zielgruppe, fir die im Sozialgesetz-
buch IX seit dem 1. Januar 2009 ein
neuer Fordertatbestand ,Unterstiitz-
te Beschaftigung” geschaffen wurde.
Zwar haben Falk Rothe und Werner
Englert ihr Ziel noch ohne dieses
neue Instrument erreicht. Sie profi-
tierten vielmehr von den regionalen
MaRnahmen, wie sie das KVJS-Inte-
grationsamt und wie sie andere Inte-
grationsamter initiiert haben. Der
Bundesgesetzgeber wollte aber, dass
aus regionalen Erfolgen ein bundes-
weiter Erfolg wird und hat deshalb
das nun im Sozialgesetzbuch IX ver-
ankerte Forderinstrument geschaf-
fen, dessen Kern der neue Paragraf
38a ist.

Zielgruppe oder wer profitiert?

Unterstiitzte Beschaftigung erfiillt ei-
ne Forderung des Koalitionsvertrages
der Bundesregierung: Danach sollen
mehr behinderte Menschen die Mog-
lichkeit haben, ihren Lebensunterhalt
auBerhalb von Werkstatten fiir be-
hinderte Menschen auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt zu erarbeiten.
Besonders Schulabgangerinnen und
Schulabgdnger aus den Forderschu-
len sollen damit eine bessere Perspek-
tive bekommen. Dabei geht es um
junge Menschen, fiir die eine Berufs-
ausbildung wegen Art und Schwere
ihrer Behinderung nicht in Betracht
kommt, bei denen aber gleichwohl
die Prognose besteht, dass eine Be-
schaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt mit Hilfe der Unter-
stitzten Beschaftigung gelingen
kann. Wesentlich bei der Unterstiitz-
ten Beschaftigung ist der Grundsatz:
JErst platzieren, dann qualifizieren®.
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Der ehemalige Forderschiiler Werner Englert (21) fand mit Unterstiitzung
des IFD einen Arbeitsplatz im Kfz-Meisterbetrieb ,,Die Werkstatt“ in
Bad Mergentheim.

Erste Phase: Qualifizierung

Unterstiitzte Beschaftigung soll in
zwei Abschnitten verlaufen: In einer
zwei- bis maximal dreijahrigen Qua-
lifizierungsphase sollen berufliche
Schliisselqualifikationen, zum Bei-
spiel die Konzentration auf die Arbeit,
Zuverlassigkeit und Piinktlichkeit ge-
fordert werden. Auf betrieblichen
Erprobungsplatzen sollen die Fahig-
keiten der behinderten Menschen fiir
die Praxis getestet und weiterent-
wickelt werden. Ist eine geeignete Ta-
tigkeit gefunden, die auch eine Per-
spektive zur Ubernahme bietet, er-
folgt die Einarbeitung auf diesem
Arbeitsplatz. Es ist aber auch die
Durchlassigkeit zwischen verschiede-
nen MalRnahmen gegeben: Wird fest-
gestellt, dass doch die Beschaftigung
in einer Werkstatt der bessere Weg
ist, wird diese Losung verfolgt. Denk-
bar ist aber auch der Wechsel in eine
berufsvorbereitende BildungsmaR-
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nahme oder in eine Berufsausbil-
dung, falls dieser Weg sich als mach-
bar erweist.

Beauftragte Dienste

Durchgefiihrt wird diese Qualifizie-
rungsphase von einem Trager der Un-
terstitzten Beschaftigung. Das kann
ein Integrationsfachdienst sein, aber
auch ein sonstiger Dritter. Ersteres
bietet sich insbesondere in Regionen
an, in denen die Integrationsfach-
dienste schon mit Erfolg fiir die Ziel-
gruppe tatig sind, was ja bereits in
ihrem gesetzlich festgelegten Aufga-
benkatalog enthalten ist, allerdings
nicht in allen Regionen praktiziert
wird. Beauftragt und finanziert wird
der Trager der Unterstiitzten Beschaf-
tigung von den zustandigen Rehabili-
tationstragern, wobei insbesondere
bei den Schulabgangern die Bundes-
agentur fir Arbeit zustandig sein
wird. Das Integrationsamt ist indes-

sen nur fir schwerbehinderte Men-
schen in Beschaftigung — also erst in
der Phase der Berufsbegleitung — zu-
standig.

Zweite Phase: Berufsbegleitung

Nach Abschluss der ersten Phase der
Unterstiitzten Beschaftigung schlief3t
sich eine zweite Phase an, die das Ge-
setz als ,Berufsbegleitung® bezeich-
net. Nach dem Zustandekommen ei-
nes sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsverhaltnisses soll eine weitere
enge Begleitung am Arbeitsplatz mit
dem Ziel der Stabilisierung der er-
reichten Erfolge stattfinden. Das
neue Gesetz geht dabei davon aus,
dass nicht in jedem Fall eine Berufs-
begleitung erforderlich ist, was aber
kaum realistisch sein durfte. Fiir diese
zweite Phase sollen sich die Integrati-
onsamter ebenfalls externer Trager
bedienen. Zwischen der ersten und
der zweiten Phase wird es also in al-
ler Regel einen Wechsel des zustandi-
gen gesetzlichen Leistungstragers
geben. Im Unterschied zu den sonsti-
gen Leistungen der Integrationsam-
ter ist die Berufsbegleitung im Rah-
men der Unterstitzten Beschafti-
gung in der gleichen Form wie bei der
LArbeitsassistenz” als Rechtsanspruch
und nicht als Ermessensleistung aus-
gestaltet. Damit ist ein klarer Vorrang
dieser Leistung vor anderen Leistun-
gen bei der Vergabe der Mittel der
Ausgleichsabgabe festgelegt.

Anreize fiir Arbeitgeber

Sehr wichtig wird es weiter sein, sich
die Kooperation der Arbeitgeber zu
sichern. Ohne einstellungsbereite Ar-
beitgeber wird die Unterstiitzte Be-
schaftigung wirkungslos bleiben. Da
es sich um einen besonders betroffe-
nen Personenkreis handelt, der ver-
mittelt werden soll, wird es ohne
flankierende finanzielle Einstellungs-
anreize, zum Beispiel durch die Agen-
turen fir Arbeit in Form von Einglie-
derungszuschiissen und auch weite-
ren Leistungen der Integrationsamter
im Rahmen der Begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben, nicht gehen. Als rich-
tungweisend haben sich in der Vergan-
genheit fiir die Phase der Berufsbe-
gleitung Modelle in Rheinland-Pfalz,
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Baden-Wirttemberg und Nordrhein-
Westfalen erwiesen, die finanzielle
Leistungen der Integrationsamter mit
aufstockenden Lohnkostenzuschiis-
sen der Sozialhilfe biindeln. Die Trager
der Sozialhilfe haben ein hohes Inter-

Arbeitet im Team und selbststandig: Falk Rothe (re.) reinigt und repariert Abfallbehilter.

esse daran, dass wesentlich behinder-
te Menschen, die ihre Behinderung
durch Aufnahme einer Berufstatig-
keit ja nicht einfach verlieren, dauer-
haft auRerhalb der Werkstatten inte-
griert werden.

Ein Baustein von vielen

Wichtig ist schlieflich, dass die Un-
terstiitzte Beschaftigung keinesfalls
als isolierte MaRBnahme angesehen
werden darf. So haben praktische Er-
fahrungen gezeigt, dass schon die
schulische Vorbereitung in der For-
derschule eine ganz wichtige Bedeu-
tung hat. Fiir eine Tatigkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt missen
bereits dort die Weichen gestellt wer-
den und es muss friihzeitig erkannt
werden, wer sich fiir eine Vermittlung
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
eignet. Die Bemiihungen dirfen
nicht erst mit der Unterstiitzten Be-

Unterstitzte Beschaftigung
»,Prognose der Fallzahlen sehr schwierig*

Kann die neue Leistung der Unterstiitzten Beschaftigung halten, was die Politik sich
von ihr verspricht? Fragen an Erika Huxhold, Leiterin der Abteilung,Belange behinderter
Menschen, Rehabilitation, Sozialhilfe, Soziale Integration“ im Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales (BMAS).

? Das Sozialgesetzbuch IX wird um

einen neuen Leistungstatbestand
»Unterstiitzte Beschaftigung® er-
weitert. Was soll mit diesem neuen
Instrument erreicht werden?

Erika Huxhold Behinderte Menschen
mit einem besonderen Unterstiit-
zungsbedarf sollen in ganz Deutsch-
land die Moglichkeit haben, Unter-
stiitzte Beschaftigung in Anspruch zu
nehmen. Bisher wurde in einigen Re-
gionen bereits erfolgreich nach dem
Konzept Unterstiitzte Beschaftigung

gearbeitet, nun soll dies bundesweit
moglich werden, damit mehr Men-
schen mit Behinderung die Chance
auf eine Integration in den allgemei-
nen Arbeitsmarkt erhalten.

?

Fiir welchen Personenkreis ist die-
ses Instrument gedacht?

Huxhold Eine wichtige Gruppe sind
behinderte Schulabgingerinnen und
Schulabganger mit einem besonderen
Unterstuitzungsbedarf. Die Unterstiitz-
te Beschaftigung ist aber auch offen
flir Menschen, die erst im Laufe ihres
Erwerbslebens eine Behinderung er-
werben und dann besondere Unter-
stitzung bendétigen. Fir Menschen,
die leistungsfahig genug sind fiir eine
berufsvorbereitende Malinahme oder
eine Berufsausbildung bleibt aber vor-
dringliches Ziel, einen Ausbildungsab-
schluss zu erwerben.

? Da sich die Leistung auch an der
o | Schnittstelle zur — sozialhilfefinan-
zierten — Eingliederungshilfe fiir
Menschen, die in Werkstatten fur
behinderte Menschen beschaftigt

werden, bewegt: Sieht das Bundes-
arbeitsministerium keine Notwen-
digkeit, flankierende Regelungen
auch im Bereich der Sozialhilfe zu
treffen?

Huxhold In der Tat gibt es verschiede-
ne Forderungen, die Eingliederungs-
hilfe firr Leistungen auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt zu 6ffnen. Dies wur-
de unter anderem auch in der von der
Arbeits- und Sozialministerkonferenz
der Lander angeregten Bund-Lander-
Arbeitsgruppe zur Weiterentwicklung
der Eingliederungshilfe diskutiert. Ein
Ergebnis dieser Beratungen ist, dass
die Chancen fiir eine integrative be-
rufliche Teilhabe auch umfanglich un-
terstiitzungsbediirftiger behinderter
Menschen auf Arbeitsplatzen des all-
gemeinen Arbeitsmarktes verbessert
werden sollen. Diese Frage wird in
dem Gesamtkontext der Weiterent-
wicklung der Eingliederungshilfe ein-
gebunden.

? Wie grof} schitzen Sie das Poten-
o | zial einer ,,Unterstiitzten Beschaf-
tigung“? Wie viele Menschen koén-
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schaftigung nach der Schulentlas-
sung einsetzen. Die verschiedenen
gesetzlichen Leistungstrager sollen
ihre Zusammenarbeit und weitere
Details des neuen Angebots der Un-
terstiitzten Beschaftigung in einer
»Gemeinsamen Empfehlung” auf der
Ebene der Bundesarbeitsgemein-
schaft flir Rehabilitation vereinbaren.

Vorhandene Strukturen nutzen

Da das Gesetz sehr allgemein gehal-
ten ist, bedarf es sicher noch naherer
Abstimmung Uber die genaue Be-
stimmung der behinderten Men-
schen, die zur Zielgruppe gehoren.

Geklart werden muss auch, welche
Trager beauftragt werden. Die Inte-
grationsamter wollen vermeiden,
dass es im Hinblick auf die schon vor-
handene Struktur der Integrations-
fachdienste in Deutschland, fiir die
sie im Jahr bereits rund 64 Millionen
Euro ausgeben, zu Doppelstrukturen
kommt. Eine vollig neue Landschaft
von Anbietern Unterstiitzter Beschaf-
tigung hatte auf die vorhandenen In-
tegrationsfachdienste gravierende
Auswirkungen. Wo leistungsfahige
Integrationsfachdienste vorhanden
sind, setzen die Integrationsamter
daher auf Kontinuitat. m
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Bei Werkstattmeister Erwin Diirr lernt Werner Englert
(li.) nicht nur, wie man Riader wechselt.

nen davon profitieren und wie soll
das alles finanziert werden?

Huxhold Bei einer neuen MaBnahme
ist eine Prognose der Fallzahlen sehr
schwierig, das Potenzial wird sich erst
in den nachsten Jahren herausstellen.
Erfolgreich sind wir dann, wenn mehr
Menschen die fiir sie individuell erfor-
derliche Unterstiitzung in guter Qua-
litat tatsachlich erhalten.

Zur Finanzierung wurde im Gesetzge-
bungsverfahren mit den Lindern eine
Einigung erzielt. Kiinftig erhalten die
Lander einen Anteil von 80 statt wie
bislang 70 Prozent aus der Ausgleichs-
abgabe. Dies kommt den Integrations-
amtern zugute. Dies sind rund 50 Mil-
lionen Euro jahrlich mehr. Dieses Geld
steht auch zur Finanzierung der Berufs-
begleitung im Rahmen Unterstiitzter
Beschaftigung zur Verfiigung.

? Die Integrationsfachdienste (IFD)

nehmen heute in vielen Regionen
schon Aufgaben wahr, die sich mit
der Unterstiitzten Beschaftigung
decken. Wie soll die Rolle der IFD
in diesem Prozess zukiinftig aus-
sehen?

Huxhold Die Integrationsfachdienste
sind als wichtige Anbieter Unterstiitz-
ter Beschaftigung im Gesetz aus-
driicklich genannt. Engagierte und
kompetente Integrationsfachdienste
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werden auch mit Unterstiitzter Be-
schaftigung beauftragt werden.

? Oftmals sind bei behinderten
Menschen auch nach der Arbeits-
vermittlung noch erhebliche Hilfe-
stellungen zur Stabilisierung des
Arbeitsverhaltnisses erforderlich.
Welcher gesetzliche Leistungstra-
ger soll nach Abschluss der Quali-
fizierungsphase der Unterstiitzten
Beschaftigung zustindig sein?
Alleine die Integrationsamter?

Huxhold Dies hangt von der Art der
Hilfestellung ab. Fiir die Berufsbeglei-
tung werden in der Tat regelmaRig
die Integrationsamter zustandig sein.
Hinsichtlich moglicher Hilfen an Ar-
beitgeber gilt wie in allen Fallen: Zu-
nachst prift die Agentur fiir Arbeit, ob
Eingliederungszuschiisse in Betracht
kommen und in welchem Umfang.
Dann erst sind die Integrationsamter
am Zug und kénnen bei Bedarf einen
Minderleistungsausgleich leisten.

? Die Umsetzung des Personlichen
Budgets ist ein wichtiges Anliegen
des Bundesarbeitsministeriums.
Wie passt das zur Unterstiitzten
Beschaftigung?

Huxhold Personliches Budget und Un-
terstiitzte Beschaftigung —das ist kein
Widerspruch. Denn die Unterstiitzte
Beschaftigung ist wie andere MaR-

nahmen auch budgetfahig. Wer An-
spruch auf diese Leistung hat und sich
fiir das Personliche Budget entschei-
det, kann zwischen alternativen An-
bietern der Unterstiitzten Beschafti-
gung wahlen.

? Ohne die Arbeitgeber wird die Un-

o | terstiitzte Beschaftigung nicht
funktionieren. Wie sollen Arbeit-
geber zur Mitwirkung gewonnen
werden?

Huxhold Unterstiitzte Beschaftigung
braucht die Unterstiitzung aller Betei-
ligten. Es ist die — durchaus anspruchs-
volle — Aufgabe des jeweiligen Anbie-
ters Unterstitzter Beschaftigung, en-
ge Kontakte zu Arbeitgebern zu pfle-
gen, um das erforderliche Angebot an
Erprobungsplatzen zur Verfiigung zu
haben. Aber auch das BMAS wird tiber
seine vielfaltigen Kontakte zu Unter-
nehmen fiir diese neue Leistung wer-
ben. Mehr Teilhabe im allgemeinen
Arbeitsmarkt fiir Menschen mit Be-
hinderung muss das gemeinsame Ziel
sein. |

Erganzende Informationen ...

... zu Ausbildung und Qualifizierung
behinderter Jugendlicher sind in der
Broschiire ,,Perspektive Arbeitsmarkt”
zu finden. Erhaltlich bei lhrem
Integrationsamt.

Kontakt: www. integrationsaemter.de




Berufliche Fortbildung

Eine Investition in die eigene Zukunft

Berufliche Fortbildung ist auch fiir schwerbehinderte Menschen sehr wichtig, um den
steigenden Arbeitsplatzanforderungen gewachsen zu sein und wettbewerbsfahig zu
bleiben. Das Integrationsamt fordert sie dabei.

Nur der Wandel ist bestandig — das
gilt auch fir die Arbeitswelt: Berufs-
bilder verandern sich, Forschung und
Technik bringen neue Erkenntnisse
und Anwendungsmoglichkeiten her-
vor, Unternehmen werden umstruk-
turiert, der Wettbewerb findet auf
globalen Markten statt. Vor diesem
Hintergrund wird klar, dass es heute
nicht mehr ausreicht, irgendwann
einmal mit einer guten Berufsausbil-

dung ins Arbeitsleben eingetreten zu
sein. Der moderne Arbeitnehmer
muss vielmehr ,lebenslang lernen®
und seine berufliche Qualifikation
kontinuierlich weiterentwickeln.

Gleichzeitig ist eine moderne, auf die
betrieblichen Anforderungen zuge-
schnittene Personalplanung nicht
denkbar ohne ein Personalentwick-
lungskonzept, in dem die Weiterbil-
dung der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter eine zentrale Rolle spielt.
Zum einen muss fachliches und me-
thodisches Wissen erworben werden.
Zum anderen geht es um Schliissel-
qualifikationen: Gesucht werden heu-
te vor allem Mitarbeiter, die sowohl
teamfahig und kommunikativ sind,
als auch selbststandig und eigenver-
antwortlich arbeiten konnen.

Berufliche Fortbildung ist fiir alle Ar-
beitnehmer ein wichtiges Thema.
Erst recht auch fiir schwerbehinderte
Menschen. Durch gezielte Qualifizie-
rung konnen sie den steigenden
Arbeitsplatzanforderungen gerecht
werden, sind flexibler einzusetzen
und bleiben damit wettbewerbs-
fahig.

Foérderung durch das
Integrationsamt

Das Integrationsamt kann MaRnah-
men zur beruflichen Fortbildung, in-
klusive Hilfen zum beruflichen Auf-
stieg, fordern. Ziel ist es, schwerbe-
hinderte Menschen auf Arbeitsplat-
zen zu beschaftigen, auf denen sie
ihre Fahigkeiten und Kenntnisse voll
verwerten und weiterentwickeln kon-
nen. Grundsatzlich gilt:

Forderfahig sind ...

behinderungsbedingte Aufwendun-
gen sowie Kosten fiir die Teilnahme
an Fortbildungsveranstaltungen fiir

behinderte Menschen. Dazu gehoren

im Einzelnen:

> Honorare und Kosten fiir Gebar-
densprach- sowie Schriftdolmet-
scher,

> Teilnahmegebiihren, Sachkosten —
beispielsweise fiir Unterrichts-
material,

die aufgrund der Behinderung zusatz-

lich anfallen.

AuBerdem sind forderfahig:

> Fahrtkosten, wenn wegen der
Behinderung keine naher gelege-
ne Fortbildungsmafnahme
besteht

> Kosten fiir behinderungsbedingt
erforderliche Unterbringung, zum
Beispiel in einem Internat

> Kosten fiir eine behinderungsbe-
dingt erforderliche Begleitperson

Kosten, die unabhangig von einer Be-
hinderung fiir jeden Teilnehmer an-
fallen, konnen in Ausnahmefallen
tibernommen werden.

Nicht forderfahig sind ...

> Erstausbildungen

> Berufliche Umschulungen — zum
Beispiel vom medizinischen Bade-
meister und Masseur zum Physio-
therapeuten

> Zweitausbildungen

Unter welchen Voraussetzun-
gen wird gefordert?

Das Integrationsamt fordert nur
schwerbehinderte Menschen, die ei-
ne Beschdftigung haben oder beruf-
lich selbststandig sind. In Ausnahme-
fallen auch schwerbehinderte Men-
schen, die einen Arbeitsplatz mit klar
beschriebenen Tatigkeitsanforderun-
gen konkret in Aussicht haben.

Die Fortbildung soll dazu beitragen,
behinderungsbedingte Nachteile aus-
zugleichen, so etwa bei blinden, hor-
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behinderten sowie mehrfach behin-
derten Menschen, denen die Teilnah-
me an einem reguldren Fortbildungs-
angebot aufgrund ihrer Behinderung
nicht moglich ist. Voraussetzung fiir
eine Forderung ist auch, dass der
schwerbehinderte Mensch person-
lich fiir die Tatigkeit geeignet ist, die
mit der beruflichen Qualifizierungs-
mafRnahme angestrebt oder gesichert
wird. Und er muss realistische Chan-
cen haben, an der Weiterbildung er-
folgreich teilzunehmen.

Keine Zuschiisse gibt es fiir Bildungs-
angebote, die fiir die Arbeit nicht
zwingend notwendig sind und eher
aus privatem Interesse besucht wer-
den, zum Beispiel ein Englisch-Kurs
oder Yoga-Unterricht. Ein rechtlicher
Anspruch auf Forderung besteht
nicht. Denn zur Finanzierung setzen
die Integrationsamter Mittel der Aus-
gleichsabgabe ein. Und diese sind be-
grenzt. Leistungen zur beruflichen
Fortbildung sind also ,,Ermessenleis-
tungen®. Entschieden wird nach dem
Einzelfall.

Beispiel 1:
Gehorloser Maler

Mit Gebardensprachdolmetscher
zur Meisterpriifung Thomas M. (32)
ist seit seiner Geburt gehorlos. Der
ausgebildete Maler hat nach einer
fast zweijahrigen berufsbegleiten-
den Meistervorbereitung im Hand-
werkskammer-Bildungszentrum
seiner Heimatstadt die Meisterpri-
fung abgelegt. Ein Gebardensprach-
dolmetscher hat den Unterricht fiir
ihn Ubersetzt. Die Kosten wurden
vom Integrationsamt tibernommen.
Die Uibrigen Aufwendungen, wie
Lehrgangsgebuhren, Fahrt- und Ma-
terialkosten, zahlte der Malergeselle
wie die nicht behinderten Teilneh-
mer selbst. Als Meister ist Thomas M.
im Betrieb breiter einsetzbar. Auler-
dem kann er jetzt gehdrlose Jugend-
liche ausbilden. Und fiir spatere Be-
werbungen rechnet er sich mit dem
Meisterbrief groRere Chancen aus.
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Wie hoch ist die Forderung?

Das Integrationsamt kann bis zu 100
Prozent der Kosten fiir eine Fortbil-
dungsmaBnahme libernehmen. Bei
der Festlegung der Hohe des Zu-
schusses prift das Integrationsamt
zum Beispiel auch die Verwertbarkeit
der Qualifizierung am Arbeitsplatz,
das Verhaltnis von Kosten zu Nutzen
und den Beitrag zur Verbesserung der

Beispiel 2:
Blinde Schreibkraft

Angestelltenlehrgang im Berufs-
forderungswerk Claudia F. (25) war
als Buirokraft in einem Sozialamt
beschaftigt, wo sie hauptsachlich
Schreibarbeiten erledigte. Mit der
Teilnahme am Angestelltenlehrgang |
im Berufsforderungswerk (BFW) fiir
blinde und sehbehinderte Menschen
in Duren hat sich die blinde junge
Frau zur Sachbearbeiterin weiterge-
bildet. Wahrend des siebenmonatigen
Lehrgangs, der als Blockunterricht
angeboten wurde, wohnte Claudia F.
im Internat des Berufsforderungs-
werkes. Das Integrationsamt betei-
ligte sich an den Kosten fiir den
Lehrgang und die Unterbringung.
Sobald eine Stelle als Sachbearbeite-
rin im Amt frei wird, will sich Claudia
F. dafiir bewerben, mit realistischen
Aussichten, wie ihr Arbeitgeber be-
statigte.

Arbeitssituation und des Einkommens.
Die Leistung kann auch in Form eines
Personlichen Budgets erbracht wer-
den. Das heil3t, der behinderte Mensch
erhdlt eine Geldleistung, mit der er
seine Fortbildung selbst organisiert
oder ein passendes Angebot ,ein-
kauft®. Wichtig ist in jedem Fall, den
Forderantrag vor Beginn der MafR-
nahme zu stellen! m

Beispiel 3:
Psychisch erkrankter Grafiker

Software-Training am Arbeitsplatz
Hartmut W. (52) ist von Beruf Grafik-
designer. Nach einer Rehabilitations-
mafnahme aufgrund einer psychi-
schen Krise fand er vor einigen Jahren
in einem Verlag eine neue Anstellung.
Er pruft die Umschlagsentwiirfe
externer Grafiker und ist fiir die Ab-
wicklung der weiteren Produktion
zustandig. Fir diese Tatigkeit muss
er verschiedene Grafikprogramme
beherrschen. Mit Unterstiitzung des
Integrationsfachdienstes wurde ein
professioneller Trainer gefunden, der
ihn am Arbeitsplatz in die Programme
einwies. Die mehrwochige Qualifizie-
rung —an einem Vormittag pro Wo-
che — wurde vom Integrationsamt
finanziert. Hartmut W. fiihlt sich
heute seinen beruflichen Aufgaben
wieder gewachsen und sein Arbeits-
platz ist gesichert.
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