Q Bundesagentur fiir Arbeit B I H

,Gemeinsam fiir einen inklusiven Arbeitsmarkt*

MeiBner Erklarung
zur Zusammenarbeit zwischen
der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) und
der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und
Hauptfiirsorgestellen (BIH)

BA und BIH haben im Juli 2017 eine engere Zusammenarbeit mit dem Ziel vereinbart, die
Inklusion am Arbeitsmarkt gemeinsam voranzubringen. Zwei Jahre spater, im Dezember 2019
bilanzieren BA und BIH das bisher Erreichte und konstatieren, dass der Austausch und die
Intensivierung der Zusammenarbeit das gemeinsame Ziel beférdert, die berufliche Rehabilita-
tion und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen zu erreichen.

Die vertiefte Zusammenarbeit zwischen BA und BIH soll die Méglichkeiten beruflicher Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen wirksam und nachhaltig verbessern bzw. erweitern.
Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellite Menschen sollen auf Arbeitsplatze des allgemei-
nen Arbeitsmarktes vermittelt, beraten, begleitet und unterstitzt werden, um ihre Kenntnisse
und Fahigkeiten auf einem inklusiven Arbeitsmarkt voll zu verwerten und weiter zu entwickeln.
Zudem kann hiermit ein wichtiger Beitrag zur Herstellung inklusiver Strukturen erfolgen — auch
im Sinne der Pravention. Leistungen von BA und BIH sollen méglichst Hand in Hand erbracht
werden. Die Vereinbarungspartner arbeiten dabei schnell, reibungslos, rechtssicher und ab-
gestimmt zusammen.

Bilanz — Das haben wir gemeinsam erreicht

In fast allen Regionen haben sich die beiden Partner auf vielfaltige Weise vereinbart: So wur-
den Verwaltungs- oder Kooperationsvereinbarungen abgeschlossen, Rahmenkonzeptionen
ausgearbeitet oder Verfahrensabsprachen verabschiedet. Inhaltlich reichen die regionalen
Vereinbarungen von Absichtserklarungen und Willensdu3erungen bis hin zu prézisen und klar
definierten Verfahrensabsprachen. In diesen legen die Partner fest, wann sie sich bei bestimm-
ten MalRnahmen (zum Beispiel der Berufsorientierung, der individuellen betrieblichen Qualifi-
zierung oder der Berufsbegleitung) gegenseitig beteiligen, wann Planungsgesprache mit den
MafRnahmeteilnehmerinnen und -teilnehmern sowie deren Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern
stattfinden oder wann Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber von wem kontaktiert werden.

Dieser enge Austausch zwischen BA und BIH und die klare Festlegung von Ablaufen an den
Schnittstellen zwischen den Partnern im Rahmen der Absprachen und Vereinbarungen sichert
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die Kontinuitat der fachlichen Unterstitzung fir Menschen mit Behinderungen und ihrer Ar-
beitgeberinnen und Arbeitgeber. Auf diese Weise begegnen wir den Herausforderungen des
gegliederten Systems der Rehabilitation und Teilhabe der Menschen mit Behinderungen er-
folgreich.

Ausblick — Das wollen wir gemeinsam schaffen

BA und BIH verabreden, die erreichte Transparenz und den stetigen Austausch auch weiter
zu vertiefen, zu fordern und weiterzuentwickeln. Die Kooperation soll auf allen Ebenen, also
zentral, regional und lokal, fortgefuihrt und intensiviert werden. Bei einer gemeinsamen Fach-
tagung im Dezember 2019 in MeilRen wurden Ideen fur die weitere Zusammenarbeit generiert,
gute Praxis ausgetauscht und Absprachen getroffen. Dieses Material wird als Grundlage fur
die zu vertiefenden Arbeitsbegegnungen auf der regionalen und lokalen Ebene dienen und
bundesweit den Regionaldirektionen, den Agenturen fur Arbeit, den Inklusions- bzw. Integra-
tionsamtern und ihren Mitarbeitenden zur Verfigung gestellt.

Unser Hauptanliegen ist es, weiterhin gemeinsam daran zu arbeiten, Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber davon zu tiberzeugen, schwerbehinderte Menschen oder ihnen Gleichgestellte in
den Betrieben und Dienststellen zu beschéftigen und Beitrdge zur Entwicklung inklusiver
Strukturen zu leisten.

Ein Schwerpunkt ist derzeit das Zusammenwirken in der gemeinsamen Initiative von BMAS,
BDA, BA und BIH ,Einstellung zahlt — Arbeitgeber gewinnen“. Deren Zielsetzung ist es, be-
schaftigungspflichtige Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die nach der Statistik aus dem An-
zeigeverfahren schwerbehinderte Menschen (noch) nicht beschéftigen, fur die Belange dieser
Personengruppe zu sensibilisieren und Beschaftigungsmaéglichkeiten zu erschliefzen.

Meil3en, den 3. Dezember 2019

Svrel, )0,

Eva Strobel Christolh eyer
Geschéftsfuhrerin Geldleistungen und Rehabilitation, Vorsitzender der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit Integrationsdmter und Hauptfiirsorgestellen
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