ELexikon | Kindigungsschutz /. BIH

ZUSTIMMUNG DES INTEGRATIONSAMTES BEI
BEENDIGUNG VON ARBEITSVERHALTNISSEN
MIT SCHWERBEHINDERTEN MENSCHEN

Zustimmung erforderlich

Kiindigung durch den Arbeitgeber 9 Sonderfall:
Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses ohne Kiindigung (§ 175
SGB IX)
+ infolge Eintrittes der Berufsun-
fahigkeit oder
+ Erwerbsunfihigkeit auf Zeit oder
+ Eintritt teilweiser Erwerbsminde-
rung oder
+ Erwerbsminderung auf Zeit

v
Ordentliche Kiindigung AuBerordentliche Kiindigung

i i i i

PflichtgemaRBes Eingeschranktes PflichtgemaRBes Eingeschranktes
Ermessen Ermessen (§ 172 Ermessen Ermessen - kein
(§ 168 SGB IX) SGB IX) Zusammen- Zusammenhang
+ Betriebsstill- hang mit mit Behinderung
legung Behinderung (§ 17 Abs. 4
+ wesentliche SGB IX)
Betriebsein-
schrankung
+ anderer ange-
messener und
zumutbarer
Arbeitsplatz
+ Zustimmungs-
fiktion bei
Betriebsstill-
legung
+ Insolvenz-
verfahren
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ZUSTIMMUNG DES INTEGRATIONSAMTES BEI
BEENDIGUNG VON ARBEITSVERHALTNISSEN
MIT SCHWERBEHINDERTEN MENSCHEN

Zustimmung nicht erforderlich

{ d 4 {
Einvernehmliche  Befristeter Kiindigung Beendigung
Beendigung Vertrag (Zeitver- durch den in besonderen
(Aufhebungs- trag, auflosende schwerbehinder- Fallen
vertrag) Bedingung) ten Menschen

|
2 J

Kiindigung inner- Kiindigung ohne

halb von 6 Monaten Einwendungen der
seit Bestehen des betroffenen dlteren
Arbeitsverhiltnisses schwerbehinderten

(§ 173 Abs. 1 Nr. 1 Menschen bei sozialer
SGB IX) Absicherung (§ 173

Abs. 1 Nr. 3 SGB IX)
Entlassung von

schwerbehinderten Entlassung aus
Menschen aus Witterungsgriinden
bestimmten Stellen (§ 173 Abs. 2 SGB IX)
(§ 173 Abs. 1 Nr. 2

SGB IX)
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