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Abkurzungsverzeichnis

AA Agentur fiur Arbeit

ABC ABC Fachlexikon Beschaftigung schwerbehinderter Menschen
AG Arbeitgeber

AGG Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

AK Aufbaukurs

ArbzG Arbeitszeitgesetz
AZVO Arbeitszeitverordnung

BAG Bundesarbeitsgericht

BEM Betriebliches Eingliederungsmanagement
BG Berufsgenossenschaft
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BMAS Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
BR Betriebsrat

DRV Deutsche Rentenversicherung

gbM gleichgestellte behinderte Menschen

GdB Grad der Behinderung

GK Grundkurs

IBAG Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers
IFD Integrationsfachdienst

InA Integrationsamt

v Inklusionsvereinbarung

KSchG Kindigungsschutzgesetz

MAV Mitarbeitervertretung

PR Personalrat

sbmMm schwerbehinderte Menschen

SBV Schwerbehindertenvertretung

SGB IX Sozialgesetzbuch Neuntes Buch
T(1,2,3,4) Tatigkeitsfeld (1,2,3,4)
VP Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen
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Sich etablieren und organisieren

Grundlagen der Tatigkeit

Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

e Eingliederung von schwerbehinderten Menschen in Betrieb oder
Dienststelle fordern

e Interessen der schwerbehinderten Menschen in Betrieb oder Dienst-
stelle vertreten

e Schwerbehinderte Menschen beraten und helfend zur Seite stehen

e Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten Menschen
entgegennehmen und verfolgen

e Gesetzliche Regelungen und getroffene Vereinbarungen zugunsten
des schwerbehinderten Menschen auf Einhaltung iiberwachen (Be-
schaftigungspflicht, Benachteiligungsverbot, Arbeitsplatzausstattung,
Qualifizierung, Inklusionsvereinbarung, Verfahren Betriebliches Ein-
gliederungsmanagement)

e Beschdftigte bei Antragen zur Feststellung einer Behinderung/Gleich-
stellung unterstiitzen

e Beiden zustandigen Stellen MaRnahmen beantragen, die dem
schwerbehinderten Menschen dienen (z.B. zur Wiedereingliederung
und Beschaftigung)

Rechte der Schwerbehindertenvertretung

e Rechtzeitige und umfassende Information und Anhérung durch den
Arbeitgeber in allen Fragen, die einzelne schwerbehinderte Beschaf-
tigte oder die Gruppe der schwerbehinderten Menschen betreffen

e Beteiligung bei der Besetzung freier Arbeitsplatze mit schwer-
behinderten Menschen:
- Unterrichtung lber Vermittlungsvorschlage/Bewerbungen
- Einsicht in die Vermittlungsvorschlage/Bewerbungsunterlagen
- Teilnahme an Vorstellungsgesprachen
- Anhorung vor Entscheidung
- Erorterung
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e Einsicht in die Personalakte mit Zustimmung des schwerbehinderten
Menschen

e Teilnahme an Sitzungen von Betriebsrat/Personalrat/Mitarbeiterver-
tretung und deren Ausschissen sowie des Arbeitsschutzausschusses

e Aussetzungsbefugnis von Betriebsrats-/Personalrats-/Mitarbeiter-
vertretungsbeschliissen fur die Dauer einer Woche

e Teilnahme an regelmaRigen Besprechungen mit dem Arbeitgeber

e Beantragung von praventiven Mallnahmen

e Mitwirkung im Kiindigungsschutzverfahren Die rechtlichen Grundlagen

e [Initiativrecht Inklusionsvereinbarung zu Ihren Rechten und Be-
fugnissen als Schwerbehin-
e Bei betroffenen schwerbehinderten Menschen Beteiligung an dertenvertretung finden Sie
Betrieblichem Eingliederungsmanagement (BEM) im SGB IX:
e Interne und externe Zusammenarbeit §§ 155, 163, 164, 166, 167,
170,178

e Versammlung der schwerbehinderten Menschen

e Teilnahme/Rederecht bei Betriebsversammlungen

Pflichten der Schwerbehindertenvertretung

e Geheimhaltung lber Betrieb nach auBen, Verschwiegenheit tber
betriebliche Informationen

e Verschwiegenheit bezlglich Informationen Uber schwerbehinderte
Beschaftigte

e Zusammenarbeit mit internen und externen Stellen/Kollegen

e Wachterfunktion

Partner der Schwerbehindertenvertretung und ihre Aufgaben

| |
| Partner der |
: Schwerbehindertenvertretung :

Interne Partner
- . Externer Partner
(betriebliches Integrationsteam)
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Interne Partner Aufgaben

Betriebsrat/Personalrat/
Mitarbeitervertretung

Inklusionsbeauftragter

Personalabteilung

Betriebsarzt/-arztin

BEM-Team

Engster Kooperationspartner, unter-
stiitzt die SBV bei der Durchsetzung
von Mitwirkungs- und Informations-
rechten, fordert im Rahmen der allge-
meinen Interessenvertretung auch die
Eingliederung von schwerbehinderten
Menschen

Vertretung des Arbeitgebers in An-
gelegenheiten der schwerbehinderten
Menschen; sicherstellen, dass der
Arbeitgeber seine gesetzlichen Pflich-
ten gegeniiber den schwerbehinderten
Menschen erfiillt = enge Zusammen-
arbeit und gegenseitige Unterstiitzung
als Integrationsteam, gegebenenfalls
mit weiteren Experten, z. B. Arbeitsme-
diziner, Sicherheitsfachkraften

Meldung der Anzahl der schwerbehin-
derten Mitarbeitenden zur Berechnung
der Ausgleichsabgabe, involviert bei
Einstellungen, Verdnderungen und Be-
endigung des Beschaftigungsverhalt-
nisses, AnstoBen von BEM-Verfahren

Belastungsanalyse, involviert in BEM-
Verfahren, Arbeitsplatzbegehung, Be-
ratung des Arbeitgebers zu Pravention,
Gesundheitsmanagement, Arbeits-
platzgestaltung, Arbeitsschutz

optional, begleitet das BEM-Verfahren,
vernetzen mit externen Ansprechpart-
nern, MaBnahmenplan erstellen und
Wirkung priifen

7 ein

Schauen Sie in lhrem Unter-

nehmen, welche Stellen/

Abteilungen Ihnen als

interne Partner unter-

stitzend zur Seite stehen

und notieren Sie sich die

Ansprechpartner in lhrer

Praxismappe

- Interne und externe

Partner
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Externe Partner Aufgaben

Integrationsamt/Inklusionsamt e Erhebung und Verwendung der Aus-
gleichsabgabe
e Forderung von neuen Arbeits- und
Ausbildungsplatzen
e Begleitende Hilfe im Arbeitsleben
e Kiindigungsschutz
e Fachdienste (Technischer Beratungs-
dienst, Integrationsfachdienste,
Fachdienste
e flir Hor- und Sehbehinderte) Abteilungen lhnen als
e Schulungs- und BildungsmaRnahmen interne Partner unter-
stitzend zur Seite stehen

Schauen Sie in Threm Unter-
nehmen, welche Stellen/

Integrationsfachdienste e Beratung und Unterstiitzung
e Bei Vermittlung (nicht in allen
Bundeslandern)
e Bei arbeitsbegleitender Betreuung

und notieren Sie sich die
Ansprechpartner in lhrer
Praxismappe

e Forderprogramme fiir Absolventen > Interne und externe
von Forderschulen Partner
Agentur fir Arbeit e Forderung der Einstellung schwer-

behinderter Menschen
e Gleichstellung
e Mehrfachanrechnung

Personliche Rechtsstellung der Schwerbehindertenvertretung
(§ 179 SGB IX Abs. 1-9)

e Ehrenamt (durch Wahl-Amtszeit) — unentgeltliche Amtsausiibung
e Keine Benachteiligung oder Beglinstigung

e Gleiche personliche Rechtsstellung wie Betriebsrat/Personalrat/
Mitarbeitervertretung, insbesondere gleicher Kiindigungs-,
Versetzungs- und Abordnungsschutz

e Freistellung von beruflicher Tatigkeit, soweit es fur die Durchfihrung
der Aufgaben erforderlich ist

e Keine Gehaltskiirzungen

e Anspruch auf Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen,
auch fur das erste und gegebenenfalls das zweite stellvertretende
Mitglied bei:

- standiger Heranziehung
- haufiger Vertretung fur langere Zeit
- absehbarem Nachruicken
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Sich etablieren und organisieren

e Freizeitausgleich fiir Tatigkeiten auBerhalb der Arbeitszeit
e Pflicht zur Verschwiegenheit

e Amtszeit

e Kostenlbernahme

e Mitnutzung Raume, Geschaftsbedarf Betriebsrat/Personalrat/
Mitarbeitervertretung
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Checkliste — Sich etablieren und organisieren

Um sich als Vertrauensperson fur schwerbehinderte Menschen in den ersten Tagen zurecht zu
finden und sich im Betrieb zu etablieren und zu organisieren, sind folgende Schritte hilfreich:

Aktivitat Erledigt

Uberpriifen, ob der Arbeitgeber das Wahlergebnis dem Integrationsamt und der Agen-
tur fiir Arbeit mitgeteilt und in Betrieb/Dienststelle bekannt gemacht hat

Sich in Betrieb/Dienststelle bekannt machen (Aushang, Betriebszeitung, Betriebsver-
sammlung, Intranet etc.)

Erreichbarkeit/Kontaktmoglichkeiten (wann, wo, wie)
Sich als Schwerbehindertenvertretung vorstellen und Kontakt aufnehmen:
Intern: Eigener Vorgesetzter
Schwerbehinderte Beschaftigte
Betriebsrat/Personalrat/Mitarbeitervertretung
Mitteilung an Stufenvertretung (falls vorhanden)
Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers
Personalabteilung
Betriebs-/Geschaftsleitung
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit
Betriebsarzt
Vorgesetzte der schwerbehinderten Beschaftigten
Poststelle/Telefonzentrale
Extern: Integrationsamt
Agentur fur Arbeit
Versorgungsverwaltung
Integrationsfachdienst
Rentenversicherung

Berufsgenossenschaften/Unfallkassen

7/ BIH 10/45



Sich etablieren und organisieren

Aktivitat Erledigt

Arbeitsmittel besorgen:

Gesetzestexte, Informationsbroschiiren des Integrationsamtes, Fachliteratur und
Fachzeitschriften

Betriebs-/Dienst- und Inklusionsvereinbarung

Merkblatter, Antragsvordrucke und Richtlinien von Versorgungsverwaltung/Agentur fiir
Arbeit/Rentenversicherungstrager/Berufsgenossenschaft etc.

VerschlieBbarer Schrank fiir vertrauliche Unterlagen
Telefon und notwendiges Bliromaterial

Arbeitsraum (gegebenenfalls Mitbenutzung des Betriebsrats-/Personalrats-/Mitarbei-
tervertretungsbiiros), aber auf jeden Fall Raum fiir ungestorte Gesprache
(= Ort der ,,Sprechzeiten®)

Mitbenutzung PC und Internet von Betriebsrat/Personalrat/Mitarbeitervertretung;
wenn erforderlich, eigene Ausstattung

Verzeichnis der schwerbehinderten Menschen anlegen/besorgen, unter Beachtung des
Datenschutzes erganzen und pflegen

Beschreibung der Arbeitsplatze (ergonomische Grobanalyse/Gefahrdungsgutachten mit
betrieblichen Experten erstellen)

Geltungszeitraum des Ausweises fiir schwerbehinderte Menschen
Art und Umfang der anerkannten Behinderungen

Gegebenenfalls drztliche Atteste und einschlagige Hinweise aus der Personalakte (mit
Zustimmung des schwerbehinderten Menschen)

Informationen iiber Arbeitsplatzforderung (durch Integrationsamt oder Agentur fiir
Arbeit)
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Aktivitat Erledigt

Zusammenarbeit mit allen Beteiligten absprechen:

Teilnahme an Sitzungen von Betriebsrat/Personalrat/Mitarbeitervertretung und deren
Ausschiissen

Teilnahme an Monats-/Vierteljahresgesprachen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat/
Personalrat/Mitarbeitervertretung

RegelmaRige Kontakte mit dem Inklusionsbeauftragten des AG (monatlich)

Anlassbezogene Besuche der schwerbehinderten Beschaftigten am Arbeitsplatz, nach
Voranmeldung auch beim jeweiligen Vorgesetzten des schwerbehinderten Menschen

Bildung eines betrieblichen Integrationsteams
Schwerbehindertenvertretung
Betriebsrat/Personalrat/Mitarbeitervertretung
Inklusionsbeauftragter des AG

Fachkraft flr Arbeitssicherheit

Betriebsarzt

Planung praventiver MaBnahmen im Integrationsteam
Betriebsbesuche durch Beschaftigte des Integrationsamtes

Einbeziehung der stellvertretenden Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
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Schwerbehinderte Menschen beraten

Schwerbehinderte Menschen beraten

Behinderung und Ausweis

Anerkennung als schwerbehinderter Mensch und Ausstellung eines
Ausweises:

Fur die Anerkennung als schwerbehinderter Mensch und das Ausstellen
eines Ausweises ist die fur die Durchfihrung des Bundesversorgungsge-
setzes zustandige Behorde zustandig. Diese Anerkennung muss mithilfe
eines entsprechenden Vordruckes beantragt werden und erfolgt, wenn
ein Grad der Behinderung (,Grad der korperlichen, geistigen oder seeli-
schen Behinderung®) von 50 oder mehr vorliegt. Vorher sollte dies mit
dem Arzt eingehend erortert werden. Den Antragsvordruck erhalt man
bei der nach Landesrecht zustandigen Versorgungsverwaltung bezie-
hungsweise den hierfur jeweils zustandigen Stellen im Internet oder bei

Die Antragsformulare pro
Bundesland finden Sie auch
unter:

- einfach-teilhaben.de
> Themen > Schwer-

behinderung > Schwer-

der Schwerbehindertenvertretung. behinderung und

Antrige von erwerbstatigen behinderten Menschen werden beschleu- Ausweis

nigt bearbeitet. Die zustandige Behorde erteilt bei Vorliegen der Voraus-
setzungen den ,Feststellungsbescheid” und stellt einen Ausweis aus. In
dem Ausweis ist der Grad der Behinderung, nicht aber die Art der Behin-
derung vermerkt.

Grad der Behinderung (GdB) und Feststellung der Schwerbehinderung:
Der Grad der Behinderung beziffert die Schwere einer Behinderung. Er ist
also das Mal? fur die korperlichen, geistigen, seelischen Beeintrachtigun-
gen und sozialen Auswirkungen.

Der GdB kann zwischen 20 und 100 variieren. Er wird in Zehnerschritten
gestaffelt und wird als absoluter Wert (und nicht in Prozent) angegeben.

Schwerbehindert ist, wer einen Grad der Behinderung von mindestens
50 zuerkannt bekommen hat und seinen Wohnsitz, seinen gewohnlichen
Aufenthalt oder eine Beschaftigung auf einem Arbeitsplatz im Sinne des
§ 156 SGB IX rechtmaRig im Bundesgebiet hat. Ein ,,gewohnlicher Auf-
enthalt” liegt auch bei Asylbewerbern und geduldeten Auslandern vor,
wenn besondere Umstande ergeben, dass sie sich auf unbestimmte Zeit
in Deutschland aufhalten werden.

Die Feststellung der Schwerbehinderteneigenschaft kann beim Versor-
gungsamt beziehungsweise der nach Landesrecht zustandigen Behorde
beantragt werden. Das Versorgungsamt beziehungsweise die nach Lan-
desrecht zustandige Behorde ermittelt den Grad der Behinderung und
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Schwerbehinderte Menschen beraten

das Vorliegen gesundheitlicher Voraussetzungen fir die Inanspruchnah-
me von Nachteilsausgleichen (zum Feststellungsverfahren siehe

§ 152 SGB IX). Dies geschieht anhand beigezogener oder selbst erhobener
arztlicher Befunde, Rehabilitations-, Kurentlassungs- und Sozialberichten
sowie vergleichbarer Unterlagen.

Sollte der Grad der Behinderung zu Recht auf weniger als 50, mindestens
aber auf 30 fest- oder herabgesetzt werden, greift das SGB IX (Teil 3)
nicht mehr, es sei denn, es kommt eine ,,Gleichstellung* in Betracht. Die-
se kann man bei der Agentur fur Arbeit beantragen, wenn man infolge
der Behinderung ohne diese Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz
nicht erlangen oder seinen Arbeitsplatz nicht behalten kénnte. Arbeit-
geber, Betriebs-/Personalrat/Mitarbeitervertretung und Schwerbehinder-
tenvertretung werden hierzu von der Agentur fir Arbeit zu einer Stel-
lungnahme aufgefordert.

Giiltigkeitsdauer des Ausweises:

Je nach Art der Behinderung kann die Gliltigkeitsdauer des Ausweises
befristet sein. Das liegt daran, dass bei manchen Behinderungen Ver-
besserungen (,Heilungsbewahrung”) oder Verschlechterungen eintreten
konnen und die Versorgungsverwaltung beziehungsweise die je nach
Bundesland hierfur zustandige Stelle nachpriifen mochte, ob Verande-
rungen des Gesundheitszustandes eingetreten sind.

Rechtzeitig vor Ablauf des Ausweises (circa 6 Wochen) beantragt man
mit einem formlosen Schreiben oder online (in einigen Bundeslandern
moglich) bei der zustandigen Versorgungsverwaltung beziehungsweise
den hierfur zustandigen Stellen die Verlangerung. Auch die personliche
Antragstellung ist moglich.

Verschlechterung des Gesundheitszustandes:

Hat sich vor Ablauf des Ausweises/der Anerkennung die Gesundheit ver-
schlechtert oder ist eine neue gesundheitliche Beeintrachtigung hinzu-
gekommen, kann man jederzeit einen ,Anderungsantrag” stellen. Man
sollte vorher mit seinem Arzt sprechen, ob ein solcher Antrag sinnvoll ist
oder ob nicht andere MaRnahmen, wie z. B. eine Kur schon weiterhelfen.

Vorsicht: Zu beachten ist dabei, dass der gesamte Gesundheitszustand

nach den aktuellen Richtlinien neu bewertet wird. Der neu anerkannte

Grad der Behinderung kann unter Umstanden niedriger sein als der bis-
her anerkannte Grad der Behinderung.
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Widerspruch und Entfall der Schwerbehinderteneigenschaft:

Gegen den Feststellungsbescheid kann man innerhalb eines Monats
Widerspruch bei den hierfur zustandigen Stellen einlegen. Man sollte auf
jeden Fall Akteneinsicht verlangen und vorher mit seinem Arzt sprechen.
Um Aussicht auf Erfolg zu haben, muss der Widerspruch begriindet sein.
Hilft die Behorde dem Widerspruch nicht ab, kann man beim Sozialge-
richt hiergegen klagen.

Will die Versorgungsverwaltung den Grad der Behinderung (GdB) her-
absetzen, kann man auch hiergegen Widerspruch etc. einlegen. Vor der
Herabsetzung ist auf jeden Fall ein Anhorungsverfahren durchzufihren,
bei dem man entsprechend Stellung nehmen kann. Die Behorde erlasst
einen neuen Feststellungsbescheid, der ebenfalls mit Widerspruch an-
fechtbar ist.

Wurde der Grad der Behinderung zu Recht von z.B. 50 auf 30 herabge-
setzt, bleiben die Rechte aus dem SGB IX (Teil 3) noch flir mindestens
3 Monate nach Ablauf der Widerspruchsfrist des neuen Feststellungs-
bescheides bestehen.

Konsequenzen der Anerkennung — Nachteilsausgleich

Die wichtigsten Nachteilsausgleiche:

Das SGB IX sowie eine Vielzahl von Vorschriften in anderen Gesetzen,
Verordnungen, Erlassen, Satzungen, Tarifen und so weiter bieten behin-
derten Menschen als Nachteilsausgleiche eine Reihe von Rechten und
Hilfen.

Nachteilsausgleiche kdnnen uberwiegend nur genutzt werden, wenn
eine Schwerbehinderung und weitere Voraussetzungen durch einen
Schwerbehindertenausweis nachgewiesen werden konnen. Nur in Aus-
nahmefallen, zum Beispiel wenn offensichtlich eine Schwerbehinderung
vorliegt, konnen Rechte auch ohne formellen Nachweis durchgesetzt
werden.

Die wichtigsten Nachteilsausgleiche sind: besonderer Kiindigungsschutz,
Zusatzurlaub, begleitende Hilfen im Arbeitsleben, vorgezogene Alters-
rente und gegebenenfalls ,freie Fahrt im 6ffentlichen Personennah-
verkehr und bei zuschlagsfreien Ziigen der Deutschen Bahn. Dazu
kommt noch eine Reihe moglicher Hilfen steuerlicher oder sonstiger Art,
je nach Einzelfall.

7 ein

Detaillierte Information
zum Thema finden Sie auch
in unserer Broschtire , Be-
hinderung und Ausweis*

Weitere Hilfen steuerlicher
oder sonstiger Art finden Sie
im Internet unter:

behindertenbeauftragter.de
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Nachteilsausgleiche im Bereich Verkehr:

Je nach Art und Grad der Behinderung (vergleiche Merkzeichen im Aus-
weis schwerbehinderter Menschen) hat der schwerbehinderte Mensch
Anspruch auf ErmaRigung beziehungsweise sogar Befreiung von der
Kfz-Steuer. Alternativ hat der schwerbehinderte Mensch die Moglichkeit,
beim Kauf einer Wertmarke 6ffentliche Verkehrsmittel des Personen-
nahverkehrs kostenlos zu benutzen.

Wenn man aufgrund der Behinderung fur die Fahrt zum Arbeitsplatz auf
den Pkw angewiesen ist und das Benutzen 6ffentlicher Verkehrsmittel
wegen der Behinderung nicht zuzumuten ist, kann man einen einkom-
mensabhangigen Zuschuss zu den Pkw-Kosten bekommen.

Der Zuschuss zum behinderungsgerechten Umbau des Kfz ist einkom-
mensunabhangig. Ein Antrag dafir ist bei den Rehabilitationstragern, in
der Regel bei der Agentur fur Arbeit oder dem Rentenversicherungstra-
ger, zu stellen (fir Beamte und Selbststandige ist das Integrationsamt/
Inklusionsamt zustdndig).

Die Erstattung von Taxikosten fiir die Fahrt zur Arbeit ist nur unter be-
stimmten Voraussetzungen moglich. Ein Antrag dafur ist bei den Rehabi-
litationstragern, in der Regel bei der Agentur flr Arbeit oder dem Renten-
versicherungstrager, zu stellen (fir Beamte und Selbststandige ist das
Integrationsamt/Inklusionsamt zustandig).

Parkplatzreservierungen und Parkerleichterungen auf 6ffentlichen Stra-
Ben konnen schwerbehinderte Menschen mit bestimmten Merkzeichen
im Ausweis bei der StraBenverkehrsbehorde beantragen. Fur die Benut-
zung offentlicher Behindertenparkplitze ist ebenfalls die StraBenver-
kehrsbehorde zustandig, die gegebenenfalls dafiir einen besonderen (auf
Antrag auch europaischen) Ausweis ausstellt.

Nachteilsausgleiche im Bereich Urlaub:

Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft wahrend des gesamten
Kalenderjahres, hat der schwerbehinderte Mensch Anspruch auf eine
Arbeitswoche bezahlten Zusatzurlaub. Verteilt sich die regelmaRige wo-
chentliche Arbeitszeit auf weniger als 5 Arbeitstage in der Woche, erhalt
man entsprechend weniger. Bei Eintritt oder Wegfall der Schwerbehin-
derteneigenschaft im Laufe eines Kalenderjahres besteht der Anspruch
nur anteilig, das hei3t 1/12 fiir jeden vollen Kalendermonat. Entstehen
bei dieser Berechnung Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens
einen halben Tag ergeben, so werden sie auf volle Urlaubstage aufge-
rundet. Bruchteile von weniger als 0,5 sind nicht abzurunden, sondern in
der konkret errechneten Summe zu erfiillen oder abzugelten (BAG, Urteil
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vom 26.01.1989—8 AZR 730/87, NZA 1989, 756). Der ermittelte Zusatz-
urlaub wird dem Erholungsurlaub zugeschlagen.

Ob fir den Zusatzurlaub auch Anspruch auf Urlaubsgeld besteht, hangt
von Arbeitsvertrag, Betriebsvereinbarungen, Tarifvertrag etc. ab. Danach
sollte man sich in der Personalabteilung erkundigen.

Das Anrecht auf Zusatzurlaub entsteht ohne Riicksicht auf die Kenntnis

des Arbeitgebers von der Schwerbehinderung. Das Vorliegen der Schwer-
behinderung muss der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber jedoch durch den
Schwerbehindertenausweis nachweisen.

Wird die Schwerbehinderteneigenschaft rlickwirkend festgestellt, ist
die Ubertragung des Zusatzurlaubs aus dem vorhergehenden Jahr in das
nachste Kalenderjahr nach den dem Beschaftigungsverhaltnis zugrunde
liegenden urlaubsrechtlichen Regelungen moglich. Damit der Anspruch
uberhaupt entsteht, muss die Ubertragung beim Arbeitgeber im ent-
sprechenden Urlaubsjahr geltend gemacht werden.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach dem SGB IX besteht fir gleich-
gestellte behinderte Menschen nicht (Achtung: Es gibt Ausnahme-
regelungen).

Nachteilsausgleiche im Bereich Rente:
Ein besonderer Rentenanspruch besteht fur einen schwerbehinderten
Menschen wegen seiner Behinderung nicht.

Die vorzeitige Rente fur schwerbehinderte Menschen bleibt erhalten.
Schwerbehinderte Menschen kénnen ab Vollendung des 63. Lebensjahres
bei Vorliegen der versicherungsrechtlichen Voraussetzungen Altersrente
ohne Abzuge beziehen. Es erfolgt eine stufenweise Erhdhung auf das 65.
Lebensjahr bis zum Jahr 2027. Nahere Auskiinfte erteilt der Rentenversi-
cherungstrager.

Konsequenzen der Anerkennung — Arbeitsleben

Leistungsfahigkeit:

Der Grad der Behinderung sagt nichts tber die Leistungsfahigkeit aus
und entbindet nicht von der Erfiillung der arbeitsvertraglichen Pflichten.
Er driickt lediglich die gegebenen gesundheitlichen Einschrankungen aus.
Von einem schwerbehinderten Menschen wird grundsatzlich die gleiche
Arbeitsleistung verlangt wie von einem nicht behinderten Menschen. Ein
Grad der Behinderung von z.B. 50 bedeutet also nicht, dass man jetzt nur
noch zu 50 % arbeiten kann!
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Besondere Rechten und Pflichten:

Grundsatzlich muss ein schwerbehinderter Mensch seine arbeitsvertrag-
lichen Pflichten genauso erfullen wie ein nicht behinderter Mensch. Ne-
ben dem besonderen Kiindigungsschutz und dem Anspruch auf Zusatz-
urlaub besteht ein Anspruch auf behinderungsgerechte Beschaftigung,
soweit die erforderlichen Aufwendungen fur den Arbeitgeber zumutbar
sind und es von den betrieblichen Gegebenheiten her moglich ist.

Als schwerbehinderter Mensch bekommt man nicht grundsatzlich leich-

ter einen Arbeitsplatz. Wenn die bisherige Tatigkeit behinderungsbedingt

nicht mehr ausgeubt werden kann, hat der Arbeitgeber zu prufen, ob
durch entsprechende Arbeitsplatzausstattung behinderungsgerechte
Arbeitsbedingungen geschaffen werden kdnnen oder eine Umsetzung
erfolgen kann. Dabei soll der Besitzstand des behinderten Menschen so

weit wie moglich erhalten bleiben. Eine Unterstitzung durch das Integra-

tionsamt und seine Fachdienste ist moglich.

Mitteilung der Schwerbehinderung an den Arbeitgeber:

Der schwerbehinderte Mensch ist grundsatzlich nicht verpflichtet, von
sich aus dem Arbeitgeber mitzuteilen, dass er schwerbehindert ist. Zur
Inanspruchnahme von Nachteilsausgleichen muss man dem Arbeitgeber
die Schwerbehinderung nachweisen.

Dies gilt auch beim Einstellungsverfahren. Die Frage nach einer Schwer-
behinderung durch den Arbeitgeber ist hier unzulassig.

Nur wenn bei der Auswahl oder der Gestaltung des Arbeitsplatzes auf
die behinderungsbedingten Belange Riicksicht genommen werden soll
oder muss, mussen behinderungsbedingte Funktionseinschrankungen
mitgeteilt werden.

Eine Untersuchung durch den Betriebsarzt ist nur zulassig, wenn der
Arbeitsvertrag, die Betriebsvereinbarungen, das Tarifrecht oder Arbeits-
schutzgesetze eine entsprechende Regelung beinhalten. Es darf keine
Willkar vorliegen.

Umgang mit neuen Arbeitsumstanden:

Der Beschaftigung in Akkordarbeit, auch fir schwerbehinderte Men-
schen, steht grundsatzlich nichts entgegen. Art und Schwere der Be-
hinderung konnen jedoch im Einzelfall einen Anspruch der schwerbe-
hinderten Beschaftigten gegen den Arbeitgeber begriinden, statt eines
behinderungsbedingt nicht zumutbaren Akkordlohns einen Zeitlohn zu
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Auf der Webseite des
Projekts ,Sag ich’s“ finden
Sie u. a. Informationen und
Entscheidungshilfen fiir
chronisch erkrankte Men-

schen.

-> sag-ichs.de/start

Der Betriebsarzt nimmt
eine sehr wichtige Rolle im
Integrationsteam ein und
zahlt als wichtiger Partner
der SBV (z.B. bei der Ge-
fahrdungsbeurteilung und
den Auswirkungen auf die
Umsetzung des §164 Abs. 4
Nr. 4,5 SGB IX)
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erhalten. Darlber hinaus unterliegt die Einflihrung von Akkordarbeit der
Mitbestimmung von Betriebsrat/Personalrat.

Schwerbehinderte Beschaftigte sind vom Schichtdienst nicht grundsatz-
lich befreit oder ausgeschlossen. Im Einzelfall kann jedoch ein Anspruch
gegen den Arbeitgeber auf behinderungsgerechte Gestaltung der Ar-
beitszeit mit der MaRRgabe bestehen, wegen der Besonderheit der Behin-
derung von Schichtarbeit ganz oder teilweise ausgenommen zu werden.

Uberstunden liegen vor, wenn die fiir das konkrete Arbeitsverhaltnis im
Arbeitsvertrag beziehungsweise einer Betriebsvereinbarung festgelegte
oder tariflich geltende regelmaRige betriebliche Arbeitszeit tberschritten
wird. Der Arbeitgeber kann mit Betriebsrat/Personalrat/Mitarbeiterver-
tretung eine vorlbergehende Verlangerung der betrieblichen Arbeitszeit
vereinbaren. Nur wenn Uberstunden zugleich Mehrarbeit im Sinne des
Arbeitszeitgesetzes (ArbZG) sind, konnen schwerbehinderte Beschaftigte
verlangen, hiervon freigestellt zu werden. Mehrarbeit nach dem Arbeits-
zeitgesetz wird als die Zeit bezeichnet, die lber die werktagliche Arbeits-
zeit von 8 Stunden oder Uber die Wochenarbeitszeit von 48 Stunden
hinausgeht. Fir Beamte gelten die Regelungen der landesspezifischen
Arbeitszeitverordnungen (AZVO). Diese 8-Stunden-Grenze gilt auch fir
Teilzeitbeschaftigte.

Ein Lohnausgleich fir nicht geleistete Arbeit aufgrund der Behinderung
(z.B. Akkord, besondere Pausen, geringere Gesamtarbeitszeit) ist nicht
generell vorgesehen, konnte aber mit dem Arbeitgeber individuell ver-
handelt werden. Hilfestellung gibt intern das Integrationsteam, extern
das Integrationsamt durch fachliche Beratung, gegebenenfalls auch
durch Gewahrung von Leistungen zur behinderungsgerechten Gestal-
tung des Arbeitsplatzes und/oder zum Ausgleich auRBergewohnlicher
Belastungen (Lohnkostenzuschiisse fur behinderungsbedingte Leistungs-
einschrankungen und/oder behinderungsbedingten personellen Unter-
stitzungsbedarf).

Umschulung und Weiterbildung schwerbehinderter Menschen:

Eine Umschulung kommt nur in Betracht, wenn der derzeitige Beruf we-
gen der Behinderung nicht mehr ausgetbt werden kann. Die Kosten hier-
fir zahlt gegebenenfalls der Rehabilitationstrager. Nachdem ein Rehabi-
litationsantrag gestellt wurde, pruft der zustandige Rehabilitationstrager
(z.B. Agentur fir Arbeit, Deutsche Rentenversicherung, Berufsgenos-
senschaft), ob die Voraussetzungen fiir eine Umschulung vorliegen. Zur
Erhaltung und Erweiterung der beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten
kann das Integrationsamt Fort- und Weiterbildungsmalnahmen fordern,
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Nutzen Sie das Fachlexikon
der BIH, um sich iber weite-
re Themen zu informieren:

= bih.de
> integrationsaemter >
medien-und-
publikationen >
fachlexikon-a—z
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wenn diese behinderungsbedingt und zur Sicherung des Beschaftigungs-
verhaltnisses notwendig sind.

Schwerbehinderte Menschen haben einen gesetzlichen Anspruch auf
eine Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse mog-
lichst voll verwerten und weiterentwickeln kdnnen. Sie durfen in ihrer
beruflichen Entwicklung nicht benachteiligt werden. Durch Fortbildungs-
mafinahmen sollen sie im Vergleich mit nicht behinderten Beschaftigten
konkurrenzfahig bleiben. Arbeitgeber mussen schwerbehinderte Men-
schen bei innerbetrieblichen FortbildungsmalRnahmen bevorzugt bertick-
sichtigen; bei auBerbetrieblichen Fortbildungsmalinahmen soll ihnen die
Teilnahme erleichtert werden.

Wenn es behinderungsbedingt notwendig ist, muss der Arbeitgeber

den Arbeitsplatz entsprechend ausstatten. Dabei kann er auf Antrag bei
Rehabilitationstragern oder beim Integrationsamt finanzielle Zuschisse
erhalten. Sollten technische und/oder organisatorische Anderungen nicht
ausreichen, besteht auch die Moglichkeit der personellen Unterstutzung.
Das Integrationsamt berat hierbei im Einzelfall.

Umgang mit Konfliktsituationen mit dem Arbeitgeber/Fiihrungskraften:

Wenn der Vorgesetzte das drztliche Attest, wonach nicht mehr so
schwer gehoben/getragen werden darf, nicht beachtet:

Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf behinderungs-
gerechte Beschaftigung. Mit Einverstandnis des Betroffenen sollte sich
die Vertrauensperson ein Gesamtbild von der Arbeitsplatzsituation
machen und die berechtigten Bedurfnisse mit allen Beteiligten im Integ-
rationsteam erdrtern; gegebenenfalls Hilfe von Dritten einholen. Grund-
satzlich sollte vor Abgabe eines Attestes Kontakt mit der Schwerbehin-
dertenvertretung aufgenommen werden.

Wenn der Arbeitgeber einen schwerbehinderten Menschen gegen seinen
Willen umsetzen will:

Im Rahmen des Direktions- und Weisungsrechts kann der Arbeitgeber
einen schwerbehinderten Menschen gegen seinen Willen umsetzen,
soweit der Arbeitsvertrag davon unberuhrt bleibt. Dabei sind die Fahig-
keiten und Kenntnisse des schwerbehinderten Menschen im zumutbaren
Rahmen zu berticksichtigen. Der neue Arbeitsplatz muss aber behinde-
rungsgerecht sein.
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Eine einseitige Anderung einer arbeitsvertraglichen Regelung (z. B. Ent-
gelt) ist nur durch eine Anderungskiindigung moglich. Auch bei einer
Anderungskiindigung greift der besondere Kiindigungsschutz nach dem
SGB IX. Die vorherige Zustimmung des Integrationsamtes ist erforderlich.

Konsequenzen der Anerkennung — Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Kiindigung:

Auch einem schwerbehinderten Menschen kann gekiindigt werden.
Allerdings kann der Arbeitgeber nur rechtswirksam kiindigen, wenn vor-
her das Integrationsamt der Kiindigung zugestimmt hat. Er hat vor einer
beabsichtigten Kiindigung alle praventiven Malnahmen zu ergreifen, um
das Beschaftigungsverhaltnis zu erhalten. Nur in den ersten 6 Monaten
des Arbeitsverhaltnisses gilt der besondere Kiindigungsschutz nach dem
SGB IX nicht.

Die Krankheit selbst ist kein Kuindigungsgrund, wohl aber die Auswirkun-
gen der Krankheit fir den Betrieb. Stellen die krankheitsbedingten Aus-
fallzeiten eine nicht zumutbare wirtschaftliche Belastung oder die krank-

Zum Thema ,Stellungnah-

heitsbedingte Abwesenheit eine erhebliche betriebliche Stérung dar, L
men im Kuindigungsschutz-

kann der Arbeitgeber kiindigen. Diese Kuindigung kann auch wahrend e e vt el
der Krankheit/Arbeitsunfahigkeit erfolgen. Bei einem schwerbehinderten separaten Aufbaukurs an.
Menschen muss das Integrationsamt vor Ausspruch der Kiindigung die Informieren Sie sich bei
Zustimmung erteilen. Allerdings sind vom Arbeitgeber vor Beantragung Ihrem Integrationsamt.

einer Zustimmung zur Kiindigung praventive MaBnahmen durchzufih-
ren (z.B. Betriebliches Eingliederungsmanagement). In jedem Fall muss
die Schwerbehindertenvertretung friihzeitig vom Arbeitgeber beteiligt
werden.

Wenn Kilindigungsabsichten (aus betriebs-, personen- oder verhaltens-
bedingten Griinden) bestehen, muss der Arbeitgeber diese der Ver-
trauensperson der schwerbehinderten Menschen im Rahmen seiner
Praventionsverpflichtung rechtzeitig mitteilen. Darliber hinaus darf das
Integrationsamt keine Entscheidung ohne Anhdrung des schwerbehin-
derten Menschen treffen. Schwerbehindertenvertretung und Betriebs-
rat/Personalrat/Mitarbeitervertretung werden zur Stellungnahme auf-
gefordert.

Es ist moglich, innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe der Zustim-

mung der Kiindigung beim Integrationsamt Widerspruch gegen den Bei Kiindigungsverfahren ist
Bescheid einzulegen. Uber diesen Widerspruch entscheidet der Wider- der Arbeitgeber verpflichtet
spruchsausschuss. Dieser Widerspruch hat keine aufschiebende Wirkung, den SBV zu beteiligen!

sodass der Arbeitgeber trotzdem kindigen kann.
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Aufhebungsvertrag und Abfindung:

Es gibt grundsatzlich keinen gesetzlichen Anspruch auf Zahlung einer Ab-
findung, auch nicht fur schwerbehinderte Menschen. Ein Anspruch kann
sich aber z.B. aus § 1a Kiindigungsschutzgesetz (KSchG), einem Sozial-

plan oder einem Gerichtsurteil ergeben. Beraten Sie zu dem Thema

Bei dem Angebot des Arbeitgebers zu einem Aufhebungsvertrag mit WAS méglich ist und zeigen
einer Abfindung ist Vorsicht geboten! Man sollte sich vor dem Abschluss Sie verschiedene Losungs-
bei der Agentur fur Arbeit erkundigen, ob nicht eine Anrechnung der Ab-
findung erfolgt und/oder eine Sperrfrist beim Arbeitslosengeld verhangt Klare Empfehlungen sollten
wird. Auf jeden Fall verzichtet man damit auf den Kiindigungsschutz und hingegen nicht ausgespro-
somit auf eine Uberpriifung einer moglichen Weiterbeschaftigung. Man chen werden!

sollte also vorher mit der Agentur fur Arbeit und dem Integrationsamt

alle Vor- und Nachteile sorgfaltig durchsprechen.

wege auf > verweisen Sie
auf eine Rechtsberatung.
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Gesprache mit dem Arbeitgeber

Gesprache mit dem Arbeitgeber

Vorurteile gegen die Beschiaftigung von schwerbehinderten Menschen
und Gegenargumente

»Schwerbehinderter Mensch sind nicht voll leistungsfihig/belastbar
und nicht iiberall einsetzbar*

Behindert heift nicht leistungsgemindert. Auf dem richtigen Arbeitsplatz
ist der schwerbehinderte Mensch zu 100 % einsatz- und leistungsfahig.

Alle Beschaftigten sind nur entsprechend ihrer fachlichen Qualifikation
und personlichen beziehungsweise gesundheitlichen Leistungsfahigkeit
einsetzbar.

»Schwerbehinderte Mitarbeiter sind viel teurer*
Es gibt vielfaltige finanzielle Unterstitzungsmoglichkeiten durch Rehabi-
litationstrager und das Integrationsamt.

Zudem kann der Arbeitgeber die Ausgleichsabgabe einsparen; diese kann
pro nicht besetzten Arbeitsplatz im Jahr bis zu 3.840,00 Euro (12 x 320,00
Euro) betragen.

»Die besondere Ausstattung der Arbeitsplatze ist so teuer*

Durch die finanziellen Hilfen von Integrationsamt oder Rehabilitations-
tragern kostet das nicht mehr als die Standardausstattung. Die techni-
schen Arbeitshilfen kommen letztlich allen Beschaftigten zugute. Sie
dienen auch der Gesundheitsvorsorge oder Gesundheitsforderung.

Zudem berat der Technische Beratungsdienst des Integrationsamtes den
Arbeitgeber in Fragen der Barrierefreiheit, der behinderungsgerechten
Arbeitsplatzgestaltung bis hin zur Arbeitsorganisation.

»Man wird sie nie mehr los*

Es gibt keinen absoluten Kiindigungsschutz, auch nicht fir schwerbehin-
derte Menschen. AulRerdem gilt der Kiindigungsschutz nicht wahrend
der ersten 6 Monate im neuen Beschaftigungsverhaltnis. Bei befristeten
Arbeitsverhaltnissen, die mit Fristablauf enden, ist eine Zustimmung des
Integrationsamtes nicht erforderlich.
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»Sie sind o6fter und langer krank*

Schwerbehinderte Menschen sind in der Regel nicht haufiger und langer
krank als nicht behinderte Menschen. Dies ist durch Praxisbeispiele aus
den Betrieben und Dienststellen nachweisbar.

,»Sie haben nicht die erforderliche Qualifikation*

Die fachliche Qualifikation ist losgel6st von der Behinderung zu sehen.
Sollten spezifische Qualifikationen erforderlich sein, konnen diese gege-
benenfalls mit Unterstutzung der Rehabilitationstrager oder des Integra-
tionsamtes erworben werden.

Eine Behinderung schliel3t eine qualifizierte Ausbildung nicht aus.

»Da gibt es dann so viele Auflagen bei der Beschaftigung von
schwerbehinderten Menschen®

Grundsatzlich gibt es bei der Einstellung/Beschaftigung von schwer-
behinderten Menschen keine Auflagen. Schwerbehindertenvertretung,
Inklusionsbeauftragter, Integrationsamt und Integrationsfachdienst
unterstitzen Sie bei allen Fragen. Die Beratungsleistungen des Integra-
tionsamtes und des Integrationsfachdienstes sind flr den Arbeitgeber
kostenlos.

Das betriebliche Integrationsteam unterstitzt Arbeitgeber in allen Fra-
gen, die die Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen betreffen.

Ein fairer und respektvoller Umgangston sowie die Wertschdtzung
individueller Unterschiede und Vielfalt (Diversity) férdern das Betriebs-
klima und wirken sich positiv auf das allgemeine Sozialverhalten und
den Umgang miteinander aus. Daraus ergibt sich langfristig eine Ver-
dnderung der Unternehmenskultur.

Die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen fordert zudem das An-
sehen des Arbeitgebers in Betrieb/Dienststelle und in der Offentlichkeit.
Um dem demografischen Wandel und dem anhaltenden Fachkrafte-
mangel entgegenzuwirken, kann die Offenheit fir die Einstellung und
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen ein Losungsansatz sein, um
die Zukunft des Unternehmens zu sichern.
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Konkrete Hilfen von Integrationsamt und Rehabilitationstragern

Lohnkostenzuschusse bei Einstellung (Eingliederungszuschisse)

Zuschisse zu den Gebuhren beziehungsweise Kosten bei der
Berufsausbildung

Ausbildungsbegleitende Hilfen und Einstiegsqualifizierungen im

Sinne von sozialpadagogischen Hilfen und speziellem Unterricht

zum Abbau von Bildungsdefiziten und schnellem Erlernen von fach-
spezifischen Kenntnissen und Fertigkeiten. In einigen Fallen bietet sich
auch eine verzahnte Ausbildung in Kooperation mit Rehabilitations-
einrichtungen an.

Finanzielle Hilfen zur Schaffung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen

Finanzielle Hilfen zur behinderungsgerechten Gestaltung von
Arbeitsplatzen

Leistungen bei auRergewohnlicher Belastung durch die Beschaftigung
von schwerbehinderten Menschen

Finanzierungsmoglichkeiten bei Fort- und Weiterbildung von
schwerbehinderten Menschen

Beratung und Unterstltzung bei Problemen durch das Integrations-
amt und die Integrationsfachdienste

Moglichkeit der Mehrfachanrechnung

Ideen zur Forderung der Beschaftigung von Menschen mit Behinderung

Ermutigen Sie den Arbeitgeber, flir Menschen mit Behinderung bereits
in Stellenausschreibungen zu werben. Ihr Unternehmen zeigt dadurch
Offenheit und soziales Verantwortungsbewusstsein.

Um die Zahl der Bewerbungen von Menschen mit Behinderung zu
erhohen, nehmen Sie Kontakt mit der Agentur fiir Arbeit und den Job-
centern auf. Sie konnen dort offene Stellen melden, flir die Sie auch
schwerbehinderte Bewerber gewinnen wollen. Die Agenturen fur
Arbeit ibermitteln Vorschlage zu geeigneten Bewerbern; auBerdem
erhalten Sie Informationen uber Fordermoglichkeiten.

Berufsmessen und Ausbildungsborsen sind ein gutes Forum, Ausbil-
dungsplatze fur Jugendliche mit Behinderung anzubieten und sich als
fairer und behindertenfreundlicher Arbeitgeber zu prasentieren.
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Die Leistungen der Rehabi-
litationstrager (z.B. Agentur
fur Arbeit, Rentenversiche-
rungstrager) sind vorrangig
vor den Leistungen des
Integrationsamtes.

Zum Thema , Leistungen®
bieten wir einen separaten
Aufbaukurs an. Informieren
Sie sich bei Inrem Integra-
tionsamt.

Laden Sie sich unsere
kostenfreie Broschiire zum
Thema herunter:

> bih.de
> integrationsaemter >
medien-und-publika-
tionen > publikationen
> zb-info > leistungen-
fuer-schwerbehinderte-
menschen-im-beruf
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Durch das Angebot von Praktikumsplatzen kénnen Vorbehalte ab-
gebaut und Erfahrungen gesammelt werden. Es kann so bereits vor
Einstellung Uberpriift werden, ob die Arbeitsplatzanforderungen von
potenziellen Bewerbern erfullt werden kénnen.

Treffen Sie klare Regelungen in einer Inklusionsvereinbarung.

Steuern Sie bei Schwierigkeiten bei der Beschaftigung schwerbehin-
derter Menschen rechtzeitig gegen. Holen Sie sich Unterstutzung
beim betrieblichen Integrationsteam und dem Integrationsamt. Tra-
gen Sie damit aktiv zur Beschaftigungssicherung bei.

Fordern Sie lhre Beteiligungsrechte im Betrieblichen Eingliederungs-
management (BEM) ein; unterstiitzen Sie dabei schwerbehinderte
Beschaftigte und Ihren Arbeitgeber.

Halten Sie regelmalig Kontakt zu den schwerbehinderten Beschaf-
tigten in Ihrem Betrieb/lhrer Dienststelle (z. B. personliche
Gesprache, Versammlung der schwerbehinderten Menschen, Betriebs-
oder Per-sonalversammlungen).

Initiieren Sie betriebsinterne Arbeitsgruppen/Steuerkreise, die das
Thema regelmaRig bearbeiten und konkrete Strategien erarbeiten, die
individuell zum Betrieb passen.

Wissen, Kommunikation und personliche Begegnungen reduzieren
Vorbehalte:

Nutzen Sie die Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote des
Integrationsamtes. Nicht nur die betrieblichen Interessenvertretun-
gen, sondern auch andere betriebliche Funktionstrager konnen Schu-
lungsangebote nutzen und durch das angeeignete Wissen
Vorbehalte abbauen. Weisen Sie explizit auf bestehende Angebote
der Netzwerk-partner hin.

Nutzen Sie die Informationsangebote, die Ihnen zur Verfluigung ste-
hen, um in individuellen Fallen bereits konkrete
Losungsmoglichkeiten anzubieten. Informationen tber Hilfsmittel
etc. erhalten Sie z. B. liber das Internet oder bei Ihrem
Integrationsamt:

- www.bih.de/integrationsaemter/
(Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfir-
sorgestellen, dort z. B. das LeistungsNavi oder der Youtube-Kanal)

- www.rehadat.de
vom Institut der deutschen Wirtschaft, gefordert durch das Bun-
desministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS)
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- www.rehadat-hilfsmittel.de
Wissenswertes zu Hilfsmitteln und zur Hilfsmittelversorgung

- www.rehadat-bildung.de
Informationen zum Thema Ubergang Schule — Beruf

- www.talentplus.de
(praxisorientiertes Informationsportal von rehadat)

> www.dvfr.de
(interdisziplinares Forum fuir Rehabilitation)
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Mitwirken bei Personalentscheidungen

Mitwirken bei Personalentscheidungen

Einstellung, Veranderung, Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
Grundsatzliches

1. Arbeiten Sie stets mit Betriebsrat/Personalrat/Mitarbeitervertretung
zusammen — nehmen Sie regelmaRig an Betriebsrats-/Personalrats-/
Mitarbeitervertretungssitzungen teil.

2. Arbeiten Sie stets mit dem Inklusionsbeauftragten und der Personal-
abteilung zusammen und nehmen Sie regelmaRig am Monats-/Vier-

teljahresgesprach teil.
Zum Thema , Mitwirken bei

Personalentscheidungen®

Fragen Sie nach: bieten wir einen separaten

- Sind Einstellungen, Kiindigungen, Umsetzungen oder Anderungen AU s 21 e
hinsichtlich der Arbeitsorganisation/Vergltung von schwer Sie sich bei Inrem Integra-
behinderten Menschen geplant? tionsamt.

- Gibt es besondere Ereignisse/Uberlegungen in Bezug auf einen/

die schwerbehinderten Menschen?

3. Besteht eine Inklusionsvereinbarung und wurden die Regelungen
eingehalten?

Einstellung neuer Beschaftigter

1. Verschaffen Sie sich einen Uberblick tiber den Personalbedarf des Be-
triebes/der Dienststelle, zu erwartende Neueinstellungen, Personal-
Auswabhlrichtlinien, einschlagige Betriebs-/Dienstvereinbarungen etc.

2. Fragen Sie nach dem Anforderungsprofil des Arbeitsplatzes.

3. Sorgen Sie dafur, dass schwerbehinderte Menschen bei Stellenaus-
schreibungen berlicksichtigt werden.

4. Suchen Sie Uber Agentur fir Arbeit, Integrationsfachdienst, Berufs-
bildungs-, Berufsausbildungs- und Berufsforderungswerke nach ge-
eigneten schwerbehinderten Menschen.

5. Fragen Sie nach allen vorliegenden Bewerbungen/Vermittlungsvor-
schlagen von schwerbehinderten Menschen (Personalabteilung) und
schauen Sie sich diese Unterlagen auch an.

6. Prifen Sie, was getan werden muss, damit ein schwerbehinderter
Mensch eingestellt wird (fragen Sie bei Integrationsamt/Agentur fur
Arbeit nach Unterstiitzungsmaglichkeiten).
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Mitwirken bei Personalentscheidungen

7. Verabreden Sie ein gemeinsames Vorgehen mit Betriebsrat/Personal-
rat/Mitarbeitervertretung.

8. Erarbeiten Sie eine Stellungnahme zu allen Bewerbungen der schwer-
behinderten Menschen; stellen Sie die speziellen Argumente fur den
Arbeitgeber in Bezug auf die Einstellung eines konkreten schwer-
behinderten Bewerbers fur diesen Arbeitsplatz heraus; erlautern Sie
dem Arbeitgeber die Vorteile der Einstellung eines schwerbehinder-
ten Menschen:

- Eingliederungshilfen

- Arbeitsplatzgestaltung/Investitionshilfen

- Beratung und Hilfestellung durch das Integrationsamt

- Beratung durch die Integrationsfachdienste

- Kundigungsschutz erst nach 6-monatiger Beschaftigung
— Erfullung der Beschaftigungspflicht

- Einsparung Ausgleichsabgabe

9. Nehmen Sie an den Vorstellungsgesprachen teil.
10. Prufen Sie, ob ein Erorterungsverfahren durchgefiuhrt werden kann.

11. Bei Einstellungen ohne eigene Beteiligung prifen Sie, ob es sinnvoll
ist, eine Aussetzung der Einstellung zu bewirken (7-Tage-Frist). Infor-
mieren Sie den Arbeitgeber Uber mogliche Schadensersatzanspriiche
bei Verfahrensfehlern oder Missachtung der Beteiligungsrechte.

12. Stimmen Sie sich mit Betriebsrat/Personalrat/Mitarbeitervertretung
ab; bei Missachtung der Beteiligungsrechte der Schwerbehinder-
tenvertretung kann die Zustimmung zu einer Einstellung versagt
werden.
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Veranderung des Arbeitsverhdltnisses

Umsetzungen

1. Wenn die Initiative vom schwerbehinderten Menschen ausgeht:

Ist der Wunscharbeitsplatz frei, behinderungsgerecht und
geeignet? Welche Argumente helfen, Vorgesetzte und
Personalverantwortliche zu Uberzeugen?

Suchen Sie gegebenenfalls nach einem geeigneten Arbeitsplatz;
uberlegen Sie, wie ein bestimmter Arbeitsplatz fur den
schwerbehinderten Menschen behinderungsgerecht gestaltet
werden kann.

Zeigen Sie Vor- und Nachteile auf.

Uberzeugen Sie den Arbeitgeber von den Vorteilen der
Umsetzung; weisen Sie auf mogliche Beratungs- und
Unterstitzungsangebote des Integrationsamtes hin.

2. Wenn die Initiative vom Arbeitgeber ausgeht:

Priifen Sie die Griinde des Arbeitgebers (personen-, betriebs- oder
verhaltensbedingt?).

Prufen Sie, ob die Umsetzung durch Direktionsrecht erfolgen kann
oder durch eine Anderungskindigung erfolgen muss; stimmen Sie
sich mit Betriebsrat/Personalrat/Mitarbeitervertretung ab;
Achtung: Eine Anderungskiindigung bedarf der Zustimmung des
Integrationsamtes.

Prufen Sie, ob der Arbeitsplatz behinderungsgerecht gestaltet
werden muss (Beratung und Unterstiitzung durch das
Integrationsamt).

3. Prifen Sie Alternativen zur geplanten Umsetzung.

4. Prufen Sie, ob der Rehabilitationstrager eingeschaltet werden kann
(medizinische/berufliche Rehabilitation).

5. Prifen Sie, ob es Qualifizierungsbedarf fiir den alten/neuen Arbeits-
platz gibt.
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Mitwirken bei Personalentscheidungen

Arbeitsorganisation/Entlohnung

1. Beachten Sie den Grundsatz der Gleichbehandlung: Der schwer-
behinderte Mensch hat die gleichen Rechte und Pflichten wie jeder
Arbeitnehmer.

2. Sonderregelungen fur einzelne oder die Gruppe der schwerbehinder-
ten Menschen sind immer Sache von Verhandlungen mit dem Arbeit-
geber (zeigen Sie immer den Nutzen der Sonderregelung fiir den
Arbeitgeber auf!).

3. Beachten Sie, dass die schwerbehinderten Beschaftigten bei Fortbil-
dungsmalinahmen bevorzugt berlicksichtigt werden sollen.

4. Prufen Sie, ob sich Herabgruppierungen durch Hilfen fur den Arbeit-
geber (z. B. technische Ausstattung, Gewahrung eines Lohnkostenzu-
schusses) verhindern lassen.

5. Klaren Sie die Frage der Besitzstandswahrung.

6. Prifen Sie, wie die MaBnahme umgesetzt werden soll (im Einverneh-
men, durch Direktionsrecht oder durch Anderungskindigung).

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber

1. Hatder Arbeitgeber einen Antrag auf Zustimmung zur Kiindigung
beim Integrationsamt gestellt?

2. Sprechen Sie mit dem schwerbehinderten Menschen.
3. Prufen Sie, ob bereits praventive MaBnahmen durchgefihrt wurden.
4. Prufen Sie, ob der Klindigungsgrund zutrifft.

5. Besteht ein Zusammenhang zwischen dem Kundigungsgrund und
der anerkannten Behinderung (Feststellungsbescheid)?

6. Gibt es Moglichkeiten, eine Kiindigung abzuwenden?
- Sprechen Sie mit Personalabteilung und Betriebsrat/Personalrat/
Mitarbeitervertretung.
- Lassen Sie sich vom Integrationsamt beraten.
= Suchen Sie nach alternativen Losungen zur Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses (Arbeitsplatzgestaltung, Umsetzung etc.).
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7. Fertigen Sie eine eigene aussagekraftige Stellungnahme fir das
Integrationsamt an.

8. Bereiten Sie sich auf die Kiindigungsverhandlung vor und nehmen Sie

an dieser

teil.

Zustimmung des Integrationsamtes bei Beendigung von Arbeitsverhaltnissen mit

schwerbehinderten Menschen

vertrag)

Einvernehm-
liche Beendigung
(Aufhebungs-

Zustimmung nicht erforderlich

Befristeter

Vertrag (Zeitver-
trag, auflésende
Bedingung)

e |

Kiindigung durch

[ |
[ 1
[ 1
[ Beendigun 1
den schwer- [ I b gd & 1
in besonderen
behinderten ' ! B !
11 Fillen 1
Menschen ] |
[ 1
[ |

Kiindigung innerhalb von
6 Monaten seit Bestehen des
Arbeitsverhaltnisses (§ 173
Abs. 1 Nr. 1 SGB IX)

Entlassung von schwer-
behinderten Menschen aus
bestimmten Stellen (§ 173

Abs. 1 Nr. 2 SGB IX)

Kiindigung ohne Einwendun-
gen der betroffenen dlteren
schwerbehinderten Menschen
bei sozialer Absicherung
(§ 173 Abs. 1 Nr. 3 SGB IX)

Entlassung aus Witterungs-
griinden (§ 173 Abs. 2 SGB IX)
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Zustimmung erforderlich

Sonderfall:
Beendigung des Arbeitsveriltnisses
ohne Kiindigung (§ 175 SGB IX) im
Falle von

e Eintritt der Berufsunfahigkeit oder

e Eintritt teilweiser Erwerbsminde-
rung oder

| |
| |
| I
1 1
1 1
1 1
| 1
1 |
| . . !
,  Kiindigung durch den Arbeitgeber |
| |
1 |
1 1
1 1
: : e Erwerbsminderung auf Zeit
1 1

| |

I
I
I
I
I
I
I
:  Erwerbsunfihigkeit auf Zeit oder
I
I
I
I
I
I

Ordentliche Kiindigung AuBerordentiche Kiindigung

PflichtgemiRes Eingeschrédnktes PflichtgemiRes Eingeschranktes

1 o I
1 [ 1
1 U | 1
Ermessen Ermessen (§ 172 | Ermessen— | | Ermessen—kein |
(§ 168 SGB IX) SGB IX) : Zusammenhang : I Zusammenhang |
. . 1 1
L K . Betriebsstill- | mit Behinderung | (§ 174 Abs. 4 |
| ! L SGB IX) |
egung b e e - - - - |
e Wesentliche b e e e e a
Betriebsein-
schrankung

e Anderer ange-
messener und
zumutbarer
Arbeitsplatz

e Zustimmungs-
fiktion bei
Betriebsstill-
legung

e Insolvenzver-
fahren
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Uberblick ,,Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)*
Gesetzliche Grundlage und Definition

§167 Abs. 2 SGB IX

Ziel: Sicherung der Teilhabe am Arbeitsleben
Wie kann

e die Arbeitsunfahigkeit moglichst tiberwunden,
e erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt,

e der Arbeitsplatz erhalten werden?

Betriebliches Eingliederungsmanagement liegt im Verantwortungsbe-
reich der Arbeitgeber

Eingliederungsverfahren einleiten, wenn Beschaftigte in den letzten 12
Monaten langer als 6 Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeits-
unfahig (30 Arbeitstage) waren.

Verfahren regeln und im Betrieb bekannt machen, z.B.:
e Infobrief des Arbeitgebers an alle Beschaftigten
e Betriebsversammlung/Schwerbehindertenversammlung

e Betriebs-/Dienstvereinbarung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat/
Personalrat/Mitarbeitervertretung, unter Beteiligung der Schwerbe-
hindertenvertretung

Rolle der Schwerbehindertenvertretung
e Kann Klarung verlangen (§ 167 Abs. 2 Satz 6 SGB IX)

e Hat eine Uberwachungsfunktion (§ 167 Abs. 2 Satz 7, § 176,
§ 178 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB IX)

e Nimmt aktiv als Interessenvertreter der schwerbehinderten Menschen
am Verfahren teil
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Inhalte einer Betriebs-/Dienstvereinbarung

e Welche Ziele werden mit Betrieblichem Eingliederungsmanagement
(BEM) verfolgt?

e Wann leitet der Arbeitgeber ein BEM-Verfahren ein?
e Wer holt die Zustimmung des Arbeitnehmers ein?
e Wie wirkt der Betriebsarzt mit?

e Wer nimmt mit Rehabilitationstragern oder Integrationsamt Kontakt
auf und stellt die notwendigen Antrage?

e Wie wirken die Beschaftigten mit?

e Welche Daten werden erhoben und wo werden die Daten
gespeichert?

e Welche Regelungen bestehen zum Datenschutz?
e Welche Folgen hat eine fehlende Mitwirkung?

e Welche Rollen und Aufgaben haben die einzelnen Beteiligten?

Denkbare Integrationsschritte im Einzelfall

e Ursachen der Arbeitsunfahigkeit klaren

e Medizinische Rehabilitation ausschopfen

e Konfliktklarung

e Qualifizierung

e Umsetzung auf einen geeigneteren Arbeitsplatz

e Veranderung von Arbeitsablaufen, Arbeitszeit, Art der Tatigkeit

e Unterstiitzung externer Kooperationspartner nutzen (Rehabilitations-
trager, bei schwerbehinderten/gleichgestellten behinderten Beschaf-
tigten Integrationsamt, Integrationsfachdienste)

e Unterstltzende MalBnahmen, z. B.:
— Stufenweise Wiedereingliederung (liber Krankenkasse oder
Rehabilitationstrager)
— Probebeschaftigung (Finanzierung durch Rehabilitationstrager?)
— Technische Hilfen (Zuschiisse von Rehabilitationstrager,
Integrationsamt)
— Medizinische Arbeitsbelastungserprobung (Rehabilitationstrager
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— Leistungen an Arbeitgeber fiir aullergewohnliche Belastungen
(Integrationsamt)

— Neuschaffung eines geeigneten (behinderungsgerechten)
Arbeitsplatzes (Zuschiisse des Integrationsamtes zu den
Investitionskosten bei schwerbehinderten Menschen)

Vorteile fiir Arbeitgeber
e Reduzierung der Lohnfortzahlungskosten
e Einsparung Vertretungs-/Leasingkrafte

e Sicherung von Qualitatsstandards durch die Weiterbeschaftigung
erfahrener Krafte

e Motivierte Beschaftigte
e Akzeptanz als fairer, sozial handelnder Arbeitgeber

e Bei erfolglos durchgefiihrtem Betrieblichem Eingliederungsmanage-
ment:
— Beschleunigtes Kiindigungsverfahren nach SGB IX und mehr
Beweissicherheit im Arbeitsgerichtsverfahren

Vorteile fiir Arbeitnehmer
e Kontakt zu Betrieb/Dienststelle reilRt nicht ab

e Zeiten der Arbeitsunfahigkeit werden zur Planung und Umsetzung
von Integrationsschritten genutzt.

e Qualifikation kann weiter genutzt werden.
e Erhalt des Arbeitsplatzes
e Verklrzung der Arbeitsunfahigkeitszeiten

e Verbesserter Gesundheitsschutz, dadurch Vermeidung erneuter
Arbeitsunfahigkeit

e Verbesserung der gesundheitlichen Situation

e Verbesserung der Arbeitsbedingungen

e Starkung des Selbstwertgefiihls

e Fruhzeitiges Handeln schutzt vor Arbeitslosigkeit.

e Interessenvertretungen sind Verfahrensbeteiligte und werden
frihzeitig einbezogen.
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Wichtige Voraussetzung fiir ein erfolgreiches Betriebliches Eingliederungsmanagement

Bereitschaft aller Beteiligten, vertrauensvoll, offen und zielorientiert zusammenzuarbeiten.

Vorschlag fiir einen moéglichen Ablauf eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements —
7 Schritte zum Erfolg!

I

G Arbeitsunfahigkeitszeiten erfassen und beobachten l
I

r—- —=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-"===39 ="-""=-"=-"=-"=-"="-"=-"=-"=-"=-"=-=-=-== a

Erste Kontaktaufnahme mit Arbeitnehmer:
Information iiber Ziele, Moglichkeiten des Vorgehens

Zustimmung/Ablehnung dokumentieren

Bei Weigerung des Arbeitnehmers: kein BEM Kein BEM
Bei Zustimmung des Arbeitnehmers: Einleiten des BEM durch
Integrationsteam (AG, BR/PR/MAV, ggf. SBV, Betriebsarzt)

MaRnahmen

nicht erfolgreich
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Checkliste fiir die Beteiligten im BEM-Prozess
e Seit wann ist der Beschaftigte erkrankt?

e In welcher Form treten die Fehlzeiten auf (lang andauernd, haufige
Kurzerkrankungen)?

e Ist ein Zusammenhang zwischen Erkrankung und Bedingungen am
Arbeitsplatz erkennbar?

e Liegt eine Schwerbehinderung/Gleichstellung vor?
e Findet eine kontinuierliche arztliche Betreuung statt?

e Sind medizinische/berufliche RehabilitationsmaRnahmen durch-
gefiihrt worden/geplant?

e Lliegt bezogen auf den Arbeitsplatz ein Fahigkeits- und Anforderungs-
profil vor?

e Gibt es fur den Arbeitsplatz eine Gefahrdungsbeurteilung (physisch/
psychisch)?

e Konnen Arbeitsbelastungen minimiert werden (durch Arbeitsablauf,
Arbeitszeit, technische Hilfsmittel)?

e Gibt es andere beziehungsweise geeignetere Einsatzmoglichkeiten?
e Gibt es Qualifizierungsbedarf?

e |Ist externe Unterstltzung erforderlich (Rehabilitationstrager,
Integrationsamt, Integrationsfachdienst)?
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Kiindigungsschutz

Allgemeiner/Besonderer Kiindigungsschutz

Allgemeiner Besonderer

Kiindigungsschutz Kiindigungsschutz

Sozialgesetzbuch Neuntes Buch
(SGB IX) fiir schwerbehinderte
und gleichgestellte behinderte

Menschen

Kiindigungsschutz (KSchG) fiir
alle Beschiftigten

Zum Thema ,Kiindigungs-
Sofern das Arbeitverhiltnis mindestens 6 Monate besteht schutz” bieten wir einen
separaten Aufbaukurs an.
Informieren Sie sich bei

Ihrem Integrationsamt.

In Betrieben mit mehr als
10 Beschiftigten
(aber: Vertrauensschutz,
siehe § 23 Abs. 1 KSchQ)

Unabhingig von der Zahl der
Beschiftigten

Kiindigung nach Anhérung
der betrieblichen Kiindigung erst nach vorheriger
Interessenvertretung

(etwa Betriebsrat/Personalrat/

Mitarbeitervertretung

Zustimmung durch das
Integrationsamt
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