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Vorwort

Praktische Hilfe fiir Ihre Wahl

Wie Sie eine Wahl zur Schwerbehindertenvertre-
fung am besten planen und was dabei zu be-
achten ist, erfahren Sie in dieser Arbeitshilfe. Die
ndchste Wahl ist im Herbst 2026 fallig. Wir, die
Bundesarbeitsgemeinschaft der Inklusionsdmter
und Hilfen der Sozialen Entschadigung e. V. BIH,
freuen uns, mit dieser Arbeitshilfe den Wahlvor-
stand, die Wahlleitung und alle mit der Wahl-
vorbereitung befassten Personen unterstiitzen
zu konnen.

Neu in dieser Auflage ist beim vereinfachten
Wahlverfahren die Moglichkeit einer Online-
Wahlversammlung beschrieben: Die Wahlver-
sammlung kann weiterhin in Présenz erfolgen,
aber auch mittels Video- und Telefonkonferenz
beziehungsweise in einem hybriden Format. Wer
zur Wahlversammlung einladt, entscheidet auch,
in welchem Format die Wahl durchgefihrt wird.
Die unterschiedlichen Formate unterliegen aller-
dings auch verschiedenen Systematiken - Kapi-
tel 1.2 zeigt auf, was jeweils zu tun ist.

Im Online-Angebot der BIH finden Sie den
komplett Uberarbeiteten Wahlwegweiser mit in-
teraktivem Fristenkalender. Auch die relevante
Rechtsprechung kénnen Sie online nachschla-
gen: Entsprechende Links haben wir in dieser
Broschiire an entsprechenden Stellen aufge-
fuhrt. Zudem bietet Ihnen das ,Wahl-Paket“
der BIH praktische Formulare getrennt nach
formlichem und vereinfachtem Wahlverfahren
und das umfangreiche BIH-Online-Angebot
unter der Kurzadresse bih.de/sbv-wabhl.

Grundsatzlich gilt fur die Wahlen zur Schwer-
behindertenvertretung (SBV), dass alle Men-
schen, die die Voraussetzungen des SGB IX

6 SBV-Wahl

erflllen, wahlberechtigt sind. Die Stimme der
Wadhlerinnen und Wahler wirkt sich direkt auf
das Wahlergebnis aus, und nach dem Gleich-
heitsprinzip hat jede gliltige Stimme denselben
Stimmenzdhlwert. Die Wahl ist frei, 6ffentlich
und geheim.

Die Ausfiihrungen basieren auf sorgfdltigen
Recherchen. Trotzdem kann nicht ausgeschlos-
sen werden, dass Einzelfallentscheidungen
nicht bekannt geworden oder in der Phase der
Redaktionsarbeit erfolgt sind. Verfasser und
Herausgeber konnen deshalb keine Haftung
fir die Angaben oder deren Vollstdndigkeit in
dieser Publikation ibernehmen. Ihre Hinweise
und Anregungen zu dieser Arbeitshilfe nehmen
wir gern entgegen.

Ich wiinsche Ihnen allen eine erfolgreiche SBV-
Wahl 2026.

I

Ihr
Christoph Beyer
Vorsitzender der BIH



Lesehilfe

Herzlich willkommen!

Wir freuen uns, Sie mit unserer Broschiire ,,Wahl
der Schwerbehindertenvertretung“ als Wahlvor-
stand, Wahlleitung oder in anderer Funktion bei
der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbe-
reitung der Wahlen der Schwerbehindertenver-
tretung (SBV) zu unterstitzen.

Sie sind zum ersten Mal mit der Wahl der
Schwerbehindertenvertretung befasst?

Dann finden Sie in dieser Broschiire alles, was
Sie hierliber wissen miissen. Sie konnen die
Broschire wie eine Gebrauchs- oder besser
,Durchfihrungsanleitung“ fur alle Prozess-
schritte nutzen. Zusatzlich gibt es in diesem
Jahr ab Marz ein neues digitales Angebot: Der
Wahlwegweiser flihrt anhand eines Zeitplans
durch alle Phasen der Wahl - von der Vorberei-
tung Uber die Durchflihrung bis hin zur Nachbe-
reitung: bih.de/wahlwegweiser

Sie haben schon eine oder mehrere SBV-
Wahlen begleitet? Dann ist die Broschiire

ein ideales Nachschlagewerk, um Ihr Wissen
aufzufrischen. Schliefllich finden die Wahlen in
der Regel nur alle vier Jahre statt und in der
Zwischenzeit kann das eine oder andere schon
einmal in Vergessenheit geraten.

Nitzliche Formulare und Online-Hilfen

Neu Uberarbeitet haben wir die zahlreichen
praktischen Hilfen fir Sie: Nitzliche Formulare
und Hilfen stehen ab Marz 2026 im Online-An-
gebot der BIH zum Download bereit: bih.de/
sbv-wahl. Im BIH-Forum konnen Sie online
gezielt nach Fragen und Antworten suchen oder
eigene Fragen stellen. Eine Antwort folgt garan-
tiert und schnellstmoglich.

In der Kontaktdatenbank unter bih.de/integ-
rationsaemter/kontakt finden Sie auch schnell

direkt zu ,,IJhrem“ Inklusions- beziehungsweise
Integrationsamt. Hier kdnnen Sie sich zudem
Uber das jeweilige Kursangebot zur Wahl der
SBV informieren. Die Teilnahme an einer der
Wahlschulungen bietet sich fir Sie vor allen
Dingen dann an, wenn Sie bisher noch keine
SBV-Wahl durchgefiihrt haben.

Was erwartet Sie in den folgenden Kapiteln?
Im Einzelnen:

Kapitel 1: Wie wird gewdhlt?

Das Wichtigste zuerst! Die SBV-Wahlen finden
im ,,formlichen Wahlverfahren“ oder im ,,verein-
fachten Wahlverfahren® statt. Nach welchem
der beiden Verfahren Sie wahlen mussen, erfah-
ren Sie in diesem Kapitel 1. Wir informieren Sie
zudem Uber die einzelnen Schritte im jeweiligen
Wahlverfahren.

Kapitel 2: Wdhlen und gewdhlt werden!

Wer die SBV wdhlen darf (,,Aktives Wahlrecht*)
und wer zur Vertrauensperson wdhlbar ist
(,,Passives Wahlrecht®), lesen Sie in Kapitel 2.

Kapitel 3: Wann wird gewdahlt?

Die regelmdafiigen Wahlen finden alle vier
Jahre im Oktober/November statt. Gewdhlt
werden kann oder muss gegebenenfalls aber
auch aufierhalb des regelmafiigen Wahlzeit-
raums. Was dabei zu beachten ist, erladutern
wir in Kapitel 3.

SBV-Wahl 7
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Kapitel 4: Wo wird gewdahlt?

Die ,,betrieblich-strukturellen” Voraussetzungen
fir die Wahl der Schwerbehindertenvertretung
in den Betrieben und Dienststellen werden in
Ergdnzung zu Kapitel 1 in ,Wo wird gewahlt?“
detdailliert beschrieben.

Kapitel 5: Barrierefreiheit

Die Wahlen zur SBV miissen barrierefrei durch-
geflhrt werden. Hinweise und Anregungen flir
eine barrierefreie Durchflihrung von SBV-Wahlen
haben wir in Kapitel 5 fir Sie zusammengestellt.

Kapitel 6: Wer tragt die Kosten der Wahl und
welche Schutzmafinahmen bestehen?

Ganz ohne Kosten kann eine Wahl nicht durch-
geflhrt werden. Auch darf sie von niemandem
behindert oder in unerlaubter Weise beeinflusst
werden. Die Regelungen hinsichtlich der Kosten
des Wahlverfahrens sowie des Schutzes der
Wahl, der Wahlbewerberinnen und Wahlbewer-
ber sowie der Wahlvorstdnde oder Wabhlleitun-
gen stellen wir Ihnen in Kapitel 6 vor.

Kapitel 7: Welche Fragen stellen sich beim
Datenschutz?

Dem Datenschutz wird auch bei den Wahlen
zur SBV eine grofie Bedeutung beigemessen.
Die zentralen datenschutzrelevanten Aspekte
finden Sie in Kapitel 7.

Kapitel 8: Wann ist eine Wahl nichtig, wann
anfechtbar?

Wann eine Wahl nichtig ist oder angefochten
werden kann, ist im SGB IX und der SchwbVWO
nicht gesondert geregelt. Sinngemaf anwend-
bar sind die Vorschriften Giber die Wahlanfech-
tung im Betriebsverfassungs- beziehungsweise
Personalvertretungsrecht und insbesondere die
aktuelle Rechtsprechung. Diese fassen wir flir
Sie in Kapitel 8 zusammen.

8 SBV-Wahl

Kapitel 9: Besonderheiten der Wahl fiir einzel-
ne Bereiche

Fiir die Wahlen der Vertretungen von Richte-
rinnen und Richtern, Staatsanwdltinnen und
Staatanwadlten, Soldatinnen und Soldaten der
Bundeswehr sowie beim Bundesnachrichten-
dienst und beim Militdrischen Abschirmdienst
mit einer Schwerbehinderung sind besondere
Regelungen zu beachten. Auch das kirchliche
Arbeitsrecht sieht Besonderheiten vor. Wenn Sie
nicht fiir eine der genannten Gruppen die Wahl
organisieren, ist dieses Kapitel 9 fur Sie nicht
relevant.

Kapitel 10: Stufenvertretungen

Dort, wo nach dem Betriebsverfassungs- und
Personalvertretungsrecht Stufenvertretungen
der Beschdftigten gebildet sind, ist auch fur

die Beschaftigten mit Schwerbehinderung eine
Stufenvertretung zu wahlen. Das Wahlverfahren
hierfiir ist Gegenstand des Kapitels 10.

Kapitel 11: Sie mochten fiir das Amt der Ver-
trauensperson kandidieren?

In diesem Kapitel haben wir fir Sie alle wich-
tigen Informationen rund um eine Kandidatur
zur Schwerbehindertenvertretung zusammen-
gefasst.

Anhang

Das Stichwortverzeichnis im Anhang ist sicher-
lich eine gute Orientierungshilfe bei der Lektire
unserer Wahlbroschire. Das Abklirzungsver-
zeichnis erldutert die Bedeutung der verwende-
ten Abklirzungen.

Nun bleibt uns eigentlich nur noch, Ihnen viel
Erfolg bei der Wahl Ihrer Schwerbehinderten-

vertretung zu wiinschen.

Ihre BIH



Wie wird gewahlt?

ie Schwerbehindertenvertretung wird
D entweder in einem férmlichen oder in

einem vereinfachten Wahlverfahren ge-
wdhlt. Nach welchem der beiden Verfahren Sie
in Ihrem Betrieb oder Ihrer Dienststelle wdh-
len, bleibt allerdings nicht Ihnen lberlassen.
Dies ist im SGB IX und der SchwbVWO eindeu-
tig festgelegt.

Maf3geblich fir Sie sind die Verhdltnisse zu
dem Zeitpunkt, an dem Sie die Wahl in IThrem
Betrieb oder Ihrer Dienststelle einleiten (§ 177
Abs. 6 S. 3 SGB IX).

Sie miissen im formlichen Verfahren wdhlen,

wenn an dem Tag, an dem Sie die Wahl einleiten,

* in Ihrem Betrieb oder Ihrer Dienststelle (be-
ziehungsweise in den Betrieben oder Dienst-
stellen, die flr die Wahl zusammengefasst
sind) mindestens 50 Wahlberechtigte be-
schaftigt werden oder

* wenn der Betrieb oder die Dienststelle bei
weniger als 50 Wahlberechtigten aus raum-
lich weit auseinanderliegenden Teilen besteht
(siehe hierzu Seite 57 und Seite 68).

Im férmlichen Verfahren leiten Sie die Wahl an
dem Tag ein, an dem Sie das Wahlausschreiben
erlassen (§ 5 Abs. 1 Nr. 1 SchwbVWwWO).

In allen anderen Fdllen wdhlen Sie im ver-
einfachten Verfahren (siehe Kapitel 1.2). Im
vereinfachten Verfahren leiten Sie die Wahl ein,
indem Sie die Einladung zur Wahlversammlung
bekannt machen. Dies kann zum Beispiel durch

offentlichen Aushang im Betrieb/in der Dienst-
stelle erfolgen oder durch den Versand an die
Wahlberechtigten.

Treten danach Anderungen in Ihrer Dienststel-
le oder in Ihrem Betrieb ein, dndert sich das
Wahlverfahren nicht.

1.1 Formliches Wahlverfahren

1.1.1 Wahlvorstand

Im formlichen Wahlverfahren hat der Wahl-
vorstand alle Fdden in der Hand (§ 2 Abs. 1
SchwbVWO). In der Regel wird er von der bis-
herigen SBV bestellt (§ 1 SchwbVWO). Daflir
gelten Fristen:

 Fur die regelmaflige Wahl der Vertrauens-
person und des stellvertretenden Mitglieds
(oder der stellvertretenden Mitglieder) wird
der Wahlvorstand spdtestens acht Wo-
chen vor Ablauf der Amtszeit bestellt (§ 1
Abs. SchwbVWO).

* Fur die Wahl auf3erhalb des regelmafiigen
Wahlzeitraums wird der Wahlvorstand um-
gehend bestellt, sobald die Neuwahl der SBV
notwendig wird (zum Beispiel wenn die Ver-
trauensperson ausscheidet und kein stellver-
tretendes Mitglied nachrlicken kann).

Die Versdumung der Acht-Wochen-Frist zur

Bestellung des Wahlvorstands entzieht der
amtierenden SBV grundsdtzlich nicht die

SBV-Wahl Q



Wie wird gewdhlt?

Befugnis, den Wahlvorstand dennoch zu be-
stellen. In diesen Fdllen ist die Bestellung
eines Wahlvorstands auch durch eine Wahl-
versammlung (analog § 1 Abs. 2 SchwbvwO)
denkbar. K-439

Ist eine SBV (noch) nicht gewdhlt, ist der Wahlvor-
stand in einer Versammlung der Wahlberechtigten
mit der Mehrheit der Anwesenden zu wdhlen.

Die Gesamt- beziehungsweise Stufenvertretung ist
dagegen nicht berechtigt, einen 6rtlichen Wahlvor-
stand zu bestellen. Dies schlief3en § 1 SchwbVwO
und § 180 Abs. 6 S. 1 und 2 SGB IX aus.

Das Recht, zur Versammlung einzuladen, in der
ein Wahlvorstand bestellt werden soll, haben nur
* drei Wahlberechtigte (§1 Abs. 2 S.2 Alt. 1
SchwbVWO) oder
* der Betriebs- oder Personalrat (§ 1 Abs. 2 S. 2
Alt. 2 SchwbVWO) oder
* das Integrationsamt (§ 177 Abs. 6 S. 4
SGB IX).

Die im Betrieb oder in der Dienststelle vertre-
tenen Gewerkschaften haben dagegen kein
Einladungsrecht. K-203

Die Einladung muss deutlich machen, dass die
Personen, die zur Versammlung einladen, dazu
berechtigt sind.

Die Einladung zu dieser Versammlung ist an
keine Frist gebunden. Sie muss aber so recht-
zeitig erfolgen und muss so bekannt gemacht
werden, dass alle Wahlberechtigten teilnehmen
konnen. Es gibt keine vorgeschriebene Einla-
dungsform. Man kann zum Beispiel durch einen
schriftlichen Aushang oder eine E-Mail einladen.
Werden diese beiden Anforderungen (Frist und
Form) nicht erfullt, ist die Wahl des Wahlvor-
stands (und damit die gesamte Wahl) unter
Umstdnden nichtig. U-3

Die Versammlung findet wdhrend der Arbeits-
zeit statt.

Fur die Stimmabgabe in der Versammlung zur
Wahl eines Wahlvorstands ist keine besondere
Form vorgeschrieben, das heif3t, eine Wahl per
Handzeichen ist moglich.

].O SBV-Wahl
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Der Wahlvorstand besteht aus drei Personen,
K-204 die in dem Betrieb oder in der Dienst-
stelle beschdftigt sind und die mindestens 18
Jahre alt sind. Sie brauchen nicht selbst wahl-
berechtigt zu sein, das heif}t, sie brauchen keine
Schwerbehinderung zu haben, K-386

Aufderdem braucht der Wahlvorstand einen
Vorsitzenden oder eine Vorsitzende. Dazu wird
entweder ein Mitglied des Wahlvorstands von
der SBV bestellt oder der Vorsitz wird bei der
Wahl des Wahlvorstands von der Versammlung
mitgewdhlt. K-205

Es muss ein vollstdndig besetzter Wahlvorstand
die Wahl durchfiihren. Ist er nicht vollstandig,
kann die Wahl angefochten werden.

Die Bestellung oder Wahl von Ersatzmitglie-
dern des Wahlvorstands ist nicht geregelt.
Dies ist aber unbedingt empfehlenswert. Denn
der Wahlvorstand ist nur dann handlungsfa-
hig, wenn er vollstandig besetzt ist. Fallt zum
Beispiel ein Mitglied durch Krankheit, Urlaub
oder Dienstreise aus, muss ein Ersatzmitglied
das Amt lGibernehmen. Wenn keine Ersatzmit-
glieder gewdhlt oder bestellt sind, kann auch
nicht durch ein Gericht ein funktionsunfdhiger
Wahlvorstand ergdnzt werden. Dann kann
auch keine Wahl stattfinden, bevor ein komplett
neuer Wahlvorstand eingesetzt wird.

Das SGB IX enthdlt keine eigenstdndige Rege-
lung zur Bestellung von Ersatzmitgliedern, auch
nicht zur Reihenfolge ihres Nachriickens. Darum
sollten Sie fiir den Fall, dass bestellte Mitglieder
verhindert sind, die entsprechenden Vorschrif-
ten des BetrVG beziehungsweise des BPersVG/
der jeweiligen LPersVG heranziehen. Diese
Gesetze sehen folgende Regelungen vor:

* In entsprechender Anwendung des BetrVG ist
dann grundsdtzlich jeweils fir ein bestimm-
tes Mitglied des Wahlvorstands ein konkretes
Ersatzmitglied zu bestellen. Es kann aber
praktikabler sein, ein Ersatzmitglied flr meh-
rere Mitglieder des Wahlvorstands zu bestel-
len. Genauso ist es zuldssig, wenn Sie fir ein
einzelnes Mitglied des Wahlvorstands jeweils
mehrere Ersatzmitglieder bestimmen. Dann
mussen Sie nur die Reihenfolge des Nachr-
ckens festlegen. K-206



Formliches Wahlverfahren

* Demgegentiber wird im Geltungsbereich des
BPersVG und auch nach einigen LPersVG
eine ausschliefllich personengebundene
Ersatzmitgliedschaft fir zuldssig gehalten. In
diesem Fall kann ein bestimmtes Ersatzmit-
glied also lediglich ein bestimmtes Mitglied
des Wahlvorstands vertreten. K-207

Der Wahlvorstand fasst seine Beschliisse mit
einfacher Stimmenmehrheit. Diese Beschlis-
se werden in einer Sitzungsniederschrift
festgehalten, die der oder die Vorsitzende
und mindestens ein weiteres Mitglied unter-
schreiben mussen. Die Sitzungsniederschrif-
ten gehoren zu den Wahlunterlagen und
muissen von der SBV mindestens bis zum
Ende ihrer Wahlperiode aufbewahrt werden
(§ 16 SchwbvwO).

Aufgaben des Wahlvorstands

Der Wahlvorstand, die ortliche SBV sowie die
Stufenvertretungen kénnen beim Arbeitgeber
anregen, mehrere raumlich nahe liegende Be-
triebe oder Dienststellen fir die Wahl zusam-
menzufassen (siehe Abschnitt 4.4).

Der Wahlvorstand bestimmt Ort, Tag und Zeit
der Stimmabgabe. In Grof3- und Schichtbetrie-
ben kann auch ein mehrtdgiger Wahltermin
festgesetzt werden.

Er beschlief3t nach Erérterung mit der SBV, dem
Betriebs- oder Personalrat und dem Arbeitge-
ber, wie viele stellvertretende Mitglieder fiir die
SBV zu wahlen sind (§ 2 Abs. 4 SchwbVWO).

Gewdhlt wird im Regelfall persoénlich durch Ab-
gabe des Stimmzettels in einem Wahlumschlag
(§ 9 Abs. 2 SchwbVWO). Der Wahlvorstand

kann aber auch beschlief3en, dass alle Beschaf-
tigten per Briefwahl wdhlen (§ 11 Abs. 2 S. 1
SchwbVWO). Der Beschluss muss gefasst wer-

den, bevor das Wahlausschreiben erlassen wird.

Die schriftliche Stimmabgabe, also Briefwahl,
kann auch nur fiir Betriebsteile oder Neben-
betriebe sowie flir Nebenstellen oder Teile einer
Dienststelle, die raumlich weit vom Hauptbe-
trieb oder von der Dienststelle entfernt sind,
beschlossen werden. Der Wahlvorstand muss
im Wahlausschreiben deutlich formulieren, wer
beziehungsweise welche Betriebsteile oder
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Nebenbetriebe per Briefwahl wdhlen miissen.
K-208 K-209

Auslandische Wahlberechtigte soll der Wahlvor-
stand in ihrer Muttersprache tiber das Wahlver-
fahren informieren (vgl. § 2 Abs. 5 SchwbVWO).
B-6 Informationen zur Wahl in verschie-
denen Sprachen finden Sie zum Herunterladen
unter bih.de/sbv-wahl.

1.1.2 Wahlausschreiben

Um die Wahl zur SBV einzuleiten, muss der
Wahlvorstand ein Wahlausschreiben erlassen
und bekannt machen (§ 5 SchwbVWO). Fiir die
Bekanntmachung gilt:

* Das Wahlausschreiben ist vom Tag seines
Erlasses bis zum Wahltag auszuhdngen, und
zwar an einer oder mehreren geeigneten
Stellen, die den Wahlberechtigten zugdng-
lich sind. ,,Geeignete Stellen“ sind solche, an
denen der Arbeitgeber Ublicherweise be-
triebliche Informationen bekannt gibt (zum
Beispiel ,,Schwarzes Brett). &l

* Das Wahlausschreiben ist in einem gut les-
baren Zustand zu erhalten.

Der Wahlvorstand muss den Aushang und

seinen Zustand daher regelmaBig kontrollieren.
B-10

Eine rein elektronische Bekanntmachung des
Wahlausschreibens ist im Schwerbehinderten-
recht nicht vorgesehen und demnach nicht
ausreichend. Eine auf Grundlage alleiniger
elektronischer Bekanntmachung durchgefiihrte
Wahl ist mindestens anfechtbar.

Wenn ein Betrieb aus mehreren Betriebsstdat-
ten besteht (an einem Ort oder an verschie-
denen Orten), muss in jeder Betriebsstdtte ein
Abdruck des Wahlausschreibens ausgehdangt
werden. Damit auch blinde Wahlberech-
tigte und Menschen mit Sehbeeintrdchtigung
Zugang zum Wahlausschreiben haben bezie-
hungsweise um die Wahlbeteiligung zu erho-
hen, empfiehlt es sich, das Wahlausschreiben
zusdtzlich auch im betrieblichen Intranet
(soweit vorhanden) als barrierefreie Textdatei
zu veroffentlichen. Au3erdem kann das Wahl-
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ausschreiben an Wahlberechtigte, die im Zeit-
raum der Abstimmung nicht anwesend sind
(zum Beispiel wegen Elternzeit, bestehender
Mutterschutzfristen oder Krankheit), per Post
verschickt werden. Der Wahlvorstand ist dazu
aber nicht verpflichtet U-13 und ein VersGum-
nis berechtigt nicht dazu, die Wahl anzufech-
ten.

Um die Fristen flr den Aushang des Wahlaus-
schreibens und fiir den Einspruch gegen die Lis-
te der Wahlberechtigten richtig zu berechnen,
muss der Wahlvorstand bundesweite Feiertage
und Feiertage der einzelnen Bundesldnder be-
ricksichtigen.

1.1.3 Liste der Wahlberechtigten

Der Wahlvorstand erstellt auBerdem die Liste

der Wahlberechtigten (§ 3 SchwbVWO). Diese

Liste muss laufend gepriift werden:

* Sind die Beschaftigten auf der Wahlliste
immer noch wahlberechtigt?

* Missen weitere wahlberechtigte Beschdftigte
ergdnzt werden?

Damit die Wahlliste erstellt werden kann, muss
der Arbeitgeber das Namensverzeichnis der
Beschdaftigten mit Schwerbehinderung und der
gleichgestellten Beschaftigten mit Behinderung
nach § 163 Abs. 1 SGB IX bereitstellen. Eben-

so muss der Arbeitgeber andere notwendige
Unterlagen zur Verfligung stellen und Zu- und
Abgdnge von Beschdftigten nachmelden. Wenn
die Liste der Wahlberechtigten aus mehreren
Blattern besteht, miissen sie sicher miteinander
verbunden werden.

Personliche Daten auf der Wdhlerliste und
Datenschutz

Welche Daten in die Liste eingetragen werden
dirfen, ergibt sich aus § 3 SchwbVWO. Das
Geburtsdatum darf nur dann ausnahmsweise
eingetragen werden, wenn es zwei namens-
gleiche Wahlberechtigte gibt und man sie
Uber das Geburtsdatum unterscheiden kann.
Aus Datenschutzgriinden darf der Grad der
Behinderung keinesfalls in diese Liste einge-
tragen werden.
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Wadhlerliste auslegen und einsehen

Die Liste der Wahlberechtigten wird an ge-
eigneter Stelle, zum Beispiel im Bilro des Wahl-
vorstands, zur Einsicht ausgelegt (§ 3 Abs. 2
SchwbVWO), und zwar vollstdndig und nicht
nur auszugsweise (§ 4 SchwbVWwO). Dabei ist
sicherzustellen, dass allen Wahlberechtigten die
Einsichtnahme moglich ist. Bei raumlich weit
auseinanderliegenden Betriebsteilen kann dies
bedeuten, dass die Wadhlerliste an mehreren
Stellen ausgelegt wird. Auslegung bedeutet
aber nicht Aushang! Sie darf ausdriicklich nicht
an das ,,Schwarze Brett“ gehdngt werden.

Die Wahlerliste diirfen einsehen:

+ wahlberechtigte Beschdftigte,

* Beschdftigte mit einem berechtigten Interes-
se an einer ordnungsgemafien Wahl. Zu den
Personen ,,mit berechtigtem Interesse” zdh-
len auch Bewerber ohne Schwerbehinderung
oder Behinderung, die fiir die Wahl der SBV
oder der stellvertretenden Mitglieder kandi-
dieren. K-210 Dieses berechtigte Interesse ist
glaubhaft zu begriinden.

Dieses Einsichtsrecht beinhaltet aber nicht zu-
gleich die Befugnis von Wahlbewerbern, Kopien
der Wahlerliste anzufertigen. Diese
Einschrankung gilt auch fir das Abfotogra-
fieren mit dem Smartphone. Zulassig ist aber,
dass sich der Wahlbewerber handschriftliche
Notizen macht.

Gegen die Richtigkeit der Liste kann Einspruch
eingelegt werden. Aber auch wenn eine
Person keinen Einspruch einlegt, verliert sie
nicht das Recht, die Wahl wegen Verletzung des
Wahlrechts anzufechten.

Frist fur Einspriiche gegen die Wdhlerliste und
Anderungen und Ergdnzungen der Wadhlerliste
Ein Einspruch gegen die Richtigkeit der Wahler-
liste ist innerhalb von zwei Wochen nach Erlass
des Wahlausschreibens schriftlich beim Wahl-
vorstand einzulegen. Nach Ablauf dieser Frist
kann die Liste der Wahlberechtigten nur noch
in besonderen Fallen berichtigt oder erganzt
werden (§ 4 Abs. 3 S. 2 SchwbvWwO):
* bei Schreibfehlern oder anderen offensicht-
lichen Unrichtigkeiten,
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* in Umsetzung rechtzeitig und berechtigt ein-
gelegter Einspriiche oder

* wenn Wahlberechtigte hinzukommen oder
ausscheiden.

Die zeitliche Begrenzung ,,bis zum Tage vor
dem Beginn der Stimmabgabe“ bezieht sich
nicht auf den Eintritt oder das Ausscheiden von
Wahlberechtigten, sondern auf die Zuldssigkeit
der Berichtigung oder Ergdnzung der Wahlerlis-
te. Solche Anderungen der Wdéhlerliste aus den
genannten Griinden sind deshalb nur bis zum
Tag vor Beginn der Stimmabgabe, nicht aber
danach, zuldssig. Die Berichtigung oder
Ergdnzung muss vom Wahlvorstand beschlos-
sen werden.

1.1.4 Wahlvorschlage und
Bewerbungen zur Wahl

Die Wahlberechtigten kénnen beim Wahlvor-
stand Personen fur das Amt der Vertrauens-
person und fiir das Amt des stellvertretenden
Mitglieds vorschlagen. Wahlberechtigte konnen
sich auch selbst als Bewerber vorschlagen. Hat
der Wahlvorstand die Wahl mehrerer stell-
vertretender Mitglieder beschlossen, kdnnen
entsprechend viele Bewerber daflr benannt
werden, aber nicht mehr. Wenn also der Wahl-
vorstand beschlossen hat, dass zum Beispiel
drei Stellvertreter gewahlt werden sollen, dann
kénnen in einem Wahlvorschlag auch nur maxi-
mal drei Stellvertreter vorgeschlagen werden.

Dieselbe Person kann sowohl auf dem Wahl-
vorschlag zum Amt der Vertrauensperson
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genannt sein als auch auf dem Wahlvorschlag
fir das Amt eines stellvertretenden Mitglieds
(,Doppelkandidatur®). Denn dies sind zwei von-
einander getrennte Wahlgdnge (§ 6 Abs. 3 S. 1
SchwbVWO).

Stiitzunterschriften fiir Wahlvorschldage

Wenn es in einem Betrieb 60 oder mehr Wahl-
berechtigte gibt, dann ist ein Wahlvorschlag nur
gultig, wenn er von einem Zwanzigstel (= 5 %) der
Wahlberechtigten unterstitzt wird. Bei weniger
als 60 Wahlberechtigten miissen mindestens drei
Wahlberechtigte unterschreiben. In diesem
Fall greift die ,,5-Prozent-Regelung” nicht. Dies ist
in § 6 Abs. 2 S. 1 SchwbVWO geregelt.

Beispiel

Es ist stets aufzurunden

(nicht kaufmadnnisch!).

5 % von 62 Wahlberechtigten =
3,1 — aufgerundet:

4 Stutzunterschriften sind notig.

Die Sammlung von Stltzunterschriften fur
einen Wahlvorschlag zdhlt nicht als Arbeitszeit.
U-20 Generell ist es laut Gericht fiir die Wahlbe-
werberinnen und Wahlbewerber zumutbar, die
Sammlung von Stitzunterschriften in arbeits-
freie Zeit zu legen.

Die Unterschrift einer wahlberechtigten Per-
son zahlt nur auf einem Wahlvorschlag (vgl. § 6
Abs. 4 S. 1 SchwbVWO). Mehrfache Stitzunter-
schriften auf verschiedenen Wahlvorschlagen
sind nicht zuldssig.

SBV-Wahl 15
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Erforderliche Stitzunterschriften im formlichen Wahlverfahren nach § 6 Abs. 2 SchwbvwO

Anzahl der Wahlberechtigten

Anzahl der Stitzunterschriften

5 bis 60 3
61 bis 80 4
81 bis 100 5
101 bis 120 6
121 bis 140 7
141 bis 160 8
161 bis 180 9
181 bis 200 10
201 bis 220 11
221 bis 240 12
241 bis 260 13
261 bis 280 14
281 bis 300 15
301 ... 16

und so weiter*

* Nach der SchwbVWO gibt es keine Deckelung auf 50 StUtzunterschriften, anders als im
Betriebsverfassungsrecht (§ 14 Abs. 4 S. 2 BetrVG) und im Personalvertretungsrecht (§ 19 Abs. 4

S. 3 BPersVG).

Es ist zuldssig, dass ein Wahlvorschlag in meh-
reren gleichlautenden Ausfertigungen (zum Bei-
spiel Kopien) im Betrieb oder in der Dienststelle
verteilt wird, damit Wahlberechtigte den Wahl-
vorschlag unterzeichnen kénnen. Der Wahlbe-
werber fliihrt dann die Ausfertigungen zusam-
men und reicht sie beim Wahlvorstand ein.

Dafir gilt eine Frist von hochstens zwei Wochen
nach dem Tag, an dem das Wahlausschreiben erlas-
sen wurde. Wichtig ist, dass die Ausfertigungen in-
nerhalb dieser Frist im Original beim Wahlvorstand
eingehen. Denn der Wahlvorstand muss das Vor-
liegen der erforderlichen Unterschriften im Original
zuverldssig prifen kdnnen. Dies kann er nur, wenn
ihm die Originalunterschriften vorliegen.

14 SBV-Wahl

Die elektronische Einreichung von Wahl-
vorschldgen per Telefax oder per E-Mail
genligt den formalen Wahlanforderungen
nicht.

Finden die Stutzunterschriften auf dem Wahl-
vorschlag einschliefilich Riickseite nicht ge-
nug Platz, missen Wahlvorschlag und weitere
Blatter der Unterschriftenliste vor Unterzeich-
nung sicher miteinander verbunden werden.
Ein zeitweiliges spurloses Trennen muss zu-
verldassig verhindert werden. Bei mehreren
Blattern muss also eindeutig und zweifelsfrei
erkennbar sein, auf welchen Wahlvorschlag

sie sich beziehen. Sie missen mit ihm eine
Einheit bilden.
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Zu einem Wabhlvorschlag gehoért auf3erdem
die schriftliche Zustimmung der Wahlbewer-
ber. Ein Bewerber kann den Wahlvorschlag,
mit dem er vorgeschlagen wird, auch selbst
als Unterstltzer unterschreiben, wenn er
wahlberechtigt ist. ERZE A4 U-27 Er muss
in diesem Fall zwei Unterschriften leisten:
die Stitzunterschrift und die Unterschrift als
Wahlbewerber, mit der er sich bereit erklart,
zur Wahl zu kandidieren.

Fristen fiir Wahlvorschldage

Wahlvorschldage konnen nur innerhalb von zwei
Wochen seit Erlass des Wahlausschreibens ab-
gegeben werden (§ 6 Abs. 1 SchwbVWO). Wenn
nach dieser Frist noch Vorschildge eingehen,
dirfen sie nicht berlicksichtigt werden. Bei der
Berechnung der Zweiwochenfrist zahlt der Tag
des Erlasses (= Aushang des Wahlausschrei-
bens) nicht mit. K-387 Das Wahlausschreiben
muss den letzten Tag, an dem noch Wahlvor-
schldge eingereicht werden kénnen, genau be-
nennen (§ 5 Abs. 1 Nr. 9 SchwbvWwO).

Beispiel

Das Wahlausschreiben wird am Montag,

7. September 2026, erlassen und ausgehdngt.
Die Frist zum Einreichen des Wahlvorschlags
beginnt also am Dienstag, 8. September
2026, und endet mit Ablauf des Montags, 21.
September 2026. Wahltag ist dann Dienstag,
20. Oktober 2026.

Der Wahlvorstand darf die Frist nicht ab-
kiirzen, zum Beispiel auf das Ende der Dienst-
oder Arbeitszeit am letzten Tag innerhalb der
zwei Wochen, in der Vorschldge eingereicht
werden kénnen. K-211 Die Frist Iauft also
immer bis 24 Uhr des letzten Tages innerhalb
der Einreichungsfrist. Das gilt auch dann, wenn
die Arbeits- oder Dienstzeit der Uberwiegen-
den Mehrzahl der Beschaftigten vor 24 Uhr
endet.

Priifung der Wahlvorschldge durch den
Wahlvorstand

Der Wahlvorstand hat die Pflicht, alle einge-
reichten Wahlvorschlage auf Glltigkeit zu pru-
fen. Diese Pflicht besteht aber erst nach Ablauf
der Zweiwochenfrist. K-212 Der Wahlvorstand
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muss Wahlvorschldge also nicht unverziiglich
nach ihrem Eingang prifen und gegebenen-
falls den einreichenden Wahlbewerbenden lber
Mdngel unterrichten.

Wahlvorschlage sind dann giiltig, wenn

* sie innerhalb der Zweiwochenfrist eingegan-
gen sind,

* sie schriftlich eingereicht wurden,

+ getrennte Wahlvorschldge fiir die Wahl der
Vertrauensperson und der stellvertretenden
Mitglieder vorliegen. Die Vorschldge konnen
auf einem Dokument abgegeben werden,
mussen dort aber getrennt aufgefiihrt wer-
den,

+ die ausreichende Zahl von Stitzunterschrif-
ten erreicht ist,

+ die Angaben zur Person, zur Art der Beschaf-
tigung und zum Betrieb oder zur Dienststelle
vollstdndig sind und

* die schriftliche Zustimmung zur Kandidatur
des Wahlbewerbers vorliegt.

Diese Vorgaben sind geregelt in § 6 Abs. 1 und 2
SchwbVWO.

Nur Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber
aus gliltigen Wahlvorschidigen werden durch
den Wahlvorstand bekannt gemacht (§ 8
SchwbVWO). Alle anderen Wahlbewerberinnen

und Wahlbewerber werden nicht berlicksichtigt.
B-29

Wahlvorschldge mit Mdngeln

Es ist moglich, dass bestimmte Mdngel in Wahl-

vorschlagen durch Nachbesserung geheilt und

die Kandidaten dann doch zur Wahl zugelassen
werden. Daflr enthdlt die SchwbVWO aber nur
zwei Verfahrensvorschriften:

* im Fall der Mehrfachnennung auf verschiede-
nen Wahlvorschlagen fir dasselbe Amt (§ 6
Abs. 3 S. 3 SchwbVWO) sowie

* im Fall der mehrfachen Stitzunterschrift auf
verschiedenen Wahlvorschldagen (§ 6 Abs. 4
S. 3 SchwbvwO).

Allerdings sind nicht alle Mdngel in der
SchwbVWO geregelt. Soweit die SchwbVwO
keine Regelung enthdlt, ist das betriebsver-
fassungs- oder personalvertretungsrechtliche
Wahlrecht entsprechend anwendbar.
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Mit ,,heilbaren“ Mangeln behaftet und daher
nachbesserungsfdhig sind im Geltungsbereich
des BetrVG (§ 8 Abs. 2 WOBetrVG) die Wahlvor-
schldage,

* auf denen etwa die ,,Art der Beschaftigung®
von Bewerberinnen und Bewerbern fehlt (ent-
gegen § 6 Abs. 2 S. 2 SchwbVWO),

* bei denen die schriftliche Zustimmung von
Bewerberinnen und Bewerbern zum Wahlvor-
schlag im Original EEElY fehlt (entgegen § 6
Abs. 2 S. 3 SchwbVWO) oder

¢ die nach Streichung von Mehrfachunter-
schriften (§ 6 Abs. 4 SchwbVWO) nicht mehr
die erforderliche Anzahl von Stltzunterschrif-
ten aufweisen.

Im Geltungsbereich des BetrVG miissen die
Mdngel dem Vertreter des Wahlvorschlags un-
verzuglich schriftlich mitgeteilt und unter Anga-
be der Griinde nachgewiesen werden. Werden
die Mdngel daraufhin nicht binnen einer Frist
von drei Arbeitstagen trotz Beanstandung be-
seitigt, so ist der Wahlvorschlag endgliltig un-
gultig (§ 8 Abs. 2, letzter Halbsatz WOBetrVG).

Im Geltungsbereich des Personalvertretungs-
rechts (§ 10 Abs. 5 BPersVWO und in den jewei-
ligen personalvertretungsrechtlichen Wahlord-
nungen der Ldnder) gelten entsprechende, aber
teils weiter oder enger gefasste Bestimmungen.

Wenn keine Wahlvorschldge eingereicht
wurden ...

Gehen in der Zweiwochenfrist keine gliltigen
Wabhlvorschlage fiir die Vertrauensperson oder
die stellvertretenden Mitglieder ein, muss der
Wahlvorstand dies sofort bekannt machen, und
zwar in der gleichen Weise wie das Wahlaus-
schreiben. ,,In gleicher Weise“ bedeutet, dass
die Bekanntmachung wie beim Wahlausschrei-
ben erfolgen muss. Die Nachfrist ist allerdings
nur eine Woche (§ 7 Abs. 1 S. 1 SchwbvwO).

Geht auch innerhalb der Nachfrist kein gliltiger
Vorschlag fiir das Amt der Vertrauensperson
ein, kann die Wahl nicht stattfinden (§ 7 Abs. 2
SchwbVWO). Dies muss der Wahlvorstand
ebenfalls bekannt machen.

Geht innerhalb der Nachfrist zwar ein Vor-
schlag fir die Vertrauensperson ein, aber
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weniger Vorschldage fir die Stellvertretung als
im Wahlausschreiben angegeben, reduziert
sich entsprechend die Zahl der zu wdhlenden
Stellvertreter. Werden also zum Beispiel zwei
Personen fir drei mogliche Stellvertreter vor-
geschlagen, werden auch nur zwei Stellver-
treter gewdahlt. Gehen innerhalb der Nachfrist
nur Vorschlage fur die Wahl der Vertrauens-
person ein, aber keine fiir die Stellvertretung,

wird nur eine Vertrauensperson gewdhlt.
K-213

Ende des Wahlverfahrens

Mit der Bekanntmachung, dass die Wahl nicht
stattfindet, enden das Wahlverfahren und das
Amt des Wahlvorstands. Es darf keine weitere
Nachfrist eingeraumt werden.

Bekanntmachung der Kandidaten

Spdatestens eine Woche vor Beginn der Stimm-
abgabe muss der Wahlvorstand die Namen der
Kandidaten aus den gliltigen Wahlvorschldgen
getrennt flr die Vertrauensperson und die stell-
vertretenden Mitglieder bekannt geben. Dies
geschieht in gleicher Weise wie das Wahlaus-
schreiben jeweils in alphabetischer Reihenfolge
(§ 8 SchwbvwO).

1.1.5 Stimmabgabe am Wahltag

Wenn nicht vom Wahlvorstand die schriftliche
Stimmabgabe beschlossen wurde, muss die
Stimme am Tag der Wahl personlich abge-
geben werden. Die Stimme wird abgegeben,
indem die Wahlberechtigten den Stimmzettel
unbeobachtet kennzeichnen, in den Wahlum-
schlag einlegen und den Wahlumschlag einem
Mitglied des Wahlvorstands aushdndigen. Die
Stimmabgabe wird in der Liste der Wahlbe-
rechtigten vermerkt, der Wahlumschlag wird in
Gegenwart der wahlberechtigten Person in die
Wahlurne geworfen.

Rechtzeitig vor Beginn der Stimmabgabe

sind die Unterlagen wie gleiche Stimmzettel,
Wahlumschldage, Schreibstifte, Wahlurne zu
besorgen. Eine Online-Wahl ist im férmlichen
Wahlverfahren aufgrund der detaillierten Ver-
fahrensabldaufe (§§ 9 bis 11 SchwbVWO) ausge-
schlossen.
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Fur die Stimmabgabe muss sichergestellt wer-
den, dass im Wahlraum an einer abgeschirmten
Stelle eine geheime Wahl erfolgen kann, zum
Beispiel durch Aufbau einer Wahlkabine, Auf-
stellen von Wandschirmen oder Trennwdnden.
Auch ein Nebenraum kann als ,,Wahlzelle“ be-
nutzt werden, wenn man ihn ausschliefilich vom
Wahlraum aus betreten und der Wahlvorstand
von seinem Tisch aus den Eingang sehen kann.

Wahler und Wabhlerinnen, die wegen einer Be-
hinderung bei der Stimmabgabe beeintrdachtigt
sind, kdnnen Personen bestimmen, die ihnen
bei der Stimmabgabe behilflich sind. Die Hilfs-
person darf gemeinsam mit dem Wdhlenden
die Wahlkabine betreten und flllt dann fir ihn
nach dessen Anweisung das Wahlformular aus.
Wahlbewerber und Wahlbewerberinnen, Wahl-
helfer und Wahlhelferinnen und Mitglieder des
Wahlvorstands diirfen dabei nicht zur Hilfe-
leistung herangezogen werden (§ 10 Abs. 4 S. 2
SchwbVWO). Siehe hierzu auch Kapitel 5 Barrie-
refreiheit.

Wahlberechtigte, die ihre Stimme nicht per-
sonlich abgeben konnen, kénnen Briefwahl
beim Wahlvorstand beantragen (§ 11 Abs. 1
SchwbVWO). Das gilt auch dann, wenn der
Wahlvorstand fiir die SBV-Wahl die personliche
Stimmabgabe beschlossen hat. Der Antrag ist
weder an eine Form noch an eine Frist gebun-
den. Die Ubermittlung der Wahlunterlagen kann
durch Ubergabe oder Ubersendung stattfinden.
Eine Ubergabe kann durch ein Mitglied des
Wahlvorstands, einen Wahlhelfer oder einen
Boten erfolgen. Die Ubersendung kann durch
die Post auf dem einfachen Postweg gesche-
hen. K-214 Der Wahlvorstand muss die Uber-
gabe oder Ubersendung der Wahlunterlagen in
der Liste der Wahlberechtigten vermerken (§ 11
Abs.1S. 4 SchwbvwO).

Schriftliche Stimmabgabe (Briefwahl)

Wenn der Wahlvorstand die schriftliche Stimm-
abgabe beschlossen hat, also generelle Brief-
wahl, muss er allen Wahlberechtigten unauf-
gefordert die Briefwahlunterlagen tbersenden.
Die Wahlordnung setzt dafiir keinen Termin. Die
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Ubermittlung der Briefwahlunterlagen muss
aber rechtzeitig genug erfolgen, dass die per
Post zuriickgeschickten oder auf andere Weise
zuriickgegebenen Wahlunterlagen (also der
Freiumschlag mit dem Wahlumschlag und dem
ausgeflllten Stimmzettel) den Wahlvorstand
noch rechtzeitig vor Abschluss der Stimmabga-
be erreichen kénnen. K-215

Bei der schriftlichen Stimmabgabe im form-
lichen Wahlverfahren ist den Wahlberechtig-
ten mit den Briefwahlunterlagen auch eine
vorgedruckte Erkldrung auszuhdndigen (§ 11
Abs. 1 S.1 Nr. 3 SchwbVWO). Darin versichert
der Wahlberechtigte, dass er den Stimmzettel
personlich gekennzeichnet hat oder, falls er in-
folge seiner Behinderung in der Stimmabgabe
beeintrachtigt ist, ihn durch eine Person seines
Vertrauens kennzeichnen lief3. Fehlt die unter-
schriebene Erklérung, ist der Stimmzettel un-
gliltig. Hat der Wahlvorstand es bei schriftlicher
Stimmabgabe unterlassen, diesen Erkldrungs-
vordruck zu lGibersenden, ist die Wahl anfecht-
bar.

Wenn der Wahlvorstand die schriftliche
Stimmabgabe beschlossen hat, ist die person-
liche Stimmabgabe (= nur Wahlumschlag mit
Stimmzettel) ausgeschlossen (§ 9 SchwbVWwO).
Méglich ist jedoch eine persénliche Uber-
gabe der vollstdndigen Briefwahlunterlagen

(= Freiumschlag, der die unterschriebene vor-
gedruckte Erkldrung und den Wahlumschlag
mit Stimmzettel enthalt) an den Wahlvorstand
(vgl. § 11 Abs. 3 S. 1 Nr. 3 SchwbVWO). Unmit-
telbar vor Abschluss der Wahl 6ffnet der Wahl-
vorstand in 6ffentlicher Sitzung die bis dahin
eingegangenen Freiumschldge und entnimmt
ihnen die Wahlumschldge sowie die vorge-
druckten Erkldrungen (§ 12 Abs. 1 SchwbVWO).
Wurde die Stimme nach § 11 SchwbVWO ord-
nungsgemaf abgegeben, wird dies in der Liste
der Wahlberechtigten vermerkt und die Wahl-
umschlage werden ungeéffnet in die Wahl-
urne gelegt. Der konkrete Ort und die Zeit

der Offnung der Freiumschldge und der
Wahlumschldge sowie der Stimmenauszdhlung
sind dem Wahlausschreiben zu entnehmen.

B-199
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1.1.6 Wahlergebnis

Gewdhlt fir das Amt der Vertrauensperson
oder des stellvertretenden Mitglieds ist, wer
jeweils die meisten Stimmen erhalten hat (§ 13
Abs. 2 SchwbVWO). Die Wahl mehrerer stellver-
fretender Mitglieder erfolgt in einem Wahlgang.
Ihre Reihenfolge (erstes, zweites stellvertreten-
des Mitglied etc.) richtet sich nach der Stim-
menzahl, die auf die einzelnen Bewerber entfal-
len ist (§ 13 Abs. 3 S. 1 SchwbVWO).

Sowohl fir die Wahl der Vertrauensperson als
auch fur die Wahl der Stellvertretung gilt: Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los (§ 13
Abs. 2 S.2 und Abs. 3 S. 2 SchwbVWO). Es
wird kein zweiter Wahlgang durchgefiihrt, K-216
Wie gelost wird, ist nicht vorgeschrieben und
liegt im pflichtgemdfien Ermessen des Wahlvor-
stands. Grundsdtzlich ist jede Methode zuldssig,
die ein Zufallsergebnis ermdglicht und Mani-
pulationen ausschlief3t. K-217 Ein Losentscheid
meint in der Regel ,,Zettel ziehen®. Daflr wer-
den die Namen der beiden Kandidaturen auf
zwei identische und undurchsichtige Zettel ge-
schrieben. Beide Zettel sind identisch zu falten
und eventuell noch in zwei identische Umschla-
ge zu legen. Die Zettel beziehungsweise die
Umschlage werden in einen leeren Behalter ge-
legt. Der Behdlter wird verschlossen und kraftig
geschuttelt. Der Behdlter wird wieder gedffnet
und eine (moglichst am Wahlverfahren unbetei-
ligte) Person zieht einen Zettel beziehungsweise
Umschlag. Den Losentscheid fiir sich entschie-
den hat die Person, die auf dem gezogenen Los
genannt ist.

Gegen die Zuldssigkeit des Miinzwurfs als Losent-
scheid bestehen dann keine rechtlichen Bedenken,
wenn die Miinze geniigend hoch (zum Beispiel

70 cm) geworfen wurde und durch ihr Auftreffen
auf einer harten Unterlage in mehrfache Umdre-
hung versetzt worden ist. Unzuldssig ist es, wenn
das Geldsttick nur etwa 5 cm hochgeworfen wird
oder auf einer (zu) weichen Unterlage auffallt, wo-
mdglich gar der Hand des Losenden, U-37

Ein Losentscheid durch Streichholzziehen da-
gegen ist nicht zuldssig, weil dieses Verfahren
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wenig fransparent ist und es die Gefahr der
Manipulation verstdrkt in sich birgt. U-38

Der Wahlvorstand hdlt in der Niederschrift fest:

* das Ergebnis der Wahl,

* die Zahl der abgegebenen glltigen und un-
gultigen Stimmzettel,

+ die jeweils auf die Bewerber entfallende
Stimmenzahl sowie

* die Namen der Gewdhlten.

Der Wahlvorstand benachrichtigt die Ge-
wdhlten unverziiglich schriftlich von der Wahl.
Lehnt jemand die Wahl ab, tritt an seine/ihre
Stelle der Bewerber oder die Bewerberin mit
der nachsthochsten Stimmenzahl (§ 14 Abs. 2
SchwbVWO).

Eine gewdhlte Person kann innerhalb von drei
Arbeitstagen nach Zugang der Benachrichti-
gung dem Wahlvorstand gegeniiber die Ableh-
nung der Wahl erkldren. Nach diesen drei Tagen
gilt die Wahl als angenommen (§ 14 Abs. 1S. 2
SchwbVWO).

Sobald die Namen der Vertrauensperson und

des stellvertretenden Mitglieds oder der stellver-
tretenden Mitglieder endgliltig feststehen, hat
der Wahlvorstand sie durch zweiwochigen Aus-
hang in gleicher Weise wie das Wahlausschreiben
bekannt zu machen. Au3erdem mussen die Ge-
wdhlten unverziiglich dem Arbeitgeber und dem
Betriebs- oder Personalrat mitgeteilt werden (§ 15
SchwbVWwO).

Stufenvertretung

Existiert eine Stufenvertretung nach § 180
SGB IX, sollen auch ihr - wegen der anschlie-
3enden Wahl der Stufenvertretung - die Wahl-
ergebnisse mitgeteilt werden.

Informationspflicht des Arbeitgebers
Arbeitgeber haben die gewdhlte SBV unver-
zliglich dem Integrationsamt und der Agentur
fur Arbeit zu benennen (§ 163 Abs. 8 SGB IX).
Dies gilt auch bei Wiederwahl oder wenn eine
Person in ein Amt der Schwerbehindertenver-
fretung nachriickt (§ 177 Abs. 7 S. 4 SGB IX).
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Wahlkalender fuir das formliche Wahlverfahren

Ereignis/Aufgabe

Frist

1 Ende der Amtszeit der bisherigen Schwerbehindertenvertre-
tung feststellen: Die Amtszeit endet (spdtestens) am:
§177 Abs. 5 und 7 SGB IX
2 Bestellung des Wahlvorstands (drei volljghrige, in dem Betrieb Spdtestens acht Wochen vor Ab-
oder in der Dienststelle Beschdftigte - einer davon als Vorsitzender) lauf der Amtszeit der bisherigen “—~
und moglichst auch Bestellung von Ersatzmitgliedern durch die bis-  Schwerbehindertenvertretung (bei
herige Schwerbehindertenvertretung regelmdafBigen Wahlen spdtestens
§ 1 SchwbVWO am 5. Oktober)
War bislang eine Schwerbehindertenvertretung nicht vorhanden Fur die Einladung besteht keine
oder wird sie nicht rechtzeitig tatig, wird der Wahlvorstand in einer Frist, aber sie muss so rechtzeitig =
Versammlung der schwerbehinderten Beschaftigten (Wahlberech- erfolgen, dass eine Teilnahme der
tigten) gewdhlt, die vom Betriebs-/Personalrat oder von drei Wahl-  Wahlberechtigten moglich ist.
berechtigten oder vom Integrationsamt einberufen wird.
§177 Abs. 6 S. 4 SGB IX § 1 Abs. 2 chwbVWO
3 Wahlvorbereitung durch den Wahlvorstand
(siehe auch Ziffer 7)
§ 2 Abs. 2 SchwbVwWO
3.1 Festlegung der zu wahlenden Anzahl der stellvertretenden Mitglie- Spdtestens sechs Wochen vor l
der der Schwerbehindertenvertretung (nach Erérterung mit der bis-  dem Wahltag “n
herigen Schwerbehindertenvertretung, dem Betriebs-/Personalrat
und dem Arbeitgeber)
§ 2 Abs. 4 SchwbvWO
3.2 Eventuell Beschluss Uber die schriftliche Stimmabgabe Spdtestens sechs Wochen vor é
_— =)
§ 11 Abs. 2 SchwbVWO dem Wahltag
3.3 Besfimmung von Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe Spdtestens sechs Wochen vor ¢
Wahltag: dem Wahltag “
§ 2 Abs. 3 SchwbVwWO
3.4 Erlass und Aushang des Wahlausschreibens (16 Punkte inhalt- Spdtestens sechs Wochen vor ¢
lich durch SchwbVWO vorgeschrieben) als Abschrift oder Ab- dem Wahltag -
druck vom Tag seines Erlasses bis zum Wahltag an einer oder
mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zugénglichen Stellen
(ist in gut lesbarem Zustand zu erhalten)
§ 5 Abs. 1 und 2 SchwbVwO
3.5 Information der ausldndischen Wahlberechtigten, zum Beispiel in Rechtzeitig
ihrer Muttersprache Uber Wahlverfahren, Aufstellung der Liste der
Wahlberechtigten, Wahlvorschldge und Stimmabgabe
§ 2 Abs. 5 SchwbVWO
4 Liste der Wahlberechtigten
4.1 Aufstellung der Liste der Wahlberechtigten mit Familienname, Unverziiglich nach Bestellung/

Vorname in alphabetischer Reihenfolge (erforderlichenfalls bei
Namensgleichheit Geburtsdatum) sowie Betrieb/Dienststelle mit

Unterstlftzung des Arbeitgebers

§ 3 SchwbVWO i. V.m. § 2 Abs. 6 SchwbVWwWO

Wahl des Wahlvorstands

SBV-Wahl ].Q
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Ereignis/Aufgabe Frist

4.2 Auslegung der Liste der Wahlberechtigten (oder einer Abschrift) Unverziiglich, spdtestens mit Er-
und der SchwbVWO bis zum Abschluss der Stimmabgabe an ge- lass des Wahlausschreibens (siehe
eigneter Stelle zur Einsicht Ziffer 3.4)

§3 Abs. 2i.V.m. § 5 Abs. 1 Nr. 4 SchwbVWO

4.3 Einsprlche gegen die Liste der Wahlberechtigten Bis zu zwei Wochen seit Erlass
§ 4 Abs. 1 SchwbVWO des Wahlausschreibens

4.4 Entscheidung des Wahlvorstands tber Einspriiche gegen die Liste Unverziiglich, schriftliche <,
der Wahlberechtigten; Mitteilung der Entscheidung an den Be- Entscheidung muss spdtestens
schaftigten, der den Einspruch eingelegt hat, gegebenenfalls Be- am Tage vor Beginn der Stimm-
richtigung der Liste der Wahlberechtigten abgabe zugehen
§ 4 Abs. 2 SchwbVwWO

4.5 Uberpriifung der Liste der Wahlberechtigten auf Vollsténdigkeit Nach Ablauf der Einspruchsfrist
§ 4 Abs. 3 S. 1 SchwbVWO (siehe Ziffer 4.3)

4.6 Berichtigung/Ergénzung der Liste der Wahlberechtigten Bis zum Tag vor Beginn der
§ 4 Abs. 3 S. 2 SchwbVWO Stimmabgabe

5 Wahlvorschldge

5.1 Schriftliche Einreichung von Wahlvorschlégen durch die Wahlberech-  Bis zu zwei Wochen seit Erlass o
tigten des Wahlausschreibens

§ 6 Abs. 1 SchwbVWO

5.2 Schriftliche Eingangsbestdtigung mit Datum und Uhrzeit gegen- Unverziiglich
Uber Uberbringer oder Vertreter des Wahlvorschlags (ausdrtcklich
benannt oder Unterzeichner an erster Stelle)

5.3 Prufung der Wahlvorschldge durch den Wahlvorstand Spdtestens nach Erreichen der
Einreichfrist
5.4 Aufforderung an Mehrfachbewerber (auf mehreren Wahlvorschla- Unverziiglich nach Feststellung
gen fur dieselbe Funktion) zur Erklarung, welche Kandidatur auf- der Mehrfachbewerbung

rechterhalten werden soll; Aufforderung zur Erkldrung innerhalb von
drei Arbeitstagen

§ 6 Abs. 3 S. 2 SchwbvVWO

5.5 Aufforderung an Wahlberechtigte, die flr dieselbe Funktion meh- Unverziiglich nach Feststellung
rere Wahlvorschlége unterzeichnet haben, zur Erklérung, welche der Mehrfachunterzeichnung
Unterschrift aufrechterhalten werden soll; Aufforderung zur Erkla-
rung innerhalb von drei Arbeitstagen

§ 6 Abs. 4 S. 2 SchwbVWO

5.6 Beanstandung von Wahlvorschldgen mit heilbaren Mangeln (etwa Unverziiglich nach Feststellung
Wahlvorschlag ohne schriftliche Zustimmung der Bewerber) dem der Mdngel
jeweiligen Vertreter des Wahlvorschlags gegentber und Aufforde-
rung zur Mdngelbeseitigung innerhalb von drei Arbeitstagen

5.7 Mifteilung der Ungtltigkeit von WahlvorschlGgen an den jeweiligen Unverzlglich nach Feststellung der
Vertreter des Wahlvorschlags Ungultigkeif
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Ereignis/Aufgabe Frist
6 Wenn kein gliltiger Wahlvorschlag fiir die Vertrauensperson
und/oder nicht genug giiltige Wahlvorschldge fiir stellvertre-
tende Mitglieder eingereicht worden sind
6.1 Bekanntmachung einer Nachfrist von einer Woche fir die Einrei- Unverzuglich nach Ablauf der o
chung von Wahlvorschldgen Einreichungsfrist (siehe Ziffer 5.1)
§7 Abs. 1 und 3 SchwbVwWO
6.2 Einreichung von Wahlvorschldgen Bis zu einer Woche nach oL
§7 Abs. 1und 3 SchwbVWO Bekanntgabe der Nachfrist
6.3 Eingangsbestatigung, Prifung der innerhalb der Nachfrist eingereich-  Unverzlglich nach Eingang b
ten Wahlvorschlége durch den Wahlvorstand (siehe Ziffern 5.2 bis 5.7) der Vorschlage
siehe Ziffern 5.2 bis 5.7
Wenn bis zum Ende der Nachfrist kein giiltiger Wahlvorschlag fiir ~ Unverzliglich nach Ablauf
die Vertrauensperson vorliegt: Bekanntmachung, dass die Wahl der Nachfrist
nicht stattfindet
§7 Abs. 2 SchbVWO
7 Weitere Wahlvorbereitungen durch den Wahlvorstand:
7.1 Bekanntmachung der Bewerber getrennt fir das Amt der Ver- Spdtestens eine Woche vor by
trauensperson und des/der stellvertretenden Mitglieds/Mitglieder, Beginn der Stimmabgabe
jeweils in alphabetischer Reihenfolge (Bekanntmachungsform siehe
Ziffer 3.4)
§ 8 SchwbVwO
o
7.2 Bereitstellung gleicher Stimmzettel, Schreibstifte und Wahlumschldge Rechfzeitig vor Beginn der
§9 Abs. 2 und 3 SchwbVWO Stimmabgabe
=2
7.3 + Wenn der Wahlberechtigte an der persénlichen Stimmabgabe Die Ubermittlung der Briefwahl-

verhindert ist (zum Beispiel Urlaub, Krankheit), Aushéndigung/
Versendung der Wahlunterlagen fir die schriftliche Stimmabgabe
(Wahlausschreiben, Stimmzettel und Wahlumschlag, personliche
Erklarung des Wahlers und Freiumschlag, Merkblatt Gber Art und
Weise der schriftlichen Stimmabgabe) oder

* wenn der Wahlvorstand schriftliche Stimmabgabe beschlossen
hat: Versendung der Wahlunterlagen fur die schriftliche Stimm-
abgabe

§ 7 Abs. 2 SchwbVwWO

unterlagen muss so rechtzei

tig

erfolgen, dass der durch die Post
zurtickgesandte oder auf andere
Weise zurlickgegebene Freium-
schlag mit dem Wahlumschlag und
dem ausgefullten Stimmzettel den
Wahlvorstand noch rechfzeitig vor
Abschluss der Stimmabgabe er-

reichen kann
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Ereignis/Aufgabe

Frist

7.4 Bestellung von Wahlhelfern
§ 2 Abs. 1 SchwbVwO

Rechtzeitig vor Beginn der oL
Stimmabgabe

7.5 Beschaffung einer oder mehrerer Wahlurnen, Ausschilderung und
Einrichtung des Wahllokals (zum Beispiel Wahlkabinen)

§ 10 Abs. 1 SchwbVwWO

Rechfzeitig vor Beginn der Stimm-
abgabe

8 Tag der Wahl

Wahrend der Wahl missen immer mindestens zwei Mitglieder des
Wahlvorstands im Wahlraum anwesend sein; sind Wahlhelfer bestellt
(siehe Ziffer 7.4), genlgt die Anwesenheit eines Mitglieds des Wahl-
vorstands und eines Wahlhelfers

§ 10 Abs. 2 SchwbVwO

Bei regelmdafiigen Wahlen zwischen
dem 1. Oktober und dem 30. No-
vember, mdglichst eine Woche vor
Ablauf der Amtszeit der bisherigen
Schwerbehindertenvertretung

8.1 Persdnliche Stimmabgabe im Wahlraum (wenn der Wahlvorstand
nicht generelle schriftliche Stimmabgabe beschlossen hat)

* Unbeobachtetes Ankreuzen auf dem Stimmzettel (geheime
Wahl), Einlegen in Wahlumschlag durch den Wahler

* Abgabe des Wahlumschlags an ein Mitglied des Wahlvorstands
* Vermerk der Stimmabgabe in der Liste der Wahlberechtigten

e Einwurf des Wahlumschlags in die Wahlurne

§ 10 SchwbvVwO

8.2 Schriftliche Stimmabgabe

Unmittelbar vor Abschluss

« Offnung der rechtzeitig eingegangenen Freiumschldge in &ffentli-  der wahl
cher Sitzung des vollstdndigen Wahlvorstands
* Prifung der Ordnungsmafigkeit der Stimmabgabe
* Vermerk der Stimmabgabe in der Liste der Wahlberechtigten
e Einwurf des Wahlumschlags in die Wahlurne
§ 12 SchwbvwO
8.3 Offentliche Auszdhlung der Stimmen durch den vollstédndigen Wahl-  Unverziiglich nach Abschluss o
vorstand der Wahl
§ 13 Abs. 1 SchwbVwO
8.4 Feststellung des Wahlergebnisses: Der gesamte Wahlvorstand hat Unverzlglich nach Abschluss o
Uber das Ergebnis eine Niederschrift anzufertigen, die vom Vorsit- der Wahl

zenden und mindestens einem weiteren Mitglied des Wahlvorstands
zu unterschreiben ist

§ 13 SchwbvwO

9 Annahme der Wahl

9.1 Schriftliche Benachrichtigung der gewdhlten Bewerber gegen Emp-
fangsbestdtigung

§14 Abs.1S. 1 SchwbvVwO

Unverzuglich nach Feststellung o
des Wahlergebnisses

9.2 Moglichkeit der Ablehnung der Wahl
§14 Abs. 1S. 2 SchwbVWO

Binnen drei Arbeitstagen nach
Zugang der Benachrichtigung
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10 Bekanntmachung der Gewdhlten
10.1 Zweiwdchiger Aushang mit Namen der Gewdhlten an einer oder Unverzuglich, nachdem die oL
mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zugdnglichen Stellen Gewadhlten endgultig feststehen
§ 15 SchwbvVwO
10.2 Mitteilung der Gewdhlten durch den Wahlvorstand an den Arbeit- Unverzlglich, nachdem die b
geber und an den Betriebs-/Personalrat; gegebenenfalls an die Gewdhlten endgultig feststehen
Konzern-, Gesamt-, Bezirks- oder Hauptschwerbehindertenvertre-
tung (nicht vorgeschrieben)
§ 15 SchwbvVwO
10.3 Mitteilung der Gewdhlten durch den Arbeitgeber an das Integra- Unverzlglich nach Erhalt der o
tionsamt und die Agentur fir Arbeit Mitteilung (siehe Ziffer 10.2)
§ 163 Abs. 8 SGB IX
11  Letzter Tag fiir die Anfechtung der Wahl beim Arbeitsgericht
Im Geltungsbereich
11.1 des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG) sowie des Landesperso-  Zwei Wochen bzw. 14 Kalender-
nalvertretungsrechts in Bayern, Berlin, Bremen, Hamburg, Hessen, tfage nach Bekanntgabe des
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Saarland, Schleswig-Holstein ~ Wahlergebnisses
§ 177 Abs. 6 S. 2 SGB IX i. V. m. BetrVG oder Landespersonalvertretungsrecht
11.2 des Bundespersonalverfretungsgesetzes (BPersVG) sowie des Zwolf Arbeitstage nach Bekannt-
Landespersonalvertretungsrechts in Baden-Wurttemberg, Rhein- gabe des Wahlergebnisses
land-Pfalz, Thiringen, Sachsen
§ 177 Abs. 6 S. 2 SGB IX i. V.m. BPersVG oder Landespersonalvertretungsrecht
11.3 des Landespersonalverfretungsrechts in Brandenburg Zehn Arbeitstage
12 Wahlunterlagen
12.1 Vernichtung verspdtet eingegangener (Briefwahl-)Freiumschldge Einen Monat nach Bekanntgabe
§12 AbS. 2 S. 2 SChwbVWO des Wghlergebnisses, wenn die
Wahl nicht angefochten wurde,
anderenfalls nach rechtskréaftigem
Abschluss des Anfechtungsver-
fahrens
12.2 Mindestens bis zur Beendigung

Aufbewahrung der Wahlunterlagen durch die Vertrauensperson

§ 16 SchwbvwO

der Wahlperiode der gewdh

Iten

Schwerbehindertenvertretung
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1.2 Vereinfachtes Wahlverfahren

Im vereinfachten Wahlverfahren wahlen Sie,
wenn Ihr Betrieb weniger als 50 Wahlberechtig-
te hat und ,,nicht aus rdumlich weit auseinan-
derliegenden® Teilen besteht (siehe Kapitel 4).
Ist Ihr Unternehmen ein mehrteiliger Betrieb,
ist die Lage der Betriebsteile zueinander maf3-
geblich. Diese Voraussetzung soll sicherstellen,
dass die einzelnen Wahlberechtigten sich ein-
fach Uber die Wahl informieren konnen und der
Wahlprozess selbst liberschaubar ohne grofien
Aufwand durchfiihrbar ist.

Wenn die Voraussetzungen flir die Durchfiih-
rung des vereinfachten Wahlverfahrens vorlie-
gen, dirfen Sie nicht in das féormliche Wahlver-
fahren wechseln. Tun Sie dies dennoch, kann die
gesamte Wahl angefochten werden. K-218

Im vereinfachten Wahlverfahren gibt es keinen
Wahlvorstand. Die Aufgaben, die der Wahlvor-
stand im formlichen Verfahren hat, Gbernehmen
die Teilnehmenden an der Wahlversammlung
und die von ihr gewdhlte Wahlleitung.

Die Wahlversammlung kann als klassische Ver-
sammlung in einem Prdsenzformat, aber auch
mittels Video- und Telefonkonferenz erfolgen.
Grundsdtzlich ist auch eine ,,hybride® Durch-
fihrung moglich, also in einer Mischform aus
Prasenztreffen und der Moglichkeit, dass sich
Wahlberechtigte Uiber Video oder Telefon hin-
zuzuschalten. Sollte eine Form gewdhlt werden,
bei der auch nur einzelne Wahlberechtigte di-
gital teilnehmen, hat die Stimmabgabe schrift-
lich zu erfolgen (Briefwahl, siehe Seite 30). Eine
,Online-Wahl“ ist im vereinfachten Wahlverfah-
ren ausgeschlossen.

Wer zur Wahlversammlung einladt, entschei-
det auch, wie sie durchgefihrt wird. Weder ein
Wahlberechtigter noch die Mehrheit der Wahl-
berechtigten kdnnen auf die Durchfihrung
einer Wahlversammlung in einer bestimmten
Form bestehen. Die im Gesetz vorgesehene
Systematik ldsst andere, theoretisch denkbare
Moglichkeiten auf3er Acht.

Prdsenz-, Online- und hybriden Versammlungs-
formaten liegen unterschiedliche Systematiken
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zugrunde. Diese sollten Sie bei der Entschei-
dung berlicksichtigen. Sollte die Moglichkeit
bestehen, die Wahlversammlung im Prdsenzfor-
mat gut durchzufihren, empfiehlt die BIH, die-
ses Format zu wahlen: Prasenzformate bieten
bessere Diskussionsmaoglichkeiten und der sich
anschlieflende Wahlakt ist mit deutlich geringe-
rem Aufwand verbunden.

Sollten Sie sich fiir ein hybrides Modell ent-
scheiden (mussen), bieten sich, um Gruppendy-
namik zumindest in Teilen ermoglichen zu kén-
nen, vor allem Versammlungen an, bei denen
mehrere Personen zusammen vor Webcam und
Bildschirm/Beamer sitzen und so gemeinsam
an der Versammlung teilnehmen.

Einladung zur Wahlversammlung

Spdtestens drei Wochen vor Ablauf ihrer
Amtszeit ladt die bisherige ortliche SBV
durch Aushang oder ergdnzend hierzu in
einer anderen geeigneten Weise (siehe Ka-
pitel 5 Barrierefreiheit und Kapitel 7 Daten-
schutz) zur Wahlversammlung ein (§ 19 Abs. 1
SchwbVWO). Wenn es in dem Betrieb oder

in der Dienststelle keine ortliche SBV gibt,
kénnen drei Wahlberechtigte, der Betriebs-
oder Personalrat oder das Integrationsamt
zur Wahlversammlung einladen (§ 19 Abs. 2
SchwbVWO). Die Gesamt- oder Stufenvertre-
tung ist hierzu nicht berechtigt, dies ist nach
der SchwbVWO nicht zuldssig.

Die Einladung zu einer Wahlversammlung ist
an keine Form oder Frist gebunden (zum Bei-
spiel schriftlicher Aushang oder Einladung per
E-Mail). Sie muss aber so rechtzeitig erfolgen
und muss so bekannt gemacht werden, dass
alle Wahlberechtigten teilnehmen kénnen. Es
empfiehlt sich, die Einladung spdtestens drei
Wochen vor dem Termin bekannt zu geben,
zum Beispiel als Aushang am Schwarzen Brett
oder im Intranet. Sie sollte zusdtzlich im be-
trieblichen Intranet (soweit vorhanden) als
barrierefreie Textdatei veroffentlicht werden.
So koénnen Sie auch blinde Wahlberechtigte
und Personen mit einer Sehbeeintrdchtigung
erreichen und gegebenenfalls generell die
Wahlbeteiligung erhdhen.
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Im Einladungsschreiben sollten Sie ausdriick-
lich darliber informieren, in welcher Form be-
ziehungsweise Uber welches Konferenzsystem,
welche Applikation, mit welcher Technik etc.
die Versammlung stattfinden wird. Gegebe-
nenfalls geben Sie die Zugangsdaten bekannt,
die Form, wie konkret gewdhlt wird, und teilen
auch bereits Ort und Zeit der Stimmenauszdh-
lung mit. Letzteres ist im vereinfachten Ver-
fahren jedoch nicht vorgeschrieben (anders als
beim formlichen Wahlverfahren). Ort und Zeit
der Auszdhlung kénnen also auch noch spater
bekannt gemacht werden, spdtestens aber am
Wahltag selbst.

Liste der Wahlberechtigten

Der Wahlleiter erstellt eine Liste mit allen Wahl-
berechtigten. Nur diese Personen diirfen an der
Wahlversammlung teilnehmen (siehe ,,Wer darf
an der Wahlversammlung teilnehmen?*). Des-
halb muss die Wahlleitung priifen, ob die An-
wesenden tatsdchlich wahlberechtigt sind.
Die Person, die zur Wahlversammlung eingela-
den hat, kann eine bereits vorbereitete Liste zur
Wahlversammlung mitbringen. Dies erleichtert
die Erstellung der Listen. Die Liste muss aber
gegebenenfalls in der Wahlversammlung er-
gdnzt werden.

Fur die Prifung der Wahlberechtigung ist

das Verzeichnis der Beschaftigten mit einer
Schwerbehinderung oder ihnen gleichgestell-
ten Beschdftigten hilfreich. Die SBV kann mo-
natlich ein fortlaufendes Verzeichnis bezogen
auf den jeweiligen Stand der Beschaftigung
aller im Betrieb beschaftigten Menschen mit
Schwerbehinderung vom Arbeitgeber einfor-
dern. Dieses Verzeichnis wird fiir die Einladung
zur Wahl ergdnzt. Die Liste enthdlt dann die
Angaben zu Namen, Vornamen, Personalnum-
mer, Beschaftigungsverhdaltnis, Geburtsdatum,
Personalbereich und Einsatzstatus sowie die
Kontaktdaten, bestehend aus privater An-

schrift, Telefonnummer und dienstlicher An-
schrift.

Der Arbeitgeber hat dem Einladenden das nach
§ 163 Abs. 2 SGB IX geflihrte Verzeichnis der

Menschen mit Schwerbehinderung oder Gleich-
stellung einschliefllich der Namensverzeichnisse
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wahlberechtigter Leiharbeitnehmerinnen und
Leiharbeitnehmer zu tUberlassen. K-219 Eine Lis-
te der Wahlberechtigten muss nicht vor Durch-
fihrung der Wahl aufgestellt werden. Dies sieht
die Wahlordnung nicht vor.

1.2.1 Wahlversammlung
in Prasenzformat

Vorbereitung der Wahlversammlung

Fur die Wahlversammlung missen folgende

Materialien beschafft beziehungsweise vorbe-

reitet werden:

+ Blanko- oder Kopiervorlagen fiir Stimmzettel
in gleicher Farbe und Grofie,

¢ Wahlumschlage,

* ein Behalter fiir die Stimmzettel und

* Mafinahmen zum unbeobachteten Ausfil-
len des Stimmzettels - Materialien fiir einen
moglichen Losentscheid (siehe Abschnitt 1.1.6,
Seite 18).

Die Person, die zur Wahlversammlung einladt,
ist fir diese Vorbereitungen und das Material
verantwortlich.

Wer darf an der Wahlversammlung
teilnehmen?

Teilnahmeberechtigt an der Wahlversammlung
sind alle Wahlberechtigten (siehe Tabelle,
Seite 46 und ergdnzende Erlduterungen im
Anschluss). Die amtierende Vertrauensperson
kann auch ohne aktives Wahlrecht an der Wahl-
versammlung teilnehmen, da sie ein berech-
tigtes Interesse daran hat. Sie ist nur von der
Wahl selbst ausgeschlossen. Daneben kénnen
auch Wabhlleitung und Wahlhelfer teilnehmen.
Auch diese Personen sind nicht notwendiger-
weise wahlberechftigt.

Dies gilt ebenso flir Personen, die unterstiit-
zungsbedirftigen Wahlberechtigten Hilfe-
stellung leisten. Zwar bestimmt § 10 Abs. 4
SchwbVWO ausdricklich nur fir den Wahl-
vorgang im férmlichen Verfahren, dass unter-
stlitzende Personen daran teilnehmen diirfen.
Allerdings muss den Hilfeleistenden die Teil-
nahme auch im vereinfachten Verfahren még-
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lich sein, um die Ausiibung des Wahlrechts der
Wahlberechtigten zu gewdhrleisten.

Kein Teilnahmerecht haben grundsatzlich der
Arbeitgeber selbst, Gewerkschaften und das
Integrationsamt ohne Funktion. Die Wahlver-
sammlung kann ihre Teilnahme jedoch beschlie-
B3en. Ebenfalls kein grundsdtzliches Teilnah-
merecht haben der oder die Beauftragte des
Arbeitgebers und die Mitglieder des Betriebs-/
Personalrates.

Es ist zudem moglich, dass Kandidaten zur
Wahl vorgeschlagen werden, die selbst nicht
mitwdhlen dirfen. Auch diese Personen kénnen
an der Wahlversammlung teilnehmen, und zwar
ab dem Zeitpunkt, zu dem sie zur Wahl vorge-
schlagen werden.

Wann ist die Wahlversammlung
beschlussfdahig?

Erste Aufgabe der Wahlversammlung ist die
Wahl einer Wabhlleitung. Eine besondere Vor-
schrift Uber die Beschlussfahigkeit der Wahl-
versammlung besteht nicht, sodass es allein
auf die erschienenen Wahlberechtigten an-
kommt.

Wahl der Wabhlleitung

Die Wahlleitung wird von den anwesenden
Wahlberechtigten mit einfacher Stimmen-
mehrheit gewdhlt. Die Wahlleitung kann selbst
aktiv wahlberechtigt sein, muss aber nicht. Zur
Wahlleitung kénnen also auch passiv Wahl-
berechtigte gewahlt werden, K-220 (siehe
Kapitel 2).

Wabhlvorschlage

Die Wahlversammlung beschlief3t mit einfacher
Stimmenmehrheit, wie viele stellvertretende
Mitglieder der SBV gewdhlt werden. Jeder
Wahlgang beginnt damit, dass die Wahllei-
tung um formlose Wahlvorschldge bittet. Jeder
Wahlberechtigte kann in der Wahlversammlung
Kandidaten fiir die Wahl der Vertrauensperson
und des stellvertretenden Mitglieds oder der
stellvertretenden Mitglieder vorschlagen - auch
sich selbst. U-46
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Durchfiihrung der Wahl

Gewdhlt wird in zwei getrennten und aufeinan-
derfolgenden Wahlgdngen auf zwei Stimmzet-
teln: einer flr die Vertrauensperson, einer fir
das stellvertretende Mitglied. Auch bei der Wahl
mehrerer stellvertretender Mitglieder sind ins-
gesamt nur zwei Wahlgdnge erforderlich (§ 20
Abs. 2 S. 2 SchwbVWO). Die Wahlleitung erstellt
fiir jeden der beiden Wahlgdnge einen Stimm-
zettel, auf dem die Kandidaten in alphabeti-
scher Reihenfolge mit Namen und Vornamen
aufgefihrt sind. Sie vervielfaltigt den Stimm-
zettel in gleicher Ausfiihrung, zum Beispiel
durch Kopieren.

Stimmabgabe

Bei der Stimmabgabe fiir die Vertrauensper-
son kreuzt der Wdhler/die Wdhlerin auf dem
(kopierten) Stimmzettel unbeobachtet einen
Bewerber/eine Bewerberin an. Bei der Stimm-
abgabe fir die stellvertretenden Mitglieder
kreuzt er/sie hochstens so viele Bewerber

und Bewerberinnen an, wie Stellvertreter zu
wdhlen sind. Die wahlberechtigte Person legt
den Stimmzettel in einen Wahlumschlag und
Ubergibt ihn der Wahlleitung. Die Wahlleitung
halt den Namen der wdhlenden Person in der
Wadhlerliste fest und legt den Wahlumschlag
in Gegenwart der jeweiligen wahlberechtigten
Person ungeo6ffnet in die Wahlurne.

Bitte beachten Sie: Sie dirfen auf den Stimm-
zettel nicht verzichten, selbst dann nicht, wenn
alle damit einverstanden sind oder es nur
einen einzigen Kandidaten gibt und die Wahl-
berechtigten ihre Zustimmung durch Beifall
deutlich machen. Eine Wahl durch Zuruf (,,Ich
mach’s®) oder Handzeichen ist ungliltig.
K-221 K-222 Gleichfalls nichtig ist eine Wahl,
bei der die Stimmzettel gemeinsam am Tisch
ausgeflllt werden. K-223

Stimmenauszdhlung

Nach Abschluss der Wahl zahlt die Wahlleitung
unverzuglich in einer 6ffentlichen Sitzung die
Stimmen aus (vgl. § 13 Abs. 1 SchwbVWO), damit
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (= die Be-
triebs-/Dienststellenoffentlichkeit) die Moglich-
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keit haben, an der Auszdhlung teilzunehmen.
Sie miissen ungehinderten Zugang zum Ort der
Stimmenauszdhlung haben. Daher miissen Ort
und Zeit der Auszdhlung vorher 6ffentlich be-
kannt gemacht werden. Die Bekanntgabe kann
im Wahlausschreiben, aber auch noch spdater,
etwa am Wahltag, geschehen, U-48

Das weitere Verfahren zur Stimmenauszdh-
lung, Losentscheid bei Stimmengleichheit,
Benachrichtigung der Gewdhlten, Bekannt-
machung des Wahlergebnisses verlaufen
wie im formlichen Wahlverfahren (siehe
Abschnitt 1.1.6).

Die Wahlordnung schreibt fiir das vereinfachte
Wabhlverfahren nicht vor, dass liber das Ergeb-
nis der Wahl eine Niederschrift anzufertigen ist.
Dies empfiehlt sich jedoch auf jeden Fall. Mithil-
fe der Niederschrift kdnnen Sie nachriickende
Bewerberinnen und Bewerber oder nachriicken-
de Stellvertretungen feststellen, wenn ein Kan-
didat die Wahl ablehnt oder die Vertrauensper-
son vorzeitig aus dem Amt ausscheidet und die
Stellvertretungen in der richtigen Reihenfolge
nachriicken muissen. Die Niederschrift ist auch
hilfreich dabei, den ndchsten Wahltermin be-
stimmen zu kénnen.

Die Gewahlten haben das Recht, innerhalb von
drei Arbeitstagen die Wahl abzulehnen (§ 19
Abs. 4 SchwbVWO i.V.m. § 13 SchwbVWO).

Sdmtliche Unterlagen der aktuellen SBV-Wahl
sind der gewdhlten Vertrauensperson zu lber-
geben und von ihr mindestens bis zum Ende der
Wahlperiode aufzubewahren (§ 20 Abs. 4 i.V.m.
§ 16 SchwbvwO).

Informationspflicht des Arbeitgebers

Arbeitgeber haben die gewdhlte SBV unver-
zlglich dem zustdndigen Integrationsamt

und der Agentur flr Arbeit zu benennen (§ 163
Abs. 8 SGB IX). Dies gilt auch bei Wiederwahl
oder wenn eine Person in ein Amt der Schwer-
behindertenvertretung nachriickt (§ 177 Abs. 7
S. 4 SGB IX). Die BIH stellt hierfir eine Online-
Eingabemaske zur Verfligung: bih.de/integra-
tionsaemter/sbv-wahl/bekanntgabe-des-sbv-
wahlergebnisses. Die dort getdtigten Eingaben
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werden direkt digital an die zustdndige Stelle
im jeweiligen Integrationsamt wie auch an die
Bundesagentur flr Arbeit Gibermittelt.

1.2.2 Wahlversammlung in Form einer
Video- und Telefonkonferenz

Vorbereitung der Wahlversammlung

In der Einladung zur Wahlversammlung muissen
Sie deutlich darstellen, wie die Versammlung
stattfinden soll. Aufgrund der IGngeren Verfah-
rensdauer durch die nachgelagerte Briefwahl
empfiehlt sich eine Einladung zur Online-Wahl-
versammlung spdtestens sechs Wochen vor
Ende der Amtszeit, um eine vertretungsfreie
Zeit zu vermeiden. Genauso wie bei Prasenzver-
sammlungen der Raum konkret benannt wird,
sollten Sie bei online geplanten Versammlungen
oder geplanten Telefonkonferenzen nicht nur
darauf hinweisen, dass die Versammlung digital
oder per Telefon stattfindet, sondern auch be-
nennen, welche Videokonferenzsoftware bei-
spielsweise zum Einsatz kommen soll.

Wenn Sie sich flr die Durchflihrung einer On-
line-Wahlversammlung entscheiden, miissen
Sie im Vorfeld sicherstellen, dass alle Wahlbe-
rechtigten auch Zugang zur Technik, einschlief3-
lich Telefon, und zur Videokonferenzsoftware
haben. Alle Wahlberechtigten miissen barriere-
frei teilnehmen kénnen. Daher empfiehlt die
BIH, in die Einladung einen Passus aufzuneh-
men, der nach moéglichen Schwierigkeiten fragt.
So kénnen Sie - gegebenenfalls gemeinsam mit
der wahlberechtigten Person - eine Losung fin-
den (siehe Kapitel 5 Barrierefreiheit). Wie auch
bei Wahlversammlungen in Prdsenz miissen

Sie sich zum Beispiel friihzeitig um Gebdrden-
sprach- oder Schriftdolmetschende kiimmern.
Kldren Sie in diesem Zuge auch, ob moglicher-
weise eine Zusatzsoftware zum Einsatz kom-
men kann oder muss und deren Einsatz tech-
nisch moglich ist.

Die BIH weist ausdriicklich darauf hin, dass der
Arbeitgeber die Kosten der SBV-Wahl tragt. Die
Integrations- und Inklusionsdmter bewilligen
keine Leistungen fur die Durchfihrung einer
SBV-Wahl.
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Den Link zur Einwahl sollten Sie auch schon mit der
Einladung versenden beziehungsweise bekannt
machen. Bieten Sie gegebenenfalls auch einen
gesonderten Termin im Vorfeld an, an dem die
Technik und Software von den Wahlberechtigten
getestet werden konnen. Nach Mdglichkeit sollten
Sie eine Videokonferenzsoftware verwenden, die
den ,,Host“ (Durchflihrenden der Videokonferenz)
bestimmen lasst, wer tatsdchlich Zutritt bekommt.
So kénnen Sie sicherstellen, dass der Einwahllink
nicht an Personen weitergeleitet und von diesen
genutzt wird, die nicht zur Teilnahme an der Wahl-
versammlung berechtigt sind.

Genauso wie moglicherweise ein (kurzfristiger)
Raumwechsel bei Prdsenzveranstaltungen er-
forderlich sein kann, kann grundsatzlich auch
kurzfristig von einer Prdasenz- auf eine Online-
Versammlung umgestellt werden. Wenn Sie die
Versammlungsform wechseln, muss die Ver-
sammlung aber auch komplett neu eingeleitet
werden.

Bitte bedenken Sie auch, dass Sie im Nachgang
zu Online-Versammlungen die Durchfiihrung
einer Briefwahl sicherstellen miissen (siehe
Seite 30). Achten Sie hier insbesondere auf

die notwendigen Fristen, um die Wahl korrekt
durchfuhren zu kénnen. Der elektronische Wahl-
kalender auf der BIH-Homepage kann Ihnen
dabei behilflich sein.

Wenn Sie sich flir die Durchfiihrung einer On-
line-Wahlversammlung entscheiden, gehéren

in die Einladung alle die Versammlung und die
Wahl betreffenden Informationen. Alle Wahlbe-
rechtigten - wie auch der Arbeitgeber - miissen
davon Kenntnis haben, wann und wo die Stim-
men ausgezdahlt werden.

Sollte eine Terminierung im Vorfeld der Online-
Wahlversammlung nicht erfolgt sein, dann muss
diese in der Versammlung erfolgen sowie als
Beschluss der Versammlung definiert und pro-
tokolliert werden. In jedem Fall ist der Termin
spatestens im Anschluss an die Online-wWahl-
versammlung im Betrieb/in der Dienststelle
bekannt zu machen.

Die BIH empfiehlt, eine Frist von drei Wochen
fiir den Versand der Briefwahlunterlagen und
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deren Rucklauf einzuplanen. Die Unterlagen
mussen nach der Online-Wahlversammlung in
Form gebracht, ausgedruckt, kuvertiert, etiket-
tiert und versandt werden. Vorarbeit ist hier nur
sehr eingeschrdnkt moglich. Bitte bedenken Sie
auch: Laufzeiten der Postwege kdnnen variie-
ren - sowohl hausintern wie auch extern. Die
Post liefert zum Beispiel nicht in allen Regionen
wochentdglich aus.

Wer darf an der Wahlversammlung
teilnehmen?

Teilnahmeberechtigt an der Wahlversamm-
lung sind alle Wahlberechtigten (siehe Tabelle,
Seite 46 ff., und ergdnzende Erlduterungen im
Anschluss). Die amtierende Vertrauensperson
kann auch ohne aktives Wahlrecht an der Wahl-
versammlung teilnehmen, da sie ein berech-
tigtes Interesse daran hat. Sie ist nur von der
Wahl selbst ausgeschlossen. Daneben kénnen
auch Wabhlleitung und Wahlhelfer teilnehmen.
Auch diese Personen sind nicht notwendiger-
weise wahlberechtigt.

Dies gilt ebenfalls flir Personen, die unter-
stltzungsbediirftigen Wahlberechtigten Hil-
festellung leisten. Zwar bestimmt § 10 Abs. 4
SchwbVWO ausdricklich nur fir den Wahlvor-
gang im formlichen Verfahren, dass unterstit-
zende Personen daran teilnehmen durfen. Aller-
dings muss den Hilfeleistenden die Teilnahme
auch im vereinfachten Verfahren moglich sein,
um die Auslibung des Wahlrechts der Wahlbe-
rechtigten zu gewdhrleisten.

Die Wahlversammlung der Schwerbehinder-
tenvertretung kann nur dann im vereinfachten
Wahlverfahren mittels Video- und Telefonkonfe-
renz erfolgen, wenn sichergestellt ist, dass Drit-
te vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis neh-
men koénnen. So sieht es § 20 Abs. 5 SchwbvwO
vor. Die Teilnahme von nicht wahlberechtigten
Personen oder von Personen, die die Wahlver-
sammlung zur Teilnahme nicht ausdriicklich
zugelassen hat, macht die Wahlversammlung
angreifbar.

Kein Teilnahmerecht haben grundsatzlich der
Arbeitgeber selbst, Gewerkschaften und das
Integrationsamt ohne Funktion. Die Wahlver-
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sammlung kann ihre Teilnahme jedoch beschlie-
B3en. Ebenfalls kein grundsdtzliches Teilnahme-
recht haben der Beauftragte des Arbeitgebers
und die Mitglieder des Betriebs-/Personalrates.

Es ist zudem moglich, dass Kandidaten zur
Wahl vorgeschlagen werden, die selbst nicht
mitwdhlen dirfen. Auch diese Personen konnen
an der Wahlversammlung teilnehmen, und zwar
ab dem Zeitpunkt, zu dem sie zur Wahl vorge-
schlagen werden.

Leider lasst sich tatsdchlich nicht mit absoluter
Sicherheit ausschliefen, dass Dritte zum Bei-
spiel nicht sichtbar neben dem Bildschirm ste-
hen oder sich im Raum befinden und zuhéren.
Ein ,Rest-Risiko“ bleibt leider.

Vor diesem Hintergrund empfiehlt die BIH, sich
von den Teilnehmenden bestdatigen zu lassen,
dass keine ,,nicht berechtigte Person“ anwe-
send ist. Dies kann zum Beispiel Giber einen
Passus in der Einladung erfolgen: ,,Mit Ihrer Ein-
wahl zur Video-/Telefonkonferenz bestatigen
Sie, dass keine nicht berechtigte Person in Ihrer
Ndhe anwesend ist und so Kenntnis vom Inhalt
der Sitzung nehmen kann.“

Die Versammlungsleitung kann sich dies auch
Uber die Chatfunktion der Videokonferenz-Soft-
ware schriftlich bestdtigen lassen. Die Nutzung
dieser Funktion empfiehlt sich vor allem dann,
wenn mehrere Beschdaftigte vor einer Webcam
sitzen. Bei Telefonkonferenzen kénnte die Be-
stdtigung mindlich erfolgen.

An einer Online-Wahlversammlung konnen die
Teilnahmeberechtigten aus Sicht der BIH grund-
satzlich an jedem Ort, der dafiir geeignet ist und
die Offentlichkeit explizit ausschlief3t, teilnehmen.
Die Teilnahme in offensichtlicher Offentlichkeit
ist keinesfalls zu akzeptieren. Der OPNV ist bei-
spielsweise ausdriicklich kein geeigneter Ort flr
die Teilnahme an einer Wahlversammlung - auch
dann nicht, wenn man mit Headset oder Kopfho-
rer teilnimmt. Die BIH empfiehlt zudem, nicht an
einer Telefonkonferenz wahrend einer Autofahrt
teilzunehmen. Wie oben bereits dargestellt, gilt
aber: Eine absolute Sicherheit, dass keine nicht
berechtigten Personen vom Inhalt einer Online-
Versammlung Kenntnis gelangen, gibt es nicht.
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Als Host konnen Sie Teilnehmende, die offen-
sichtlich gegen § 20 Abs. 5 SchwbVWO versto-
3en, von Sitzungen ausschliefen. Nach vorhe-
riger ,,Ermahnung“ sollten Sie gegebenenfalls
von dieser Moglichkeit Gebrauch machen. Die
Moglichkeit, sich an der sich anschlief3enden
Briefwahl zu beteiligen, bleibt davon unberthrt.

Wann ist die Wahlversammlung
beschlussfahig?

Erste Aufgabe der Wahlversammlung ist die
Wahl einer Wahlleitung. Eine besondere Vor-
schrift Uber die Beschlussfdahigkeit der Wahl-
versammlung besteht nicht, sodass es allein auf
die erschienenen Wahlberechtigten ankommt.

Wahl der Wabhlleitung

Die Wahlleitung wird von den anwesenden
Wahlberechtigten mit einfacher Stimmenmehr-
heit gewdhlt. Die Wahlleitung kann selbst aktiv
wahlberechtigt sein, muss es aber nicht. Zur
Wahlleitung kénnen also auch passiv Wahlbe-
rechtigte gewdhlt werden (siehe Kapitel 2).

Wahlvorschldage

Die Wahlversammlung beschlief3t mit ein-
facher Stimmenmehrheit, wie viele stellver-
tfretende Mitglieder der SBV gewdahlt werden.
Jeder Wahlberechtigte kann in der Wahl-
versammlung Kandidaten fiir die Wahl der
Vertrauensperson und des stellvertretenden
Mitglieds oder der stellvertretenden Mitglieder
vorschlagen, auch sich selbst. Die Wahlleitung
nimmt die vorgeschlagenen Kandidaten in den
Stimmzettel auf.

Wichtig: Auch im Nachgang zur Online-Wahl-
versammlung wird in einem Wahlgang die Ver-
tfrauensperson und in einem zweiten Wahlgang
die Stellvertretung gewahlt. Aus den Briefwahl-
unterlagen missen beide Wahlvorgdnge ge-
trennt voneinander eindeutig ersichtlich sein.

Fir Wahlkandidatinnen und -kandidaten emp-
fiehlt sich, gegebenenfalls fir beide Amter, also
flr das Amt der Vertrauensperson wie auch fir
das Amt der Stellvertretung, zu kandidieren.
Die Kandidatur fiir die Wahl zur Stellvertretung
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wird zwar obsolet, wenn die Wahl zur Vertrau-
ensperson fir sich entschieden und die Wahl
angenommen wurde. Aus formalen Griinden
sollte die Wahl zur Stellvertretung dann jedoch
zusatzlich offiziell abgelehnt werden.

Sollte eine wahlberechtigte Person an einer
Wahlversammlung (aus technischen oder an-
deren Griinden) nicht wahrend der gesamten
Dauer der Versammlung teilnehmen kénnen
(zum Beispiel auch verspdtet teilnehmen), so
kann sie trotzdem wdhlen - so lange wie der
Wahlvorgang noch nicht abgeschlossen ist. Aus
tatsdchlichen Griinden ist sie gegebenenfalls

in der Wahlversammlung in ihrem Vorschlag-
recht gehindert. Dies gilt sowohl fiir Wahlver-
sammlungen in Prasenz wie auch online oder in
hybrider Form.

Durchfiihrung der (Brief-)Wahl

Die Durchflihrung der eigentlichen Wahl findet
per Briefwahl statt und spiegelt grundsdtzlich
die Briefwahl im formlichen Verfahren (siehe
Abschnitt 1.1) wider.

Eine Vorabstimmung, beispielsweise liber
Befragungstools der Videokonferenzsoftware,
ist in keinem Verfahren zur Wahl der Schwerbe-
hindertenvertretung vorgesehen. Nicht zuletzt
konnte dadurch das tatsdchliche Wahlverhalten
beeinflusst werden. Auch im Rahmen einer On-
line-Wahlversammlung ist eine Vorabstimmung
daher nicht zuldssig - auch wenn es ein Befra-
gungstool ohne grofien Aufwand ermdéglichen
wirde.

Die Abstimmung Uber die Wahlleitung, die
Wahlhelfenden sowie die Anzahl der Stellver-
tretungen der SBV kann hingegen tber Onli-
ne-Befragungstools wie auch per Handzeichen
vor der Kamera durchgefiihrt werden. Sicher-
gestellt werden muss dabei, dass auch mehre-
re Personen vor der gleichen Kamera sitzend
einzeln und individuell abstimmen.

Die Wahlleitung muss allen Wahlberechtigten
im Anschluss an die Wahlversammlung unauf-
gefordert die Briefwahlunterlagen Ubersenden.
Die Wahlordnung setzt dafiir keinen Termin. Die
Ubermittlung der Briefwahlunterlagen muss
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aber rechtzeitig genug erfolgen, dass die per
Post zurlickgeschickten oder auf andere Weise
zurlickgegebenen Wahlunterlagen (also der
Freiumschlag mit dem Wahlumschlag und dem
ausgeflllten Stimmzettel) den Wahlvorstand
noch rechtzeitig vor Abschluss der Stimmabga-
be erreichen kénnen.

Die Wahlgrundsdtze sowie der Grundsatz der
Simplizitat legen nahe, dass die Abstimmungs-
berechtigung bei der nachgelagerten Briefwahl
nicht davon abhdngt, ob der betreffende Wahl-
berechtigte zuvor an der Wahlversammlung
teilgenommen hatte. ,,Dies gilt umso mehr, als
sich fir eine solche zusdtzliche Wahlrechtsvo-
raussetzung keine Anhaltspunkte im Wortlaut
des Normtextes finden.“ K-440

Moglichst viele Wahlberechtigte sollen sich an
der Wahl beteiligen konnen. Hilfreich erscheint
hier, die Analogie zu Prdsenzveranstaltungen
herzustellen: Nimmt eine wahlberechtigte Per-
son verspdtet an der Wahlversammlung teil,
kann sie trotzdem noch wdhlen. Die Beteiligung
an der Wahl ist moglich, solange der Wahlvor-
gang noch nicht abgeschlossen ist.

Grundsdtzlich kann sich eine wahlberechtigte
Person bis kurz vor Beendigung des Wahlvor-
gangs bei der Wahlleitung melden und sich

die Wahlunterlagen gegebenenfalls auch noch
personlich abholen. Es empfiehlt sich, bereits im
Einladungsschreiben zur Wahlversammlung das
weitere Verfahren klar bekannt zu machen. Im
Vorfeld mussen Sie fur sich kldren, ob Sie die
Wahlunterlagen zusenden mochten oder ob sie
personlich abgeholt werden sollen. Einfacher ist
es, die Wahlunterlagen einmalig an alle Wahl-
berechtigten zu versenden und nur in Ausnah-
mefdllen die Moglichkeit einer personlichen
Abholung einzurdumen.

Die Entscheidung, wer wirklich wahlen darf, trifft
allein die Wahlleitung. Sind Wahlhelferinnen und
-helfer bestimmt worden, konnen diese zwar bei
der Verteilung der Wahlunterlagen unterstiitzen,
keinesfalls jedoch bestimmen, ob eine Kollegin
oder ein Kollege tatsdchlich wahlen darf.

Bei der schriftlichen Stimmabgabe ist den
Wahlberechtigten mit den Briefwahlunterlagen
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auch eine vorgedruckte Erkldrung auszuhdn-
digen (§ 11 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 SchwbVWO). Darin
versichert der/die Wahlberechtigte, dass er/
sie den Stimmzettel personlich gekennzeichnet
hat oder, falls er/sie infolge seiner/ihrer Behin-
derung in der Stimmabgabe beeintrdchtigt ist,
ihn durch eine Person seines/ihres Vertrauens
kennzeichnen lief3 (eine solche Erkldrung finden
Sie online ab Mdrz 2026 unter bih.de/sbv-wahl
in der Formularsammlung). Ohne unterschrie-
bene Erkldrung ist der Stimmzettel unglltig.
Hat die Wahlleitung es bei schriftlicher Stimm-
abgabe unterlassen, diesen Erkldrungsvordruck
zu Ubersenden, ist die Wahl anfechtbar.

Die personliche Stimmabgabe (= nur Wahl-
umschlag mit Stimmzettel) ist ausgeschlossen
(§ 9 SchwbVWO). Moglich ist jedoch eine per-
sénliche Ubergabe der vollstdndigen Brief-
wahlunterlagen (= Freiumschlag, der die unter-
schriebene vorgedruckte Erkldrung und den
Wahlumschlag mit Stimmzettel enthdlt) an die
Wabhlleitung (§ 11 Abs. 3 S. 1 Nr. 3 SchwbVWwO).
Unmittelbar vor Abschluss der Wahl 6ffnet

die Wahlleitung in 6ffentlicher Sitzung die

bis dahin eingegangenen Freiumschldge und
entnimmt ihnen die Wahlumschldge sowie

die vorgedruckten Erkldrungen (§ 12 Abs. 1
SchwbVWO). Wurde die Stimme nach § 11
SchwbVWO ordnungsgemdaf3 abgegeben, wird
dies in der Liste der Wahlberechtigten vermerkt
und die Wahlumschldge werden ungeoffnet in
die Wahlurne gelegt. Der konkrete Ort und die
Zeit der Offnung der Freiumschlége und der
Wahlumschldge sowie der Stimmenauszdah-
lung sind idealerweise schon der Einladung zur
Wahlversammlung zu entnehmen oder gemaf
Eintrag im Protokoll der Wahlversammlung allen
Wahlberechtigten in geeigneter Art und Weise
zugdnglich zu machen.

1.2.3 Wahlergebnis

Gewdhlt fir das Amt der Vertrauensperson
oder des stellvertretenden Mitglieds ist, wer
jeweils die meisten Stimmen erhalten hat (§ 13
Abs. 2 SchwbVWO) (1. Wahlgang). Die Wahl
eines oder mehrerer stellvertretender Mitglie-
der erfolgt in einem zweiten Wahlgang. Ihre
Reihenfolge (erstes, zweites stellvertretendes

Wie wird gewahlt?

Mitglied etc.) richtet sich nach der Stimmenzahl,
die auf die einzelnen Bewerber entfallen ist
(8§13 Abs. 3 S. 1 SchwbVWO).

Sowohl fiir die Wahl der Vertrauensperson als
auch fir die Wahl der Stellvertretung gilt: Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los (§ 13
Abs. 2 S. 2 und Abs. 3 S. 2 SchwbVWO). Es wird
kein zweiter Wahlgang durchgefiihrt. Wie ge-
lost wird, ist nicht vorgeschrieben und liegt im
pflichtgemafien Ermessen der Wahlleitung.
Grundsatzlich ist jede Methode zuldssig, die
ein Zufallsergebnis ermoglicht und Manipu-
lationen ausschlief3t. Ein Losentscheid meint
in der Regel ,, Zettel ziehen“. Daflir werden

die Namen der beiden Kandidaturen auf zwei
identische und undurchsichtige Zettel ge-
schrieben. Beide Zettel sind identisch zu falten
und eventuell noch in zwei identische Um-
schldge zu legen. Die Zettel beziehungsweise
die Umschldge werden in einen leeren Behdlter
gelegt. Der Behdlter wird verschlossen und
kraftig geschuttelt. Der Behdlter wird wieder
geoffnet und eine (moglichst am Wahlverfah-
ren unbeteiligte) Person zieht einen Zettel be-
ziehungsweise Umschlag. Den Losentscheid flr
sich entschieden hat die Person, die auf dem
gezogenen Los genannt ist.

Gegen die Zuldssigkeit des Munzwurfs als Losent-
scheid bestehen dann keine rechtlichen Bedenken,
wenn die Miinze genligend hoch (zum Beispiel

70 cm) geworfen wurde und durch ihr Auftreffen
auf einer harten Unterlage in mehrfache Umdre-
hung versetzt worden ist. Unzuldssig ist es, wenn
das Geldstick nur etwa 5 cm hochgeworfen wird
oder auf einer (zu) weichen Unterlage auffallt, wo-
moglich gar der Hand des Losenden.

Ein Losentscheid durch Streichholzziehen da-
gegen ist nicht zuldssig, weil dieses Verfahren
wenig transparent ist und es die Gefahr der
Manipulation verstdrkt in sich birgt.

Der Wahlvorstand hdlt in der Niederschrift fest:

* das Ergebnis der wahl,

+ die Zahl der abgegebenen giiltigen und un-
gultigen Stimmzettel,

* die auf jeden Bewerber entfallende Stimmen-
zahl sowie

* die Namen der Gewdhlten.
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Der Wahlvorstand benachrichtigt die Ge-
wdhlten unverziglich schriftlich von der Wakhl.
Lehnt jemand die Wahl ab, tritt an seine/ihre
Stelle der Bewerber oder die Bewerberin mit
der ndchsthochsten Stimmenzahl (§ 14 Abs. 2
SchwbVWwO).

Eine gewdhlte Person kann innerhalb von drei
Arbeitstagen nach Zugang der Benachrichti-
gung dem Wahlvorstand gegentiber die Ableh-
nung der Wahl erkldren. Nach diesen drei Tagen
gilt die Wahl als angenommen (§ 14 Abs. 1 S. 2
SchwbVWO).

Sobald die Namen der Vertrauensperson und
des stellvertretenden Mitglieds oder der stell-
vertretenden Mitglieder endguiltig feststehen,
hat der Wahlvorstand sie durch zweiwochigen
Aushang in gleicher Weise wie die Einladung zur
Wahlversammlung bekannt zu machen. Auf3er-
dem miissen die Gewdhlten unverziiglich dem
Arbeitgeber und dem Betriebs- oder Personal-
rat mitgeteilt werden (§ 15 SchwbVWwO).

Informationspflicht des Arbeitgebers

Arbeitgeber haben die gewdhlte SBV unverziig-
lich dem zustdndigen Integrationsamt und der
Agentur flr Arbeit zu benennen (§ 163 Abs. 8
SGB IX). Dies gilt auch bei Wiederwahl oder
wenn eine Person in ein Amt der Schwerbehin-
dertenvertretung nachriickt (§ 177 Abs. 7 S. 4
SGB IX). Die BIH stellt hierfur eine Online-Ein-
gabemaske zur Verfligung: bih.de/integra-
tionsaemter/sbv-wahl/bekanntgabe-des-sbv-
wahlergebnisses. Die dort getdtigten Eingaben
werden direkt digital an die zustandige Stelle
im jeweiligen Integrationsamt wie auch an die
Bundesagentur flir Arbeit Gbermittelt.

1.2.4 Wahlversammlung in einem
hybriden Format

Hybride Veranstaltungen mit einer Gruppe von
Wahlberechtigten in Prdsenz und mehreren
Wahlberechtigten vor einer Webcam bendtigen
mehrere Personen, die moderierend die Grup-
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pendynamik im Versammlungsraum wie auch
im digitalen Raum addquat einfangen. Es kénn-
ten Hemmschwellen bestehen, sich online mit
Wortbeitrdgen zu beteiligen. Zudem miissen Sie
auch die folgenden Fragen beantworten: Wie
soll die Abstimmung zur Wahlleitung erfolgen?
Wie viel Personalressourcen benétigen Sie fiir
die Erstellung der Anwesenheitsliste?

Wenn Sie eine hybride Wahlversammlung
durchfiihren moéchten, muss dies in jedem Fall
eindeutig aus der Einladung hervorgehen.
Wichtig: Nur die Wahlversammlung kann hybrid
durchgefiihrt werden. Es kann hingegen nur ei-
nen Wahlvorgang geben. Dieser muss auch bei
einer hybriden Wahlversammlung im Anschluss
als Briefwahl erfolgen. Die Vorgehensweise flr
die Durchfuhrung einer SBV-Wahl im verein-
fachten Wahlverfahren mit einer Wahlversamm-
lung in hybrider Form stellt sich analog der in
Kapitel 1.2.2 beschriebenen Vorgehensweise dar.
Fir die Teilversammlung in Prdsenz gelten die
Hinweise in Kapitel 1.2.1.

Grundsatzlich ist eine Wahlversammlung auf
Grundlage des § 20 Abs. 5 SchwbVWO als Hyb-
ridversammlung nicht ausgeschlossen. Es emp-
fiehlt sich aber, sich entweder fiir eine Prdsenz-
oder eine Online-Versammlung zu entscheiden,
denn beiden Formaten liegen unterschiedliche
Systematiken zugrunde. Diese sollten Sie bei
Ihren Planungen berticksichtigen und auf dieser
Grundlage eine fundierte Entscheidung treffen.
Schliefilich soll die Durchfiihrung einer Video-
oder Telefonkonferenz lediglich eine Alternative
zur Prdsenzveranstaltung darstellen.

Sollten Sie sich fur ein hybrides Modell
entscheiden (missen), bieten sich vor allem
Versammlungen an, bei denen sich zwei oder
drei Personen der Technik widmen und gemein-
sam an einem Computer mit Webcam die Ver-
sammlung begleiten.

Alle weiteren Schritte zur Durchfiihrung der
Wahl nach einer hybrid durchgeflihrten Wahl-
versammlung sind identisch mit der im vorheri-
gen Kapitel dargestellten Vorgehensweise.
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b Dieses Icon kennzeichnet, dass zu dieser Aufgabe
hilfreiche Formulare beziehungsweise Checklisten zum
Download zur Verfligung stehen unter bih.de/sbv-wabhl.

Wahlkalender fur das VEREINFACHTE Wahlverfahren*
in Prasenz

Ereignis/Aufgabe Frist

1 Ende der Amtszeit der bisherigen Schwerbehindertenvertretung
feststellen:
Die Amtszeit endet (sp&testens) am

]

§ 177 Abs. 5 und 7 SGB IX

2 Einladung zur Wahlversammlung Empfehlung )
(Aushang oder personliche Einladung oder mindlich und so weiter)  Drei Wochen vor Ablauf der
durch die bisherige Schwerbehindertenvertretung Amftszeit der bisherigen Schwer-

behindertenvertretung; mindes-
fens zwei Wochen vor der Wahl-
War bislang eine Schwerbehindertenvertretung nicht vorhanden oder versammlung (bei regelmafigen
wird sie nicht rechtzeitig tatig, kdnnen drei Wahlberechtigte, der Be-  Wahlen spdtestens am 9. November)
triebs-/Personalrat oder das Integrationsamt zur Wahlversammlung

einladen

§ 19 SchwbvwO

§ 19 Abs. 2 SchwbvwWO

3 Wahlvorbereitung Rechtzeitig vor Durchfiihrung oL
durch die zur Wahlversammlung einladende Person/Stelle der Wahlversammlung

§ 20 Abs. 3 SchwbVWO

3.1 Bereitstellung gleicher Wahlumschldge und Schreibstifte, Blankovor-
lagen fur Stimmzettel

3.2 Beschaffung eines Behdlters zur Aufnahme der Wahlumschlage

3.3 Ausschilderung und Einrichtung des Versammlungsraumes (zum
Beispiel Aufstellung einer Wahlkabine); Uberpriifung, ob ein Kopierer
oder Ahnliches zur Verfligung steht

4 Durchfiihrung der Wahlversammlung

4.1 Wahl (formlos) einer Wahlleitung mit einfacher Stimmenmehrheit der Zu Beginn der Wahlversammlung b
anwesenden Wahlberechtigten (bei regelmafiigen Wahlen zwischen
690 Abe 1S 1 Qe dem 1. Oktober und dem 30. No-
vember moglichst eine Woche vor
Ablauf der Amtszeit der bisherigen
Schwerbehindertenvertretung)

§20 Abs. 1S.1SchwbVWO

4.2 Im Bedarfsfall Bestimmung von Wahlhelfern durch die
Wahlversammlung

§20 Abs. 1S.2 SchwbVWO

4.3 Prufung der Wahlberechtigung der Anwesenden durch die
Wahlleitung

*ohne Berlcksichtigung des § 20 Abs. 5 SchwbVWwO
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b, Dieses Icon kennzeichnet, dass zu dieser Aufgabe
hilfreiche Formulare beziehungsweise Checklisten zum
Download zur Verfligung stehen unter bih.de/sbv-wabhl.

Ereignis/Aufgabe Frist

4.4 Beschluss der Wahlversammlung mit einfacher Stimmenmehrheit
der anwesenden Wahlberechtigten, wie viele stellvertretende Mit-
glieder zu wdhlen sind

§20 Abs. 2 S. 1 SchwbVWO

4.5 Wahl der Vertrauensperson
*  Sammlung von Vorschldgen flr Kandidaten (formlos)

§20 Abs. 2 S. 3 SchwbvwO

* Vorbereitung des Wahlgangs durch die Wahlleitung (Erstellung
einer Stimmzettel-Vorlage mit den Namen und Vornamen der o
Kandidaten in alphabetischer Reihenfolge, Vervielfdltigung, Aus-
teilung zusammen mit Wahlumschlagen)

§ 20 Abs. 3 S. 2 und 3 SchwbVwWO

¢ Unbeobachtetes Ankreuzen eines Kandidaten auf dem Stimmzet-
tel (geheime Wahl), Einlegen in Wahlumschlag durch den Wdahler

§ 20 Abs. 3 S. 3 SchwbVWO

* Abgabe des Wahlumschlags an die Wahlleitung, Einlegen in
Wahlbehdalter

§ 20 Abs. 3 S. 4 und 5 SchwbVwO

* Namenftliche Eintragung des Wdhlers in eine Liste

b
§ 20 Abs. 3 S. 5 SchwbVwWO
« Offentliche Stimmenauszdhlung und Feststellung des Wahlergeb-  Unverziiglich nach Beendigung
nisses durch die Wahlleitung der Wahlhandlung
§ 20 Abs. 3 S. 6 und Abs. 4 SchwbVWO
4.6 Wahl des stellvertretenden Mitglieds/der stellvertretenden Mitglie- Sofort anschlief3end
der im getrennten Wahlgang
§ 20 Abs. 2 S. 2 SchwbVWO
Verfahren wie bei der Wahl der Vertrauensperson (siehe Ziffer 4.5)
mit einem Unterschied: Auf dem Stimmzettel dirfen bei der Stimm-
abgabe so viele Kandidaten angekreuzt werden, wie stellvertretende
Mitglieder zu wdhlen sind.
§20 Abs. 3 S. 3, § 9 Abs. 4 SchwbVwWO
5  Benachrichtigung der gewdhlten Bewerber Unverziglich nach Feststellung oL

Die Gewdhlten sind schriftlich zu benachrichtigen; auch eine mind-  des Wahlergebnisses
liche Benachrichtigung ist moglich

§ 14 Abs. 1 S.1 SchwbVWO

6 Méglichkeit zur Ablehnung der Wahl Binnen drei Arbeitstagen nach

§14 Abs. 1 S. 2 SchwbVWO Zugang der Benachrichtigung
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b Dieses Icon kennzeichnet, dass zu dieser Aufgabe
hilfreiche Formulare beziehungsweise Checklisten zum
Download zur Verfligung stehen unter bih.de/sbv-wabhl.

Ereignis/Aufgabe Frist

7 Bekanntmachung der Gewdhlten

7.1 Zweiwochiger Aushang mit Namen der Gewdhlten an einer oder Unverzuglich, nachdem die oy
mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zugdnglichen Stellen Gewadhlten endgultig feststehen

§ 15 SchwbVwWO

7.2 Mifteilung der Gewdhlten durch den Wahlleiter an den Arbeitgeber Unverzlglich, nachdem die ol
und an den Betriebs-/Personalrat; gegebenenfalls an die Kon- Gewadhlten endgultig feststehen
zern-, Gesamt-, Bezirks- oder Hauptschwerbehindertenvertretung
(nicht vorgeschrieben)
§ 15 SchwbVwO
7.3 Mitteilung der Gewdhlten durch den Arbeitgeber an das Integra- Unverzuglich nach Erhalt der oL

tionsamt und die Agentur fur Arbeit Mitteilung (siehe Ziffer 7.2)
§ 163 Abs. 8 SGB IX

8  Letzter Tag fiir die Anfechtung der Wahl beim Arbeitsgericht

Im Geltungsbereich

8.1 des Befriebsverfassungsgesetfzes (BetrVG) sowie des Landesperso-  Zwei Wochen beziehungsweise
nalvertretungsrechts in Bayern, Berlin, Bremen, Hamburg, Hessen, 14 Kalendertage nach Bekanntgabe
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Saarland, Schleswig-Holstein ~ des Wahlergebnisses

§ 177 Abs. 6 S. 2 SGB IX i. V. m. BetrVG oder Landespersonalvertretungsrecht

8.2 des Bundespersonalvertretungsgesetzes (BPersVG) sowie des Zwolf Arbeitstage nach
Landespersonalvertretungsrechts in Baden-Wrttemberg, Rhein- Bekanntgabe des Wahlergebnisses
land-Pfalz, Thiringen, Sachsen

§ 177 Abs. 6 S. 2 SGB IX i. V. m. BPersVG oder Landespersonalvertretungsrecht

8.3 des Landespersonalvertretungsrechts in Brandenburg Zehn Arbeitstage
9 Wahlunterlagen Mindestens bis zur Beendigung
Aufbewahrung der Wahlunterlagen durch die Vertrauensperson der Wahlperiode der gewdhlten

§ 16 SchwbVwO Schwerbehindertenvertretung
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Wahlkalender fiir das VEREINFACHTE Wahlverfahren
Als Online-Wahlversammlung mit anschlieBender
Briefwahl

Ereignis/Aufgabe Frist

Ende der Amtszeit der bisherigen Schwerbehindertenvertretung
feststellen:

Die Amtszeit endet (spdtestens) am

]

§ 177 Abs. 5 und 7 SGB IX

Einladung zur Wahlversammlung Empfehlung
(Aushang oder personliche Einladung oder miindlich und so weiter)  Sechs Wochen vor Ablauf der Amts-

durch die bisherige Schwerbehindertenvertretung zeit der bisherigen Schwerbehin-

dertenvertretung; mindestens zwei
Wochen vor der Online-Wahlver-
War bislang eine Schwerbehindertenvertretung nicht vorhanden oder sammlung

wird sie nicht rechfzeitig tatig, kdnnen drei Wahlberechtigte, der Be-

triebs-/Personalrat oder das Integrationsamt zur Wahlversammlung

einladen.

§ 19 SchwbVwWO

§ 19 Abs. 2 SchwbVwWO

Wahlvorbereitung Rechtzeitig vor Durchfiihrung der

durch die zur Wahlversammlung einladende Person/Stelle Online-Wahlversammlung

§ 20 Abs. 3 SchwbVWO

3.1

Vorbereitung und Prifung der Konferenzsoftware

3.2

Bekanntgabe der Zugangsdaten zur Online-Wahlversammlung
an die Wahlberechtigten

Durchfiihrung der Online-Wahlversammlung
mit Konferenzsoftware

4.1

Wahl (formlos) einer Wahlleitung mit einfacher Stimmenmehrheit der Zu Beginn der Wahlversammlung

anwesenden Wahlberechtigten (bei regelmaB3igen Wahlen zwischen

dem 1. Oktober und dem 30. No-
vember mdglichst drei Wochen vor
Ablauf der Amtszeit der bisherigen
Schwerbehindertenvertretung)

§ 20 Abs. 1 S.1SchwbVWO

4.2

Im Bedarfsfall Bestimmung von Wahlhelfern durch die

Wahlversammlung

§20 Abs. 1S. 2 SchwbVwWO

56 SBV-Wahl



Wahlkalender Vereinfachtes Wahlverfahren Wie wird gewdhlt?

Ereignis/Aufgabe Frist

4.3 Prifung der Wahlberechtigung der Anwesenden durch die
Wahlleitung

4.4 Beschluss der Wahlversammlung mit einfacher Stimmenmehrheit
der anwesenden Wahlberechtigten, wie viele stellvertretende Mit-
glieder zu wahlen sind

§20 Abs. 2 S. 1 SchwbVWO

4.5 Sammlung von Vorschldgen fur Kandidaten (formlos)
§20 Abs. 2 S. 3 SchwbVWO, § 20 Abs. 3 S. 2 und 3 SchwbVWO

4.6 Beschlisse zum Abgabeschluss der schriftlichen Stimmabgabe und
Termin der &6ffentlichen Auszdhlung

§ 5 Abs. 1 S.15 SchwbVwWO

5 Vorbereitung des Wahlgangs per Briefwahl Unverzuglich nach Beendigung der
durch die Wahlleitung Wahlversammlung

5.1 Erstellung gleicher Stimmzettel mit den Namen und Vornamen der Unverzlglich nach Beendigung der
Kandidaten getrennt flir das Amt der Vertrauensperson und des/der Wahlversammlung
stellvertretenden Mitglieds/Mitglieder, in alphabetischer Reihenfolge

§ 8 SchwbVwWO

5.2 Versendung der Wahlunterlagen flr die schriftliche Stimmabgabe Die Ubermittlung der Briefwahl-
611 Abe 9 Sef unterlagen muss so rechtzeitig
erfolgen, dass der durch die Post
zuriickgesandte oder auf andere
Weise zurlickgegebene Freium-
schlag mit dem Wahlumschlag und
dem ausgeflllten Stimmzettel die
Wahlleitung noch rechtzeitig vor
Abschluss der Stimmabgabe er-
reichen kann

§ 11 Abs. 2 SchwbvVwWO

6  Tag der Wahl durch schriftliche Stimmabgabe Bei regelmdfiigen Wahlen zwischen
dem 1. Oktober und dem 30. No-
vember, moglichst eine Woche vor
Ablauf der Amtszeit der bisherigen
Schwerbehindertenvertretung

§ 10 Abs. 2 SchwbVWO und § 12 SchwbVWO

6.1 Aufstellung einer Wahlurne, Ausschilderung und Einrichtung des Rechtzeitig vor Beginn der Stimm-
Wahllokals (zur 6ffentlichen Auszahlung der Stimmen) auszdhlung

§ 10 Abs. 1 SchwbVwWO
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Ereignis/Aufgabe
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Frist

6.2

Offnung der rechtzeitig eingegangenen Freiumschlége in &ffentli-
cher Sitzung mit der Wahlleitung

Rechtzeitig bis Beginn der Stimm-
auszahlung

6.3

Prifung der Ordnungsmdaigkeit der Stimmabgabe

6.4

Vermerk der Stimmabgabe in der Liste der Wahlberechtigten

6.5

Einwurf des Wahlumschlags in die Wahlurne

6.6

Offentliche Auszdhlung der Stimmen durch die Wahlleitung

§ 13 Abs. 1 SchwbvVWO

Unverzulglich nach Abschluss der
Wahl

6.7

Feststellung des Wahlergebnisses durch die Wahlleitung

§ 13 SchwbVwWO

Unverzuglich nach Abschluss der
Wwahl

Benachrichtigung der gewdhlten Bewerber
Die Gewdhlten sind schriftlich zu benachrichtigen; auch eine

mundliche Benachrichtigung ist moglich

§ 14 Abs. 1S. 1 SchwbvVwWO

Unverzlglich nach Feststellung des
Wahlergebnisses

71

Maoglichkeit zur Ablehnung der Wahl

§ 14 Abs. 1 S. 2 SchwbvVwO

Binnen drei Arbeitstagen nach
Zugang der Benachrichtigung

Bekanntmachung der Gewdhlten

8.1

Zweiwdchiger Aushang mit Namen der Gewdhlten an einer oder

mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zugdnglichen Stellen

§ 15 SchwbvwO

Unverzlglich, nachdem die
Gewadhlten endguiltig feststehen

8.2

Mitteilung der Gewdhlten durch den Wahlleiter an den Arbeitgeber
und an den Betriebs-/Personalrat; gegebenenfalls an die Konzern-,
Gesamt-, Bezirks- oder Hauptschwerbehindertenvertretung (nicht

vorgeschrieben)

§ 15 SchwbvwO

Unverzuglich, nachdem die
Gewadhlten endguiltig feststehen

8.3

Mitteilung der Gewdhlten durch den Arbeitgeber an das

Integrationsamt und die Agentur fur Arbeif

§ 163 Abs. 8 SGB IX

UnverzUglich nach Erhalt der
Mitteilung (siehe Ziffer 8.2)
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Wahlkalender Vereinfachtes Wahlverfahren Wie wird gewdhlt?

Ereignis/Aufgabe

Frist

9

Letzter Tag fiir die Anfechtung der Wahl beim Arbeitsgericht
Im Geltungsbereich

9.1 des Befriebsverfassungsgesetzes (BetrVG) sowie des Landesperso-  Zwei Wochen bzw. 14 Kalenderta-
nalvertretungsrechts in Bayern, Berlin, Bremen, Hamburg, Hessen, ge nach Bekanntgabe des Wahl-
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Saarland, Schleswig-Holstein  ergebnisses
§ 177 Abs. 6 S. 2 SGB IX i.V.m. BetrVG oder Landespersonalvertretungsrecht

9.2 des Bundespersonalvertretungsgesetzes (BPersVG) sowie des Lan-  Zwolf Arbeitstage nach Bekannt-
despersonalvertretungsrechts in Baden-Wurttemberg, Rheinland- gabe des Wahlergebnisses
Pfalz, Thiringen, Sachsen
§177 Abs. 6 S. 2 SGB IX i.V.m. BPersVG oder Landespersonalvertretungsrecht

9.3 des Landespersonalvertretungsrechts in Brandenburg Zehn Arbeifstage

10 Wahlunterlagen Mindestens bis zur Beendigung der

Aufbewahrung der Wahlunterlagen durch die Vertrauensperson

§ 16 SchwbvwO

Wahlperiode der gewdhlten Schwer-
behindertenvertretung
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Wdhlen und gewdhlit werden

Sowohl die Wahlberechtigung der Wdhlenden
als auch die Wahlbarkeit der Wahlbewerbe-
rinnen und Wahlbewerber miissen am Tag der
Wahl gegeben sein.

2.1 Wer darf wahlen? (Aktives
Wahlrecht)

Hier lasst sich der Grundsatz festhalten: Im Prin-
zip durfen fast alle Menschen mit Schwerbehin-
derung und ihnen gleichgestellte Menschen mit
Behinderung wdhlen.

Eine tabellarische Ubersicht zum aktiven Wahl-
recht finden Sie auf Seite 46 ff.

Wahlberechtigung im Einzelnen

Wahlberechtigt sind alle am Wahltag beschaftig-
ten Menschen mit Schwerbehinderung und gleich-
gestellte Menschen mit Behinderung. K-224 K-225
K-226 K-227 K-388 Als Nachweis fiir die Eigen-
schaft als Mensch mit Schwerbehinderung dient
der Schwerbehindertenausweis (vgl. § 152 Abs. 5
S. 2 SGB IX). Gleichgestellte Beschaftigte mit Be-
hinderung weisen ihre Gleichstellung durch den
entsprechenden Bescheid der Agentur fir Arbeit

nach (§ 2 Abs. 3 SGBIXi.V.m. § 151 Abs. 2 SGB IX).

Ein Arbeitsvertrag oder ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhdltnis sind keine Voraussetzung.

Ist Uber den Antrag auf Feststellung der

Schwerbehinderteneigenschaft oder den An-
trag auf Gleichstellung im Zeitpunkt der Wahl
noch nicht entschieden, darf die Person nicht
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mitwdhlen. Das aktive Wahlrecht kann nicht
riuckwirkend entstehen.

Wahlberechtigt sind Menschen mit Behinderung,
deren Grad der Behinderung sich auf weniger als
50 verringert hat, wenn der Bescheid, der die Ver-
ringerung des Grades der Behinderung feststellt,
noch nicht bestandskraftig ist (= im Rahmen der
Frist zur Einlegung von Rechtsbehelfen). Dies gilt
auch fir gleichgestellte Menschen mit Behinde-
rung, deren Gleichstellung widerrufen wurde, wenn
der Widerrufsbescheid der Agentur flir Arbeit
noch nicht bestandskrdftig ist. Wahlberechtigt sind
dartber hinaus Menschen mit Behinderung in der
Nachwirkungszeit des § 199 Abs. 1 SGB IX, also
dann, wenn nach Bestandskraft des Widerrufsbe-
scheides der Tag der Wahl noch in die dreimonati-
ge Nachwirkungszeit des § 199 SGB IX fallt.

Das Vorliegen der Geschdaftsfahigkeit (vgl.

§ 104 BGB) ist keine Voraussetzung fur die
Wahlberechtigung. Ein unter gesetzlicher Be-
treuung (§ 1896 BGB) stehender Mensch mit Be-
hinderung kann von seinem aktiven Wahlrecht
Gebrauch machen. U-49

Arbeitet ein Beschaftigter in mehreren
Betrieben, ist er auch in allen Betrieben
wahlberechtigt.

Aufienarbeiterinnen und -arbeiter (Bauarbei-
ter, Straf’enarbeiter, Gdrtner, Monteure oder
sonstige im AuBendienst tatige Arbeitnehmer)
sowie Telearbeiterinnen und Telearbeiter sind
wahlberechtigt. Ihre Arbeitspldtze sind Be-
standteil der Betriebsorganisation, die der



Arbeitgeber eingerichtet hat und leitet.
K-437

Auszubildende, auch minderjdhrige, haben ein
aktives Wahlrecht bei der Wahl zur SBV. Wird
die Berufsausbildung abschnittsweise in ver-
schiedenen Betrieben durchgefihrt, jedoch von
einem der Betriebe aus mit Entscheidungsbe-
fugnissen zentral gelenkt (Stammbetrieb), dann
sind Auszubildende mit Schwerbehinderung im
Stammbetrieb wahlberechtigt. Wenn ein
Arbeitgeber mangels eigener Ausbildungsmog-
lichkeiten Auszubildende ganz (oder doch weit
Uberwiegend) bei einem anderen Unternehmer
in dessen Betrieb ausbilden ldsst, sind sie dort,
also in der eigentlichen Ausbildungsstdatte,
wahlberechtigt. [ERE

Fremdgeschdaftsfiihrer und Fremdgeschafts-
flihrerinnen sind aktiv wahlberechtigt, wenn sie
weisungsgebunden und in die Arbeitsorgani-
sation des Weisungsgebers eingebunden sind
(vgl. § 7 Abs. 1 SGB IV). K-228 Ein Fremdge-
schaftsflihrer ist zum Beispiel ein Geschdaftsfih-
rer ohne Gesellschaftsanteile oder ein Minder-
heitsgesellschafter.

Inklusionsbeauftragte mit Schwerbehinderung
oder Gleichstellung wegen Behinderung nach

§ 181 SGB IX haben das aktive Wahlrecht.
K-390 K-391

Leiharbeitnehmerinnen und -arbeithehmer
haben vom ersten Tag der Beschdftigung an das
doppelte aktive Wahlrecht (vgl. § 14 Abs.2 S. 5
AUG). Sie dlrrfen also bei ihrem Vertragsarbeit-
geber (Verleiher) und bei ihrem Beschaftigungs-
arbeitgeber (Entleiher) wahlen. Ziel der Regelung
ist es, den Leiharbeitnehmerinnen und -arbeitneh-
mern die Moglichkeit zu geben, sich an der ,,be-
trieblichen“ Mitbestimmung zu beteiligen. K-229

Rehabilitanden, die in Berufsbildungs- und Be-
rufsforderungswerken beschdaftigt sind, dirfen

wdhlen.

Auch wdahrend einer Arbeitsunfdhigkeit bleibt
die Person wahlberechtigt. Das ist unabhdngig
von Dauer und etwaiger Entgeltfortzahlung, da
das Beschaftigungsverhdltnis trotz Arbeitsun-
fahigkeit fortbesteht.

Wadhlen und gewdhlt werden

Ruht das Beschdftigungsverhdltnis voriiberge-
hend, besteht das Arbeitsverhdltnis und damit
auch die Wahlberechtigung fort. Diese Beschaf-
tigten haben ein berechtigtes Interesse an der
Zusammensetzung der SBYV, die ihnen beratend
und unterstlitzend zur Seite stehen soll, wenn
sie ihre Tatigkeit wieder aufnehmen. K-392

Zu den ruhenden Beschdftigungsverhdltnissen

gehoren:

* Volle oder teilweise Erwerbsminderungsrente
auf Zeit
Beschaftigungsverbote in der Schwanger-
schaft (§ 3 MuSchG)

* Elternzeit (§ 16 BEEG)

+ Kurzzeitige Arbeitsverhinderung wegen aku-
ter Pflege von Angehorigen (§ 2 PflegeZG)

+ Pflegezeit bei der langerfristigen Pflege von
Angehorigen (§ 3 PflegeZG)

* Familienpflegezeit (§ 2 FPfIZG)

* Nutzung von flexiblen Arbeitszeitmodellen
(TzBfG), zum Beispiel Idngerer unbezahlter
Urlaub, Sabbatjahr, Arbeitszeitkonten

Die Unterstiitzte Beschaftigung (§ 55 SGB IX)
setzt sich aus zwei Phasen zusammen: beruf-
liche Qualifizierung (1. Phase) und individuelle
berufliche Begleitung (2. Phase). In beiden
Phasen besteht fur Menschen mit einer Schwer-
behinderung das aktive Wahlrecht. Die 1. Phase
ist der beruflichen Rehabilitation zuzuordnen.
Trotzdem haben Personen mit einer Schwer-
behinderung, die sich in der beruflichen Qualifi-
zierung befinden, das aktive Wahlrecht. U-58 In
der 2. Phase in der beruflichen Begleitung liegt
ein Beschdaftigungsverhdltnis und damit auch
die Wahlberechtigung vor.

Personen, die zur Erhaltung oder Wieder-
erlangung ihrer Beschaftigungsfdhigkeit einer
Arbeitsgelegenheit zugewiesen werden - so-
genannte Ein-Euro-Jobber (§ 16d SGBII) -,
stehen ebenfalls in einem Beschdftigungsver-
hdltnis und sind wahlberechtigt. K-230

Auch Beschdftigte, deren Arbeitsverhdltnis
durch ein Budget fiir Arbeit nach § 61 SGB IX
gefdrdert wird, sind wahlberechtigt. U-59 Die
Budgetnehmer stehen in einem sozialver-
sicherungspflichtigen Arbeitsverhdltnis. Dies
gilt auch fiir Auszubildende, deren Ausbildung
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durch ein Budget fiir Ausbildung nach § 61a
SGB IX gefordert wird.

Freiwillige im Jugend- oder Bundesfreiwilli-

gendienst besitzen die aktive Wahlberechtigung.

Wie andere Beschdftigte auch unterliegen sie
dem Weisungsrecht der Leitung der Einrichtung,
in der sie ihren Dienst verrichten, K-232

Entscheiden sich Beschdftigte flr das Teil-
zeitmodell der Altersteilzeit und reduzieren
die Wochenarbeitszeit, so bleibt das aktive
Wahlrecht erhalten. Die Teilzeitbeschaftig-
ten sind weiterhin in die Betriebsorganisation
eingegliedert.

Bei einer Kiindigung sind gekiindigte Beschdaf-
tigte weiterhin wahlberechtigt, wenn am Wahl-
tag die Kiindigungsfrist noch nicht abgelaufen
ist. Ist die Kiindigungsfrist abgelaufen und hat
der Beschdftigte Klindigungsschutzklage beim
Arbeitsgericht erhoben, hdngt die Wahlberech-
tigung davon ab, ob der Beschdftigte, dem ge-
kindigt wurde, zundchst weiterbeschaftigt wird
(in einem sogenannten Prozessbeschaftigungs-
verhdltnis). Wird die Person weiterbeschaftigt,
so ist sie auch wahlberechtigt. Erfolgt keine
Weiterbeschdaftigung, fallt die Wahlberechti-
gung mit Ablauf der Kiindigungsfrist weg.

Beamte der ehemaligen Deutschen Bundes-
post oder Deutschen Bundesbahn sind ein-
gegliedert in die jeweiligen Nachfolgeunter-
nehmen, in denen sie beschdftigt werden (zum
Beispiel Telekom AG, Deutsche Bahn AG). Dort
sind sie dann auch wahlberechtigt (§ 24 Abs. 3
S. 1 PostPersRG in der Fassung vom 28. Mai
2015; § 19 Abs. 2 DBGrG in der Fassung vom
23. Juli 2001). Dies gilt auch fiir Beamte der
ehemaligen Postbank, die in die Deutsche Bank
AG eingegliedert wurden.

Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter, die in
der Hauptsache fiir einen Betrieb arbeiten, sind
gemdf § 5 Abs. 1 S. 1 BetrVG wahlberechtigt.

Die in einer Werkstatt fiir behinderte Men-
schen (WfbM) und bei einem anderen Leis-
fungsanbieter nach § 60 SGB IX als Re-
habilitanden im Eingangsverfahren, im
Berufsbildungs- und Arbeitsbereich tatigen
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Menschen mit Behinderung gehéren zu den
Beschaftigten im Sinne des § 177 Abs. 2 SGB IX,
sofern eine anerkannte Schwerbehinderung
oder Gleichstellung im Sinne von § 2 SGB IX
vorliegt.

Dies gilt auch, wenn Werkstattbeschaftigte auf
ausgelagerten Arbeitspldtzen auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt beschdaftigt werden. Wie
bei der Arbeitnehmeriiberlassung haben sie ein
zweifaches Stimmrecht, zum einen in der WfbM
und zum anderen bei dem Arbeitgeber, bei dem
sich der ausgelagerte Arbeitsplatz befindet.

Nicht wahlberechtigt sind:

Der Arbeitgeber, auch wenn er selbst eine
Schwerbehinderung hat, ist kein ,,Beschaftig-
ter“ im Sinne des SGB IX und deshalb auch
nicht wahlberechtigt. K-233 Das Gleiche gilt fir
einen Geschaftsfihrer, der die Arbeitgeber-
funktion wahrnimmt, zum Beispiel der GmbH-

Geschaftsflhrer, der zugleich Mehrheitsgesell-
schafter ist. K-234 K-235 K-236 K-393

Personen, die in einem Betrieb Leistungen auf
der Grundlage eines Werkvertrags oder Dienst-
vertrags erbringen, fallen nicht unter das AUG.
Daher sind sie in dem Betrieb, in dem sie ihre
Tatigkeit verrichten, nicht wahlberechtigt. K-237

Menschen, die zwar wirtschaftlich von einem
Betrieb abhdngig, aber nicht organisatorisch in
den Betrieb eingegliedert sind, haben kein ak-
tives Wahlrecht. Dies sind zum Beispiel selbst-
stdndige Handelsvertreterinnen und Handels-
vertreter (im Sinne von § 5 Abs. 1 S. 2 ArbGG).
K-238 K-239 Bei sogenannten Crowdworkern

kommt es auf die vertragliche Gestaltung an.
uU-61

Beschaftigte, die sich fur die Altersteilzeit

im Blockmodell entschieden haben, verlieren
ihre Wahlberechtigung, sobald sie in die Frei-
stellungsphase eintreten. Im Gegensatz zu

den oben beschriebenen Fdllen, in denen das
Arbeitsverhdltnis zwar ruht, die Beschaftigten
aber trotzdem wahlberechtigt sind, scheiden
hier die Beschaftigten in Altersteilzeit aus dem
Betrieb oder aus der Dienststelle aus. Das heif3t,
die Betriebs- beziehungsweise Dienststellen-



zugehorigkeit entfallt. Da es keine Wiederauf-
nahme der Arbeit geben wird, besteht auch
kein berechtigtes Interesse an der Zusammen-
setzung der betrieblichen Interessenvertretung

mehr. CE¥
Besonderheiten im offentlichen Dienst

Die Wahlberechtigung von Beschdaftigten des
offentlichen Dienstes richtet sich ebenso nach
der Vorgabe des § 177 Abs. 2 SGB IX.

Dienststellenleitung und ihre Stellvertreter (im
Sinne des § 7 BPersVG) sind wahlberechtigt.
K-243

Beamte im Vorbereitungsdienst und Beschdf-

tigte in entsprechender Berufsausbildung sind
bei ihrer Sfammbehorde wahlberechtigt (ent-

sprechend § 14 Abs. 3 BPersVG).

In gemeinsamen Einrichtungen (Jobcentern)
wird eine SBV gewdhlt. Nach § 44i SGB 11

i. V.m. § 44h Abs. 2 SGB II gelten hierzu die Re-
gelungen des BPersVG entsprechend. Die
Beschdftigten der Bundesagentur flr Arbeit,
denen gemdf § 44g Abs. 1 S. 1 SGB II Tatig-
keiten beim Jobcenter zugewiesen wurden,
verlieren nach Mafigabe der Fristenregelung in
§ 14 Abs. 2 S. 1, 3 und 4 BPersVG das Wahlrecht
bei der Bundesagentur Arbeit.

Fir das Wahlrecht bei Abordnung gilt, dass der/
die Beschaftigte, der/die zu einer Dienststelle
abgeordnet ist, vom ersten Tag der Aufnahme
der Beschdftigung in dieser Dienststelle unab-
hdangig von einer Mindestbeschdftigungsdauer
wahlberechtigt ist. Im Gegenzug verliert er/sie
das Wahlrecht in der alten Dienststelle.

Flr Richter und Staatsanwalte gelten Sonder-
regelungen fiir die Wahlen zur SBV. Lesen Sie
dazu Kapitel 9.2 und 9.3.

2.2 Wer ist wahlbar? (Passives
Wabhlrecht)

Der Kreis der Personen, die zur SBV gewdhlt
werden konnen, ist enger gefasst als der Kreis
der Personen mit einem aktiven Wahlrecht

Wadhlen und gewdhlt werden

(§ 177 Abs. 3 SGB IX). Danach ist nur wahlbar,

wer

* im Betrieb oder in der Dienststelle tdatig ist),

* am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet hat,

* am Wahltag seit mindestens sechs Monaten
dem Betrieb oder der Dienststelle angehort
und

* dem Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsan-
walts- oder Prdsidialrat angehoren kann.

Eine tabellarische Ubersicht zum passiven
Wabhlrecht finden Sie auf Seite 46 ff.

Ein Arbeits- oder Dienstverhdltnis ist fiir die
Wahlbarkeit nicht erforderlich. Es kommt viel-
mehr darauf an, ob der Beschaftigte aufgrund
seiner Tatigkeit im Einsatzbetrieb von den dort
getroffenen Entscheidungen des Betriebsinha-
bers betroffen ist.

Es wird nicht vorausgesetzt, dass die Personen,
die gewdhlt werden, selbst eine Schwerbehin-
derung haben oder gleichgestellt sind.

Es konnen auch Beschaftigte mit ausldndischen
Nationalitdten wie auch staatenlose Beschdf-
tigte zur SBV gewdhlt werden. Die Stellung im
Betrieb spielt keine Rolle: Wahlbar sind also
Angestellte, Arbeiter, Auszubildende, Umschler

oder Personen in der Fortbildung gleicherma-
R3en. K-244

Grundsatzlich muss ein Wahlbewerber mehr als
sechs Monate im Betrieb beschdftigt sein. Wenn
aber ein Betrieb oder eine Dienststelle erst weni-
ger als ein Jahr besteht, so entfdllt diese Vorga-
be (§ 177 Abs. 3 S. 1 Halbs. 2 SGB IX). In diesem
Fall sind alle Beschdftigten wahlbar, die bei der
Einleitung der Wahl beschaftigt sind und die
Ubrigen Wahlvoraussetzungen erflillen, U-68

Der Beschaftigungsumfang hat keine Auswir-
kungen auf die Wahlbarkeit. Es kdnnen also
auch Teilzeitbeschaftigte in die SBV gewahlt
werden. K-245

Beschdftigte in ruhenden Arbeitsverhdltnissen
sind wahlbar, da sie weiter in einem Arbeits-
oder Dienstverhdltnis stehen und es wahr-
scheinlich ist, dass sie wieder in den Betrieb
oder in die Dienststelle zurlickkehren. Fiir die
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Zeit ihrer Abwesenheit konnen sie allerdings

ihr Amt nicht ausiiben und werden vom ersten
stellvertretenden Mitglied vertreten. Auch Mit-
glieder des Wahlvorstands oder die Wahlleitung

(im vereinfachten Wahlverfahren) sind wahlbar.
K-246 K-247

Wird ein befristet Beschaftigter in die Interes-
senvertretung gewdhlt, so endet das Amt mit
dem Ende des befristeten Arbeitsvertrags. U-70

Ein Inklusionsbeauftragter kann fir die SBV
kandidieren. Der Arbeitgeber muss ihn dann
spatestens vor Annahme der Wahl von seiner
Funktion als Inklusionsbeauftragter entbinden.

Wer ist nicht wahlbar?

Menschen, die nicht dem Betriebsrat angeho-
ren kénnen, sind auch nicht in die SBV wahlbar
(§ 177 Abs. 3 S. 2 SGB IX).

Dazu gehoéren zum Beispiel

* Geschdaftsfihrerinnen und Geschdftsfiihrer
einer GmbH (§ 5 Abs. 2 BetrVG),

* Vorstandsmitglieder einer Aktiengesellschaft
und leitende Angestellte (§ 5 Abs. 3 BetrVG)
oder

* Personen, die zur (Wieder-)Eingliederung
oder Erziehung sowie aus karitativen oder
religiosen Zwecken beschaftigt werden
(§ 5 Abs. 2 Nr. 3 und 4 BetrVG).

Menschen, die in Berufsforderungswerken be-
schaftigt werden (sogenannte Rehabilitanden),
konnen nicht dem Betriebsrat angehéren und
sind daher auch flr die SBV nicht wahlbar. U-72
K-411 K-412 Gleiches gilt auch fiir Rehabilitan-
den im Eingangsverfahren, im Berufsbildungs-
und Arbeitsbereich einer Werkstatt fir behin-
derte Menschen.

Freiwillige im Jugend- und Bundesfreiwilligen-
dienst sind nicht wdhlbar. K-248

Ebenso wie beim aktiven Wahlrecht verliert ein
Beschdftigter seine Wahlbarkeit (und das Amt),
sobald die Freistellungsphase der Altersteilzeit im
Blockmodell beginnt. Denn ab diesem Zeitpunkt
ist die Person nicht mehr in den Betrieb eingeglie-
dert und wird auch nicht mehr zurilickkehren.
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Leiharbeitnehmerinnen und -arbeitnehmer sind
im Entleiherbetrieb bei der Wahl zum Betriebs-
rat nicht wahlbar (§ 14 Abs. 2 S. 1 AUG). Das gilt
entsprechend fiir die Wahl der SBV. Wechselt
ein Leiharbeiter in ein Beschaftigungsverhdltnis
bei seinem bisherigen Entleiherbetrieb, kann

er dort wahlbar sein. Denn bei der Ermittlung
der sechsmonatigen Betriebszugehorigkeit (§ 8
Abs. 1 S. 1 BetrVG) wird die unmittelbar vorher
im Betrieb abgeleistete Zeit als Leiharbeitneh-
mer angerechnet.

Nicht wadhlbar sind Personen, die nur wirtschaftlich
vom Betrieb abhdngig sind, weil es sich nicht um
im Betrieb Beschdaftigte handelt. K-249 Das sind
zum Beispiel Handelsvertreterinnen und -vertreter.

Regelungen im offentlichen Dienst

Ein Beschdftigter, der nicht Mitglied eines
Personalrats sein kann, ist auch nicht in die
SBV wdhlbar (§ 177 Abs. 3 S. 2 SGB IX). Des-
halb ist fur das passive Wahlrecht im offentli-
chen Dienst auf die jeweiligen Vorschriften des
BPersVG und der jeweiligen Landespersonal-
vertretungsgesetze der Ldander liber die Wdhl-
barkeit zum Personalrat abzustellen.

Vom passiven Wahlrecht sind Personen aus-
geschlossen, die gesetzliche oder satzungs-
gemafie Arbeitgeberfunktionen wahrnehmen.
Dazu gehoren insbesondere Dienststellenleiter
und ihre Stellvertretungen im Amt sowie Be-
schaftigte, die in mitbestimmungspflichtigen
Personalangelegenheiten selbststdndige Ent-
scheidungen treffen kénnen (§§ 8 und 15 Abs. 4
BPersVG). K-394 Es soll hierdurch vermie-
den werden, dass Beschaftigte, die personal-
rechtliche Entscheidungen treffen, gleichzeitig
als Mitglied einer Personalvertretung in einen
Interessenkonflikt geraten.

Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungs-
dienst und vergleichbare Beschaftigte in einer
Berufsausbildung haben das passive Wahlrecht
fiir den Personalrat ebenso wie fiir die SBV.

Gleichstellungsbeauftragte sind wahlbar,
jedoch muss das Amt als Gleichstellungsbe-
auftragte spdtestens vor Annahme der Wahl
niedergelegt sein beziehungsweise muss die



Dienststelle die Person von diesem Amt entbin-

den. B-413

Beschdftigte, die eine volle oder teilweise Er-
werbsminderungsrente auf Zeit beziehen, kon-
nen nach § 177 Abs. 3 S. 2i. V.m. dem BPersVG
oder dem anwendbaren Landespersonalvertre-
tungsgesetz von der Wahlbarkeit ausgeschlos-
sen sein.

Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes, die in
Betrieben privatrechtlich organisierter Unter-
nehmen tdtig sind, sind bei der Wahl der SBV in
diesen Betrieben wdhlbar. Sie missen allerdings
die sonstigen Wdhlbarkeitsvoraussetzungen
erflllen. Bei einer befristeten Personal-
gestellung kann man davon ausgehen, dass

die Beschaftigung ,,nicht nur voribergehend*
ist. Dies gilt jedenfalls dann, wenn die Beschaf-

Wadhlen und gewdhlt werden

tigung voraussichtlich wahrend der gesamten
anstehenden Amtszeit in der SBV andauern
wird. Die Beschdftigten, die im Wege der Per-
sonalgestellung Betrieben der Privatwirtschaft
Uberlassen wurden, haben somit das passive
Wahlrecht beim Beschdftigungsbetrieb (Ent-
leiher), und zwar vom ersten Tag der Beschaf-
tigungsaufnahme an. Das passive Wahlrecht
erlischt gleichzeitig bei der personalstellenden
Dienststelle, da keine Zugehorigkeit zu dieser
Dienststelle mehr besteht (§ 2 Abs. 2 S. 1 BPers-
VWO i.V.m. § 14 BPersVG). Die Dreimo-
natsregelung des § 14 Abs. 2 BPersVG findet
keine Anwendung.

Auch ein Mitglied des Betriebs- oder Personal-
rats kann gewdhlt werden, da eine Kollision
zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerinte-
ressen ausgeschlossen wird.
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Tabellarische Ubersicht zum aktiven und passiven Wahlrecht

Die Ubersicht erhebt keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit.

Rechtsstatus Wahlrecht: Wadhlbarkeit:
Aktives Wahlrecht Passives Wahlrecht
§ 177 Abs. 2 SGB IX §177 Abs. 3 SGB IX
Grundvoraussefzungen Aktives Wahlrecht gilt fir alle im Passives Wahlrecht gilt fir alle im
Betrieb/in Dienststellen be- Betrieb/in Dienststellen
schaftigten Menschen mit « nicht nur voriibergehend

Schwerbehinderung und gleichge- Beschaftigten,

stellte Menschen mit Behinderung | die am Wahltag das 18. Le-

bensjahr vollendet haben und

* dem Betrieb/der Dienststelle
seit sechs Monaten angeho-
ren und

¢ kraft Gesetzes dem Beftriebs-,
Personal-, Richter-, Staats-
anwalts- oder Prdsidialrat
angehdren kénnen

Abordnung

Altersteilzeit im Blockmodell, hier
Arbeitsphase

QQ
QaQ

Altersteilzeit im Blockmodell, hier
Freistellungsphase

)
)

Altersteilzeit, deren Freistellungsphase nach
der Wahl beginnt

Antrag auf Anerkennung einer
Schwerbehinderung/Gleichstellung gestellt,
aber noch nicht entschieden

®
 a

Arbeitgeber

Arbeithehmer in der Probezeit

Arbeitsunfdhigkeit (unabh&ngig von Dauer
und Entgeltzahlung)

Arbeitsverhinderung bei der Pflege

Auslandische Staatsangehdrigkeit

Auf3endienstmitarbeiter

Auszubildende

Auszubildende (minderjahrig)

Beamte im Vorbereitungsdienst

Beamte im Vorbereitungsdienst
(minderjdhrig)

QAN A X
¥ ANAIAAN O AKX
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Rechtsstatus

Wahlrecht:
Aktives Wahlrecht

§ 177 Abs. 2 SGB IX

Wadhlen und gewdhlt werden

Wahlbarkeit:
Passives Wahlrecht
§ 177 Abs. 3 SGB IX

Beschdaftigte auf Arbeitsplatzeni. S.v. § 156
Abs. 2 SGB IX

Beschaftigte mit befristetem Arbeitsvertrag

Beschdftigte in der Kiindigungsfrist
und in der Prozessbeschaftigung

QA X

Beschdaftigung nach § 16d SGB 11
(Ein-Euro-Jobber)

)

Beschaftigung im Rahmen eines Budgets
fur Arbeit

Beschdftigung im Rahmen eines Budgets
fUr Ausbildung

Dienststellenleiter im offentlichen Dienst

Elternzeit

¥ O

Erwerbsminderung (voll oder teilweise)
auf Zeit

abhdngig vom anwendbaren
Personalvertretungsgesetz

Erziehungsurlaub

Freistellung nach dem Pflegezeitgesetz

Freistellung, widerrufliche

Freiwilligendienst

Fremdgeschdaftsfuhrer

Geschdaftsfuhrer und
Mehrheitsgesellschafter

A A A A AIAO

IS

Gleichstellungsbeauftragte mit
Arbeitgeberfunktion

*

Heimarbeiter

Inklusionsbeauftragte

*

Kurzarbeit (auch ,,Null*)

Leiharbeitnehmer im Verleiherbetrieb

Leiharbeitnehmer im Entleiherbetrieb

Leitende Angestellte

Mutterschutz

Nicht geschaftsfahige Menschen mit
Schwerbehinderung und Gleichgestellte

Keine Schwerbehinderung/Gleichstellung

A AAAAAAI ]

Q¥ ANNAAAD A
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Wadhlen und gewdhlt werden

Rechtsstatus

Wahlrecht:

Aktives Wahlrecht

§ 177 Abs. 2 SGB IX

Wahlbarkeit:

Passives Wahlrecht

§ 177 Abs. 3 SGB IX

Personalgestellung (in gestellender
Dienststelle)

X

)

Personalgestellung
(im Beschaftigungsbetrieb)

Pflegezeiten

Praktikanten

Reduzierung des Grades der Behinderung
auf unter 50 innerhalb der Nachwirkung
des § 199 SGB IX

QO A4 O

Rehabilitanden in Berufsbildungs- und
Berufsforderungswerken

)

Rehabilitanden in einer WfbM

bei Vorliegen einer anerkannten
Schwerbehinderung oder Gleichstellung
i.S.§2SGB IX

)

Teilzeitbeschaftigung (unabhdngig vom
Umfang); auch geringflgig

Telearbeit

Unterstitzte Beschdftigung (Phase 1)

Unterstutzte Beschaftigung (Phase 2)

Unwiderrufliche Freistellung

Wahlleitung

Wahlvorstand

Werk- oder Dienstvertrag

Zuweisung

AXAAAAAAAdD O O d 310

AXAIAINAINA O
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Wann wird gewahlt?

Die regelmdafBiigen Wahlen finden alle vier
Jahre im Zeitraum vom 1. Oktober bis 30.
November statt (§ 177 Abs. 5 S. 1 SGB IX). Die
ndchsten regelmafiigen Wahlen finden im Jahr
2026 statt.

Sie muissen gleichzeitig mit der Vertrauensper-
son mindestens ein stellvertretendes Mitglied
wdhlen. Die Anforderungen und Aufgabenfiille
der SBV sind in den letzten Jahren erheblich ge-
stiegen. Fur den Fall, dass eine Vertrauensperson
einmal verhindert ist, sollte stets eine Vertretung
zur Verfligung stehen, die fiir die vielen Aufga-
ben zustdndig ist. Deswegen sollten genligend
Stellvertretungen gewdhlt werden.

3.1 Lange der Amtszeit

Hat die vorangegangene Wahl auflerhalb des
regelmaBigen Wahlzeitraums stattgefunden,
wird die SBV trotzdem in dem Zeitraum der
ndchsten regelmaBigen Wahlen neu gewdhlt
(§ 177 Abs. 5 S. 3 SGB IX). Die Amtszeit ist dann
verkdirzt.

Beispiel

In einem Betrieb musste im Januar 2024
eine Neuwahl durchgefiihrt werden. Trotz-
dem findet die ndchste Wahl im regel-
mdafigen Wahlzeitraum vom 1. Oktober
bis 30. November 2026 statt. Die Amtszeit
betragt nur knapp drei Jahre statt regular
vier Jahre.

Ausnahme: Wenn die Amtszeit zu Beginn des

regelmafiigen Wahlzeitraums am 1. Oktober
noch nicht ein Jahr betragen hat, wird die
Schwerbehindertenvertretung erst im tber-
ndchsten Zeitraum fir regelmafiige Wahlen
neu gewdhlt. In diesem Fall verldngert sich
die Amtszeit (§ 177 Abs. 5 S. 4 SGB IX; siehe
Kapitel 3.6).

Beispiel

Im Januar 2026 wurde die SBV neu gewadhlt.
Die Vertrauensperson verbleibt ohne Neu-
wahl im Amt, weil ihre Amtszeit am 1. Okto-
ber 2026 noch nicht ein Jahr betragen hat.
Die nachste Wahl findet dann wieder zwi-
schen dem 1. Oktober und dem 30. November
2030 statt.

3.2 Wahlen aufierhalb des
regelmdafliigen Wahlzeitraums

Wird aufierhalb des regelmdfiigen Wahlzeit-
raums gewdhlt, ohne dass die gesetzlichen
Voraussetzungen vorliegen, ist die Wahl
nichtig.

AufBlerhalb des regelmdfiigen Wahlzeitraums

wird eine SBV nur gewdhlt, wenn

* das Amt der Vertrauensperson vorzeitig
erlischt und kein stellvertretendes Mitglied
nachriickt,

* die Wahl rechtskraftig mit Erfolg angefoch-
ten worden ist oder

* noch gar keine SBV gewdhlt worden ist.
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Wann wird gewdhlt?

,Vorzeitig“ im Sinne des § 177 Abs. 7 S. 3 SGB IX
meint das Erléschen des Amtes der SBV vor Ab-
lauf von vier Jahren.

Das Amt erlischt vorzeitig, wenn die Vertrau-

ensperson

* das Amt niederlegt. Die Amtsniederlegung
ist formlos mdglich. K-250 K-251 sije kann zu
einem kalendarisch bestimmten kiinftigen
Datum erfolgen. Sie wird erst wirksam, wenn
sie gegenliber dem ersten Stellvertreter als
dem Reprdsentanten der Gruppe der Men-
schen mit Schwerbehinderung erkldart wird.
Der erste Stellvertreter hat dann die Pflicht,
die Beschdaftigten mit Schwerbehinderung,
den Arbeitgeber sowie den Betriebs- oder
Personalrat umgehend zu unterrichten;
K-252

* aus dem Arbeits-, Dienst- oder Richterver-
haltnis ausscheidet (zum Beispiel kiindigt, in
Altersrente geht);

* die Wahlbarkeit verliert. Wann das der Fall
ist, lesen Sie in Kapitel 2.2 (passives Wahl-
recht).

Die Fdlle, in denen das Amt der SBV vor-
zeitig erlischt, dhneln den Griinden fir ein
Erloschen des Betriebsrats im Betriebsver-
fassungsrecht (§ 24 Nr. 2 bis 5 BetrVG) und
des Personalrats im Personalvertretungs-
recht (§ 31 Abs. 1 S. 2 bis 7 BPersVG). Die-

se Vorschriften sowie die dazu ergangene
Rechtsprechung und Literatur konnen bei der
Auslegung des § 177 Abs. 7 S. 3 SGB IX ange-
wendet werden. K-253

Daruber hinaus gibt es betriebliche oder dienst-
liche Griinde fir ein vorzeitiges Erloschen des
Amtes der SBV entsprechend der Rechtslage im
Betriebsverfassungs- und Personalvertretungs-
recht. Eine SBV kann nur bestehen, solange der
Betrieb oder die Dienststelle existiert.

Das Amt erlischt daher auch

* wenn der Betrieb oder die Dienststelle vollstan-
dig aufgeldst wird. K-254 K-255 K-256 wenn
ein Betrieb lediglich rechtlich zum Beispiel in
mehrere GmbHs aufgespalten wird, von der
Produktion, den Betriebsrdumen und dem
Zusammenwirken der Belegschaften her aber
weiterhin organisatorisch eine Einheit bildet
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und die Unternehmen von einer gemeinsamen
Leitung gefiihrt werden, ist das keine Betriebs-
aufldsung;

* wenn der Betrieb oder die Dienststelle in
einen anderen Betrieb oder eine ande-
re Dienststelle eingegliedert wird.
K-257 | Eingliederung“ bedeutet, dass
der aufnehmende und der eingeglieder-
te Betrieb rechtlich zu einer Einheit ver-
schmolzen werden. Das Amt der SBV des
eingegliederten Betriebs erlischt. Der
Tatigkeitsbereich der SBV des aufnehmen-
den Betriebs wird aber auf den hinzuge-
kommenen Betrieb ,,von Gesetzes wegen“
als ,Ersatzvertretung“ ausgedehnt (siehe
Ubergangsmandat, Kapitel 3.3). Beispiel:
Die , Industria AG*, ein Betrieb mit 250
Beschdaftigten, kauft den Betrieb ,,Stanze-
rei Egon Miller“ mit 50 Beschdaftigten am
selben Ort auf und wird nun einheitlich
nur noch als Firma ,, Industria AG“ gefiihrt.
Die Vertrauensperson der Stanzerei Egon
Miiller verliert ihr Amt, die der Industria AG
bekommt neue Aufgaben hinzu;

* wenn ein Betrieb oder die Dienststelle mit
einem/einer oder mehreren selbststandigen
Betrieben/Dienststelle(n) so zusammenge-
legt wird, dass jeder der beteiligten Betriebe/
Dienststellen seine bisherige Aufgaben- und
Organisationsidentitat verliert und ein ganz
neuer Betrieb/eine ganz neue Dienststelle
gegriindet wird. In diesem Fall endet das
Amt aller SBVen der friiher selbststandigen
Betriebe.

Sonderfall ,,Betriebsiibergang“: Geht ein
Betrieb oder Betriebsteil durch Vertrag auf
einen anderen Inhaber Gber und bleibt dabei
die Identitat als eigenstdndiger Betrieb un-
verdndert, spricht man von einem Betriebs-
Ubergang (§ 613a Abs. 1 BGB). In diesem Fall
endet das Amt der SBV nicht, sondern besteht
fort.

In Fadllen grober Verletzung der Pflichten als
Vertrauensperson kann der Widerspruchsaus-
schuss beim Integrationsamt das Erloschen des
Amtes der Vertrauensperson beschlief3en (§ 177
Abs. 7 S. 5 SGB IX). Dafir ist ein Antrag beim
Widerspruchsausschuss notig. Dieser Antrag
muss von einem Viertel der wahlberechtigten



Menschen mit Schwerbehinderung gestellt und
bis zur Entscheidung des Widerspruchsaus-
schusses mitgetragen werden.

Die rechtlichen Hirden fur dieses Verfahren sind
allerdings hoch. Keineswegs reichen bestehende
Konflikte zwischen der Vertrauensperson und
dem stellvertretenden Mitglied oder Konflikte
der SBV mit dem Betriebsrat bzw. Personalrat
aus, um von einer groben Pflichtverletzung aus-
zugehen. Erst wenn rechtskraftig feststeht, dass
das Amt der Vertrauensperson erloschen ist,
wird neu gewdhlt.

Weitere Konstellationen, in denen das Amt der
SBV vorzeitig erlischt, enthdlt das SGB IX nicht.
Das Gesetz sieht keine Moglichkeit vor, eine
Vertrauensperson oder ein stellvertretendes
Mitglied abzuwdbhlen.

3.3 Ubergangsmandat in der Privat-
wirtschaft

Es gibt Falle, in denen ein Betrieb und seine
Organisation so verdndert werden, dass der
bisherige Betriebsrat wegfdllt oder ein Teil

der Arbeitnehmerschaft aus dem Betriebsrat
herausfdallt. Fur diese Falle ist fur den Betriebs-
rat ein Ubergangsmandat vorgesehen (§ 21a
BetrVG). ,,Ubergangsmandat“ bedeutet, dass
eine betriebsratslose Zeit bei einer Umstruktu-
rierung vermieden werden soll. Entscheidend
ist die Anderung der Betriebsidentitat, die sich
nach der Besonderheit des Einzelfalls richtet.
Denn die Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer
durfen durch die Organisationsdnderung nicht
ihren betriebsverfassungsrechtlichen Schutz
verlieren.

Die gleiche Regelung wie flr den Betriebsrat

gilt auch fir die SBVen in der gewerblichen

Wirtschaft bei betrieblichen Umstrukturierun-

gen (§ 177 Abs. 8 SGB IX). Hauptaufgabe der

SBV wahrend des Ubergangsmandats ist es, in

allen Betrieben, auf die sich das Ubergangs-

mandat erstreckt,

* Neuwahlen einzuleiten und

* Wahlvorstdnde zu bestellen (§ 21a Abs. 1 S. 2
BetrVG).

Wann wird gewdhlt?

Das Ubergangsmandat endet mit der Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses der Neuwahl (§ 21a
Abs. 1 S. 3 BetrVG). Wegen der weiteren Einzel-
heiten wird auf § 21a BetrVG verwiesen.

Ein gesetzliches Ubergangsmandat entsteht

nur, wenn

* eine ,betriebsratsfdhige” beziehungsweise
,»,sbv-fahige“ Einheit abgespalten,

* der Betrieb in betriebsrats- beziehungsweise
sbv-fdhige Einheiten aufgespalten oder

* eine betriebsrats- beziehungsweise sbv-fa-
hige Einheit mit einer oder mehreren anderen
zusammengefasst wird (vergleiche Erfurter
Kommentar zu § 21a BetrVG, Rn. 2).

Das ergibt sich auch aus der Voraussetzung des
§ 21a Abs. 1 S. 1 letzter Halbsatz BetrVG: ,,soweit sie
die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 S. 1 erfiillen®,

Verliert also beispielsweise die Vertrauensperson
ihren Arbeitsplatz in ihrem Betrieb, weil sie mit der
ganzen Abteilung in einen anderen Betrieb des
Arbeitgebers versetzt wird, hat ihr alter Betrieb
keine Vertrauensperson mehr. Falls vorhanden,
riickt in dem Fall die erste Stellvertretung nach. Im
neuen Betrieb entsteht kein Ubergangsmandat.
Die versetzte Vertrauensperson kann sich in ihrem
neuen Betrieb wieder in die SBV wadhlen lassen,
allerdings erst nach sechs Monaten Betriebszuge-
horigkeit (§ 177 Abs. 3 S. 1 SGB IX).

Weitere Besonderheiten flir die Schwer-
behindertenvertretung im offentlichen
Dienst

Das BPersVG enthdlt keine ausdriicklichen
Regelungen fiir den Fall, dass die Aufbau-
organisation gedndert wird, etwa Auflésung,
Eingliederung oder Zusammenlegung von
Dienststellen. Allerdings gibt es eine Reihe von
Gerichtsurteilen dazu und auch in der Literatur
werden Falle diskutiert.

Danach erlischt das Amt der SBV, wenn

+ die Dienststelle vollstdndig aufgeldst wird,
weil es ohne zugehorige Dienststelle nicht
bestehen kann; U-414

*+ eine Dienststelle in eine andere Dienststelle
eingegliedert wird. In diesem Fall besteht
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die SBV der ,aufnehmenden” Dienststelle
aber weiter fort. Dies gilt auch dann, wenn
die Dienststelle ihre Dienststelleneigenschaft
(beispielsweise nach § 7 BPersVG) verliert
und wieder der Hauptdienststelle zugeordnet
wird;

* durch Zusammenlegung mehrerer Behorden
eine neue Dienststelle entstanden ist, die mit
keiner der frilheren Dienststellen identisch
ist; K-258

 die Dienststelle durch Umstrukturierung oder
Neuorganisation der Verwaltung ihre perso-
nalvertretungsrechtliche Selbststdndigkeit
verliert. Dies ist jedoch erst dann der Fall,
wenn der Wegfall der Selbststandigkeit der
Dienststelle offenkundig ist, weil dies meist

schwierige rechtliche und anderweitige Fra-
gen aufwirft.

Das Amt der SBV besteht in der Ubergangs-
zeit bis zur Neuwahl nur dann weiter fort,
wenn es auch fiir die Personalvertretung
gesetzliche Ubergangsregelungen gibt. Diese
Ubergangsregelungen kénnen zum Beispiel
in den Landespersonalvertretungsgesetzen
oder in dem Gesetz enthalten sein, das die
Neustrukturierung der Dienststellen regelt.
Zumindest ist eine Rechtsverordnung oder
ein Erlass der jeweils obersten Dienstbehorde
erforderlich.

Wie bei Verwaltungsreformen im offentlichen
Dienst der Bundeslénder beim Ubergangs-
mandat zu verfahren ist, ist zum Beispiel in
Art. 27a BayPVG (Bayern), in § 32 PersVG
(Brandenburg), in § 32 SachsPersVG (Sach-
sen) und in § 26a PersVG LSA (Sachsen-An-
halt) geregelt.

Ubergangsmandat im 6ffentlichen
Dienst?

Ein Ubergangsmandat, wie es fiir Betriebsrdte
oder SBVen der Privatwirtschaft vorgesehen
ist (§ 177 Abs. 8 SGBIX i.V.m. § 21a BetrVG),
gibt es flr den 6ffentlichen Dienst in der Form
nicht. Denn das Ubergangsmandat des § 177
Abs. 8 SGB IX gilt nur im Anwendungsbereich
des BetrVG; dies wird aus dem Wortlaut der
Vorschrift ,in Betrieben“ abgeleitet. K-259 Fir
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den offentlichen Dienst geht das BPersVG da-
von aus, dass es durchaus Dienststellen geben
kann, in denen kein Personalrat existiert und
folglich auch keine SBV.

Damit eine kontinuierliche Interessenvertre-
tung der Menschen mit Schwerbehinderung
sichergestellt wird, empfehlen wir, bei Struk-
turreformen im 6ffentlichen Dienst Regelun-
gen fir ein Ubergangsmandat der SBV zu
treffen.

3.4 Wann sind Neuwahlen erforder-
lich und wann nicht?

Die erfolgreiche Anfechtung der Wabhl einer
Vertrauensperson fihrt nicht zur Neuwahl. Es
rickt zundchst das mit der hochsten Stimmen-
zahl gewdbhlte stellvertretende Mitglied fur den
Rest der Amtszeit nach. Die erfolgreiche An-
fechtung der Wahl des stellvertretenden Mit-
glieds flhrt wiederum dazu, dass das mit der
ndchsthéheren Stimmenzahl gewdhlte weitere
stellvertretende Mitglied nachrickt, sofern vor-
handen (anderenfalls siehe Kapitel 3.2). Bei der
Wahl der Vertrauensperson und ihres Stellver-
treters handelt es sich um zwei voneinander
unabhdngige Wahlen, die getrennt angefoch-

ten werden kénnen beziehungsweise mussen.
B-86)

Auch wenn ein stellvertretendes Mitglied
arbeitsunfdahig ist, ist sein Nachriicken nicht
ausgeschlossen. U-87 Ist kein stellvertretendes
Mitglied gewdhlt worden oder hat auch das
Amt des stellvertretenden Mitglieds oder aller
stellvertretenden Mitglieder geendet, muss es
Neuwahlen geben, um eine vertretungslose Zeit
zu vermeiden.

Das Amt der SBV erlischt nicht, wenn die An-
zahl der Menschen mit Schwerbehinderung im
Betrieb oder in der Dienststelle nach der Wahl
unter fiinf absinkt. Die Amtszeit dndert
sich dadurch nicht und lauft bis zum Ende der
Wahlperiode weiter. U-88 K-260 K-261 Bleibt die
Zahl der Beschdftigten mit Schwerbehinderung
unter funf, wird im nachsten Wahlzeitraum kei-
ne neue SBV gewdhlt.



3.5 Wenn ein stellvertretendes
Mitglied fehlt: Nachwahl

Die Vertrauensperson und stellvertretende Mit-
glieder werden normalerweise am selben Wahl-
termin gewdhlt. Es kann jedoch vorkommen,
dass kein Wahlvorschlag fur ein stellvertreten-
des Mitglied zustande kommt. Das Amt des
stellvertretenden Mitglieds bleibt dadurch frei.
Dies ist auch der Fall, wenn alle stellvertreten-
den Mitglieder ausscheiden oder nacheinander
in das Amt der Vertrauensperson nachriicken.

Eine Nachwahl findet also nur statt, wenn kein
stellvertretendes Mitglied, das noch nachriicken
kann, zur Verfligung steht. K-262

Fur diesen Fall sieht die SchwbVWO die M6g-
lichkeit vor, dass Sie aufierhalb des regelma-
Bigen Wabhlzeitraums fir die restliche Amtszeit
eine gesonderte Nachwahl eines stellvertre-
tenden Mitglieds oder mehrerer stellvertreten-
der Mitglieder durchfliihren kénnen (§§ 17, 21
SchwbVWO). Die Amtszeit des hachgewdhlten
stellvertretenden Mitglieds ist also an die Amts-
zeit der Vertrauensperson gebunden.

Auch bei der Nachwahl missen Sie wie in der
reguldren Wahl priifen, ob Sie im formlichen oder
vereinfachten Wahlverfahren wahlen missen. Es
gelten die allgemeinen Vorschriften fir die Wahl.
Die Einleitung der Nachwahl (durch Bestellung
eines Wahlvorstands oder Einladung zur Wahl-
versammlung) liegt in der Hand der Vertrauens-
person. Nicht immer ist eine Nachwahl sinnvoll:
Unmittelbar nach der urspriinglichen Wahl finden
sich eventuell keine Kandidaten. Unmittelbar vor
der ndchsten regelmdfligen Wahl sind Aufwand
und Nutzen einer Nachwahl des stellvertretenden
Mitglieds gegeneinander abzuwdgen.

3.6 Dauer, Beginn und Ende der Amtszeit

Wenn die erste Wahl der Vertrauensperson in
Ihrem Betrieb genau im Wahlzeitraum eines
Wabhljahres stattgefunden hat, dauert die Amts-
zeit exakt vier Jahre. In allen anderen Fdllen

ist die Amtszeit verkiirzt oder verldngert und
endet am 30. November des Wahljahres (siehe
dazu Kapitel 3.2).

Wann wird gewdhlt?

Die Amtszeit des stellvertretenden, auch des
nachgewdhlten Mitglieds ist an die Amtszeit
der Vertrauensperson gebunden. Die Amts-
zeit beginnt gleichzeitig mit derjenigen der
Vertrauensperson und dauert genauso lange.
Dies folgt aus der Verzahnung des Amtes des
stellvertretenden Mitglieds mit dem Amft der
Vertrauensperson und nicht aus § 177 Abs. 5
S.3 SGB IX.

Der konkrete Wahltermin fir die Wahl zur SBV
sollte zwischen dem 1. Oktober und dem 30.
November moglichst so gelegt werden, dass
keine Liicke zwischen der alten und der neuen
Amtszeit entsteht. Daflir muss man wissen, wie
lange die Amtszeit einer gewdhlten SBV dauert.
Um den genauen Termin zu bestimmen, an dem
die Amtszeit der bisherigen SBV ablduft, sollten
Sie die Wahlunterlagen der letzten Wahl hinzu-
ziehen.

Die reguldre Amtszeit betragt vier Jahre (§ 177
Abs. 7 S. 1 SGBIX). Sie beginnt mit der Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses (§ 177 Abs. 7 S. 2 SGB IX
i.V.m. § 15 SchwbVWO, § 20 Abs. 4 SchwbVWO).
Sie endet bei Bekanntgabe des Wahlergebnisses
im regelmdfiigen Wahlzeitraum stets mit Ablauf
von vier Jahren. Das gilt ohne Riicksicht darauf, ob
eine Neuwahl stattgefunden hat. K-263

Beispiel
Beginn der Amtsperiode 18. Oktober 2026,
Ende der Amtsperiode 17. Oktober 2030.

Wenn Sie den Wahltermin ungtinstig wdhlen,
kann es zu einem vertretungslosen Zeitraum
kommen. Dies ist moglichst zu vermeiden.

Beispiel

Die Amtszeit der amtierenden SBV endet am
2. Oktober. Als Termin fur die Neuwahl wurde
der 2. November gewdhlt. Zwischen diesen
Terminen gibt es keine Vertrauensperson fir
die Beschaftigten mit Schwerbehinderung.

Ist noch eine gewdhlte SBV im Amt, muss deren
Amtszeit erst ablaufen, bevor die Amtsperiode
der nachfolgenden SBV beginnt (§ 177 Abs. 7

S. 2 SGB IX).
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Wenn die SBV aufierhalb des regelmdfligen
Woahlzeitraums gewdhlt wurde, gilt diese ,,Zwi-
schenwahl“ nur bis zum Ende des ndchsten
regelmdafigen Wahlzeitraums. Die nachgewdhlte
Vertrauensperson bleibt dann bis zum 30. Novem-
ber des ndchsten Wahlzeitraums im Amt (§ 177
Abs. 5 S. 3 SGB IX). Ausnahme: Wenn die Amtszeit
am 1. Oktober des ndchsten regelmafigen Wahl-
zeitraums noch nicht ein Jahr gedauert hat (§ 177
Abs. 5 S. 4 SGB IX), lauft sie bis zum 30. Novem-
ber des Giberndchsten regelmafiigen Wahlzeit-
raums weiter (siehe auch Kapitel 3.2). K-264

Die Amtszeit endet auch dann am 30. Novem-
ber, wenn niemand mehr Interesse an einer
Neuwahl hat oder wenn die Anzahl der Men-
schen mit Schwerbehinderung auf unter flnf
sinkt und deshalb keine Neuwahl durchgefiihrt
werden darf. K-265

Beispiel fiir eine verldngerte Amtszeit

In einem Betrieb wurde im Januar 2022 die
Mindestzahl der Menschen mit Schwerbe-
hinderung zum ersten Mal erreicht. Deshalb
wurde sofort eine Vertrauensperson gewdhlt,
auflerhalb des regelmdfiigen Wahlzeitraums.
Im ndchsten regelmdfiigen Wahlzeitraum,
also im Herbst 2022, fand keine Wahl statt,
denn die Vertrauensperson war zu diesem
Zeitpunkt weniger als ein Jahr im Amt. Die
ndachste Wahl ist also zwischen dem 1. Ok-
tober und dem 30. November 2026 durchzu-
flihren, im Uberndchsten reguldren Wahlzeit-
raum. Die Amtszeit der gewdhlten SBV lauft
damit mehr als vier Jahre, also bis zum 30.
November 2026. Die Amtszeit der neuen SBV
beginnt, wenn die Amtszeit der vorherigen
beendet ist, also am 1. Dezember 2026.
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Beispiel fiir eine verkiirzte Amtszeit

In einem Betrieb wurde Anfang Februar 2024
die Mindestzahl an Menschen mit Schwerbe-
hinderung zum ersten Mal erreicht. Deshalb
wurde sofort eine Vertrauensperson gewdhlt,
aufBerhalb des regelmafiigen Wahlzeitraums.
Das Wahlergebnis wurde am 15. Februar
2024 bekannt gegeben. Die ndchste Wahl ist
zwischen dem 1. Oktober und dem 30. No-
vember 2026 durchzufiihren. Die Amtszeit der
gewdhlten SBV dauert damit keine vier Jahre
und lauft bis zum 30. November 2026. Die
Amtszeit der neuen SBV beginnt, wenn die
Amtszeit der vorherigen beendet ist, also am
1. Dezember 2026.

Wird ein stellvertretendes Mitglied nachgewdahilt,
endet seine kiirzere Amtszeit ebenfalls mit der-
jenigen der Vertrauensperson. Die Nachwahl
eines stellvertretenden Mitglieds erfolgt also
immer nur fir den Rest der Amtszeit der Ver-
trauensperson (§ 177 Abs. 7 S. 4 Halbs. 2 SGB IX,
§§ 17, 21 und 26 SchwbVWO). K-266 Das nach-
gewadbhlte stellvertretende Mitglied ist also immer
im ndchsten (nicht Gberndchsten!) Wahlzeitraum
der regelmdfBigen Wahlen neu zu wdhlen. Anders
ist es, wie in diesem Kapitel dargestellt, wenn
Vertrauensperson und stellvertretende Mitglie-
der gemeinsam im Jahreszeitraum gemaf § 177
Absatz 5 Satz 4 SGB IX gewdhlt werden. Dann
werden auch beide erst wieder im tberndchsten

Zeitraum der regelmdfiigen Wahlen neu ge-
wdhlt, K-267

Das Amt des stellvertretenden Mitglieds kann
unter den gleichen Voraussetzungen wie das
der Vertrauensperson vorzeitig erléschen (siehe
Seite 50).



Das Amt als erstes stellvertretendes Mitglied
erlischt auch dann vorzeitig, wenn es nach
dem vorzeitigen Ausscheiden der Vertrau-
ensperson in dieses Amt nachriickt. An die
Stelle des bisherigen ersten stellvertretenden
Mitglieds tritt dann das mit der ndchsthohe-
ren Stimmenzahl gewdhlte bisherige zweite
stellvertretende Mitglied (§ 177 Abs. 7 S. 4
Halbs. 2 SGB IX). Endet auch dessen Amt
vorzeitig und sind weitere stellvertretende
Mitglieder gewahlt worden, riickt wiederum
das mit der ndchsthoheren Stimmenzahl ge-
wdhlte bisherige dritte stellvertretende Mit-
glied nach (und so fort, bis die Zahl gewahl-
ter stellvertretender Mitglieder erschopft
ist). Auch die Amtszeit der in die zweite und
dritte Stellvertreterposition nachriickenden
Mitglieder dauert genauso lange wie die der
Vertrauensperson.

3.7 Nachriicken ins Amt

In das Amt der Vertrauensperson kann nur das
erste stellvertretende Mitglied nachriicken, nicht
die bei der Wahl der Vertrauensperson unterle-
gene Person mit den zweitmeisten Stimmen. Nur
gewdhlte stellvertretende Mitglieder konnen in
der Reihenfolge der Stimmenzahl aufriicken. Es
zahlt das Wahlergebnis, das der Wahlvorstand
oder die Wahlleitung festgestellt hat.

Wann wird gewdhlt?

Beispiel 1

Wenn Sie festgelegt haben, dass nur drei
stellvertretende Mitglieder gewdhlt werden
sollen, kann der Wahlbewerber mit der viert-
hochsten Stimmenzahl nicht nachriicken.

Scheidet also der dritte Stellvertreter vor-
zeitig aus dem Amt aus, wird die Person mit
der vierthochsten Stimmenzahl nicht auto-
matisch neuer dritter Stellvertreter. Es ver-
bleiben in diesem Beispiel dann noch zwei
Stellvertreter, mit denen die Vertrauensper-
son die Arbeit organisieren muss.

Beispiel 2

Die Vertrauensperson legt das Amt nieder.
Nun wiirde der erste Stellvertreter nachri-
cken. Er mochte jedoch nicht als Vertrauens-
person aufriicken und weiter nur Stellvertre-
ter bleiben und der zweite Stellvertreter soll
als Vertrauensperson aufriicken.

Das ist rechtlich nicht moglich! Es darf immer
nur in der gewdhlten Reihenfolge aufgeriickt
werden. In dem Beispiel bleibt dem ersten
Stellvertreter also nur, das Amt niederzu-
legen, wenn er nicht als Vertrauensperson
aufriicken mochte.
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Welche betrieblichen Strukturen miissen
bei der SBV-Wahl berucksichtigt werden?

Das SGB IX schreibt vor, dass in Betrieben

und Dienststellen, in denen wenigstens funf
Menschen mit Schwerbehinderung nicht nur
vorubergehend beschaftigt werden, eine Ver-
trauensperson und mindestens ein stellvertre-
tendes Mitglied gewdhlt werden (§ 177 Abs. 1

S. 1 SGB IX). Eine ortliche SBV kann also auch
dann gewdhlt werden, wenn kein Betriebs- oder
Personalrat besteht.

Das Wahlrecht zur SBV Ubernimmt viele Ele-
mente aus dem Betriebsverfassungs- und dem
Personalvertretungsrecht. Vorschriften zur wWahl
der Betriebs- und Personalrate kénnen deshalb
grundsdtzlich auf die Wahl der SBV Ubertragen
werden, K-268 K-269 K-270 ebenso die dazu
ergangenen Gerichtsurteile. Voraussetzung ist
allerdings, dass keine eigenstdndigen schwer-
behindertenrechtlichen Wahlvorschriften etwas
anderes regeln.

Die nachfolgend dargestellten betrieblichen
oder dienststellenbezogenen Voraussetzungen
miissen an dem Tag vorliegen, an dem Sie die
Wabhl einleiten. Der Tag der Einleitung der Wahl
ist im féormlichen Wahlverfahren der Tag, an
dem das Wahlausschreiben erlassen wird (§ 5
Abs. 1 Nr. 1 SchwbVWO). Im vereinfachten Ver-
fahren ist es der Tag der Einladung zur Wahl-
versammlung (§ 19 Abs. 1 SchwbVWwO).
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4.1 Betriebliche Strukturen fur die
Wahlen

Gewdhlt wird grundsatzlich nur fiir den Bereich
eines Betriebs. Die Definition des Betriebs be-
stimmt sich nach dem BetrVG (§§ 1, 3, 4 BetrVG,
§ 170 Abs. 1 S. 2 SGB IX). Die Bildung der SBV
knipft an die Strukturen an, die im Betrieb
vorhanden sind. Nur ausnahmsweise
konnen mehrere Betriebe fiir die Wahl zusam-
mengefasst werden (siehe Kapitel 4.4).

Das Betriebsverfassungsrecht definiert den

Begriff ,,Betrieb“ als

* die organisatorische Einheit,

* mit der ein Unternehmer

* gemeinsam mit seinen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern

* mithilfe von technischen und immateriellen
Mitteln

* bestimmte arbeitstechnische Zwecke (wie
Produktion oder Verkauf bestimmter Gegen-
stdnde, Erbringung von Dienstleistungen)

* dauerhaft verfolgt.

Betriebsratsfahigkeit ist gegeben, wenn in der
Regel mindestens flinf standige wahlberechtig-
te Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer vor-
handen sind, von denen drei auch wdhlbar sind
(§§ 1 und 4 BetrVG).

Ihr Betriebsrat muss die Frage der Betriebs-
ratsfahigkeit einige Monate vor der Durchfih-
rung der Betriebsratswahl geprift haben. Tau-
schen Sie sich deshalb mit ihm aus und fordern
Sie gegebenenfalls dazu Unterlagen an.
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4.1.1 Das Unternehmen besteht aus
mehreren Teilen

Nach dem Betriebsverfassungs- oder dem Perso-
nalvertretungsrecht ist auch zu entscheiden, ob
mehrere Teile eines Unternehmens einen Betrieb
bilden, in dem gemeinsam eine SBV gewdahlt wird.

Mehrere rechtlich selbststdndige Unternehmen
kénnen einen einheitlichen Betrieb bilden. Einen
gemeinsamen Betrieb mehrerer Unternehmen
nennt man auch Gemeinschaftsbetrieb, wenn
vermutet wird, dass die Arbeitnehmerinnen

und Arbeithehmer sowie die Betriebsmittel von
den Unternehmen gemeinsam zur Verfolgung
arbeitstechnischer Zwecke eingesetzt werden
(§ 1 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG).

Dasselbe gilt, wenn die Spaltung eines Unter-
nehmens zur Folge hat, dass von einem Betrieb
ein Betriebsteil oder mehrere Teile einem an
der Spaltung beteiligten anderen Unternehmen
zugeordnet werden, ohne dass sich dabei die
Organisation des betroffenen Betriebs wesent-
lich andert (§ 1 Abs. 2 Nr. 2 BetrVG).

Beispiel

Produktion und Auslieferung sind jeweils eine
GmbH, also zwei Unternehmen. Sie arbeiten
aber unter einem Dach zusammen und haben
einen gemeinsamen Geschdaftsfihrer, sind
also als ein Betrieb zu bezeichnen.

Selbst wenn ein Unternehmen aus mehreren Be-
trieben im oben genannten Sinn besteht, kann be-
friebsverfassungsrechtlich nur ein Betrieb vorliegen.
Das ist der Fall, wenn der Arbeitgeber den gleichen
,,arbeitstechnischen Zweck" in mehreren selbststdn-
digen Betrieben verfolgt, von denen aber nur einer
die Voraussetzungen der ,,Betriebsratsfahigkeit wie
oben beschrieben erflillt. Unter dieser Vorausset-
zung werden die nicht betriebsratsfahigen Kleinst-
betriebe eines Unternehmens unabhdngig von ihrer
raumlichen Lage EEE EEEZ! dem betriebsratsféhigen
Hauptbetrieb zugeordnet (§ 4 Abs. 1 und 2 BetrVG)
und bilden mit ihm einen einzigen Betrieb. Zu wdh-
len ist hier folglich eine gemeinsame SBV.

Betriebsteile sind rdumlich und organisatorisch
abgrenzbare und damit relativ verselbststdn-

digte Teile eines Betriebs, die aber auf dessen
arbeitstechnischen Zweck ausgerichtet und in

dessen organisatorischen Gesamtrahmen ein-
gegliedert sind. B

Beispiele
Auslieferungslager von Produktionsbetrie-
ben; Druckerei eines Zeitungsverlags

4.1.2 Eigenstandiger Betrieb

Fir einen Beftriebsteil ist nur dann eine SBV zu

wdhlen, wenn er gemaf § 4 Abs. 1 BetrVG als

eigenstdndiger Betrieb gilt. Das ist dann der

Fall, wenn der Betriebsteil betriebsratsfahig ist

(siehe oben) und wenn er

* entweder rdumlich weit vom Hauptbetrieb
entfernt oder

* durch Aufgabenbereich und Organisation
eigenstdandig ist.

Ob ein Betriebsteil ,,raumlich weit entfernt” ist,
hangt nicht nur von der kilometermdfigen Ent-
fernung ab. Vor allem sind auch die Verkehrsbe-
dingungen mit Pkws und die Erreichbarkeit mit
offentlichen Verkehrsmitteln ausschlaggebend.
In Gerichtsurteilen werden Entfernungen bis zu
40 Kilometern bei guten Strafien- und Bahn-
verbindungen ,nicht als rdumlich weit entfernt*
angesehen. Bei einer Entfernung von 50 Kilome-
tern und einer Mindestfahrzeit von einer Stunde
kann man aber von einem eigenstdndigen, weil
,weit entfernten“ Betrieb ausgehen. Es
kommt hier jeweils auf die Verhdltnisse im Einzel-
fall an. EEEl Auch die immer weiter fortschreiten-
de Digitalisierung ist zu berlcksichtigen.

Ein Betriebsteil gilt auch dann als eigenstandiger
Betrieb, wenn er durch Aufgabenbereich und
Organisation selbststandig ist, unabhdngig von
seiner rdumlichen Lage zum Hauptbetrieb (§ 4
Abs. 1S.1 Nr. 2 BetrVG). Fur die Eigenstandigkeit
ist mafigeblich, dass der Betriebsteil im Personal-
und Sozialwesen eigene Entscheidungen treffen
kann. Ob der Betriebsteil auch eigenstdndige

wirtschaftliche Entscheidungen fallt, ist dagegen
nicht entscheidend. ERIeY [ZRT0N1 [R50

Auch wenn ein Betriebsteil als eigenstandiger
Betrieb gilt, sodass dort ein eigener Betriebsrat
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gewdhlt werden kann, konnen die Beschaftigten
dieses Betriebsteils formlos mit Stimmenmehrheit
beschlie3en, an der Wahl des Betriebsrats des
Hauptbetriebs teilzunehmen, sofern in dem Be-
triebsteil kein eigener Betriebsrat gewdhlt wurde
(§ 4 Abs. 1 S. 2 BetrVG). Hierzu ist keine formliche
Betriebsversammlung erforderlich und die Ab-
stimmung muss auch nicht geheim erfolgen.
Ein solcher Beschluss der Belegschaft eines Be-
triebsteils gilt auch fiir die Wahl der SBV. K-271

4.1.3 Unternehmensspezifische
Betriebsstrukturen

Der gesetzliche Regelfall ist, dass pro Betrieb
ein Betriebsrat gewdhlt wird (§ 1 BetrVG). Davon
konnen die Tarifparteien durch Tarifvertrag ab-
weichen. Stattdessen kénnen sie unternehmens-
oder konzernspezifische Betriebsstrukturen
bericksichtigen und die Wahl von Betriebsraten
an diese Betriebsstrukturen anpassen. Das ge-
schieht durch sogenannte Zuordnungstarifver-
trdge oder Betriebsvereinbarungen, soweit dies
dem Interesse der Beschdftigten an einer wirk-
samen und zweckmafligen Interessenvertretung
dient (§ 3 Abs. 1 und 2 BetrVG).

Folgende Gestaltungsformen sind danach
moglich:

* Unternehmenseinheitlicher Betriebsrat
Hat Ihr Unternehmen mehrere Betriebe, so
kénnen Sie einen unternehmenseinheitlichen
Betriebsrat bilden (§ 3 Abs. 1 Nr. 1a BetrVG).
Statt in den einzelnen Betrieben des Unter-
nehmens jeweils einen 6rtlichen Betriebsrat zu
wdhlen, wird dann ein standortiibergreifender
Betriebsrat fir alle Betriebe des Unterneh-
mens errichtet. Dabei ist aber nicht nur der
Umstand zentralisierter unternehmerischer
Entscheidungen, sondern auch der Grundsatz
der Ortsndhe zu beriicksichtigen. [EHIE]

* Filialunternehmen
Das BAG hat in einer Entscheidung aus dem
Jahr 2008 die Betriebseigenschaft und die Be-
triebsratsfahigkeit von radumlich weit voneinan-
der entfernten Einzelhandelsfilialen angenom-
men. Das Gericht hat au3erdem festgestellt,
dass nach dem Wortlaut des § 4 Abs. 1 BetrVG
die Erreichbarkeit des im Hauptbetrieb be-
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stehenden Betriebsrats per Post, Telefon oder
mithilfe moderner Kommunikationsmittel uner-
heblich ist. K-272 Ob diese Entscheidung
auf Filialunternehmen generell Gbertragbar ist,
ist nicht geklart. Bevor jedes Filialunternehmen
fur sich bei Vorliegen der weiteren Wahlvoraus-
setzungen als eigenstdndiger Betrieb im Sinne
der Wahl der SBV angesehen wird, ist daher in
jedem Einzelfall zu priifen, ob das Vorhanden-
sein eines Hauptbetriebs mit einem einheit-
lichen Leitungsapparat fir alle personellen
und sozialen Angelegenheiten als mafigebliche
Voraussetzung gegeben ist.

+ Zusammenfassung von Betrieben
Hat ein Unternehmen mehrere Betriebe, kon-
nen einzelne Betriebe zusammengefasst wer-
den (§ 3 Abs. 1 Nr. 1b BetrVG). Diese Moglichkeit
ist in der Praxis zum Beispiel fur Filialunterneh-
men interessant, die Uiber eine Vielzahl von Be-
trieben verfigen. Durch die Zusammenfassung
von Betrieben kann eine Uberschaubare Zahl
von , Regionalbetriebsrdten” gebildet werden.

* Spartenbetriebsrat
Ist ein Unternehmen oder Konzern nach pro-
dukt- oder projektbezogenen Geschdaftsberei-
chen organisiert, besteht die Moglichkeit, einen
Spartenbetriebsrat zu errichten (§ 3 Abs. 1
Nr. 2 BetrVG). Denkbar sind mehrere solcher
Betriebsrate fiir mehrere Sparten in einem Be-
trieb sowie betriebs- und unternehmensiiber-
greifende Spartenbetriebsrdte. § 3 Abs.5S. 1
BetrVG bestimmt ausdriicklich, dass die Orga-
nisationseinheiten, die aufgrund eines Tarifver-
trags oder einer Betriebsvereinbarung nach § 3
Abs. 1 Nr. 1 und 2 BetrVG gebildet wurden, als
Betriebe im Sinne des BetrVG gelten.

Besteht keine tarifliche Regelung und gilt auch
kein anderer Tarifvertrag, kann in den Fdllen
des § 3 Abs. 1 Nr. 1, 2, 4 oder 5 BetrVG die Re-
gelung durch Betriebsvereinbarung getroffen
werden (§ 3 Abs. 2 BetrVG). Die darin verein-
barten Betriebsstrukturen sind nicht nur fir die
Betriebsratswahlen, sondern auch fiir die Wahl
der SBV mafgeblich.

Sofern der Tarifvertrag oder die Betriebsverein-
barung nichts anderes bestimmt, sind Vereinba-
rungen lUber Sonderformen der Betriebsstruk-

tur(en) erstmals bei der ndchsten regelmdafiigen
Wahl der SBV anzuwenden. Dies gilt nicht, wenn
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keine SBV besteht oder aus anderen Griinden
eine Zwischenwahl der SBV erforderlich ist (vgl.
§ 3 Abs. 4 S. 1 BetrVG).

Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung

In Tarifvertrdgen und Betriebsvereinbarungen
kann ein anderer Wahlzeitpunkt als der der
ndchsten regelmafigen Betriebsratswahl vor-
gesehen sein (§ 3 Abs. 4 S. 2 BetrVG). Diese
Moglichkeit ist nicht auf die Wahl der SBV tiber-
tragbar. Der Wahltermin steht zwingend fest und
darf nicht von dem Zeitraum abweichen, den

§ 177 Abs. 5 SGB IX vorsieht, namlich 1. Oktober
bis 30. November. K-273

4.2 Struktur in Dienststellen fiur die
Wahlen

Gewadhlt wird grundsdtzlich nur flir den Bereich
einer Dienststelle. Die Definition der Dienststelle
bestimmt sich nach dem Personalvertretungs-
recht (BPersVG beziehungsweise der Personal-
vertretungsgesetze der Ldnder, § 170 Abs. 1

S. 2 SGB IX). Die Bildung der SBV knlpft an die
Strukturen an, die in der Dienststelle vorhanden

sind. B-109|

Personalratsfahigkeit ist gegeben, wenn in der
Regel mindestens flunf standige wahlberechtig-
te Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer vor-
handen sind, von denen drei auch wahlbar sind
(§ 13 Abs. 1 BPersVG).

Ihr Personalrat muss die Frage der Personalrats-
fahigkeit ebenfalls einige Monate vor der Durch-
fuhrung der Personalratswahl gepruift haben.
Tauschen Sie sich deshalb mit ihm aus und for-
dern Sie gegebenenfalls dazu Unterlagen an. Die
Personalratswahlen finden in den meisten Bun-
deslandern in der ersten Jahreshdalfte (April-Mai)
statt. In welchem Kalenderjahr gewdhlt wird, ist
in den einzelnen Bundesldndern unterschiedlich.

Das Personalvertretungsrecht geht von folgen-
den Begriffen aus:

Was eine Dienststelle ist, ist § 6 Abs. 1 BPersVG
oder dem jeweils anwendbaren LPersVG zu
entnehmen. Zu den Dienststellen im Sinne des
Personalvertretungsrechts kénnen Behorden,

Verwaltungsstellen, 6ffentliche Betriebe, Hoch-
schulen, Schulen und Gerichte gehoren.

Verwaltungsteile sind rdumlich und organisato-
risch zwar abgrenzbare, aber unselbststandige
Teile einer Behorde, die deren Gesamtzweck
dienen (zum Beispiel der Bauhof einer Stadt-
verwaltung). Sie gehoren zur Dienststelle.

Nebenstellen und Teile einer Dienststelle des
Bundes im Geltungsbereich des BPersVG, die
rdumlich weit von dieser entfernt liegen, gelten
als selbststdndige Dienststellen, wenn die Mehr-
heit ihrer wahlberechtigten Beschaftigten dies in
geheimer Abstimmung beschlief3t (§ 7 BPersVG).
Der Beschluss ist wirksam fir die darauffol-
gende Wahl und die Amtszeit der Personalver-
fretung, die aus der Wahl hervorgeht. Dieselbe
Rechtslage gilt auch in vielen Bundeslandern.
Haben die wahlberechtigten Beschdftigten dafiir
gestimmt, als selbststdndige Dienststelle aufzu-
treten, erstreckt sich dieser Beschluss dann auch
auf die Wahl der SBV.

Manche Landespersonalvertretungsgesetze
sehen die Moglichkeit vor, dass die obers-
te Dienstbehorde selbst Nebenstellen oder
Teile von Dienststellen zu selbststdndigen
Dienststellen erklart (zum Beispiel § 1 Abs. 3
LPersVG NRW). Dies gilt dann auch fur die
Wahl der SBV.

4.3 Mindestzahl - fiinf (abhdngig) Be-
schaftigte mit Schwerbehinderung

Wie Sie bereits gelesen haben, wird eine SBV in
Betrieben oder Dienststellen gewdhlt, in denen
wenigstens flinf Menschen mit Schwerbehinde-
rung oder ihnen gleichgestellte Menschen (ge-
maf § 151 Absatz 2 SGB IX) mit Behinderung
»hicht nur voriibergehend*“ abhéngig K-274 be-
schaftigt werden (§ 177 Abs. 1 S. 1 SGB IX). Man
spricht von der sogenannten Mindestzahl.

Es spielt keine Rolle, ob die Menschen mit
Schwerbehinderung oder Gleichstellung wegen
Behinderung auf Stellen beschdaftigt werden,
die als Arbeitspldtze im Sinne von § 156 Abs. 1
SGB IX zdhlen. Diese Beschdaftigten sind bei der
Bestimmung der Mindestzahl fiir die Wahl der
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SBV zu berlcksichtigen. K-275 K-276 K-277 K-278
K-279 Mitgezahlt werden auch diejenigen Men-
schen mit Schwerbehinderung, die auf Stellen
beschaftigt werden, die fiir den Umfang der Be-
schaftigungspflicht nicht als Arbeitsplatze gelten
(§ 156 Abs. 2 SGB IX).

Grundregel ist, dass fiir das Erreichen der Min-
destzahl alle zur SBV wahlberechtigten Menschen
mit Schwerbehinderung nach § 177 Abs. 2 SGB IX
mitzdhlen, mit Ausnahme der im Betrieb oder in

der Dienststelle nur voriibergehend Beschdftigten.
K-280

4.3.1 ,Nicht nur vorubergehend“
beschaftigt

Die Beschaftigung darf nicht nur voriiberge-
hender Natur sein. In Anlehnung an § 156 Abs. 3
Fall 1 SGB IX (Kurzzeitbeschdftigte) zahlt dazu
jede Beschdftigung, die auf die Dauer von acht
Wochen oder mehr angelegt ist. K-281
K-282 K-283 K-284 Dies ist zum Beispiel von

der Natur der Arbeit oder den Vereinbarungen
abhdngig, die zwischen den Vertragsparteien
getroffen werden.

Hat ein Mitarbeiter einen unbefristeten Arbeits-
vertrag, befindet sich aber noch in der Probe-
zeit, ist er nicht nur voriibergehend beschaftigt.
Ein Mitarbeiter in Probezeit zdhlt also bei der
Bestimmung der Mindestzahl mit. Das gilt auch
fiir Beschaftigte mit befristetem Arbeitsvertrag
von acht Wochen oder mehr. K-285

Hat ein Mitarbeiter eine befristete Probebe-
schaftigung (§ 46 SGBIIIi.V.m. § 16 Abs. 1

S. 2 Nr. 2 SGB II), die durch Zuschuss der
Agentur fiir Arbeit gefordert wird, zahlt er bei
der Bestimmung der Mindestzahl ebenfalls
mit. U-111 Voraussetzung fiir eine Férderung
nach § 46 Abs. 1 SGB III ist ein (wirksam) be-
fristetes Probebeschaftigungsverhdltnis mit
einem Menschen mit Behinderung. Eine wirk-
same Befristung wiederum setzt einen schrift-
lichen Probearbeitsvertrag voraus (§ 14 Abs. 4
TzBfG). K-286
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4.3.2 Nachweis der Wahlberechtigung

Weder das SGB IX noch die SchwbVWO sagen
etwas dariiber aus, welchen Nachweis der ein-
zelne Beschaftigte mit Behinderung zu fihren
hat, um bei der Mindestzahl berlcksichtigt zu
werden.

Grundsdtzlich dient der Schwerbehinderten-
ausweis als Nachweis fiir die Eigenschaft als
Mensch mit Schwerbehinderung (vgl. § 152
Abs. 5 S. 2 SGB IX). Gleichgestellte Beschdaftig-
te mit Behinderung weisen ihre Gleichstellung
durch den entsprechenden Bescheid der Agen-
tur flr Arbeit nach (§ 2 Abs. 3 SGBIX i.V.m.

§ 151 Abs. 2 SGB IX).

In der Praxis kann es zu Schwierigkeiten kom-
men, wenn Uber einen Antrag auf Feststellung
der Schwerbehinderteneigenschaft zum Zeit-
punkt der Wahl noch nicht entschieden ist.

Ist die Schwerbehinderung offensichtlich, ist der
Beschaftigte mit Schwerbehinderung bei der
Wahl auch ohne Schwerbehindertenausweis zu
berlicksichtigen. K-287 K-395 Dies ist zum Bei-
spiel bei Kleinwuchs bei einer Korpergréfie von
weniger als 130 cm der Fall (GdB 50). Ist die
Schwerbehinderung hingegen nicht offensicht-
lich, muss auf jeden Fall der Schwerbehinderten-
ausweis oder der Feststellungsbescheid gemaf
§ 152 SGB IX wegen der strengen Formlichkeit

des gesamten Wahlverfahrens vorgelegt wer-
den. K-288 K-289

Fir die Mindestzahl mitgezdhlt werden auch
Menschen mit Behinderung, deren Grad der
Behinderung (GdB) sich auf weniger als 50
verringert hat, wenn der Bescheid noch nicht
bestandskraftig ist, der die Verringerung des
Grades der Behinderung feststellt;

* Menschen mit Behinderung in der dreimo-
natigen Nachwirkungszeit des § 199 Abs. 1
SGB IX, wenn also der Tag der Einleitung
der Wahl innerhalb von drei Monaten nach
Bestandskraft des Widerrufsbescheids
liegt, der den GdB auf weniger als 50 ver-
ringert;
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¢ gleichgestellte Menschen mit Behinderung,
deren Gleichstellung widerrufen wurde, wenn
der Widerrufsbescheid der Agentur fir Arbeit
noch nicht bestandskraftig ist.

Nicht mitgezahlt werden Menschen mit Be-
hinderung, die einen Gleichstellungsantrag

bei der Agentur fiir Arbeit gestellt haben, tiber
den aber noch nicht entschieden ist. Denn die
Gleichstellung wird erst mit der positiven Ent-
scheidung der Agentur flr Arbeit wirksam.

Arbeitet ein Beschdftigter in mehreren Betrie-
ben, zahlt er grundsdtzlich in allen Betrieben
mit (es sei denn, er arbeitet in einem der Be-
triebe nur voriibergehend, dazu Kapitel 4.3.1).

B-113]B-114

Die Art des Beschdftigungsverhdltnisses ist un-
erheblich. Entscheidend ist nur die tatsdchliche
Beschdftigung (§ 177 Abs. 1 S. 1 SGB IX).

Die nachstehende Tabelle gibt Anhaltspunkte, ob
Beschaftigte bei der Bestimmung der Mindestzahl
von funf beschaftigten Menschen mit Schwer-
behinderung und gleichgestellten Menschen mit
Behinderung mitzdhlen oder nicht. Vertiefende
Informationen zu den Voraussetzungen, wann
eine Person mitzahlt und wann nicht, finden Sie
im Anschluss an die Tabelle. Dies gilt insbeson-
dere fiir den offentlichen Dienst, da das BPersVG
und die Landespersonalvertretungsgesetze die
gleichen Sachverhalte teilweise unterschiedlich
geregelt haben. Die Ubersicht erhebt keinen An-
spruch auf Volistdndigkeit.

Beschdftigte, die bei der Ermittlung der Mindestzahl mitzdhlen

(§177 Abs. 1 S.1 SGB IX)

Grundvoraussefzungen

Es werden mindestens funf Men-
schen mit Schwerbehinderung
oder Gleichstellung wegen Behin-
derung nicht nur voribergehend

beschaftigt.
Abordnung von acht oder mehr Wochen ja
Abordnung von weniger als acht Wochen nein
Altersteilzeit im Blockmodell ja
- Arbeitsphase
Altersteilzeit im Blockmodell nein
- Freistellungsphase
Altersteilzeit in Teilzeit ja
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber nein
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Probezeit ja
Arbeitsunfdhigkeit (in der Entgeltfortzahlung sowie im Krankengeldbezug) ja
Arbeitsverhinderung bei Pflege ja
Auslandische Beschdaftigte ja
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Beschdaftigte, die bei der Ermittlung der Mindestzahl mitzdhlen
(§177 Abs. 1 S.1 SGB IX)

Auf3endienstmitarbeiterinnen und -mitarbeiter ja
Auszubildende ja
Beamte im Vorbereitungsdienst ja
Behinderung offensichtlich (ohne Feststellungsbescheid) ja
Behinderung nicht offensichtlich (ohne Feststellungsbescheid) nein
Beschaftigte in der Nachwirkzeit des § 199 SGB IX ja
Beschaftigte mit Schwerbehinderung in Werkstatten fir Menschen mit ja

Behinderung

Beschaftigte auf Arbeitspldtzen im Sinne von § 156 Abs. 2 SGB IX ja
Beschdaftigte mit befristetem Arbeitsvertrag von acht oder mehr Wochen ja
Beschaftigte mit befristetem Arbeitsvertrag von weniger als acht Wochen nein
Beschdaftigung in mehreren Betrieben ja
Beschdaftigung nach § 16d SGB II (Ein-Euro-Jobber) ja
Beschaftigung nach § 16 SGB II (befristete Probebeschaftigung) ja
Budgef flr Arbeit ja
Dienststellenleiter im 6ffentlichen Dienst ja
Elternzeit ja
Erwerbsminderung auf Zeit ja
Freistellung nach dem Pflegezeitgesetz ja
Freiwilligendienste ja
Fremdgeschdaftsfuhrer ja
Geschdaftsfuhrer und Mehrheitsgesellschafter nein
Gleichstellungsbeauftragte ja
Gleichstellung (positiver Bescheid der Agentur fur Arbeit liegt vor) ja
Gleichstellung (nur) beantragt nein
Handelsvertreterinnen und -vertreter nein
Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter nein
Inklusionsbeauftragte ja
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Beschdftigte, die bei der Ermittlung der Mindestzahl mitzdhlen
(§ 177 Abs.1 S.1 SGB IX)

Kindigung bis Ablauf der Kiindigungsfrist ja
Kindigung in der Prozessbeschd&ftigung ja
Leiharbeithnehmerinnen und Leiharbeitnehmer im Verleiherbetrieb ja
Leiharbeithehmerinnen und Leiharbeitnehmer im Entleiherbetrieb ja
Leitende Angestellte ja
Mutterschutz ja
Personalgestellung im gestellenden Betrieb ja
Personalgestellung im Beschdftigungsbetrieb ja
Pflegezeiten ja
Reduzierung des GdB auf unter 50 innerhalb der Nachwirkung des § 199 ja
SGB IX

Rehabilitanden in Berufsbildungs- und Berufsforderungswerken ja
Saisonarbeitende bis zu acht Wochen nein
Teilzeitbeschaftigung ja
Telearbeit ja
Unterstltzte Beschdftigung (Phase II) ja
Unfterstutzte Beschdaftigung (Phase I) nein
Werk- oder Dienstvertrag nein
Zuweisung ja
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Teilzeitbeschaftigte zdhlen bei der Bestimmung
der Mindestzahl mit, auch wenn ihre Stelle nach
§ 156 Abs. 3 SGB IX nicht als Arbeitsplatz gilt,
weil sie weniger als 18 Stunden wochentlich
beschaftigt sind. K-290 K-291 K-292 Dies betrifft
zum Beispiel Beschdaftigte in Altersteilzeit.

Auszubildende mit Schwerbehinderung zdh-
len mit, obwohl ihre Stelle im Rahmen der Er-
hebung der Ausgleichsabgabe bei der Ermitt-
lung der Mindestzahl von Arbeitsplatzen und
der Pflichtarbeitsplatzzahl nicht mitgerechnet
wird (§ 157 Abs. 1 SGB IX). Wird die Berufs-
ausbildung abschnittsweise in verschiedenen
Betrieben des Ausbildungsunternehmens
durchgefihrt, jedoch von einem dieser Betrie-
be aus mit Entscheidungsbefugnissen zentral
gelenkt (Stammbetrieb), dann wird der Auszu-
bildende mit Schwerbehinderung fiir die Wahl
der SBV diesem Stammbetrieb zugeordnet.
Wenn ein Arbeitgeber mangels eigener
Ausbildungsmoglichkeiten Auszubildende mit
Schwerbehinderung ganz (oder doch weit
Uberwiegend) bei einem anderen Unterneh-
mer in dessen Betrieb ausbilden ldsst, sind

sie dort, also in der eigentlichen Ausbildungs-
statte, als beschdftigte Menschen mit Schwer-
behinderung mitzuzdahlen. Das heif3t, es
spielt keine Rolle, wer der vertragliche Arbeit-
geber ist.

Leisten Freiwillige mit Schwerbehinderung
einen Jugend- oder Bundesfreiwilligendienst,
zdhlen sie als Beschaftigte mit. Denn sie unter-
liegen ebenso wie andere Beschaftigte auch
dem Weisungsrecht der Leitung der Einrich-

tung, in der sie ihren Dienst verrichten, K-293
K-294

Leitende Angestellte zdhlen bei der Bestim-
mung der Mindestzahl mit, obwohl sie nach dem
Gesetz nicht als Arbeithehmerinnen und Arbeit-

nehmer gelten (vgl. § 5 Abs. 3 und 4 BetrVG).
K-295 K-415

Inklusionsbeauftragte nach § 181 SGB IX ver-
treten in dieser Funktion zwar den Arbeitgeber
in Angelegenheiten von Menschen mit Schwer-
behinderung. Ihre Befugnisse dabei sind funkti-
onal mit denen leitender Angestellter vergleich-
bar. Deshalb zdhlen Inklusionsbeauftragte mit
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Schwerbehinderung bei der Ermittlung der
Mindestzahl mit. EEEN K-296 K-297 K-298

Ein Fremdgeschdaftsfiihrer mit Schwerbehinde-
rung zdhlt bei der Bestimmung der Mindestzahl
als Beschaftigter mit, wenn er dem Arbeitgeber
gegeniber weisungsgebunden in das Unter-
nehmen eingegliedert ist (vgl. § 7 SGB 1IV).
K-299 Ein Fremdgeschaftsfihrer ist zum Bei-
spiel Geschaftsflihrer ohne Gesellschaftsanteile
oder ein Minderheitsgesellschafter. Wenn dieser
Fremdgeschaftsfihrer aber die Arbeitgeber-
funktion auslibt, zahlt er nicht mit.

Aufienarbeiterinnen und -arbeiter (Bauarbei-
ter, Straf3enarbeiter, Gartner, Monteure oder
sonstige im Aufiendienst arbeitende Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer) gehoren zu den
im Betrieb Beschaftigten, da ihre Arbeitsplatze
Bestandteil der vom Arbeitgeber eingerichteten
und geleiteten Betriebsorganisation sind.
K-300 Das Gleiche gilt fiir Telearbeiterinnen
und Telearbeiter. K-301

Leiharbeithehmerinnen und -arbeithehmer
bleiben Angehorige des Betriebs des Verleihers,
auch wenn sie ihre Arbeitsleistung beim Entlei-
her erbringen (vgl. § 14 Abs. 1 AUG). Sie zdhlen
sowohl beim Verleiher als auch beim Entleiher
bei der Bestimmung der Mindestzahl mit (§ 14
Abs. 2 S. 4 AUG fir die betriebsverfassungs-
rechtlichen Schwellenwerte; auf die Wahlen zur
SBV Ubertragbar).

Menschen, die sich in einer Rehabilitation in
Einrichtungen wie Berufsbildungs- und Berufs-
forderungswerken befinden, zdhlen zu den Be-
schaftigten im Sinne der Wahlvorschriften des
Schwerbehindertenrechts. Mafigeblich ist nach
Auffassung des BAG allein die Tatsache, dass
die Beschaftigung nicht nur voriibergehend ist
(siehe Kapitel 4.3.1). U-119 Nicht relevant sei
hingegen die Arbeitnehmereigenschaft in dem
Sinne, dass sie einen Arbeitsplatz gemaf § 156
Abs. 1 SGB IX innehaben.

Des Weiteren gibt es eine Sondervorschrift
fur die Uberlassung von Beschdftigten

aus dem offentlichen Dienst (§ 5 Abs.1S.3
BetrVG). Beamte, Soldaten sowie
Angestellte des 6ffentlichen Dienstes ein-
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schliefllich der Auszubildenden, die in privat-
rechtlich organisierten Unternehmen tatig
sind, werden flir die Dauer der tatsdchlichen
Beschdftigung als Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer des Beschdftigungsbetriebs
angesehen. Die Uberlassenen Beschdftigten
zdhlen bei der Mindestzahl des aufnehmen-
den Betriebs mit. Im entschiedenen Fall ist
das BAG davon ausgegangen, dass sie auch
bei der Stammdienststelle mitgezahlt werden
K-302 (siehe dazu aber im Einzelnen unter

dem Stichwort: Besonderheiten im offentli-
chen Dienst). CE¥E K-303

Beamte der ehemaligen Deutschen Bundes-
post oder Deutschen Bundesbahn zdhlen bei
dem Nachfolgeunternehmen, in dem sie be-
schaftigt werden (zum Beispiel Telekom AG,
Deutsche Bahn AG), als Beschdaftigte mit (§ 24
Abs. 3 S. 1 PostPersRG in der Fassung vom 28.
Mai 2015; § 19 Abs. 2 DBGrG in der Fassung vom
23. Juli 2001). Dies gilt auch fir Beamte der
ehemaligen Postbank, die in die Deutsche Bank
AG eingegliedert wurden.

Wadhrend einer Arbeitsunfdhigkeit besteht das
Arbeits- oder Beschdaftigungsverhdltnis fort.
Beschdaftigte zdhlen bei der Bestimmung der
Mindestzahl mit. Dies gilt unabhdngig davon,
ob ein Anspruch auf Krankengeld besteht.

Beschdftigte, deren Arbeitsverhdaltnis ruht,
werden bei der Bestimmung der Mindestzahl
mitgezdhlt. K-304 Beispiele sind ein
Beschaftigungsverbot in der Schwangerschaft
(§ 3 MuSchG), Elternzeit (§ 16 BEEG), die Arbeits-
verhinderung wegen der Pflege von Angehori-
gen (akut/kurzzeitig oder léngerfristig §§ 2 und
3 PflegeZG) oder die Familienpflegezeit (§ 2
FPfIZG). Denn der Mensch mit Schwerbehinde-
rung hat ein Interesse an der Zusammensetzung
der SBV bei der kiinftigen Wiederaufnahme der
Arbeit. K-305

Dies qgilt auch fiir Bezieherinnen und Bezie-
her einer Erwerbsminderungsrente auf Zeit,
egal ob voll oder teilweise. K-400 Denn das
Arbeitsverhdltnis besteht auch beim Bezug
einer Erwerbsminderungsrente auf Zeit fort. Die
Beschaftigten zdhlen bei der Bestimmung der

Mindestzahl mit, solange das Arbeitsverhaltnis
besteht.

Die Unterstiitzte Beschdaftigung (§ 55 SGB IX)
umfasst eine individuelle berufliche Qualifi-
zierung (erste Phase). Danach werden Be-
schaftigte individuell beruflich begleitet,
nachdem sie eine sozialversicherungspflich-
tige Arbeit aufgenommen haben (zweite
Phase). Menschen in der ersten Phase, also
wdahrend der beruflichen Qualifizierung, sind
Teilnehmerinnen und Teilnehmer einer Re-
habilitationsmafinahme und damit keine
Beschaftigten. In der zweiten Phase, also
der Berufsbegleitung nach Abschluss eines
Arbeitsvertrags, ist die begleitete Person bei
der Mindestzahl mitzuzdhlen.

Ebenso zdhlen Personen bei der Bestimmung
der Mindestzahl mit, denen zur Erhaltung oder
Wiedererlangung ihrer Beschaftigungsfahigkeit
eine Arbeitsgelegenheit zugewiesen wird (§ 16d
SGB II). Flir diese sogenannten Ein-Euro-Job-
ber besteht eine Verpflichtung zur Erbringung
einer weisungsgebundenen Arbeitsleistung und
ihre Arbeitsaufnahme wird als mitbestimmungs-
pflichtige Einstellung angesehen. Daher ist ein
Beschdftigungsverhdltnis im Sinne des SGB IX
anzunehmen, U-127 U-128

Personen, deren Arbeitsverhdltnis durch ein
Budget fiir Arbeit nach § 61 SGB IX gefordert
wird, zdhlen als Beschdaftigte mit. Die Budget-
nehmer stehen in einem sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsverhdltnis. U-129 Dies gilt auch
fur das Budget fiir Ausbildung (§ 61a SGB IX).

Der Arbeitgeber mit Schwerbehinderung selbst
wird nicht mitgezdahlt. K-307 K-308 K-309 Das
Gleiche gilt flir Personen mit Schwerbehinde-
rung, die die Arbeitgeberfunktion austiben, zum
Beispiel der GmbH-Geschdftsfihrer, der zu-
gleich Mehrheitsgesellschafter ist. K-306 K-310
K-311 K-312 K-313

Personen, die im Betrieb des Arbeitgebers Leis-
tungen auf der Grundlage eines Werkvertrags
oder Dienstvertrags erbringen, werden im Be-
frieb, in dem die Dienstleistung erbracht wird,
nicht mitgezahlt. K-314 Dies sind zum Beispiel
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eines Wach-
dienstes.

Menschen, die zwar wirtschaftlich von einem
Betrieb abhdngig, aber nicht organisatorisch in
den Betrieb eingegliedert sind, die also nicht im
Betrieb beschaftigt werden, zdhlen bei der Min-
destzahl nicht mit. K-315 K-316 Dies betrifft zum
Beispiel selbststdndige Handelsvertreterinnen
und -vertreter (vgl. § 5 Abs. 1 S. 2 ArbGG). Fur
sogenannte Crowdworker kommt es auf die
vertragliche Gestaltung an. U-130

Beschaftigte mit Schwerbehinderung, die sich

im sogenannten Blockmodell der Altersteilzeit in
der Phase der vollstdndigen Freistellung von der
Arbeit befinden, werden bei der Bestimmung der
Mindestzahl nicht mitgezdhlt.
K-317 K-318 Sie sind nicht mehr in die betrieb-
liche Organisation eingegliedert, ihre Arbeits-
pflicht ist auf Dauer erloschen. K-319

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, denen
gekiindigt wurde, sind nicht mehr in den Be-
frieb eingegliedert, sobald sie nach Ablauf
der Kiindigungsfrist nicht mehr beschaftigt
werden. Ist aber am Wahltag die Kiindigungs-
frist noch nicht abgelaufen oder wird die
Person, der geklindigt wurde, vorlaufig wei-
terbeschaftigt, ist sie weiterhin in den Betrieb
eingegliedert. Dann wird sie bei der Ermittlung
der Mindestzahl beschaftigter Menschen mit
Schwerbehinderung fiir die Wahl der SBV be-
rlicksichtigt. U-416

Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter wer-
den nicht mitgezdahlt, weil sie nicht im Betrieb
beschaftigt sind. K-320 Die Fiktion aus § 5

Abs. 1 BetrVG, wonach auch die in Heimarbeit
Beschdftigten als Arbeithehmer gelten, ist
nicht in das SGB IX Ubertragen worden. K-327
Heimarbeiter sind Personen, die allein oder mit
Familienangehorigen im Auftrag von Gewer-
betreibenden oder Zwischenmeistern erwerbs-
mafig arbeiten. Sie wdhlen ihre Arbeitsstatte
selbst, zum Beispiel die eigene Wohnung oder
eine selbst gewdhlte Betriebsstatte, und lber-
lassen aufBerdem die Verwertung des Arbeits-
ergebnisses dem unmittelbar oder mittelbar
auftraggebenden Gewerbetreibenden (vgl. § 2
Abs. 1S.1HAG).
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Die in einer Werkstatt fiir behinderte Men-
schen (WfbM) und bei anderen Leistungsan-
bietern (nach § 60 SGB IX) als Rehabilitanden
im Eingangsverfahren, im Berufsbildungs- und
Arbeitsbereich tatigen Menschen mit Behinde-
rung gehoren zu den Beschdftigten im Sinne
des § 177 Abs. 2 SGB IX unter der Grund-
voraussetzung, dass eine anerkannte Schwer-
behinderung im Sinne von § 3 Abs. 2 SGB IX
oder eine Gleichstellung nach § 2 Abs. 3 SGB
IX vorliegt. § 177 Abs. 2 SGB IX stellt auf eine
,Beschaftigung“ (in dem Betrieb) ab. Das ist
bei den Werkstattbeschaftigten mit Schwer-
behinderung der Fall. Auch diese werden auf
der Grundlage einer Vereinbarung, eines so-
genannten Werkstattvertrags, fremdbestimmt
in personlicher Abhdngigkeit ,beschaftigt®.
Weder der Umstand, dass die Werkstatten

fur behinderte Menschen und die anderen
Leistungsanbieter (nur) denjenigen Menschen
offenstehen, die wegen der Art und Schwere
der Behinderung nicht auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt beschaftigt werden konnen, noch
die Festlegung eines nicht als Arbeitsverhalt-
nis zu qualifizierenden arbeitnehmerdhnlichen
Rechtsverhdltnisses schlief3en eine Reprdsen-
tanz der Werkstattbeschdftigten durch die
Schwerbehindertenvertretung aus. Sie wdhlen
zwar nach dem Schwerbehindertenrecht ihre
eigene Interessenvertretung, den Werkstattrat
(vgl. § 221 Abs. 1, § 222 SGB IX), jedoch handelt
es sich dabei aber nicht um eine gegeniiber
der Schwerbehindertenvertretung speziellere
und ausschlieflliche Interessenvertretung. Dies
gilt auch, wenn Werkstattbeschdaftigte auf
ausgelagerten Arbeitsplatzen auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt beschaftigt werden. Die
Werkstattbeschaftigten zahlen sowohl in der
WfbM als auch beim Arbeitgeber mit dem aus-
gelagerten Arbeitsplatz mit.

Besonderheiten im offentlichen Dienst

Beamte im Vorbereitungsdienst und Be-
schaftigte in entsprechender Berufsausbil-

dung zdhlen nur bei ihrer Stammbehdérde mit.
B-115

Dienststellenleiter und ihre Vertreter im &ffent-
lichen Dienst sind Beschaftigte und zdhlen bei
der Bestimmung der Mindestzahl mit. K-338
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Beauftragte fiir Chancengleichheit und ihre
Stellvertretung nach den Gleichstellungsge-
setzen im Bund und in den Ldndern stehen in
einem Beschdftigungsverhdltnis und zéhlen bei
der Ermittlung der Mindestzahl mit.

Von einer Abordnung spricht man, wenn eine
Tatigkeit, die dem Amt des Beamten ent-
spricht, voriibergehend bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Dienstherrn
ausgelbt wird, die Zugehorigkeit zur bishe-
rigen Dienststelle aber bestehen bleibt (§ 27
BBG). Die Abordnung kann ganz oder feilweise
erfolgen. Die Tarifvertrdge enthalten inhalts-
gleiche Regelungen fiir die Beschaftigten des
offentlichen Dienstes (vgl. Protokollerkldrung
zu § 4 Abs. 1 TVOD, Protokollerkldrung zu

§ 4 Abs. 1 TV-L).

Die Bestimmung der Mindestzahl in Abord-
nungsfdllen folgt den unter 4.3.1 dargestell-

ten Regelungen zum Wahlrecht. Wer zu einer
Dienststelle abgeordnet ist, zahlt bei der Be-
stimmung der Mindestzahl der Beschaftigungs-
dienststelle mit, sobald die Abordnung auf acht
oder mehr Wochen angelegt ist.

Von einer Zuweisung spricht man bei einem
Beamten, wenn ihm mit seiner Zustimmung
voribergehend eine dem Amt entsprechende
Tatigkeit zugewiesen wird, entweder bei einer
offentlichen Einrichtung ohne Dienstherren-
fahigkeit, bei einer anderen Einrichtung oder
einer privatrechtlich organisierten Einrich-
tung der 6ffentlichen Hand (Einzelheiten § 29
BBG fir Bundesbeamte, § 20 BeamtStG fir
Beamte in den Landern). Die Tarifvertrage
enthalten inhaltsgleiche Regelungen fiir die
Beschdftigten (vgl. Protokollerkldrung zu § 4
Abs. 2 TV6D, Protokollerkldrung zu § 4 Abs. 2
TV-L).

Man spricht von einer Personalgestellung,
wenn Aufgaben der Beschaftigten auf Dauer zu
einem Dritten verlagert werden. Dabei wird das
bisherige Arbeitsverhdltnis fortgesetzt, lediglich
die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleis-
tung wird auf Verlangen des Arbeitgebers bei
dem Dritten erbracht (vgl. Protokollerklérung zu
§ 4 Abs. 3 TV6D, Protokollerklérung zu § 4 Abs. 3
TV-L). Anders als im Fall der Zuweisung ermog-

licht die Personalgestellung die Uberlassung
von Beschaftigten auf Dauer.

Beispiel

Eine Kommune Uberldsst ihr Reinigungsper-
sonal aufgrund eines Personalgestellungs-
vertrags an ein privatrechtliches Gebduderei-
nigungsunternehmen. Sie beauftragt dieses
Unternehmen mit der Reinigung der Dienst-
gebdude. Die Beschdftigten bleiben weiter
Beschdaftigte der Kommune.

Die gleichen Regelungen zum Wahlrecht im Fall
der Abordnung gelten im Fall einer (befristeten)
Zuweisung nach § 29 BBG oder im Fall einer
entsprechenden arbeitsvertraglichen Verein-
barung.

Bei den Gerichten und in der Literatur gab es
immer wieder Streitfragen zum
Verhdltnis 6ffentlich-rechtlicher Tarifregelungen
und der Uberlassung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern. Diese Punkte sind nun im
AUG klargestellt (§ 1 Abs. 3 Nr. 2b und 2c AUG
neue Fassung). Dies gilt insbesondere fiir das
Verhdltnis des § 4 Abs. 3 TV6D zum AUG. Das
AUG gilt danach nicht,

* wenn bei einer Aufgabenverlagerung auf
einen anderen Arbeitgeber aufgrund eines
Tarifvertrags des 6ffentlichen Dienstes das
Arbeitsverhdltnis mit dem bisherigen Arbeit-
geber weiterbesteht und

+ wenn die Arbeitsleistung zuklinftig bei dem
anderen Arbeitgeber erbracht wird (§ 1 Abs. 3
Nr. 2b AUG).

Auch findet das AUG keine Anwendung auf die

Arbeithehmeriiberlassung zwischen Arbeitgebern,

* wenn sie juristische Personen des offentli-
chen Rechts sind und

* wenn sie Tarifvertrage des 6ffentlichen
Dienstes oder Regelungen der 6ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften anwen-
den (§ 1 Abs. 3 Nr. 2c AUG).

Begriindet wird dies damit, dass die Per-
sonalgestellung im Bestandsinteresse der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erfol-
ge, die von der Aufgabenverlagerung betrof-
fen sind.
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Fur die Anwendung der Wahlvorschriften be-
deutet dies: § 14 Abs. 2 S. 4 AUG findet keine

Anwendung. Falls keine besonderen Regelun-
gen im Personalgestellungsvertrag getroffen
wurden, findet aber § 5 Abs. 1 S. 3 BetrVG An-
wendung.

Die Beschaftigten, die im Wege der Personal-
gestellung in Betriebe der Privatwirtschaft
Uberlassen sind, gelten als Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer bei dem Beschaftigungs-
oder Entleiherbetrieb und zdhlen dort mit. Die
Beschdftigteneigenschaft in der gestellenden
Dienststelle besteht fort, weil das Arbeits-
verhdltnis mit dem 6ffentlichen Arbeitgeber
fortgesetzt wird. Bei Personalgestellung zahlt
der Beschdftigte deshalb auch in der gestellen-
den Dienststelle weiter mit.

In gemeinsamen Einrichtungen (Jobcentern) wird
eine SBV gewdhlt. Nach § 44i SGBIIi.V.m. § 44h
Abs. 1 S.2 SGBII gelten hierzu die Regelungen
des BPersVG entsprechend. Beschdftigte
der Bundesagentur fir Arbeit, denen Tatigkei-
ten beim Jobcenter zugewiesen wurden (gemaf
§ 449 Absatz 1 Satz 1 SGB II), zahlen daher (nach
Maf3gabe der Fristenregelung in § 14 Abs. 2 S. 1
und 3 BPersVG) bei der Bestimmung der Mindest-
zahl entweder bei der Bundesagentur fir Arbeit
oder beim Jobcenter mit.

Die Sonderregelungen fiir die Wahlen zur SBV
bei Richtern und Richterinnen sowie Staatsan-
wdltinnen und Staatsanwdlten werden in den
Kapiteln 9.2 und 9.3 erlautert.

4.4 Wenn es keine fuinf Beschaftig-
ten sind: Zusammenfassung bei
rdumlicher Ndhe

Betriebe oder Dienststellen, in denen weniger als
finf Menschen mit Schwerbehinderung nicht nur
voribergehend beschdftigt werden, kdnnen fir
die Wahl mit ,,rdumlich nahe liegenden Betrieben
des Arbeitgebers oder gleichstufigen Dienst-
stellen derselben Verwaltung zusammengefasst
werden“ (§ 177 Abs. 1 S. 4 Halbs. 1 SGB IX).

Auch wenn ein Betrieb oder eine Dienststelle
finf oder mehr Menschen mit Schwerbehinde-
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rung beschaftigt, kann eine Zusammenfassung
mit Betrieben oder Dienststellen erfolgen, in
denen weniger als finf Menschen mit Schwer-
behinderung beschdftigt sind. Voraussetzung
einer Zusammenfassung ist ndmlich nicht,
dass alle Betriebe oder Dienststellen jeweils
weniger als funf Beschaftigte mit Schwer-
behinderung beschdaftigen. Wwenn und
soweit raumliche Ndhe besteht, kbnnen zum
Beispiel Filialbetriebe im Einzelhandel, Bank-
und Versicherungsgewerbe mit dem Hauptbe-
trieb, aber auch regional zu Gruppen zusam-
mengefasst werden (etwa fiir das Gebiet einer
Bezirksdirektion).

Wenn Arbeitgeber und Betriebsrat beziehungs-
weise Gewerkschaft Vereinbarungen liber
Sonderformen der Betriebsstruktur (siehe dazu
Kapitel 4.1.3) flir die Wahl des Betriebsrats ge-
troffen haben (vgl. § 3 BetrVG), wirkt sich dies
automatisch auch auf die Wahl der SBV aus.
Diese vereinbarten Betriebsstrukturen gelten
dann nicht nur als ,Wahlbezirk® flir die Be-
triebsratswahl, sondern gleichermafien auch fir
die Wahl der SBV, und zwar auch dann, wenn
keine ,,rdumliche Nahe“ der einzelnen Betriebs-
statten vorliegt.

Der Wortlaut des § 177 SGB IX Idsst nicht ein-
deutig erkennen, ob es auch fir die Zusammen-
fassung gleichstufiger Dienststellen erforderlich
ist, dass sie raumlich nahe beieinanderliegen.
Vieles spricht jedoch dafiir. Denn Sinn und
Zweck der Vorschrift ist es, eine SBV zu wdhlen,
die auch den kleinen Betrieb beziehungswei-

se die kleine Dienststelle ohne umstdndliche
Dienstreisen mitbetreut. Dies wird nur bei rdum-
licher NGhe mdglich sein. K-339 K-340 K-341

Ob Betriebe oder Dienststellen nahe beieinan-
derliegen, hangt nicht so sehr von der kilometer-
mafigen Entfernung ab, sondern in erster Linie
von den Verkehrsverbindungen. Die Gerichte
haben zum Beispiel auch bei Entfernungen von
40 Kilometern und guten Straf3en- und Bahnver-
bindungen noch Betriebsndhe angenommen.

Betriebe oder Dienststellen, die keine SBV ge-
wahlt haben, konnen nicht nachtraglich Betrie-
ben oder Dienststellen zugeordnet werden, in
denen eine solche Vertretung vorhanden ist. Die
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Zusammenfassung von Betrieben/Dienststellen

Beispiel 1

aaa
Betrieb:
3 Menschen mit Schwerbehinderung

Betrieb:
1 Mensch mit Schwerbehinderung

[ N )
aa
Betrieb:

2 Menschen mit
Schwerbehinderung

I«

Zusammenfassung muss ,,fir die Wahl“, also

vorher, erfolgen. K-342 K-343 K-344

Ob Betriebe oder Dienststellen zusammenge-
fasst werden sollen oder konnen, entscheidet der
Arbeitgeber zusammen mit dem Integrationsamt,
das fiir den Sitz der Betriebe oder Dienststellen
einschliefllich der Gerichte zustandig ist (§ 177
Abs. 1 S.5 SGB IX). Die Initiative flir eine Zusam-
menlegung muss aber nicht vom Arbeitgeber
ausgehen. Auch der Wahlvorstand kann sie vor-
schlagen. Betriebs- oder Personalrat kénnen eine
Zusammenlegung anregen (vgl. § 176 S. 2 Halbs. 2
SGB IX), ebenso die ortliche SBV und besonders
auch die Stufenvertretungen nach § 180 SGB IX.
Denn diese haben einen Gesamttiberblick liber
alle Betriebe und Dienststellen ihres Wahlbezirks.

Sind flir Betriebe oder Dienststellen, die zusam-
mengefasst werden sollen, verschiedene Inte-
grationsdmter zustdandig, muss der Arbeitgeber

Beispiel 2

000000
[ Y Y Y Y VYY)
Betrieb:
7 Menschen mit Schwerbehinderung

(N |
a8
Betrieb:

2 Menschen mit
Schwerbehinderung

das Benehmen mit allen betroffenen Integra-
tionsdmtern herstellen. ,,Benehmen” bedeutet,
dass der Arbeitgeber sein Vorhaben mit dem
Integrationsamt erértern und dessen Stellung-
nahme entgegennehmen muss. Er ist aber nicht
an diese Stellungnahme gebunden. K-345 K-346

Seine Entscheidung liber die Zusammenfas-
sung muss der Arbeitgeber so rechtzeitig vor
dem Zeitpunkt der (Neu-)Wahl treffen, dass
die Wahl nicht behindert wird. Spatester Zeit-
punkt ist die Bestellung oder die Wahl des
Wahlvorstands beziehungsweise die Einladung
zur Wahlversammlung. Der Arbeitgeber hat die
Zusammenfassung in geeigneter Form bekannt
zu machen, zum Beispiel durch Rundschreiben
an die Beschaftigten oder einen Aushang am
,Schwarzen Brett®,

Die Entscheidung Uber die Zusammenfassung
gilt nur flir eine Wahlperiode und auch fir
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Nachwabhlen der Stellvertretung, die eventuell
notig werden. Bei der ndchsten Wahl sind die
Voraussetzungen flir die Zusammenfassung
wieder neu zu prifen. Wenn beispielsweise in
wenigstens zwei der zusammengefassten Be-
triebe oder Dienststellen inzwischen jeweils so
viele Menschen mit Schwerbehinderung be-
schaftigt werden, dass nun mehrere SBVen
gewdhlt werden kénnen, diirfen diese Betriebe
oder Dienststellen nicht mehr zusammengefasst
werden.

Bis zur Neuwahl bleibt allerdings die Zu-
sammenfassung gliltig und die SBV ist bis
zum Ablauf ihrer Amtszeit weiterhin fur die
zusammengefassten Betriebe oder Dienst-
stellen zustandig. Erst fir die Neuwahl wird
die neue Entscheidung des Arbeitgebers
wirksam.

7O SBV-Wahl

4.5 Wenn der Betrieb nicht
mitgewahlt hat ...

Wenn ein Unternehmen aus mehreren selbst-

stdndigen Betrieben besteht, kann es vorkom-

men, dass nicht fur alle eine SBV gewdhlt wird.

Dies gilt etwa fur einen Betrieb mit weniger

als finf Menschen mit Schwerbehinderung, der

nicht mit einem anderen Betrieb zusammen-

gefasst wurde. Auch fiir diese Beschdftigten mit

Schwerbehinderung gibt es eine Interessenver-

tretung (,,Ersatzvertretung®), wenn

* eine Konzern- oder Gesamt-SBV gewdahlt
oder kraft gesetzlichen Auftrags vorhanden
ist oder

* eine Bezirks- oder Haupt-SBV gewdhlt ist oder
kraft gesetzlichen Auftrags vorhanden ist.

Einzelheiten dazu sind in Kapitel 10 dargestellt.



Barrierefreiheit

5.1 Allgemeines zu barrierefreien
Wahlen

Die Wahlen zur SBV miissen barrierefrei durch-
gefiihrt werden. Dies sollte sich von selbst
verstehen, resultiert aber auch aus Artikel 3
des Grundgesetzes und der von der Bundes-
republik Deutschland ratifizierten UN-Behin-
dertenrechtskonvention. Nicht nur der reine
Wahlvorgang muss barrierefrei sein, sondern
alle Schritte, die die Wahl betreffen: von den
Moglichkeiten, sich liber die Wahl und die Kan-
didatinnen und Kandidaten zu informieren, bis
hin zur Bekanntmachung des Wahlergebnisses
und zu einer moglichen Anfechtung der Wahl.

Barrierefreiheit ist flir viele Menschen not-
wendig, fir alle jedoch hilfreich! In der Praxis
bezieht sich die barrierefreie Organisation und
Durchflihrung der Wahl konkret oft nur auf
einzelne oder wenige Personen. Sie sollten aber
Uberlegen, ob Sie sich lediglich an den Mindest-
anforderungen der Wahlordnung orientieren
oder ob Sie im Interesse aller Wahlberechtigten
aktiv liber das geforderte Mindestmaf3 an Bar-
rierefreiheit hinausgehen.

Die SchwbVWO kennt tatsdchlich nur eine
Unterstlitzungsform behinderter Menschen bei
der Wahl zur SBV: Ein behinderter Mensch legi-
timiert eine Person seines Vertrauens zur Hilfe
bei der Stimmabgabe (§ 10 Abs. 4 SchwbVWO).
Weiterflihrende Regelungen zur Barrierefreiheit
fehlen, zum Beispiel wie die neuen Informa-

tionstechniken zur Bekanntmachung der Wahl
oder bei der Ubermittlung von Wahlunterlagen
genutzt werden kdnnen. Beispielsweise kon-
nen Sie neben dem klassischen Wahlaushang
auch zusatzlich eine zeitgemdfle elektronische
Bekanntmachung im Intranet veroffentlichen,
die sicherlich mehr Méglichkeiten an Barriere-
freiheit bietet als der Ausdruck auf einem Blatt
Papier.

Genauso wenig gibt es konkrete Vorgaben zur
Barrierefreiheit von Wahlrdumen.

Erfahrungen aus der Praxis zeigen, dass sich
die barrierefreie Wahlgestaltung im Wesentli-
chen auf die Bedarfe von Menschen mit kérper-
lichen Behinderungen, mit Sinnesbehinderun-
gen oder mit geistiger Behinderung bezieht.

Anregungen, wie flir diese Personengruppen
eine Wahl barrierefrei oder zumindest barriere-
arm organisiert und durchgefiihrt werden kann,
stellen wir Ihnen nun vor.

Barrierefreiheit kann sich im Einzelfall sehr
individuell darstellen. Daher erheben unsere An-
regungen keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.
Verstehen Sie die dargestellten Muster bitte als
Beispiele. Selbstverstandlich kdnnen und sollten
sie an individuelle Situationen vor Ort oder an
die Bedarfe von Kolleginnen und Kollegen mit
Schwerbehinderung angepasst werden. Aus
Ihren eigenen Erfahrungen haben Sie sicherlich
auch noch viele andere Umsetzungsideen.
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5.2 Barrierefreie Vorbereitung der
Wahl

5.2.1 Anregungen zur Herstellung von
Barrierefreiheit im formlichen
Verfahren

Wie in Kapitel 1 beschrieben, ist das formliche
Verfahren, wie der Name sagt, sehr formlich
ausgestaltet. In diesem Verfahren wird die
Wahl Uber einen Aushang bekannt gemacht
(8§ 5 Abs. 2 SchwbVWO). Eine Alternative zum
Wahlaushang sieht die SchwbVWO nicht vor.

Die Bekanntmachung durch Aushang wird
manche Menschen mit Blindheit oder Sehbehin-
derung nicht erreichen, je nach Ausprdgung der
Sehbeeintrdchtigung. Diese Wahlberechtigten
mussen Sie in einer anderen geeigneten Weise
Uber die Inhalte des Wahlaushangs informieren,
damit ihnen eine barrierefreie Wahlteilnahme
moglich ist.

Wahlberechtigten mit Blindheit oder Seh-
beeintrachtigung sind die Wahlunterlagen
(Wahlausschreiben, Wdahlerlisten, Wahlvor-
schldge, Wahlordnung) in geeigneter Weise
zur Kenntnis zu bringen, wie dies auch fir
ausldndische Wahlberechtigte vorgesehen ist,
die der deutschen Sprache nicht mdchtig sind.
(Informationen zur SBV-Wahl stellt die BIH

in mehreren Sprachen unter bih.de/sbv-wahl
zur Verfiigung.) Die fehlende Barrierefreiheit
von Wahlunterlagen kann zur Unwirksamkeit
der gesamten Wahl fihren (zur Unwirksam-
keit der Wahl siehe Kapitel 8).

Eine geeignete Weise, Menschen mit Blindheit
oder Sehbeeintrdachtigung die Wahlunterlagen
zugdnglich zu machen, ist die elektronische Form.

Ergdnzende elektronische Wahlunterrichtung
Der Wahlvorstand kann beschlief3en, dass das
Wahlausschreiben und die Wahlvorschlage
sowie die Wahlordnung zusdtzlich in elektro-
nischer Form veroffentlicht werden. So kénnen
sich Wahlberechtigte mit Blindheit oder Seh-
beeintrachtigung, die auf die optische Vergro-
3erung von Dokumenten, Sprachausgabe oder
Brailleschrift angewiesen sind, tiber die Wahl in-
formieren. Naturlich ist die elektronische Verof-
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fentlichung fir alle Wahlberechtigten unabhadn-
gig von der Art ihrer Behinderung hilfreich und
entspricht heute eigentlich auch dem ,,State of
the Art“. (Informationen und Anregungen dazu
gibt es beim Kompetenzzentrum Barrierefrei-
heit Volmarstein, kb-esv.de/abi.html.)

Wir sprechen von ,,geeigneter Bekanntma-
chung®. Vielleicht fragen Sie sich nun, was dies
konkret bedeutet? Was ,,geeignet meint, ist
tatsdchlich nicht vorgegeben. Die Vielfalt an in-
dividuellen, behinderungsbedingten Einschran-
kungen stellt Sie als Wahlvorstand vor einige
Herausforderungen. Nicht jede Behinderung ist
gleich ausgeprdgt und nicht jeder Mensch mit
Blindheit oder Sehbeeintrdchtigung ist in der
Lage, seine Behinderung durch technische L6-
sungen zu kompensieren. Die Bekanntmachung
in Brailleschrift ist vielleicht nicht ausreichend
barrierefrei, wenn nicht sichergestellt ist, dass
alle Betroffenen diese lesen kénnen.

Hilfreich kann es auf jeden Fall sein, die betref-
fenden Kolleginnen und Kollegen selbst zu fra-
gen, welche Unterstltzung sie flr eine barriere-
freie Wahl benétigen. Dies kann beispielsweise
in einem vertraulichen, personlichen Gesprdch
oder durch eine ansprechend formulierte E-Mail
geschehen.

In Betrieben, in denen alle betroffenen Wahl-
berechtigten Zugang zum Intranet haben und
es zum Beispiel eine Sprachausgabe oder eine
Ausgabe in Brailleschrift gibt, kann die In-
formation ergdnzend zu den Aushdngen am
,Schwarzen Brett“ daher elektronisch durch
E-Mail oder durch Einstellen einer Datei in das
Intranet geschehen, etwa in einen Dateiordner
zur Wahl. Selbstverstdandlich miissen Sie alle
betroffenen Wahlberechtigten auch auf dieses
Verfahren hinweisen.

Die elektronische Bekanntmachung ersetzt
aber nicht den Aushang. Sie darf den Aushang
nur ergdnzen! Eine ausschliefllich elektronische
Bekanntmachung kann zur Nichtigkeit der Wahl
flhren.

Entscheidend ist, dass Sie als Wahlvorstand
erkennen, welche behinderungsbedingten Ein-
schrdnkungen die Wahlberechtigten haben. Sie



mussen sicherstellen, dass auch die Beschdf-

tigten mit Blindheit oder Sehbeeintrachtigung

vom Inhalt der Wahlaushdnge Kenntnis erlan- .
gen konnen. Bedenken sollten Sie dartiber hin-

aus beispielsweise auch, dass Rollstuhlfahrende
ganz oben an der Aushangstelle angebrachte .
Informationen moglicherweise nicht, nicht ganz
oder nur mit grof3ten Mihen lesen kénnen.

Wahlunterlagen in Papierform
Die Wahlunterlagen sollten DIN-A4-Format
haben und auf weif’iem oder weifllichem Papier
erstellt werden. Wdhlen Sie Schriftart, Schrift-
grofie und Kontrast so, dass die Lesbarkeit .
erleichtert wird:
* Gut lesbare Schriftarten sind zum Beispiel
Arial oder Helvetica (sogenannte serifenlose
Schriften).
* Die Schriftgrofe sollte mindestens 3 mm
(12 Punkte) betragen. Ein Zeilenabstand von
mindestens 120 Prozent der Schriftgrofie
erhoht die Lesbarkeit.
* Schwarze Schrift auf weiflem Hintergrund .
hat den optimalen Kontrast.

Barrierefreie Durchfiihrung der Wahl

Einsicht der Wahlunterlagen

§ 3 Absatz 2 SchwbVWO verlangt, dass die
Wahlunterlagen zur Einsicht ,,an geeigneter .
Stelle“ ausliegen mussen. Diese Stellen muissen
barrierefrei zugdnglich sein.

Barrierefreier Wahlraum (§ 5 Abs. 1 Nr. 13
SchwbVWO)

Der Wahlvorstand muss dafiir sorgen, dass der
ausgewdhlte Wahlraum barrierefrei und ins-
besondere auch fir Rollstuhlfahrerinnen und
-fahrer erreichbar ist.

Fir den barrierefreien Wahlraum und die Aus-

wahl von geeigneten Rdumlichkeiten gibt es

einige Anhaltspunkte:

* Gehwege missen breit genug fiir die Nut- .
zung mit dem Rollstuhl oder mit Gehhilfen
sein, eine feste und ebene Oberfldche haben
und nur eine geringe Langsneigung (bei bis .
zu 10 Meter maximal 6 Prozent, bei Idngeren
Steigungen maximal 3 Prozent).

¢ Zugdnge mussen fir Rollstuhlbenutzende
stufenlos und schwellenlos erreichbar sein. .
Eventuell sind (mobile) Rampen erforderlich

Barrierefreiheit

oder die Erreichbarkeit des Wahlraums ist
Uber Aufziige gegeben.
Ausstattungselemente (zum Beispiel Blumen-
kasten) im Eingangsbereich diirfen nicht die
nutzbare Breite der Verkehrsfldchen einengen.
Gebdudeeingangstiren sollten vorrangig
automatisch zu 6ffnen und zu schlief3en sein.
Karusselltliren und Pendeltiren sind keine
barrierefreien Zugdnge und als einziger Zu-
gang fiir einen Wahlraum ungeeignet. Stellen
Sie sicher, dass gegebenenfalls eine Hilfsper-
son vor Ort ist, die Turen 6ffnet und Zugdnge
ermoglicht.

Alle Tiren zum und im Wahlraum miissen
deutlich erkennbar, leicht zu 6ffnen und zu
schlief3en sowie sicher zu passieren sein.
Vermeiden Sie RGume mit Turschwellen. Die
Durchgangsbreite muss mindestens 90 cm
betragen. Tirgriffe sollen greifsicher fiir seh-
behinderte und motorisch eingeschrdnkte
Menschen sein. Drehgriffe und eingelassene
Griffe sind nicht geeignet.

Gestalten Sie fur Menschen mit Sehbehinde-
rung oder mit kognitiver Einschréinkung den
Eingangsbereich kontrastreich und sorgen Sie
flr eine ausreichende Beleuchtung. Fiir Men-
schen mit Blindheit ist eine Flihrung mit dem
Langstock durch ertastbare Elemente wichtig.
Treppen sind fir Menschen mit Geh- und Seh-
behinderung barrierefrei nutzbar, wenn sie
gerade verlaufen, Setzstufen und beidseitig
durchgehende Handldufe haben. Eine gute
Erkennbarkeit der Treppenstufen erreichen
Sie durch Markierungsstreifen an den Enden
der Trittstufen. Fiir Menschen mit Blindheit
sind vor Beginn und Ende einer Treppe Auf-
merksamkeitsfelder wichtig, die sie taktil
erfassen konnen.

Orientierungshinweise missen auch fiir Men-
schen mit Seh- und Horbehinderung leicht
erfassbar sein. Sie kdnnen Informationen les-
bar, hérbar oder ertastbar gestalten.
Wadhlerinnen und Wahler miissen die Moglich-
keit haben, bei Bedarf eine behindertengerecht
ausgestattete Toilettenanlage aufzusuchen.
Das Brandschutzkonzept flir das Gebdude,

in dem die Wahl durchgefiihrt wird, muss die
Belange von Menschen mit motorischen und
Sinneseinschrankungen bertcksichtigen.
Beziehen Sie auch Kommunikationsanlagen
wie Turoffner-, Klingel-, Gegensprech-, Not-
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ruf- und Telekommunikationsanlagen in die
barrierefreie Gestaltung ein und berlicksich-
tigen Sie den besonderen Bedarf von Men-
schen mit Seh- und Horbehinderung.

Da Wahlrdume immer nur fiir ganz kurze
Zeitrdume in vorhandenen Gebduden einge-
richtet werden, ist es nicht immer moglich, alle
Anforderungen nach der DIN-Norm 18040 fir
barrierefreies Bauen zu beriicksichtigen.

In Grof3betrieben oder grofien Dienststellen
darf der Wahlvorstand auch mehrere Orte als
Wahlrdume bestimmen. Es muss dann zumin-
dest einer der Wahlrdume barrierefrei sein.

Auch fiir den Wahlraum ist zu Gberlegen:

¢ Stellen Sie die Zugdnglichkeit zur Wahlurne und
den sicheren Aufenthalt im Wahlraum sicher.
Dazu gehoren eine ausreichende Raumbeleuch-
tung und nicht rutschende Bodenbeldge.

* Informationstafeln sind fiir Wahler mit Seh-
behinderung gut lesbar anzubieten.

* Ausstattungselemente im Wahlraum sind so zu
gestalten, dass Menschen mit Blindheit oder
Sehbehinderung diese rechtzeitig als Hindernis
wahrnehmen konnen.

* Gestalten Sie eine der Wahlkabinen so, dass
Wahlberechtigte mit Blindheit oder Sehbehin-
derung mit einer Person des Vertrauens als
Ausfullhilfe vertraulich ihre Stimme abgeben
koénnen.

* Die Hohe eines Tisches sollte so gewdahlt
sein, dass er auch gut und einsichtssicher
von Rollstuhlfahrerinnen und -fahrern sowie
kleinwlichsigen Personen genutzt werden
kann. Gleichfalls sollten sie die Wahlurne gut
erreichen konnen. Stellen Sie zum Beispiel
unterfahrbare Tische mit einer Maximalhoéhe
von 85 cm und ausreichend grofie Wahlkabi-
nen auf (1,10 m breit x 1,40 m tief).

5.2.2 Anregungen zur Herstellung von
Barrierefreiheit im vereinfachten
Verfahren

Einladung zur Wahlversammlung (§ 19 Abs. 1
SchwbVWwWO)

Im vereinfachten Verfahren kann die Wahl-
leitung zur Wahlversammlung durch Aushang
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,oder sonst in geeigneter Weise“ einladen
(siehe hierzu die Erlauterungen im vorigen Ab-
schnitt). Diese Regelung schlief3t die Unterrich-
tung in elektronischer Form ein. Sie setzt aber
voraus, dass alle Beschaftigten Giber einen Zu-
gang zu den genutzten elektronischen Medien
verflgen.

Durchfiihrung der Wahlversammlung
Menschen mit Hor- und Sehbehinderung ist
eine moglichst gleichberechtigte Teilnahme
an der Wahlversammlung zu ermoglichen.
Damit Menschen mit Horbehinderung kor-
rekt Uber das Wahlverfahren und die Wahl-
bewerberinnen und Wahlbewerber informiert
werden, die personliche Vorstellung der
Kandidaten verstehen und Nachfragen stellen
konnen, setzen Sie bei Bedarf in der Wahlver-
sammlung Gebdrdensprachdolmetscher oder
andere Kommunikationshelfer ein (§ 3 Abs. 2
Nummer 1 Buchstabe a) bis d) der Kommu-
nikationshilfe-Verordnung KHV). Entstehen
durch den Einsatz eines Gebdrdensprachdol-
metschers Kosten, muss sie der Arbeitgeber
fragen. Sie zdhlen zu den Wahlkosten (siehe
Kapitel 6.2).

5.3 Barrierefreie Stimmabgabe

Fur die barrierefreie Stimmabgabe einer Person
mit kérperlicher Behinderung ist die Unterstit-
zung durch eine Hilfsperson zugelassen (§ 10
Abs. 4 SchwbVWO). Um eine Hilfsperson zur
Wahl hinzuzuziehen, muss die wahlberechtigte
Person wegen ihrer Behinderung bei der Stimm-
abgabe beeintrachtigt sein. Das bedeutet, dass
korperliche Beeintrdachtigungen die Wahlhand-
lung erschweren.

Ausldndische Wahlberechtigte kdnnen bei der
Wahl nicht durch eine Hilfsperson unterstitzt
werden, die zum Beispiel in die jeweilige Spra-
che libersetzt. Denn § 2 Absatz 5 SchwbVwWO
legt nur fest, dass ausldndische Wahlberechtig-
te ,,in geeigneter Weise“ liber die Wahl unter-
richtet werden.

Personen, die nicht in der deutschen Sprache
kommunizieren kénnen, sind nicht mit Per-
sonen gleichzusetzen, die nicht lesen kdnnen



(funktionale Analphabeten). Ist eine Person
also nicht in der Lage, die Wahlunterlagen zu
lesen, ist sie bei der Stimmabgabe beeintrdch-
tigt. Deshalb kann auch sie die Hilfeleistung
durch eine andere Person in Anspruch nehmen
(§ 10 Abs. 4 SchwbVWO).

Durch die Hilfsperson kann das Wahlgeheimnis
zwar nicht gewahrt werden. Es ist aber wich-
tiger, dass eine Person von ihrem Wahlrecht
Gebrauch machen kann.

Mochte ein Wahler eine Hilfsperson in die Wahl
einbinden, muss er dem Wahlvorstand/der
Wahlleitung mitteilen, dass er behinderungs-
bedingt bei der Stimmabgabe beeintrachtigt
ist. Dabei muss er die Art der Beeintrdchtigung,
nicht aber das genaue Krankheitsbild benen-
nen. Auferdem muss er die Person bestimmen,
die ihm helfen soll. Die Mitteilung kann im Wahl-
raum miindlich erfolgen.

Der Wahlvorstand priift dann die Vorausset-
zungen fir die Hinzuziehung einer Hilfsperson
bei der Stimmabgabe. Die im Wahlraum an-
wesenden Mitglieder des Wahlvorstands (oder
das allein anwesende Wahlvorstandsmitglied)
entscheiden durch Beschluss, ob der oder die
beeintrachtigte Wahlberechtigte eine Hilfs-
person zur Wahlhandlung hinzuziehen darf. Die
Entscheidung Uber die Zulassung oder Ableh-
nung einer Hilfsperson miissen Sie in die Nie-
derschrift aufnehmen.

Wenn eine Person Hilfe bei der Stimmabgabe
bendtigt, darf sie dafir nicht die Wahlbewerbe-
rinnen und Wahlbewerber, Mitglieder des Wahl-
vorstands oder Wahlhelferinnen und Wahlhelfer
bestimmen (§ 10 Abs. 4 S. 2 SchwbVWO). Ersatz-
mitglieder des Wahlvorstands hingegen diirfen
als Hilfsperson bestimmt werden. Allerdings nur
solange sie nicht als Wahlvorstand (in Vertre-
tung) tatig sind.

Wie die Hilfeleistung aussehen kann, hangt

von der Art und Schwere der Beeintrdchtigung
ab. Die Hilfeleistung hat sich darauf zu be-
schranken, die Wiinsche des Wahlers oder der
Wahlerin zur Stimmabgabe zu erfiillen (vgl. § 57
Abs. 2 S. 1 BWahlO). Die Hilfsperson darf nur
den Willen des Wahlberechtigten ausfiihren.

Barrierefreiheit

Sie darf Wdhlende weder beraten noch ihnen
Vorschldge machen, wie sie wahlen sollen. Die
Hilfsperson darf dem Wdhler oder der Wdhlerin
bei der Kennzeichnung des Stimmzettels, beim
Falten und auch beim Einlegen des Stimmzet-
tels in den Wahlumschlag behilflich sein. (Der
Wahlumschlag wird vom Mitglied des Wahlvor-
stands in die Wahlurne eingeworfen.)

Blindheit und Sehbehinderung

Blindheit und eine erhebliche Sehbehinderung
werden als koérperliche Behinderung angese-
hen (§ 10 Abs. 4 SchwbVWO). Also kdnnen auch
Menschen mit Blindheit und Sehbehinderung
eine Hilfsperson bestimmen.

Wahlschablonen oder Stimmzettelschablo-

nen ermoglichen Wahlberechtigten mit Blind-
heit oder Sehbehinderung die eigenstdndige
Stimmabgabe, ohne dass sie eine Hilfsperson
benotigen. Der Mensch mit Blindheit oder Seh-
behinderung legt die Schablone auf den Stimm-
zettel und kann sich damit in Brailleschrift auf
dem Stimmzettel orientieren. Vorteil der Wahl-
schablonen gegeniiber der Unterstiitzung durch
eine Hilfsperson ist, dass sie eine personliche
und damit unmittelbare Stimmabgabe ermogli-
chen. Fiir die Beschaffung von Wahlschablonen
ist der Wahlvorstand zustdndig. Die Kosten fur
Wahlschablonen muss der Arbeitgeber tragen.
Sie gehoren zu den Wahlkosten. Die regionalen
Vereine und Verbdnde der Menschen mit Blind-
heit oder Sehbehinderung beraten Sie hierzu
sicherlich gern.

Stimmzettelschablonen bei innerbetrieb-
lichen Wahlen

Die Herstellung von Stimmzettelschablonen wie
bei der Bundestagswahl (vergleiche § 45 BwWah-
I0) wird fur innerbetriebliche Wahlen im verein-
fachten Verfahren bereits aus zeitlichen Grin-
den nicht in Betracht kommen. Sind mehrere
wahlberechtigte Menschen mit Blindheit oder
Sehbehinderung betroffen und sind technische
Losungen nicht verfligbar, konnte im formli-
chen Verfahren der Wahlvorstand wegen dieser
Frage frihzeitig zu den regionalen Verbdnden
und Vereinen der blinden und sehbehinderten
Menschen Kontakt aufnehmen.
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Barrierefreiheit

Geistige Behinderung

Flr Menschen mit geistiger Behinderung kann
Barrierefreiheit bedeuten, dass sie sich zusatz-
lich zum reguldren Wahlaushang durch Infor-
mationen in leichter Sprache miindlich oder
schriftlich Gber die Wahl informieren kénnen.
Voraussetzung ist natirlich, dass die Person mit
geistiger Behinderung wahlberechtigt ist (ver-
gleiche Kapitel 2, Seite 40).

Leichte Sprache soll das Verstehen von Tex-
ten, die selbststdndige Informationssuche und
damit die Selbstbestimmung von erwachsenen
Menschen verbessern, die aus unterschiedlichen
Griinden, voriibergehend oder dauerhaft, Prob-
leme mit einem komplexen Satzbau haben und
Fremdworter nicht verstehen. Leichte Sprache
unterstutzt vor allem Personen mit kognitiven
Einschrankungen und Personen, deren Erstspra-
che nicht Deutsch ist.

Das Netzwerk Leichte Sprache e. V. hat Grund-
sdtze herausgegeben, die auf eine besonders
leichte Verstdndlichkeit der deutschen Sprache
abzielen (leichte-sprache.org/). Eine Kurz-Zu-
sammenfassung finden Sie nachstehend:

* Es werden kurze Sdtze verwendet.

+ Jeder Satz enthdlt nur eine Aussage.

* Es werden Aktivsatze eingesetzt.

* Im Interesse der Verstdndlichkeit besteht ein
Satz aus den Gliedern Subjekt + Pradikat +
Objekt.

* Der Konjunktiv wird vermieden.

* Der Genitiv wird in den meisten Fallen durch
prapositionale Figungen mit ,von“ ersetzt.

* Nicht verwendet werden Synonyme, Sonder-
zeichen und Verneinungen.

* Prdzise Mengenangaben sollen durch ,vie
oder ,wenig“, Jahreszahlen durch ,,vor langer
Zeit“ oder Ahnliches ersetzt werden.

* Aber: Leichte Sprache ist nicht Kinderspra-
che, speziell werden die Anreden ,,Du“ und
,»Sie“ wie in der Standardsprache verwendet.

I“
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Bei Wortzusammensetzungen wird durch Bin-
destriche verdeutlicht, aus welchen Woértern die
Zusammensetzungen bestehen.

Abstrakte Begriffe werden vermieden. Wo sie
notwendig sind, werden sie durch anschauliche
Beispiele oder Vergleiche erklart. Bildhafte
Sprache wird vermieden. Wenn Fremdworter
oder Fachworter vorkommen, werden sie er-
kldrt. Abklirzungen werden bei der ersten Nen-
nung durch die ausgeschriebene Form erklart.

Worter werden nicht in durchgehenden Grof3-
buchstaben geschrieben. Kursive Schrift wird
nicht verwendet. Texte werden Uibersichtlich ge-
staltet, zum Beispiel steht jeder Satz in einer eige-
nen Zeile. Texte sind durchgehend linksblindig,
also ohne Blocksatz. Es werden Aufzdhlungspunk-
te verwendet. Bild und Text fliefen nicht ineinan-
der. Bilder helfen, einen Text besser zu verstehen.

Zur Wahl der SBV gibt es eine Informations-Bro-
schire in leichter Sprache. Sie finden sie auf der
Homepage der BIH unter bih.de/sbv-wahl.

Fir die Verkiindung des Wahlergebnisses
gelten die gleichen Anmerkungen wie fiir den
Wahlaushang (siehe Kapitel 5.1.1). Auch hier ist
insbesondere die Lesbarkeit fur Menschen mit
Blindheit oder Sehbehinderung von Bedeutung,
aufierdem die Erreichbarkeit oder Einsehbar-
keit fur Rollstuhlfahrerinnen und -fahrer sowie
kleinwlichsige Menschen.

Auch eine Online-Wahlversammlung nach § 20
Absatz 5 SchwbVWO muss die Anforderungen
an die Barrierefreiheit erfiillen.

Sollten Sie von der Méglichkeit der Online-
Wahlversammlung mit anschlief3ender Brief-
wahl Gebrauch machen wollen, so informieren
Sie sich bitte unter bih.de/sbv-wahl. Die BIH
wird an dieser Stelle auch weitere Informatio-
nen und Hilfestellungen veroffentlichen.
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Wer tragt die Kosten der Wahl und welche
Schutzmafinahmen bestehen?

Zu den Kosten des Wahlverfahrens und zum
Schutz der Wahl treffen das SGB IX und die
SchwbVWO keine besonderen Regelungen.
Vielmehr verweist § 177 Absatz 6 Satz 2 SGB IX
diesbezliglich auf das Betriebsverfassungs-
oder Personalvertretungsrecht.

6.1 Mitwirkungspflicht des
Arbeitgebers

Gemdf § 2 Absatz 6 SchwbVWO hat der
Arbeitgeber den Wahlvorstand und die Wahl-
leitung bei der Erfillung ihrer Aufgaben zu
unterstitzen. Damit insbesondere die Liste
der Wahlberechtigten erstellt werden kann,
muss der Arbeitgeber alle erforderlichen
Ausklinfte erteilen und Unterlagen zur Verfui-
gung zu stellen, die die bei ihm beschaftigten
Personen mit Schwerbehinderung, die ihnen
gleichgestellten Menschen mit Behinderung
und sonstigen anrechnungsfdhigen wahlbe-
rechtigten Personen betreffen (§ 163 Absdtze
1 und 2 SGB IX). So muss der Arbeitgeber
ruhende Beschaftigungsverhdltnisse, zum
Beispiel wegen Elternzeit, von Beschaftigten
mit Schwerbehinderung und gleichgestellten
Personen dem Wahlvorstand mitteilen, ferner
geringfligig Beschdftigte, Leiharbeitnehmer
und Probebeschdaftigte. Der Wahlvorstand hat
das Recht, diesbeziiglich gezielt beim Arbeit-
geber nachzufragen. Anderungen kdnnen bis
zum Tag vor dem Ende der Wahl nachgemel-
det werden.

Wenn der Wahlvorstand oder die Wahlleitung
bei der Vorprifung zur Aufstellung des Wah-
lerverzeichnisses zu der Ansicht gelangt, ein
bestimmter Personenkreis erflille die Kriterien
eines wahlberechtigten Beschdaftigten, kann
der Arbeitgeber diese Auffassung zwar infrage
stellen und anzweifeln. Er darf seine gegenteili-
ge Meinung aber nicht dadurch durchzusetzen
versuchen, dass er dem Wahlvorstand oder der
Wahlleitung die strittigen Daten verweigert.

B-137

Diese Auskunftsanspriiche konnen gegebenen-
falls durch einstweilige Verfiigung im Eilverfah-
ren arbeitsgerichtlich durchgesetzt werden. Fir
die vorgeschriebenen Wahlaushdnge (§ 5 Abs. 2
SchwbVWO) muss der Arbeitgeber ausreichend
Raum zur Verfligung stellen. Fir die Wahl selbst
ist vom Arbeitgeber ein geeigneter Wahlraum
bereitzuhalten.

Der Arbeitgeber muss die Mitglieder des Wahl-
vorstands und die Wahlleitung von der Arbeit
freistellen, und zwar in dem zeitlichen Umfang,
in dem ihre Arbeitskraft fir Wahlaufgaben be-
ansprucht wird (§ 20 Abs. 3 Satz 2 BetrVG, § 25
Abs. 2 BPersVG).

Auflerdem darf der Arbeitgeber das Arbeitsent-
gelt nicht um die versdumte Arbeitszeit klirzen,
die fur die Mitarbeit im Wahlvorstand oder in
der Wahlleitung oder fur die Teilnahme an der
Wahl selbst erforderlich ist (§ 20 Abs. 3 Satz 2
BetrVG, § 24 Abs. 2 Satz 2 BPersVG).
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6.2 Kosten der Wahl

Die Kosten der Vorbereitung und der Durch-
fiihrung der Wahl hat der Arbeitgeber zu
tragen (§ 20 Abs. 3 Satz 1 BetrVG, § 25 Abs. 2
BPersVG). Dazu gehoren insbesondere die Kos-
ten flr Schreibmaterial, Briefmarken, Stimm-
zettel und Wahlurne. K-401 Der Arbeitgeber
muss auch die Kosten fiir notwendige Schulun-
gen des Wahlvorstands und der Wahlleitung
tragen. U-422

Zu den Kosten, die der Arbeitgeber tiberneh-
men muss, gehoren auch die Fahrtkosten, die
durch die Teilnahme der Wahlberechtigten an
der Versammlung zur Wahl des Wahlvorstands
(§ 1 Abs. 2 SchwbVWO) oder an der Wahlver-
sammlung selbst (§ 20 SchwbVWO) entstehen.
Anreisen mussen zum Beispiel Auf3endienstmit-
arbeiter, Wahlberechtigte aus Nebenbetrieben
oder aus Betrieben, die zur Wahl zusammenge-
fasst wurden, sowie Wahlberechtigte in ruhen-
den Arbeitsverhaltnissen.

6.3 Schutz der Wahl zur Auslibung
des Stimmrechts

Wahlschutz bedeutet, dass die Wahl von nie-
mandem behindert oder in unerlaubter Weise
beeinflusst werden darf (§ 20 Abs. 1 BetrVG,
§ 25 Abs. 1 BPersVG). Alle mit der Wahl zu-
sammenhdngenden oder ihr dienenden Hand-
lungen, Betdtigungen und Geschdfte, zum
Beispiel die Betdatigung im Wahlvorstand, die
Tatigkeit als Wahlhelfer, die Stimmenauszdh-
lung, die Bekanntgabe des Wahlergebnisses,
sind damit geschitzt. K-402 Untersagt ist ins-
besondere,

* notwendige Schulungen fir Mitglieder des
Wahlvorstands abzulehnen,

+ die Wahlberechtigten bei der Auslibung ihres
Stimmrechts zu beschrdnken (zum Beispiel
durch die Streichung aus der Liste der Wahl-
berechtigten),

* die Zeit oder Dauer der Stimmabgabe zu
beschrdanken,

* die Wahlbewerber bei ihrer Kandidatur zu
behindern,

* dem Wahlvorstand wahlrechtlich erforder-
liche Informationen vorzuenthalten oder
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unvollstandig oder verspdatet mitzuteilen oder
eventuelle Anderungen nicht nachzumelden,
sowie

* eine Behinderung der Wahl durch die Lage
des Wahlraums, zum Beispiel wenn der Raum
nicht barrierefrei ist. K-403

Die Behinderung oder unzulassige Beeinflus-
sung der Wahl kann mit Freiheitsstrafe bis

zu einem Jahr oder mit Geldstrafe geahndet
werden (§ 177 Abs. 6 Satz 2 SGBIX, §119 Abs. 1
Satz 1 BetrVG). Wird die Wahl behindert, kann
sie angefochten werden, bei besonders groben
Verstofien ist die Wahl unter Umsténden sogar
nichtig (siehe Kapitel 8). Der Wahlvorstand und
die Wahlleitung haben einen Anspruch darauf,
dass die Wahl nicht unzuldssig beeinflusst oder
gar behindert wird. Diesen Anspruch kann der
Wahlvorstand beziehungsweise die Wahlleitung
gegebenenfalls im Wege einer einstweiligen
Verfligung im Eilverfahren arbeitsgerichtlich
durchsetzen.

6.4 Kundigungsschutz des Wahl-
vorstands, der Wabhlleitung,
der Wahlinitiatoren und der
Wahlbewerber

Die Mitglieder des Wahlvorstands und der
Wahlleitung U-423 U-424 haben densel-

ben Kiindigungsschutz, wie er auch bei Be-
triebs- oder Personalratswahlen besteht (§ 177
Abs. 6 Satz 2 SGB IX). § 15 Abs. 3 KSchG, § 103
BetrVG und §§ 24, 55 Abs. 1 BPersVG sowie die
Vorschriften der Landespersonalvertretungs-
gesetze finden entsprechende Anwendung. Ein
Mitglied des Wahlvorstands beziehungsweise
die Wahlleitung (im vereinfachten Wahlverfah-
ren) ist demnach vor einer ordentlichen Kiindi-
gung geschutzt, und zwar vom Zeitpunkt der
Bestellung des Wahlvorstands beziehungsweise
von der Wahl zur Wahlleitung an bis zum Ab-
lauf von sechs Monaten nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses.

Genauso sind Wahlinitiatoren (§ 177 Abs. 2
SGB IX), die zu einer Versammlung zur Wahl
eines Wahlvorstands einladen oder die Bestel-
lung eines Wahlvorstands beim Arbeitsgericht
beantragen, gegen eine ordentliche Kiindigung
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geschutzt (gemadf § 15 Abs. 3a KSchG, auf den
§ 177 Abs. 6 Satz 2 SGB IX verweist). Dies gilt
fur den Fall, dass eine SBV noch nicht existiert
oder die bisherige Vertrauensperson keinen
Wahlvorstand bestellt und auch der Betriebs-
oder Personalrat (denn dieser darf nach § 1
Absatz 2 Satz 2 SchwbVWO auch zur Versamm-
lung einladen) nicht zur Versammlung zur Wahl
eines Wahlvorstands einladt. K-348

Der Kiindigungsschutz fiir einen Wahlbewerber
besteht vom Zeitpunkt der Aufstellung des
Wahlvorschlags an bis zum Ablauf von sechs
Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnis-
ses. Dieser besondere Kiindigungsschutz setzt
aber voraus, dass der Wahlbewerber oder die
Wahlbewerberin tatsdchlich wéhlbar ist. U-425
Die Wahlbewerber miissen aufierdem ihrer
Kandidatur zugestimmt haben.

Der Kiindigungsschutz im formlichen Wahl-
verfahren beginnt flr einen Wahlbewerber,
sobald ein Wahlvorschlag mit der erforderli-
chen Mindestzahl von Stitzunterschriften vor-
liegt (§ 6 Abs. Satz 2 SchwbVWO). Der Wahl-
vorschlag muss noch nicht beim Wahlvorstand
eingereicht worden sein. Es ist allerdings nicht
Voraussetzung, dass das Wahlausschreiben
schon erlassen ist. U-426 U-427

Als Nachweis der Kandidatur im vereinfachten
Wahlverfahren dient der Stimmzettel, auf dem
die Wahlleitung die von den Wahlberechtigten
in der Wahlversammlung vorgeschlagenen Per-
sonen in alphabetischer Reihenfolge aufgefihrt
hat (§ 20 Abs. 3 Satz 2 SchwbVwO).

6.5 Versetzungs- und Abordnungs-
schutz

Im offentlichen Dienst

Im offentlichen Dienst haben Wahlbewerber
und Wahlvorstdnde oder die Wahlleitung einen
besonderen Versetzungs- und Abordnungs-
schutz (§ 25 Abs. 1 Satz 3, § 55 Abs. 2 BPersVG
und entsprechende Regelungen in den Per-

sonalvertretungsgesetzen der Ldnder). Sie
dirfen gegen ihren Willen nur versetzt oder
abgeordnet werden, wenn dies aus wichtigen
dienstlichen Griinden unvermeidbar ist, egal ob
sie Mitglied im Wahlvorstand sind oder sie zur
Wahl kandidieren.

Der Versetzungs- und Abordnungsschutz
beginnt bei Mitgliedern des Wahlvorstands
mit dem Zeitpunkt ihrer Bestellung oder Wahl,
bei den Wahlbewerbern mit dem Zeitpunkt
der Aufstellung des Wahlvorschlags. Da die
Wahlleitung erst in der Wahlversammlung
gewdhlt wird, sind die beschriebenen Rege-
lungen nur eingeschrdnkt tbertragbar. Der
Versetzungs- und Abordnungsschutz endet
mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses.
Die Landespersonalvertretungsgesetze kon-
nen abweichende und ergdnzende Regelun-
gen freffen.

Beispiel

Der Wahlvorstand wird am 5. September
2026 bestellt. An diesem Tag beginnt auch
der Versetzungsschutz fur die Mitglieder des
Wahlvorstands. Der Versetzungsschutz endet,
wenn der Wahlvorstand seine Aufgaben er-
fullt hat, das heif3t, wenn die Frist zur Ab-
lehnung der Wahl verstrichen ist (§ 14 Abs. 1
Satz 2 SchwbvwO).

In Betrieben der Privatwirtschaft

Die Versetzung von Wahlvorstdnden und Wahl-
bewerbern, die zu einem Verlust des Amtes
oder der Wahlbarkeit flihnren wiirde, bedarf der
Zustimmung des Betriebsrats, es sei denn, der
Betroffene ist mit der Versetzung einverstanden
(§ 103 Abs. 3 BetrVG). Unter Versetzung ist die
Zuweisung einer Tatigkeit in einem anderen Be-
trieb des Arbeitgebers zu verstehen. K-349 Aus
dringenden betrieblichen Griinden kann das
Arbeitsgericht die Zustimmung zu der Verset-
zung, auch wenn diese unter Berlicksichtigung
der betriebsverfassungsrechtlichen Stellung des
betroffenen Arbeitnehmers notwendig ist, aus-
setzen (§ 103 Abs. 2 BetrVG).
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Welche Fragen stellen sich beim
Datenschutz?

Die Regelungen des Datenschutzes dienen dem
Schutz von Personen und ihren personlichen
Daten. Zu den personlichen Daten gehdren
zum Beispiel Vor- und Nachname, Adress- und
Kontaktdaten, Geschlecht und Geburtsdatum.
Grundsatzlich gilt, dass personliche Daten nur
erhoben, tibermittelt, verarbeitet und gespei-
chert werden dirfen, wenn ein Gesetz oder
eine Rechtsverordnung dies konkret erlaubt
oder die Person der Nutzung ihrer Daten zu-
gestimmt hat.

Die Erhebung und Nutzung von personlichen
Daten der Beschaftigten fiur die Wahlen zur
SBV sind gesetzlich in der SchwbVWO geregelt.

Eine rechtliche Priifung und inhaltliche Uber-
arbeitung der Wahlordnung hinsichtlich der
Nutzung und Angabe von personlichen Daten
nach dem Inkrafttreten der Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) im Jahr 2018 ist bisher
nicht erfolgt.

7.1 Vorbereitung der Wahlen

Der Betrieb/die Dienststelle sind verpflich-
tet, die Vorbereitung und Durchfiihrung

der Wahlen zu unterstiitzen (§ 2 Abs. 6 S. 1
SchwbVWO). Daflir regelt die SchwbVWO,
dass seitens des Betriebs/der Dienststelle
alle flir die Wahl erforderlichen Informa-
tionen und Daten zur Verfligung gestellt
werden (§ 2 Abs. 6 S. 2 SchwbVWO). Dies gilt
insbesondere flir die Unterlagen, die fir die
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Erstellung der Liste der Wahlberechtigten
benotigt werden.

Da eine Rechtsverordnung die Datenlibermitt-
lung fiir einen konkreten Zweck legitimiert, ist
eine Einwilligung der Beschdftigten in diese
Ubermittlung nicht erforderlich. Datenschutz-
rechtliche Rechtsgrundlage fiir die Weitergabe
der betroffenen personenbezogenen Daten

an den Wahlvorstand beziehungsweise die
Wahlleitung ist Art. 6 Absatz 1 S. 1 lit. c DSGVO
(Erflillung einer rechtlichen Verpflichtung).

Die Ubergabe der personenbezogenen Daten
seitens des Betriebs/der Dienststelle an die
Personen, die mit der Durchfihrung der Wahl
beauftragt worden sind, muss geschitzt

und vertraulich erfolgen (vgl. Art. 32 DSGVO,
Sicherheit in der Verarbeitung). So mussen
Word- oder Excel-Dateien Uber einen guten
Passwortschutz verfligen oder bei analoger
Ubermittlung zum Beispiel in einem fest ver-
schlossenen Umschlag libergeben werden. Eine
physische Verschllsselung der Daten zwischen
dem Absender und dem Empfdanger wird es in
der Praxis eher selten geben, auch weil in vie-
len Betrieben und Dienststellen keine entspre-
chenden digitalen Loésungen im Einsatz sind.

Die vom Betrieb/von der Dienststelle zur Vorbe-
reitung der Wahlen zusammengestellten und zur
Verfligung gestellten Daten und Informationen
sind spdtestens mit Abschluss der Wahl vollstan-
dig zu vernichten. Der Zweck, fiir den die Daten
erhoben wurden, ist nach der Wahl entfallen.



7.2 Personenbezogene Daten im
formlichen Wahlverfahren

Bei den Wahlen zur SBV werden personliche
Daten erhoben, Ubermittelt, verarbeitet, gespei-
chert und vero6ffentlicht:

* Familienname

* Vorname

* Geburtsdatum

* Art der Beschdaftigung

* Zugehorigkeit zu Betrieb oder Dienststelle

Die Erhebung und Nutfzung dieser personlichen
Daten im Wahlverfahren ist gesetzlich in der
SchwbVWO geregelt:

 Liste der Wahlberechtigten (§ 3 SchwbVWO):
»L-] sollen die Wahlberechtigten mit Fami-
lienname, Vorname, erforderlichenfalls Ge-
burtsdatum sowie Betrieb oder Dienststelle
aufgefiuhrt werden®,

Die namentliche Benennung der Wahlberech-
tigten ist erforderlich. Das Geburtsdatum K-350
ist nur dann in der Liste der Wahlberechtigten
zusatzlich auszuweisen, wenn mindestens zwei
Wahlberechtigte im Betrieb/in der Dienststelle
den gleichen Vor- und Familiennamen haben
und sonst (auf dem Papier) nicht unterschieden
werden kénnen. Das Gleiche gilt fiir die Anga-
be, zu welchem Betrieb oder zu welcher Dienst-
stelle die Wahlberechtigten gehoren.

* Wahlvorschldge (§ 6 SchwbVWwO): ,,Familien-
name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Be-
schaftigung sowie erforderlichenfalls Betrieb
oder Dienststelle der Bewerberinnen und
Bewerber sind anzugeben®.

Die Wahlordnung weist hier als Mindestan-
gaben zu den Wahlberechtigten den Vor- und
Familienname, Geburtsdatum und Art der
Beschdftigung aus. Die Angabe zum Betrieb
oder zur Dienststelle ist dann entbehrlich,
wenn etwa durch die Angabe des Geburts-
datums zwei oder mehr Wahlbewerber oder
Wahlbewerberinnen mit gleichen Vor- und
Familiennamen voneinander unterschieden
werden koénnen. Das Geburtsdatum des Be-
werbers oder der Bewerberin ist dagegen
hier zwingend anzugeben. Es dient der Uber-
prifung der Wahlbarkeit K-351 in das Amt
der SBV. Das passive Wahlrecht setzt unter
anderem die Vollendung des 18. Lebensjahres
voraus (siehe Kapitel 2.2).

Welche Fragen stellen sich beim Datenschutz?

* Stimmzettel (§ 9 SchwbVWO): ,[..] sind die
Personen, die sich .. bewerben, getrennt in
alphabetischer Reihenfolge unter Angabe
von Familiennamen, Vorname, Geburts-
datum und Art der Beschdftigung aufge-
fihrt.“

Hier fehlt im Gegensatz zu den Regelun-
gen zu den Wahlvorschldgen und zur Liste
der Wahlberechtigten die Einschrdnkung
»erforderlichenfalls“ bei den personlichen
Daten. Damit sind auf dem Stimmzettel zu
allen Punkten Angaben einzutragen. K-352
Das Fehlen etwa des Geburtsdatums flhrt
nach Auffassung der gdngigen Kommen-
tierungen nicht zur Nichtigkeit oder Un-
wirksamkeit der Wahl, solange wie die
Identitat der Bewerberinnen oder Bewer-
ber eindeutig festzustellen ist. K-353 Das
Risiko der Anfechtung der Wahl aus for-
malen Griinden bleibt aber bestehen.

+ Schriftliche Stimmabgabe (§ 11 Abs. 1 Num-
mer 4 SchwbVWwWO): ,[..] Freiumschlag, der ...
als Absender den Namen und die Anschrift
der wahlberechtigten Person tragt.”

Hier regelt die Wahlordnung, dass auf dem
Freiumschlag bei der Briefwahl neben dem
Wahlvorstand als Adressaten der Name und
die Anschrift des Wahlberechtigten und der
Hinweis ,,schriftliche Stimmabgabe“ anzu-
geben sind. Damit ist dann aber fir jede
auf3enstehende Person ersichtlich, dass es
sich bei dem Absender um einen Menschen
mit Schwerbehinderung oder einen diesen
Gleichgestellten handelt. Als Begriindung fiir
diese Vorgehensweise wird darauf verwiesen,
dass auch bei Namensgleichheit oder un-
leserlicher Unterschrift auf der personlichen
Erkldrung zur Wahl die wahlende Person
identifiziert werden muss, um die Ausiibung
des Wahlrechts in der Wdhlerliste zu kenn-
zeichnen. Diese Handhabung ist aus Sicht des
Datenschutzes kritisch zu sehen, aber so in
der Wahlordnung geregelt.

Online steht (ab Mdrz 2026) unter bih.de/sbv-
wahl eine Ausfiihrung fir eine personliche
Erklarung mit einem Feld flir den Absender mit
Anschrift zum Download zur Verfligung. In die-
sem Feld sollte leserlich (in Druckbuchstaben)
der vollstdndige Name des Absenders eingetra-
gen werden. Auf diesem Wege kann auch das
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Welche Fragen stellen sich beim Datenschutz?

Ziel erreicht werden, das mit den personlichen
Daten auf dem Freiumschlag erreicht werden
soll. Auf den Absender auf dem Freiumschlag
kann dann verzichtet werden.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass
dies eine pragmatische Lésung fur ein daten-
schutzrechtliches Problem ist, das ansonsten
nur durch den Gesetzgeber durch eine Ande-
rung der Wahlordnung geregelt werden kann.

7.3 Personenbezogene Daten im
vereinfachten Wahlverfahren

Bei den Wahlen zur SBV werden personliche
Daten erhoben, Ubermittelt, verarbeitet, gespei-
chert und veroffentlicht:

* Familienname

* Vorname
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Die Erhebung und Nutzung dieser personlichen
Daten im Wahlverfahren ist gesetzlich in der
Wahlordnung geregelt:

* Wahlvorschlag (§ 20 SchwbvwO): ,,Jede
Person, die wahlberechtigt ist, kann Personen
zur Wahl ... vorschlagen®.

Es ist nicht zwingend erforderlich (wenn auch
in der Praxis sinnvoll), dass die Benennung
als Wahlvorschlag offentlich in der Wahl-
versammlung mit dem oder der Betroffenen
vorab abgestimmt worden ist.

* Stimmzettel (§ 20 SchwbVWwO): ,[..] auf dem
Stimmzettel sind von der Wahlleitung die vor-
geschlagenen Personen in alphabethischer
Reihenfolge unter Angabe von Familienname
und Vorname aufzufiihren, [..]“

Weitere personliche Angaben, wie im form-
lichen Wahlverfahren vorgeschrieben, sind im
vereinfachten Verfahren gemaf den Regelun-
gen der Wahlordnung nicht zu berticksichtigen.



Wann ist eine Wabhl nichtig,
wann anfechtbar?

Eine Wahl ist nichtig, wenn ein grober und
offensichtlicher Verstof3 gegen wesentliche
Grundsdtze des gesetzlichen Wahlrechts vor-
liegt. Die Nichtigkeit kann riickwirkend von
jedermann zu jeder Zeit und in jeder Form gel-
tend gemacht werden, sofern ein berechtigtes
Interesse besteht.

Eine Wahl ist anfechtbar, wenn gegen wesent-
liche Vorschriften der SchwbVWO verstofien
wurde (im Einzelnen: des Wahlrechts, der
Wahlbarkeit oder des Wahlverfahrens) und
eine Berichtigung nicht erfolgte. Voraussetzung
fir eine Anfechtung ist es, dass der Verstof3
das Wahlergebnis édndern oder beeinflussen
konnte. Eine Anfechtung ist fristgebunden und
kann nicht von jedermann angestrengt werden.
Berechtigt zur Anfechtung sind mindestens
drei Wahlberechtigte und/oder der Arbeit-
geber beziehungsweise der Dienststellenleiter
(§ 19 BetrVG und § 26 BPersVG).

Nichtigkeit und Anfechtung von Wahlen werden
durch die Gerichte festgestellt. Geklagt wird
gegen die Gewdhlten der fehlerhaften Wahl.

Fur Klagen zur Feststellung der Nichtigkeit der
Wahl und fiir Wahlanfechtungsklagen ist nach
dem Arbeitsgerichtsgesetz (ArbGG) sowohl im
Bereich der Privatwirtschaft als auch im Bereich
des offentlichen Dienstes ausschliefllich das Ar-
beitsgericht im kostenfreien Beschlussverfahren
zustdndig (§ 2a Abs. 1 Nr. 3a ArbGG). Dazu geho-
ren auch Rechtsstreitigkeiten Uber die Wahl der
Gesamt-SBV (entsprechende Anwendung des

§ 2a Abs. 1 Nr. 3a ArbGG). Zu den
Kosten einer Wahl, die von der Dienststelle oder
vom Arbeitgeber zu tragen sind (§ 25 Abs. 2
Satz 1 BPersVG), konnen auch die notwendigen
aufiergerichtlichen Kosten eines Wahlanfech-
tungsverfahrens gehoren.

Beide Klagearten flihren zu einer nachtragli-
chen Uberpriifung einer bereits abgeschlosse-
nen Wahl. Es ist auch denkbar, ein fehlerhaftes
Wahlverfahren durch einstweilige Verfligung
des Gerichts zu stoppen (sogenannter vorbeu-
gender Rechtsschutz). Diese ,,Notbremse“ muss
jedoch auf absolute Ausnahmefdlle beschrdankt
bleiben, wenn der Fehler nicht beseitigt werden
kann und die Nichtigkeit der Wahl zur Folge
hatte. K-354

8.1 Wo Wahlanfechtungen geregelt
sind

Weder das SGB IX noch die SchwbVWO ent-
halten besondere Regelungen dariiber, wann
eine Wahl nichtig ist oder angefochten wer-

den kann.

§ 177 Absatz 6 S. 2 SGB IX erklart die Vorschrif-
ten Uber die Wahlanfechtung im Betriebsverfas-
sungs- beziehungsweise Personalvertretungs-
recht flir sinngemaf anwendbar. Daher miissen
Sie die dort geltenden allgemeinen Grundsdtze
sowie insbesondere § 19 BetrVG, § 26 BPersVG
und die entsprechenden Vorschriften der Lan-
despersonalvertretungsgesetze heranziehen; mit
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Ausnahme der Anfechtungsberechtigung einer
Gewerkschaft. EEEY

Grundsatzlich ist zu unterscheiden, ob die
Nichtigkeit der Wahl oder die Wahlanfechtung
geltend gemacht wird.

Fir die Wahl der Vertrauensperson und die
des stellvertretenden Mitglieds oder der stell-
vertretenden Mitglieder gibt es, wie in Kapi-
tel 1 beschrieben, zwei getrennte Wahlgdnge.
Deshalb kann jedes der beiden Wahlverfahren
unabhdngig vom anderen mit Fehlern behaftet
sein. Es kann also sowohl die Wahl der Vertrau-
ensperson als auch die des stellvertretenden
Mitglieds oder der stellvertretenden Mitglieder
fir sich allein auf ihre Rechtsguiltigkeit hin Gber-
pruft werden.

Eine erfolgreiche Anfechtung der Wahl der
Vertrauensperson fiihrt nicht automatisch zur
Neuwahl. Vielmehr riickt das mit der héchsten
Stimmzahl gewdhlte stellvertretende Mitglied
fir den Rest der Amtszeit nach. Wird die Wahl
des stellvertretenden Mitglieds erfolgreich an-
gefochten, rliickt das mit der ndchsthéheren
Stimmzahl gewdhlte weitere stellvertretende
Mitglied nach. Voraussetzung ist natirlich, dass
weitere stellvertretende Mitglieder gewahlt
wurden.

Eine Nachwahl findet nur dann statt, wenn kein
stellvertretendes Mitglied zum Nachriicken zur
Verfligung steht.

8.2 Nichtigkeit der Wahl

Wenn bei einer Wahl der SBV nicht einmal der
Anschein vorliegt, dass die gesetzlichen Bestim-
mungen eingehalten wurden, spricht man von

einem groben oder offensichtlichen Verstof3.
REY FBEX Solche Verstéfie kdnnen sein: K-355

Ablauf der Amtszeit

* Wahl einer Vertrauensperson, obwohl die
Amtszeit der gewdhlten bisherigen SBV noch
gar nicht ablduft oder das vorzeitige Erlo-
schen des Amts noch gar nicht feststeht (zum
Beispiel, weil die bisherige Vertrauensperson
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ihren Rucktritt lediglich angekiindigt, aber
noch nicht vollzogen hat)

Fehlende Abstimmung uiber Wahlvorstand

* Wenn sich mehr als drei Personen um das
Amt als Wahlvorstand bewerben CEEZ

Ausschluss bestimmter Gruppen

* Wahl unter bewusstem Ausschluss bestimm-
ter Gruppen (etwa aller wahlberechtigten
gleichgestellten Beschaftigten oder aller
nicht deutschen Staatsangehoérigen mit
Schwerbehinderung)

Offene Stimmabgabe

* Wahl in der Wahlversammlung durch Zuruf
oder Handheben statt der vorgeschriebe-
nen geheimen Stimmabgabe per Stimmzet-
tel. Auch wenn es nur einen Wahlbewerber
gibt, alle anwesenden Wahlberechtigten in
der Wahlversammlung mit einer Wahl ohne
Stimmzettel einverstanden sind und wenn
dieser Bewerber etwa per Akklamation ein-
stimmig gewdhlt wird, ist die Wahl nichtig,
weil jede Form einer offenen Stimmabgabe
die Wahl nichtig macht.

Fehler bei Stimmenauszdahlung

* Das systematische Offnen der Wahlumschla-
ge durch den Wahlvorstand und der Ab-
gleich der Stimmzettel mit den schriftlichen
Erklarungen der Briefwdhler begriinden als
eklatanter Verstof3 gegen den elementaren
Wahlgrundsatz der geheimen Wahl die Nich-
tigkeit der Wahl, auch wenn der Verstof} kei-
ne Auswirkungen auf das Wahlergebnis hat.
Hierdurch verschafft sich der Wahlvorstand

Einblicke in das Wahlverhalten der einzelnen
Wadhlenden. EREE]

Wahl aufierhalb des Wahlzeitraums

* Wahl auflerhalb des regelmdfiigen Wahlzeit-
raums, ohne dass einer der Ausnahmefalle
des § 177 Abs. 5 S. 2 SGB IX vorgelegen hat
(dass Amt der SBV vorzeitig erloschen ist, ein
stellvertretendes Mitglied nicht nachgerickt



ist, die Wahl mit Erfolg angefochten worden
oder eine SBV noch nicht gewdhlt ist)

Stutzunterschriften

¢ Wenn im Wahlausschreiben fiir einen Wahl-
vorschlag Stitzunterschriften zum Beispiel
von 22 Prozent der Wahlberechtigten statt
wie vorgeschrieben einem Zwanzigstel der
Wahlberechtigten verlangt werden.

Liegen mehrere Verst6f3e gegen Wahlvor-
schriften vor, von denen keiner fir sich ge-
nommen zur Nichtigkeit der Wahl fiihrt, kann
sich auch aus einer Gesamtwiirdigung, also
gewissermafien der Summe der einzelnen

Verstofie, nicht ergeben, dass die Wahl nich-
tig ist. CREY

Jede Person, die ein rechtliches Interesse hat,
kann zu jeder Zeit beim zustdndigen Arbeitsge-
richt beantragen, dass die Nichtigkeit der wahl
festgestellt wird. Dies geschieht in Form einer
Feststellungsklage. Ein sogenanntes rechtliches
Interesse haben zum Beispiel Wahlberechtigte,
unterlegene Wahlbewerber sowie der Arbeitge-
ber und wegen ihrer personalvertretungs- be-
ziehungsweise betriebsverfassungsrechtlichen
Stellung auch Personal- und Betriebsrate.
K-356 Gewerkschaften besitzen keine Befugnis,
die Feststellung der Nichtigkeit einer Wahl zur
SBV beim Arbeitsgericht zu beantragen, da sie
nach dem SGB IX nicht in die Wahl eingebun-
den sind.

8.3 Wahlanfechtung

Die Wahl der Vertrauensperson und/oder des
stellvertretenden Mitglieds kann angefochten
werden (entsprechend § 19 BetrVG und § 26
BPersVG), wenn gegen wesentliche Vorschriften
Uber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das
Wahlverfahren verstofien worden ist und Mdn-
gel nicht berichtigt wurden. Anfechtungsgriinde
sind zum Beispiel:

* Es werden mehrere SBVen fiir einzelne Be-
triebsteile gewdhlt, obwohl es sich um einen
einheitlichen Betrieb handelt. EEE¥Da-
bei muss die Wahl aller dieser SBVen ange-

wann ist eine Wahl nichtig, wann anfechtbar?

fochten werden. Die Anfechtung der Wahl nur
einer von mehreren SBVen ist unzuldssig. Sie
reicht nicht aus, um die Ungliltigkeit der wahl
fiir all diese Vertrauenspersonen herbeizu-

fuhren. B-154

Die Liste der Wahlberechtigten wird ent-
gegen § 3 Absatz 2 SchwbVWO nicht an
geeigneter Stelle oder nicht in allen Betriebs-
statten in verschiedenen Orten in Deutsch-
land zur Einsicht ausgelegt, in denen Wahlbe-
rechtigte mit Schwerbehinderung und/oder
Gleichstellung tatig sind.

Ein wesentlicher Verstof3 gegen Verfahrens-
vorschriften liegt vor, wenn in einem Betrieb,
in dem auch nachts gearbeitet wird, die Wah-
lerliste zum Beispiel nur jeweils drei Stunden
vormittags am Arbeitsplatz eines Mitglieds
des Wahlvorstands eingesehen werden kann.

B-156]

Die Anderung der Wahlerliste am Wahltag
durch den Wahlvorstand ist ein Anfechtungs-
grund. Der Wahlvorstand kann nach Ablauf
der Einspruchsfrist die Liste der Wahlberech-
tigten nur bei Schreibfehlern, offenbaren Un-
richtigkeiten oder bei Eintritt oder Ausschei-
den eines Wahlberechtigten bis zum Tag vor
dem Beginn der Stimmabgabe berichtigen
oder ergdnzen (§ 4 Abs. 3 SchwbVWO).

Das Wahlausschreiben wird nur in einzel-
nen und nicht in allen Betriebsstatten des
Betriebs mit Wahlberechtigten mit Schwer-
behinderung ausgehdngt.

Das Wahlausschreiben wird verspatet und

nicht bereits am Tag seines Erlasses ausge-
héngt. U-428

Es fehlen Informationen fir ausldndische
Wahlberechtigte, die der deutschen Spra-
che nicht mdchtig sind. Nach § 2 Absatz 5
SchwbVWO muss der Wahlvorstand dafir
Sorge tragen, dass ausldndische Wahlbe-
rechtigte rechtzeitig Gber das Wahlverfahren,
die Aufstellung der Liste der Wahlberechtig-
ten, die Wahlvorschlage, den Wahlvorgang
und die Stimmabgabe in geeigneter Weise
unterrichtet werden.
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* Unvollstandige Besetzung des Wahlvorstands

am Wahltag EREE]

Es ist flr die Wahl der SBV keine Moglichkeit
vorgesehen, die Mitgliederzahl des Wahlvor-
stands zu erhohen. (Anders ist dies in § 16 Ab-
satz 1 Satz 2 BetrVG fur die Betriebsratswahl
geregelt.) Damit fihrt die Einsetzung eines
zu grofien Wahlvorstands regelmdaflig zur An-
fechtbarkeit der wahl. K-358 K-359

Der Grundsatz der geheimen Wahl erfordert,
dass der Wahlvorstand geeignete Vorkehrun-
gen fur die unbeobachtete Kennzeichnung
der Stimmzettel trifft. Daflr sind zum Beispiel
Wandschirme oder Trennwdnde erforderlich,
solange nicht in einem Uberwachbaren Neben-
raum gewdhlt wird. Entscheidend ist nicht, ob
der Wahler tatsdchlich beobachtet worden
ist, sondern ob er subjektiv die Uberzeugung
haben konnte, unbeobachtet zu sein.

Wahl auf der jahrlichen Versammlung der
schwerbehinderten Menschen (§ 178 Abs. 6
SGB IX) ohne vorherige Ankiindigung RN

Verwendung von Stimmzetteln, die nicht mit
den Bewerbernamen versehen sind EEIY]

Aushang des Wahlausschreibens zur Kon-
zern-SBV in nur einem Beftrieb des Kon-
zerns (Verstof gegen § 22 Abs. 1S.2i.V.m.

§ 5 Abs. 2 SchwbVWO). Da § 5 Absatz 2
SchwbVWO nur den Aushang des Wahlaus-
schreibens vorsieht, stellt die Versendung des
Wahlausschreibens per Rund-E-Mail keine
ausreichende Bekanntmachung dar. Ebenso
wenig ist es ausreichend, das Wahlausschrei-
ben im Intranet, im Extranet oder Internet
der Konzern-SBV zu verdffentlichen.

Der Wahlvorstand gewdhrt Wahlbewerbern
oder Dritten Einsicht in die mit Stimmabga-
bevermerken versehene Wahlerliste wahrend
des noch laufenden Wahlverfahrens. Dies ist
ein Verstof3 gegen die Freiheit der Wahl und
gegen den ungeschriebenen Grundsatz der
Chancengleichheit.

Eine gegeniliber dem Wahlausschreiben zeit-
lich vorgezogene Stimmenauszdhlung, ohne
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dass vorher Ort und Zeitpunkt dieser vor-
gezogenen Stimmenauszdhlung offentlich
im Betrieb bekannt gemacht worden sind.
Dies gilt auch, wenn mangels Betriebsoffent-
lichkeit der Wahlvorstand bei der Stimmen-

auszdhlung vollzdhlig versammelt ist. [ERIE

Bei generell angeordneter Briefwahl fiir

alle Betriebsstatten missen Ort und Zeit-
punkt der Offnung der Freiumschlége
(= Wahlbriefe) im Voraus vom Wahlvorstand
offentlich bekannt gegeben werden. Die
Freiumschlage dirfen nicht ohne vorherige
Bekanntmachung gedéffnet werden. Wahl-
vorstdnde sind daher gut beraten, wenn sie
vorsorglich mit der Bekanntgabe der An-
gaben zur Stimmenauszdhlung im Wahlaus-
schreiben zugleich auch Uber Ort und Zeit der
Offnung der Freiumschlége und der Prifung

der Briefwahlunterlagen informieren. ERIY
B-168

Fehlerhafte Briefwahlunterlagen, wenn die
Freiumschldage nicht ausreichend frankiert sind,
soweit es flir das Wahlergebnis relevant ist

B-169

Stutzunterschriften auf losen Bldttern lassen
sich nicht zweifelsfrei einem Wahlvorschlag
zuordnen und bilden mit diesem keine ein-
heitliche Urkunde.

Auch bei der Zusammenfassung von Ge-
richten muss ebenso wie bei der Zusammen-
fassung sonstiger Dienststellen das gesetz-
liche Merkmal der ,rdumlichen Ndhe“ erfillt
sein. Dies ist in § 177 Abs. 1 S. 4 SGB IX nicht
ndher definiert. Allerdings gibt es eine Ent-
scheidung des BAG. Dort wird ent-
schieden, dass weit auseinanderliegende
Betriebsteile bei einer Entfernung von 60
Kilometern und mehr als 1,5 Stunden Fahr-

zeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gege-
ben sind.

Eine ortliche SBV eines Betriebs wird im ver-
einfachten Wahlverfahren nach § 177 Abs. 3
S. 3 SGB IX gewdhlt, obwohl dem Betrieb 50
oder mehr wahlberechtigte Menschen mit
Schwerbehinderung angehdren.



* Wird die SBV eines aus mehreren Teilen
bestehenden Betriebs in einer Wahlver-
sammlung gewdhlt, obwohl die Betriebsteile

radumlich weit auseinanderliegen, ist die Wahl
anfechtbar. CREE

* Der Wahlvorstand gewdhrt den wahlberech-
tigten Beschaftigten mit Schwerbehinderung
keine vollstdndige Einsicht in die Wdhlerliste,

sondern nur auszugsweise in einen Teil der
Wahlerliste. CRYE]

* Die Wahl ist anfechtbar, wenn die Zahl der
in den Wahlurnen befindlichen Stimmzettel
nicht mit der Zahl der Stimmabgabever-
merke in der Wahlerliste ibereinstimmt und
die Differenz so grof} ist, dass sie das Ergeb-
nis der Wahl der Vertrauensperson oder der
Wahl beziehungsweise der Reihenfolge der

stellvertretenden Mitglieder der SBV beein-
flussen kann. CE¥

+ Zur Wahrung des Grundsatzes der Offent-
lichkeit bei der Auszdhlung der Stimmen und
der Feststellung des Ergebnisses durch den
Wahlvorstand reicht es nicht aus, dass der
Vorgang im Grofien und Ganzen beobachtet
werden kann. Es muss von der Offentlichkeit
beispielsweise nachvollzogen werden kon-
nen, ob der Stimmzettel ein Kreuz enthalt
und ob dies in der Strichliste vermerkt wird.

B-177

* Die Wahlen der Vertrauensperson und der
stellvertretenden Mitglieder kdnnen jede fir
sich angefochten werden. Auf diesem Grund-
satz aufbauend hat das BAG klargestellt,
dass bereits der beim Arbeitsgericht einzurei-
chende Anfechtungsantrag klar zwischen den
beiden Wahlen differenzieren muss. Sollen
also sowohl die Wahl der Vertrauensperson
als auch die der stellvertretenden Mitglieder
angefochten werden, muss dies bereits in
der Zweiwochenfrist im Anfechtungsschrift-

satz deutlich zum Ausdruck gebracht werden.
B-178

+ Die Wahl zur Vertrauensperson fiir Beschaftigte
mit Schwerbehinderung ist anfechtbar, wenn
bei der schriftlichen Stimmabgabe die Riickum-
schldge nicht mit Absenderangaben versehen
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sind (§ 11 Abs. 1 S. 4 SchwbVWO) und dies Aus-
wirkungen auf das Ergebnis haben kann. EEEEY

* Verwendet eine amtierende Vertrauens-
person im Rahmen ihrer Kandidatur fir die
Wiederwabhl einen offiziellen Briefkopf zur
Wahlwerbung, verletzt dies den Grundsatz
der Chancengleichheit. Dies kann die Wahl
anfechtbar machen. EEEES]

+ Ist die Wahl der Vertrauensperson und aller
stellvertretenden Mitglieder erfolgreich an-
gefochten worden, so ist eine vollstdndige
Neuwahl durchzufiihren. Die Wahl einfach zu
wiederholen kann zu einer erneuten Wahl-
anfechtung fiihren. Nach § 177 Abs. 6 Satz 1
SGB IX sind nur Wahlen und Nachwahlen,
aber keine Wiederholungswahlen vorgese-

hen. EEEEY]

* Die Auszdhlung der Stimmen einer SBV-
Wahl hat betriebsoffentlich zu erfolgen. Die
Stimmauszdhlung in einer privaten Gast-
statte erfillt diese Voraussetzungen nicht.
Der Wahlanfechtung wurde stattgegeben.

B-433

Die erfolgreiche Anfechtung ist allerdings aus-
geschlossen, wenn das Wahlergebnis durch den
Verstof3 nicht gedndert oder beeinflusst werden
konnte. Im Gegensatz zur Geltendmachung

der Nichtigkeit der Wahl ist ihre Anfechtung
von einigen formlichen Voraussetzungen ab-
hdngig. Die Anfechtung ist fristgebunden: Sie
muss binnen zwei Wochen erklart werden (§ 19
BetrVG). Fristbeginn ist sowohl im Betriebsver-
fassungs- als auch im Personalvertretungsrecht
der Tag, an dem der Wahlvorstand Uber einen
Aushang das Wahlergebnis bekannt macht

(§ 15 SchwbVWO). Der Inhalt der Bekanntgabe
des Wahlergebnisses ist geregelt in § 13 Abs. 4
S. 2 SchwbvwoO.

Wer bewusst keinen Einspruch gegen die
Richtigkeit einer fehlerhaften Wahlerliste ein-
gelegt hat, obwohl er es gekonnt hdtte, ver-
liert sein Anfechtungsrecht jedenfalls bezlig-
lich der Mdngel der Wahlerliste. Er kann dann
derartige Wabhlfehler im Anfechtungsverfahren

nicht mehr als Unwirksamkeitsgriinde geltend
machen. EEELY CEER FEEEE! K-360 Anders ist
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es jedoch beim Recht auf Anfechtung der
Wahl. Das Recht, einen Wahlanfechtungs-
antrag zu stellen, kann nicht davon abhdn-
gig sein, dass vorher fristgerecht Einspruch
gegen die Liste der Wahlberechtigten erho-

ben wurde. Dies hat der Gesetzgeber nicht
vorgesehen, RV

Besondere Fristen gelten nach § 26 BPersVG im
Bereich des BPersVG (zwolf Arbeitstage) sowie
nach einigen Landespersonalvertretungsge-
setzen, wo auf Arbeitstage oder Kalendertage
abgestellt wird (siehe Wahlkalender, Seite 19).
Arbeitstage sind hier die Tage von Montag bis
Freitag, wobei gesetzliche Feiertage nicht mit-
zdhlen.

Zwar ist es Voraussetzung, dass ein Be-
schaftigter, der die Wahl zur SBV anficht,
wahlberechtigt ist. Dies gilt aber nur fir den
Zeitpunkt der Wahl. Fdllt spater die Wahl-
berechtigung weg, zum Beispiel durch Aus-
scheiden aus dem Betrieb, ist der Beschaftigte
weiter befugt, die Wahl anzufechten. Nur wenn
samtliche Beschaftigten, die die Wahl anfech-
ten, aus dem Betrieb ausscheiden, fihrt dies
zur Unzuldssigkeit des Antrags, da fir die Fort-
fihrung des Wahlanfechtungsverfahrens in

diesem Fall kein Rechtsschutzbediirfnis mehr
besteht. CREE

Betriebs- und Personalrdte haben anders als
bei gerichtlichen Nichtigkeitsfeststellungs-
verfahren kein Anfechtungsrecht. K-361
K-362 1n der Regel urteilen Gerichte, dass die
Wahlanfechtung nicht zu den gesetzlichen Auf-
gaben der Personalvertretung gehort.
Nach Ablauf der zweiwochigen Wahlanfech-
tungsfrist im Sinne des § 177 Abs. 6 S. 2 SGB IX
i.V.m. § 19 Abs. 2 S. 2 BetrVG ist es nur noch
moglich, die Nichtigkeit der Wahl geltend zu
machen.

8.4 Vorlaufiger Rechtsschutz

Ein Wahlanfechtungsverfahren hat in der Pra-
xis vor allem einen Nachteil: Das gerichtliche
Verfahren dauert lange, in der Regel etliche
Monate, wenn nicht sogar Jahre, bis eine letzt-
instanzliche und damit rechtskrdftige Entschei-
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dung vorliegt. Dies gilt besonders dann, wenn
das Erstgericht keine Sprungrechtsbeschwerde
zuldsst (§ 96a ArbGG). Solange keine endgiiltige
gerichtliche Entscheidung gefallt ist, bleibt die
gewdhlte SBV im Amt. Unter Umsténden
kann diese SBV Uliber die Rechtsmittelverfahren
sogar erreichen, dass Uber die Wahlanfechtung
bis zum Ablauf der reguldren Amtsperiode nicht
entschieden ist und sich das Verfahren damit
erledigt.

Um dies zu vermeiden, ist es moglich, eine
einstweilige Verfligung zu beantragen, zum Bei-
spiel gegen eine unerlaubte Einflussnahme auf
die Wahl durch Kandidaten, Arbeitgeber, Ver-
leihbetrieb, Betriebs- oder Personalrdte sowie
Gewerkschaften. § 85 Absatz 2 ArbGG sieht die
einstweilige Verfligung fur das arbeitsgericht-
liche Beschlussverfahren vor.

Im Wege des vorldufigen Rechtsschutzes
kénnen einzelne Maf3inahmen des Wahlvor-
stands korrigiert werden (siehe Kapitel 1.1.4).
Als weitreichende Mafinahme kann auch ein
Wahlabbruch verfligt werden. Damit ist dann
die unverzigliche Einleitung von Neuwahlen
verbunden. Dieser Weg wird allerdings nur in
Betracht kommen, wenn der Fehler so schwer-
wiegend ist, dass er zur Nichtigkeit flhrt.
Nicht mdglich ist hingegen die Ausset-
zung der Wahl bis zur Kldrung einer streitigen
Rechtsfrage.

Ziel des vorlaufigen Rechtsschutzes ist es, mog-
lichst schnell Rechtssicherheit herbeizufiihren,
und nicht, fiir lange Zeit einen Zustand ohne
eine gewdhlte SBV zu schaffen. K-404 K-405

Antragsberechtigt fiir eine einstweilige Verfi-
gung sind dieselben Personen, die auch berech-
tigt waren, ein gerichtliches Nichtigkeitsfest-
stellungsverfahren zu beantragen (siehe Seite
83). Ein Verfligungsgrund ist regelmafiig gege-
ben, denn das laufende Wahlverfahren duldet
keine zeitlichen Verzogerungen.

Ist die Wahl der SBV beendet, kommt vor-
laufiger Rechtsschutz nicht mehr in Betracht.
Dann ist nur noch eine Wahlanfechtung bezie-
hungsweise die Feststellung der Nichtigkeit
moglich.



Besonderheiten der Wahl fur einzelne
Bereiche

9.1 Besonderheiten im Kirchenrecht

In Deutschland geniefien die Kirchen ein-
schlief3lich ihrer karitativen und erzieherischen
Einrichtungen und Religionsgesellschaften
verfassungsrechtlichen Sonderstatus. Deshalb
finden die allgemeinen staatlichen Gesetze und
damit auch das SGB IX und die SchwbVWO kei-
ne Anwendung, wenn kirchliche Einrichtungen
oder Institutionen eine eigene, spezielle kir-
chenrechtliche Regelung getroffen haben. Die
Wahl der Vertrauensperson der Beschdftigten
mit Schwerbehinderung ist in den Mitarbeiter-
vertretungsordnungen der katholischen Kirche
(Rahmen-MAVO) und dem Mitarbeitergesetz
sowie der Wahlordnung der evangelischen Kir-
chen unterschiedlich geregelt.

Katholische Kirche

Die Rahmen-MAVO (in der Fassung vom 19. Juni
2017) erkldrt eine teilweise Ubernahme staat-
lichen Rechts. Gemaf3 § 52 Rahmen-MAVO wird
die Vertrauensperson Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter mit Schwerbehinderung entsprechend
den Vorschriften des SGB IX gewdhlt. Damit folgt
die Wahl den Vorschriften des § 177 SGB IX i. V.m.
der SchwbVWwO.

Evangelische Kirche

In der evangelischen Kirche finden sich spe-
zielle Regelungen fur die Vertrauensperson und
ihre Wahl in den §§ 50 bis 52 des Mitarbeiter-
vertretungsgesetzes der evangelischen Kirche

in Deutschland (MVG-EKD) in der Neufassung
vom 20. Januar 2024 und in der Wahlordnung
zum Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertretun-
gen (vgl. kirchenrecht-ekd.de).

Gemdf § 50 Abs. 1 S. 4 MVG-EKD finden fur
das Wahlverfahren der Vertrauensperson der
Menschen mit Schwerbehinderung die §§ 11,
13 und 14 MVG-EKD Anwendung. Hinsichtlich
der Amtszeit gelten die §§ 15 bis 18 MVG-EKD
entsprechend.

In der Dienststelle, fur die die Mitarbeiterver-
tfretung gewdhlt wird, sind alle beschaftigten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Schwerbe-
hinderung wahlberechtigt sowie diesen gleich-
gestellte Beschaftigte (§ 151 Abs. 2 SGB IX; § 15
Abs. 1 WahlO-MVG).

Alle wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter konnen Wahlvorschldge abgeben
(§ 15 Abs. 1a WahlO-MVG). Personen, die zur
Wahl vorgeschlagen werden, missen nicht
selbst eine Schwerbehinderung haben (§ 50
Abs. 4 MVG-EKD).

Die Wahl der Vertrauensperson wird im Brief-
wahlverfahren durchgefiihrt. Der Wahlvorstand
verschickt die Wahllisten an die wahlberech-
tigten Beschaftigten (§ 15 Abs. 2 WahlO-MVG).
Die Listen werden also nicht ausgehdngt oder
anderweitig bekannt gemacht.

In § 13 MVG-EKD finden sich Regelungen
zum Schutz der Wahl und zu den Wahlkosten.
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§ 14 MVG-EKD trifft Regelungen zur Anfechtung
der Wahl. Zustdandiges Gericht ist hierbei das
jeweilige Kirchengericht.

Die Amtszeit der gewdhlten Vertrauensperson
betragt vier Jahre (§ 15 Abs. 1 MVG-EKD). Die
Wabhlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom
1. Januar bis 30. April statt (§ 15 Abs. 2 S. 1
MVG-EKD 2019).

9.2 Richterinnen und Richter

Bei Gerichten, denen mindestens funf Richterin-
nen und Richter mit Schwerbehinderung oder
Gleichstellung angehoéren, kdnnen diese einen
Richter oder eine Richterin zu ihrer SBV wdhlen
(§ 177 Abs. 1 S. 2 SGB IX). Da bei vielen kleinen
Gerichten die Zahl von funf Richterinnen und
Richtern mit Schwerbehinderung erfahrungs-
gemaf selten erreicht wird, kdnnen Gerichte fir
die Wahl einer SBV zusammengefasst wer-

den. Daflir hat der Gesetzgeber weitgehende
Moglichkeiten geschaffen. Es kdnnen Gerichte
unterschiedlicher Gerichtszweige zusammen-
gefasst werden, etwa Zivil- und Verwaltungs-
gerichte, aber auch Gerichte unterschiedlicher
Stufen, wie etwa Amts-, Land- und Oberlandes-
gerichte. Allerdings mussen zusammengefasste
Gerichte eine rdumliche Ndhe aufweisen.

An einem Gericht, an dem mindestens flnf
Richterinnen und Richter mit Schwerbehinde-
rung sowie mindestens flinf nicht richterliche
Beschdaftigte mit Schwerbehinderung tdtig sind,
ist neben der SBV der Richter eine weitere SBV
nach § 177 Absatz 1 S. 1 SGB IX zu bilden, zu der
ausschliefllich die nicht richterlichen Beschdaftig-
ten wahlberechtigt und wahlbar sind (§ 177 Abs.
1S.1SGBIX). K-363 K-364 K-365 K-366
K-368 K-369 Das heif3t, die SBVen der Richte-
rinnen und Richter und des nicht richterlichen
Personals sind eigenstdndig und kdnnen nur ge-
frennt voneinander gewdhlt werden. Die Bildung
einer gemeinsamen SBYV ist nicht zuldssig.

Erreicht eine der beiden Gruppen nicht die
Mindestzahl fiir die Wahl einer eigenen SBY,

so werden ihre Interessen von der jeweiligen
Bezirksvertrauensperson der Richterinnen und
Richter beziehungsweise der Bezirksvertrauens-
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person des nicht richterlichen Personals wahr-
genommen.

Fir die Wahl der SBV der Richterinnen und
Richter mit Schwerbehinderung gelten nur die
§§ 24 bis 27 SchwbVWO. Dort ist fir die Wahl
der SBV ein besonders ausgestaltetes, verein-
fachtes Verfahren vorgesehen. (In Anlehnung
an die Vorschriften des Deutschen Richter-
gesetzes liber die Wahl des Richterrates.)

Die regelmdfiige Wahl der Bezirks-SBVen der
Richterinnen und Richter findet in der Zeit vom
1. Dezember bis 31. Januar statt.

9.3 Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte

§ 177 Absatz 1 S. 2 SGB IX gilt flr Staatsanwal-
tinnen und Staatsanwdlte, soweit flir sie eine
besondere Personalvertretung gebildet wird

(§ 177 Absatz 1 S. 3 SGB IX).

Die Frage, ob fiir Staatsanwdltinnen und
Staatsanwadlte eine besondere Personalver-
tretung gebildet wird, regelt das jeweilige
Personalvertretungsgesetz. Besondere Perso-
nalvertretungen werden zum Beispiel bei den
Generalstaatsanwaltschaften gebildet. Dort,
wo das Landespersonalvertretungsrecht eine
eigenstdndige Personalvertretung fir Staats-
anwadlte vorsieht (etwa in Bayern, Hessen,
Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen), bil-
den die Staatsanwadltinnen und Staatsanwdlte
mit Schwerbehinderung eine eigenstandige
Gruppe, die eine eigene Vertrauensperson der
Staatsanwdalte mit Schwerbehinderung wahilt.
Daflir muss die Mindestzahl von finf Staats-
anwadaltinnen und Staatsanwdalten mit Schwer-
behinderung und Gleichgestellten erreicht
werden. Das Verwaltungspersonal der Staats-
anwaltschaft und die Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte dirfen keine gemeinsame SBV
wdhlen, auch wenn die Mindestzahl von flinf
Staatsanwadltinnen und Staatsanwdlten mit
Schwerbehinderung nicht erreicht wird. K-370
K-371 K-372 K-373 wie bei den Richterinnen
und Richtern auch, darf nur eine Person ge-
wahlt werden, die selbst Staatsanwdltin oder
Staatsanwalt ist (§ 177 Abs. 1S.2i.V.m. S. 2
SGB IX).



In den Bundesldndern, in denen es keinen
Staatsanwaltsrat gibt, zum Beispiel in Ba-
den-Wirttemberg und Brandenburg, wdhlen
die Staatsanwadltinnen und Staatsanwdalte mit
Schwerbehinderung zusammen mit den Ubrigen
Beschdaftigten mit Schwerbehinderung eine ge-
meinsame SBV.

9.4 Soldatinnen und Soldaten der
Bundeswehr

In Dienststellen der Bundeswehr sind Solda-
tinnen und Soldaten mit Schwerbehinderung
wahlberechtigt. Wahlbar sind sie gemaf

§ 177 Abs. 4 SGB IX unabhdngig von einer
vorliegenden Schwerbehinderung. Gemaf

§ 211 Abs. 3 S. 1 SGB IX konnen auch Solda-
tinnen und Soldaten gleichgestellt werden
und erlangen somit mit der Entscheidung
der Bundesagentur fiir Arbeit das aktive und
passive Wahlrecht. Mit Ausnahme der in § 4
Soldatenbeteiligungsgesetz genannten Ein-
richtungen zdahlen alle anderen Einrichtungen
zu Dienststellen im Sinne des § 170 Abs.1 S. 2
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SGB IX. Sie fallen in den Geltungsbereich des
BPersVG. Sofern nach dem BPersVG Wahlen
zu einer Personalvertretung stattfinden, wird
geman § 177 Abs. 1 S. 1 SGB IX auch eine SBV
gewahlt.

9.5 Bundesnachrichtendienst und
Militarischer Abschirmdienst

Der Militdrische Abschirmdienst gilt als ein-
heitliche Dienststelle (§ 240 Abs. 2 SGB IX).
Hierdurch ist die Wahl der SBV fiir den Militdri-
schen Abschirmdienst auf eine sichere gesetz-
liche Grundlage gestellt, die den besonderen
Sicherheitsbedirfnissen Rechnung tragt. Die
Zusammenfassung des Militarischen Abschirm-

dienstes mit anderen Dienststellen entfallt
damit. K-406

Die Regelungen zur Zusammenfassung fiir
die Wahl zur SBV (§ 177 Abs. 1 S. 4 und S. 5
SGB IX) und die Regelungen zur Wahl der
Stufenvertretung (§ 180 SGB IX) sind somit
nicht anzuwenden.
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Stufenvertretungen

10.1 Allgemeines zu Stufen-
vertretungen

In Betrieben, in denen nach dem Betriebsver-
fassungs- und Personalvertretungsrecht Stufen-
vertretungen der Beschdftigten gebildet sind,
ist auch fiir die Beschdaftigten mit Schwerbehin-
derung eine Stufenvertretung zu wdhlen (§ 180
Abs.1S.1, Abs. 2 S. 1 und Abs. 3 SGB IX). Das
Wahlverfahren ist in § 22 SchwbVWO geregelt.

Stufenvertretungen kénnen sein:
* Gesamt-SBV
* Konzern-SBV
* Bezirks-SBV
* Haupt-SBV

Die Gesamt-SBV wird von den 6rtlichen SBVen
fuir mehrere Betriebe oder fiir den Geschdftsbe-
reich mehrerer Dienststellen eines Arbeitgebers
gewdhlt. Die Konzern-SBV wird fur mehrere
Unternehmen eines Konzerns gewdhlt. Die Be-
zirks-SBV wird fur Mittelbehorden mit mehreren
nachgeordneten Dienststellen und die Haupt-
SBV fiir die obersten Dienstbehdrden gewdhlt.
Sonderregelungen zu den Stufenvertretungen
der Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte mit
Schwerbehinderung sowie der Richterinnen und
Richter mit Schwerbehinderung werden in Kapi-
tel 9.1 und 9.2 erldutert.

10.2 Wahl der Stufenvertretungen

Bei der Wahl der Stufenvertretung hat jede SBV
unabhdngig von der Anzahl der Beschdaftigten
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mit Schwerbehinderung, die sie vertritt, nur
eine Stimme.

Sind nur zwei Wahlberechtigte zur Wahl der
Stufenvertretung vorhanden, bestimmen die
beiden Wahlberechtigten im beiderseitigen
Einvernehmen, wer Stufenvertretung wird.
Wenn sich die beiden Wahlberechtigten nicht
einigen konnen, entscheidet das Los (§ 22 Abs. 2
SchwbVWO).

Die Art des Losentscheids wird in Kapitel 1.1.6
beschrieben. K-375

Bei mehr als zwei Wahlberechtigten ist hin-
gegen eine Wahl zu den Stufenvertretungen auf
der Grundlage des § 22 Absatz 1 oder Absatz 3
SchwbVWO durchzufiihren. Bei drei oder vier
Wahlberechtigten reicht es auch im férmlichen
Wahlverfahren ausnahmsweise aus, wenn ein
Wahlvorschlag durch einen einzigen Wahlbe-
rechtigten unterzeichnet wird (§ 22 Abs. 1 S. 4
SchwbVWO0). K-376

Wahlen zu den Stufenvertretungen konnen auch
bei rdumlich weit auseinanderliegenden Betrieben
oder Dienststellen im vereinfachten Wahlverfah-
ren durchgefiihrt werden (§ 180 Abs. 7 SGB IX).
Dies gilt aber nur, wenn rechtzeitig vor Ablauf
der Amtszeit eine Versammlung nach § 180 Ab-
satz 8 SGB IX stattfindet und wenn es weniger
als 50 wahlberechtigte SBVen gibt (§ 22 Abs. 3
SchwbVWO). K=377 Obwohl in § 180 Abs. 8
SGB IX die Konzern-SBV nicht erwdhnt ist, kann
sie gleichermafien wie die Ubrigen Stufenvertre-
tungen in einer Versammlung gewdhlt werden.



Grundsatzlich ist die schriftliche Stimmabgabe
vorgesehen (§ 22 Abs. 1 S. 1 SchwbVWO). Die
bisher gewdhlte Stufenvertretung kann aller-
dings nach Priifung der Wahlvoraussetzungen
entscheiden, ob die Wahl auf einer Versamm-
lung im vereinfachten Wahlverfahren oder
formlich mit schriftlicher Stimmabgabe durch-
gefihrt wird. Siehe dazu auch Kapitel 12.

Vereinfachtes Wahlverfahren

Liegen die Voraussetzungen fir die Durch-
fihrung der Wahl im vereinfachten Verfahren
vor, also in einer Versammlung der Wahlbe-
rechtigten, ist in der Einladung darauf hinzu-
weisen, dass sie als Wahlversammlung dient.
Die aktiv Wahlberechtigten fir die Wahl der
Stufenvertretung werden in ihren Betrieben
oder Dienststellen an den allgemein zugdng-
lichen Stellen durch Aushdnge dariiber infor-
miert, dass eine Wahlversammlung nach

§ 22 Absatz 3 SchwbVWO stattfinden wird und
dass dort die Wahl zur Stufenvertretung ge-
plant ist.

Formliches Wahlverfahren

Spdtestens sechs Wochen vor dem jeweils gel-
tenden Wahltermin hat der Wahlvorstand ein
Wahlausschreiben zu erlassen. Dieses Wahlaus-
schreiben muss von der oder dem Vorsitzenden
und mindestens einem weiteren Mitglied des
Wahlvorstands unterschrieben werden. Das
Wahlausschreiben muss zwingend die in § 5
Absatz 1 Nummer 1 bis 16 SchwbVWO aufgelis-
teten Informationen enthalten.

Besteht ein Unternehmen aus mehreren Be-
trieben, so ist in allen Betrieben mit Wahlbe-
rechtigten fiir die Stufenvertretung K-378 am
selben Tag eine Kopie des Wahlausschreibens
an Stellen auszuhdngen, die den Wahlberech-
tigten zugdnglich sind. Das Wahlausschreiben
muss am selben Tag aufgehdngt werden, an
dem es erlassen wurde. Denn ab diesem Zeit-
punkt/Tag werden die sechswoéchige Frist bis
zum Wahltag und die zweiwochige Ausschluss-
frist bis zum Einreichen der Wahlvorschlage
(§ 6 SchwbVWO) berechnet.

Stufenvertretungen

Eine elektronische Bekanntmachung des Wahl-
ausschreibens ist im Schwerbehindertenrecht
nicht vorgesehen und demnach nicht ausrei-
chend (siehe aber auch Kapitel 5 zur Barrie-
refreiheit). Bei der Betriebsratswahl ist dies
allerdings anders.

Die Fristen, die berechnet werden miissen, sind
die gleichen wie fir die Wahl der o6rtlichen SBV
(siehe Seite 9 f.).

Durchfiihrung der Wahl

Fir die Durchfiihrung zum férmlichen und ver-
einfachten Wahlverfahren lesen Sie bitte Ka-
pitel 1. Die ErlGuterungen gelten auch fir die
Wahl der Stufenvertretung.

Hinsichtlich Amtszeit und Rechtsstellung gelten fiir
die Stufenvertretungen die gleichen Regelungen
wie fir die ortliche SBV (§ 180 Abs. 7 S. 1 SGB IX).

Wer kann gewdhlt werden?

Gewadhlt werden konnen alle Beschaftigten, die
dem Betrieb oder der Dienststelle angehoren,
die die Stufenvertretung betreuen soll. Aufier-
dem mussen die lbrigen Wdhlbarkeitsvoraus-
setzungen erflllt sein (§ 180 Abs. 7 SGB IX
i.V.m. § 177 Abs. 3 SGB IX). Zu beachten sind
auch die Regelungen in den Personalvertre-
tungsgesetzen des Bundes und der Lander.

Stufenvertretungen kénnen erst dann gewdhlt
werden, wenn die Wahl der SBV der jeweils vo-
rangehenden Stufe stattgefunden hat. Deshalb
muss der regelmaflige Zeitraum der Wahl nach
dem in § 177 Absatz 5 S. 1 SGB IX genannten
Zeitraum liegen. § 180 Absatz 7 SGB IX be-
stimmt deshalb folgende Zeitrdume:
* Fuir die Wahl der Gesamt- und der Bezirks-SBV:
1. Dezember bis 31. Januar des Folgejahres
* Fir die Wahl der Konzern- und Haupt-SBV:
1. Februar bis 31. Marz

Wenn die Stufenvertretung zum Zeitpunkt der
regelmdfBiigen Wahlen noch kein Jahr im Amt
ist, verldngert sich die Amtszeit automatisch
um weitere vier Jahre (§ 180 Abs. 7 SGB IX).
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10.3 Wahl der Gesamt- und
Konzernschwerbehinderten-
vertretung

10.3.1 Gesamtschwerbehinderten-
vertretung

Die SBVen der einzelnen Betriebe oder Dienst-

stellen wdhlen dann eine Gesamt-SBV, wenn

* es fur mehrere Betriebe eines Arbeitgebers
einen Gesamtbeftriebsrat gibt oder

* fur den Geschdaftsbereich mehrerer Dienst-
stellen ein Gesamtpersonalrat gewdhlt wur-
de. (Dies gilt auch, wenn es einen Gesamt-
personalrat flr personalvertretungsrechtlich
verselbststdndigte Dienststellen gibt. Vgl.
§180 Absatz 1 SGB IX.)

Fir Betriebe verschiedener Rechtstrager (zum
Beispiel verschiedene GmbHs) kann keine ge-
meinsame Gesamt-SBV gewdhlt werden, auch
nicht in einem Gemeinschaftsbetrieb nach

§ 1 Absatz 2 BetrVG. Um eine Gesamt-SBV

zu bilden, miissen die einzelnen Betriebe alle
zu demselben Unternehmen gehéren. U-429
Wahlberechtigt bei der Wahl einer Gesamt-
SBV sind die Vertrauenspersonen der ortlichen
SBV.

Es ist Aufgabe der Konzernvertrauensperson,
die Wahl der Gesamt-SBV einzuleiten, sofern
noch keine Gesamtvertrauensperson gewdhlt
ist. Der Gesamtbetriebs- oder Gesamtperso-
nalrat hat kein Recht, zu einer Wahlversamm-
lung der Stufenvertretung nach § 22 Absatz 3
SchwbVWO einzuladen. K-379 Der Gesamtbe-
triebs- oder Gesamtpersonalrat hat auch kei-
nen Rechtsanspruch, an der Wahlversammlung
beobachtend teilzunehmen. K-380

Ist eine SBV nur in einem von mehreren selbst-
stdndigen Betrieben oder in einer von mehreren
gleichstufigen selbststdndigen Dienststellen
gewdhlt, nimmt sie die Rechte und Pflichten der
Gesamt-SBV wahr (§ 180 Abs. 1 S. 2 SGB IX).

Schematische Ubersicht zur Wahlberechtigung
zur Gesamt-/Konzernschwerbehindertenvertretung

Vertrauensperson Vertrauensperson

Gesamtvertrauensperson

Gesamtvertrauensperson

Vertrauensperson

Vertrauensperson Vertrauensperson

Gesamtvertrauensperson

Konzernvertrauensperson
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10.3.2 Konzernschwerbehinderten-
vertretung

Gibt es flir mehrere Unternehmen einen Kon-
zernbetriebsrat, wahlen die Gesamt-SBVen eine
Konzern-SBV (§ 180 Abs. 2 S.1 SGB IX). Es gibt
zwar keine Pflicht, einen Konzernbetriebsrat

zu errichten (§ 54 Abs. 1 S.1 BetrVGi.V.m. § 18
Abs. 1 AktG). Gibt es aber einen Konzernbe-
triebsrat, folgt daraus zwingend die Wahl einer
Konzern-SBV. K-408

Wahlberechtigt zur Konzern-SBYV sind die Ge-
samt-SBVen (§ 180 Abs. 2 S. 1 SGB IX). Besteht
ein Unternehmen des Konzerns nur aus einem
Betrieb und hat keine Gesamt-SBYV, ist die fir
diesen Betrieb ortlich gewdhite SBV wahlbe-
rechtigt (§ 180 Abs. 2 S. 2 SGB IX).

Wenn es nur zwei Wahlberechtigte gibt, wird
eine Konzern-SBV durch Einvernehmen oder
Los bestimmt (vgl. § 22 Abs. 2 SchwbVWO).

Existiert nur eine Gesamt-SBV oder nur eine

einzige ortliche SBV im Konzern, kann es keine
Konzern-SBV geben. EREH FEEY FREX

10.4 Bezirks- und Hauptschwer-
behindertenvertretung

10.4.1 Bezirksschwerbehinderten-
vertretung

In mehrstufigen Verwaltungen werden fiir den
Bereich der sogenannten Mittelbehdérden (zum
Beispiel die Regierungsprdsidien und Oberfi-
nanzdirektionen) Bezirkspersonalrdte gewdhlt.
Parallel dazu ist auch die Wahl einer Bezirks-
SBV sowie wenigstens eines stellvertretenden
Mitglieds vorgesehen (§ 180 Abs. 3 S. 1 und
Abs. 4 SGB IX).

Wahlberechtigt zur Wahl der Bezirks-SBV sind
die Vertrauensperson der Mittelbehorde selbst
sowie die Vertrauenspersonen der Dienststellen,
die der Mittelbehorde nachgeordnet sind. Wahl-
bar sind alle Beschaftigten des Geschdftsbe-
reichs, wenn die allgemeinen Voraussetzungen
fur die Wahlbarkeit vorliegen (vgl. § 180 Abs. 7
S.1i.V.m. § 177 Abs. 3 S. 1 SGB IX).

Stufenvertretungen

Das Wahlverfahren richtet sich nach § 22
SchwbVWO. Lesen Sie dazu die Ausfiuhrungen
in Kapitel 1.1.5.

Wenn keine Bezirks-SBV gewdhlt ist, muss die
Haupt-SBV den Wahlvorstand fiir die Wahl
einer Bezirks-SBV bestellen.

10.4.2 Hauptschwerbehinderten-
vertretung

Fir den Bereich oberster Dienstbehérden (zum
Beispiel Ministerien, Bundesagentur fir Arbeit
und Deutsche Rentenversicherung Bund)
werden Hauptpersonalrdte gebildet. Dement-
sprechend sind eine Haupt-SBV und wenigstens
ein stellvertretendes Mitglied zu wdhlen (§ 180
Abs. 3 S. 2 und Abs. 4 SGB IX).

Wahlberechtigt sind die Vertrauensperson der
obersten Dienstbehorde selbst sowie die Be-
zirksvertrauenspersonen des Geschdftsbereichs
(8180 Abs. 3 S. 2 Halbsatz 1 SGB IX). Nicht wahl-
berechtigt fur die Wahl der Haupt-SBYV ist die
Gesamt-SBV.

Liegt die Zahl der wahlberechtigten Bezirks-
SBVen unter zehn, sind neben der flr das
Ministerium selbst gebildeten SBV und den
Bezirks-SBVen alle SBVen der nachgeordne-
ten Dienststellen wahlberechtigt (§ 180 Abs. 3
S. 2 Halbsatz 2 SGB IX). Ist eine Bezirks-SBV
zugleich auch ortliche SBV der Mittelbehorde
oder einer nachgeordneten Dienststelle, hat sie
doppeltes Stimmrecht. K-381 Fiir das Wahlrecht
der SBVen ist es ohne Bedeutung, ob sie
* eine verselbststdndigte Auf3en- oder Neben-
stelle vertreten,
* eine nur mittelbar nachgeordnete Dienststel-
le vertreten
* oder eine Dienststelle vertreten, fiir die eine
Bezirks-SBV gebildet ist.

§ 180 Absatz 3 S. 2 SGB IX unterscheidet also
nicht zwischen SBVen der unmittelbar nachgeord-
neten und der weiter nachgeordneten Behorden,
wie dies in § 6 Absatz 2 S. 1 BPersVG geregelt ist.

Dagegen haben SBVen in Dienststellen, die der
obersten Dienstbehorde ohne Zwischenschal-
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Stufenvertretungen

tung einer Mittelbehérde unmittelbar unterstellt Die regelmdfiigen Wahlen der Haupt-SBVen

sind, bei der Wahl zur Haupt-SBV kein Wahl- finden im Anschluss an die Wahl der Bezirks-

recht. SBVen vom 1. Februar bis 31. Mdrz statt (§ 180
Abs. 7 Halbsatz 2 SGB IX).

Das Wahlverfahren richtet sich nach § 22

SchwbVWO. Lesen Sie dazu die Ausfihrungen

in Kapitel 1.1.5.

Schematische Ubersicht zur Wahlberechtigung
zur Hauptschwerbehindertenvertretung

Vertrauensperson Vertrauensperson
Vertrauensperson in Vertrauensperson in Vertrauensperson in in den nachgeordneten in den nachgeordneten
den Mittelbehorden den Mittelbehorden den Mittelbehorden Dienstbehdrden Dienstbehdrden

Vertrauenspersonen in den Vertrauensperson in der Bezirksvertrauenspersonen Bezirksvertrauenspersonen
nachgeordneten Dienstbehdrden obersten Dienstbehdrde
(wenn weniger als 10 Bezirks-
vertrauenspersonen)

Hauptvertrauensperson
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Kandidatur fur das Amt der Vertrauens-
person oder eines stellvertretenden Mit-
glieds der Schwerbehindertenvertretung

Sie interessieren sich flir das Ehrenamt der
SBV? Hier finden Sie einige Informationen zum
Amt und wie Sie sich bewerben kénnen.

Die SBV oder ,,Vertrauensperson® ist die ge-
wdhlte Interessenvertretung der Beschdftigten
mit Schwerbehinderung und der ihnen Gleich-
gestellten. Kernaufgabe der SBV ist es, die
Teilhabe von Menschen mit Schwerbehinderung
am Arbeitsleben in ihrem Betrieb oder in der
Dienststelle zu fordern, ihre Interessen zu ver-
treten und ihnen helfend und beratend zur Seite
zu stehen. Sie wacht dariber, dass zugunsten
der Menschen mit Schwerbehinderung geltende
Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrdge, Betriebs-
oder Dienstvereinbarungen und Verwaltungs-
anordnungen durchgefiihrt werden und der
Arbeitgeber seine Verpflichtungen erflillt. Sie
bietet dafir Gesprdachsmoglichkeiten an, stellt
ihre Kenntnisse zur Verfligung, schaltet sich bei
Schwierigkeiten ein und vertritt die Interessen
der Menschen mit Schwerbehinderung und der
ihnen gleichgestellten Menschen bei Maf3nah-
men, die der Betrieb oder die Dienststelle plant.

Die Funktion als SBV wird als Ehrenamt wahr-
genommen. Das heif3t, es wird nicht gesondert
finanziell vergltet. Ihr Arbeitgeber hat Sie aber
flr die Wahrnehmung des Amtes in einem er-
forderlichen Umfang ohne Gehaltskiirzungen
freizustellen. Sie haben Anspruch auf Erstattung
der Kosten, soweit diese erforderlich waren und
Ihnen bei der Ausiibung des Amtes entstehen.

Ihnen steht ein umfangreiches Schulungs- und
Informationsangebot der Integrations- und In-
klusionsémter in Ihrer Region zur Verfligung.

Gewdhlt wird die SBV von den im Betrieb bzw.
in der Dienststelle beschaftigten Menschen mit
Schwerbehinderung und Gleichgestellten.

Um als Vertrauensperson gewdhlt zu werden,
ist es nicht erforderlich, selbst zum Personen-
kreis der Menschen mit Schwerbehinderung

und ihnen Gleichgestellten zu gehodren. Auch die
deutsche Staatsangehoérigkeit ist keine Voraus-
setzung, um sich wahlen zu lassen. Zur SBV
gewdhlt werden konnen alle Beschdaftigten, die
am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben
und dem Betrieb bzw. der Dienststelle seit sechs
Monaten angehéren. Nicht wahlbar ist, wer
kraft Gesetzes dem Betriebs- oder Personalrat
nicht angehoren kann (etwa leitende Ange-
stellte). Weitere Informationen zur Wdhlbarkeit
kénnen Sie Kapitel 2 entnehmen.

Die regelmafiigen Wahlen zur SBV finden alle
vier Jahre in der Zeit vom 1. Oktober bis 30. No-
vember statt. In besonderen Fdllen kann auch
aufierhalb dieser Zeit gewdhlt werden (siehe
Kapitel 3.2).

In Betrieben und Dienststellen, in denen we-

niger als 50 Wahlberechtigte arbeiten, wird in
einem ,vereinfachten Wahlverfahren® in einer
Wahlversammlung gewdhlt. Sind in einem Be-

SBV-Wahl 97



Kandidatur fiir das Amt der Vertrauensperson oder eines stellvertretenden
Mitglieds der Schwerbehindertenvertretung

frieb 50 und mehr Beschdftigte wahlberechtigt,
muss im formlichen Wahlverfahren gewahlt
werden. Fir die Durchflihnrung der Wahl ist dann
ein dreikopfiger Wahlvorstand zustdndig.

Im vereinfachten Verfahren kénnen Sie sich in
der Wahlversammlung von jeder wahlberech-
tigten Person vorschlagen lassen. Wenn Sie
selbst wahlberechtigt sind, diirfen Sie sich auch
selbst vorschlagen.

Wenn Sie zur Vertrauensperson oder zu ihrer
Stellvertretung gewdhlt werden mochten, mis-
sen Sie sich im formlichen Verfahren von den
Wahlberechtigten beim Wahlvorstand vorschla-
gen lassen. Um fir die Wahl vorgeschlagen zu
werden, muss jeder Wahlvorschlag zur Unter-
stitzung von einem Zwanzigstel (5 Prozent) der
Wahlberechtigten, mindestens aber von drei
Wahlberechtigten unterschrieben werden.

Ihre Rechte im Wahlverfahren

Als Wahlbewerberin und Wahlbewerber haben
Sie das Recht, beim formlichen Verfahren in die
Liste der Wahlberechtigten Einsicht zu nehmen.
Die Liste liegt beim Wahlvorstand aus. Als Wahl-
bewerber/Wahlbewerberin haben Sie ein ,,be-
rechtigtes Interesse“ zur Einsichthahme. K-382

Sie benotigen unter Umstdnden die Informatio-
nen aus der Liste der Wahlberechtigten, um Stutz-
unterschriften fir Ihre Kandidatur zu sammeln.

Dieses Einsichtsrecht beinhaltet aber nicht zu-
gleich die Befugnis von Wahlbewerbern, Kopien
der Wdhlerliste anzufertigen. Diese
Einschrankung gilt auch fur das Abfotogra-
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fieren mit dem Smartphone. Zulassig ist aber,
dass Sie sich handschriftliche Notizen machen.

Die Sammlung von Stltzunterschriften fiir
einen Wahlvorschlag zdhlt nicht als Arbeits-
zeit. Generell ist es laut Gericht fir die Wahl-
bewerberinnen und Wahlbewerber zumutbar,
die Sammlung von Stiitzunterschriften in die
arbeitsfreie Zeit zu legen.

Kiindigungsschutz im Wahlverfahren

Der Kiindigungsschutz fur einen Wahlbewer-
ber besteht vom Zeitpunkt der Aufstellung des
Wahlvorschlags an bis zum Ablauf von sechs
Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnis-
ses. Dieser besondere Kiindigungsschutz setzt
aber voraus, dass Sie tatsachlich wahlbar sind.
Sie mussen auf3erdem Ihrer Kandidatur zuge-
stimmt haben.

Der Kilindigungsschutz im formlichen Wahlver-
fahren beginnt fiir Sie, sobald Sie einen Wahl-
vorschlag mit der erforderlichen Mindestanzahl
von Stltzunterschriften vorlegen kdnnen (§ 6
Abs. 2 SchwbVWO, siehe auch Kapitel 1.1.4). Der
Wahlvorschlag muss noch nicht beim Wahlvor-
stand eingereicht worden sein. Es ist allerdings
nicht Voraussetzung, dass das Wahlausschrei-
ben schon erlassen ist.

Als Nachweis der Kandidatur im vereinfachten
Wahlverfahren dient der Stimmzettel, auf dem
die Wahlleitung die von den Wahlberechtigten
in der Wahlversammlung vorgeschlagenen Per-
sonen in alphabetischer Reihenfolge aufgefiihrt
hat (§ 20 Abs. 3 S. 2 SchwbVWwO).



Stichwortverzeichnis

A

Abordnung 43, 67
Abordnungsschutz 79
Altersteilzeit im Blockmodell 42, 44, 67
Altersteilzeit in Teilzeit 46
Amtsniederlegung 50

Amtszeit 49

- vorzeitiges Erloschen 50
Anfechtung 83, 84

Arbeitgeber 11, 25, 68, 84

- Informationspflichten 11, 18, 25
- schwerbehinderter 42, 65

- Unterstiitzung 77
Arbeitsunfdhigkeit 40, 64
Arbeitszeitmodelle 41
Auflenarbeit 40, 64
Auszubildende 40, 63

Datenschutz 12, 80
Dienstvertrag 42, 65
Doppelkandidatur 13

Ein-Euro-Jobber 41, 65
Eingliederung 44, 50

- Betrieb oder Dienststelle 50, 81
Einspruch 12

Elternzeit 41

Ersatzvertretung 50, 70
Erwerbsminderung 41, 65

Freiwilligendienste 42, 44, 64

G

Barrierefreiheit 11, 24,71
Beauftragte fiir Chancengleichheit 67
Beschaftigungsverhdltnis

- ruhendes 41, 43, 65
Betrieb

- eigenstdndiger 57
Betriebsauflésung 50
Betriebsrat 45, 56, 68, 85, 88
Betriebsteil 57
Betriebslibergang 50
Briefwahl 11, 24, 81

Budget fur Arbeit 41, 65
Budget fur Ausbildung 42, 65
Bundeswehr 91

Gesamtvertretung 10
Geschaftsfahigkeit 40
Geschaftsfuhrung 40, 42, 44, 65
Gleichstellungsbeauftragte 44

Handelsvertretung 42, 44, 65
Heimarbeit 42, 65
Hilfestellung zur Wahl 16, 25

Inklusionsbeauftragte 41, 44, 63

K

Kandidatur 97
Kirchenrecht 89
Kindigung 42, 65
Klndigungsschutz 79, 98
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Stichwortverzeichnis

L

Leiharbeitnehmer 25, 41, 44, 64
Liste der Wahlberechtigten 25
Losverfahren 18, 26, 92

Mdngel 12

Nachrichtendienste 91
Nachriicken im Amt 84
Nachriicken ins Amt 18, 26, 52, 55
Nachwahl 53, 68, 84

Neuwahl 49, 50, 52, 84, 88
Nichtigkeit 83, 84

o

Offentlicher Dienst 43, 44, 51, 66
Personalgestellung 67

Online-Wahl 16, 24, 27, 28
Online-Wahlversammlung 28, 29, 30, 76

Personalgestellung 67
Personalrat 44, 56, 68, 84, 87
Pflegezeit 41
Pflichtverletzung

- grobe 51
Prozessbeschaftigung 42

Rechtsschutz 87
Rehabilitanden 41, 44, 65
Richter 90, 92

S

Staatsanwalte 90, 92

Stimmabgabe 10, 16, 26, 74

- personliche 16

- schriftliche 17, 82, 93

Stimmabgabe durch Hilfsperson 16, 71, 74
Stimmauszdhlung 17, 84
Stimmenauszdhlung 26
Stufenvertretung 10, 18, 68, 90, 92
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StlUtzunterschriften 13, 85, 98

T
Teilzeitbeschaftigung 42, 43, 63
Telearbeit 40, 64

U
Ubergangsmandat 51
Unterstitzte Beschaftigung 41, 64

\"
Versetzungsschutz 78
Vorbereitungsdienst 43, 44, 66

w

Wahlausschreiben 11, 72
Wahlberechtigte 60, 84

- Listeder 11,12, 25,72, 77, 80, 81
Wahlergebnis 17, 18, 26
Wahlkalender 19, 36
Wahlkosten 74,75, 78, 83
Wahlleitung 24, 25, 26, 44
Wabhlperiode 10, 26, 52, 68
Wahlraum 72, 77

Wahlrecht

- aktives 40

- passives 43

Wahlschutz 78

Wabhlverfahren

- formliches 9, 53, 56, 72, 81, 92
- vereinfachtes 9, 24, 53, 56, 74, 82, 93
Wahlversammlung 10, 24, 25
Wabhlvorschlag 13, 26, 72, 81

- Mdngel 15

Wahlvorstand 9, 44, 68, 72
Wahlzeitraum 10, 49, 84, 93
Werkstattbeschaftigte 42, 66
Werkvertrag 42, 65
Widerspruchsausschuss 50

Z

Zusammenlegung

- Betrieb oder Dienststelle 51, 69
Zuweisung 66, 69




Abkurzungen

AktG
ArbG
ArbGG
ArbuR
AUG

BAG
BayPVG

BBG
BeamtStG
BEEG

BetrVG
BGB
BGBI
BGleiG
BPersVG

BPersVWO

br

BSG
BTHG
BVerfG
BVerwG
BWahlG
BWO
DB
DBGrG

Aktiengesetz FPfIZG
Arbeitsgericht GdB
Arbeitsgerichtsgesetz GmbH
Arbeit und Recht (Zeitschrift)
Arbeitnehmeriiberlassungs- HAG

gesetz
Bundesarbeitsgericht

jurisPR-ArbR

Bayerisches Personal- KSchG
vertretungsgesetz LAG
Bundesbeamtengesetz LPersvVG
Beamtenstatusgesetz

Bundeselterngeld- und MAVO
Elternzeitgesetz MuSchG
Betriebsverfassungsgesetz MVG-EKD
Burgerliches Gesetzbuch

Bundesgesetzblatt
Bundesgleichstellungsgesetz NJW
Bundespersonalvertretungs- NZA

gesetz

Wahlordnung zum Bundes- 6D
personalvertretungsgesetz OoVvG
Behindertenrecht (Zeitschrift) PersR
Bundessozialgericht PersVG
Bundesteilhabegesetz PersVG LSA
Bundesverfassungsgericht
Bundesverwaltungsgericht PflegeZG
Bundeswahlgesetz PostPersRG
Bundeswahlordnung SdchsPersVG
Der Betrieb (Zeitschrift)

Deutsche Bahn Griindungs- SBG

gesetz

Familienpflegezeitgesetz
Grad der Behinderung
Gesellschaft mit beschrdnkter
Haftung

Heimarbeitsgesetz

juris PraxisReport Arbeitsrecht
(Zeitschrift)
Klndigungsschutzgesetz
Landesarbeitsgericht
Landespersonalvertretungs-
gesetz
Mitarbeitervertretungsordnung
Mutterschutzgesetz
Mitarbeitervertretungsgesetz
der evangelischen Kirche in
Deutschland

Neue Juristische Wochenschrift
Neue Zeitschrift flr Arbeits-
recht

Offentlicher Dienst
Oberverwaltungsgericht

Der Personalrat (Zeitschrift)
Personalvertretungsgesetz
Sdchsisches Personal-
vertretungsgesetz
Pflegezeitgesetz
Postpersonalrechtsgesetz
Sdchsisches Personal-
vertretungsgesetz
Soldatinnen- und Soldaten-
beteiligungsgesetz
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Abkiirzungen

SBV
SchwbG
SchwbvwoO

SGB
StGB
TV-L
TV6D

VG
VGH
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Schwerbehindertenvertretung
Schwerbehindertengesetz
Wahlordnung
Schwerbehindertenvertretungen
Sozialgesetzbuch
Strafgesetzbuch

Tarifvertrag fur den 6ffentlichen
Dienst der Lander

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst

Verwaltungsgericht
Verwaltungsgerichtshof

WahlO-MVG

wWfbM

WOBetrvG

ZfPR

ZTR

Wahlordnung zum Kirchen-
gesetz Uber Mitarbeiter-
vertretungen

Werkstatt fir Menschen mit
Behinderung

Verordnung zur Durchfiihrung
des Betriebsverfassungs-
gesetzes (Wahlordnung - WO)
Zeitschrift fur Personal-
vertretungsrecht

Zeitschrift fur Tarifrecht
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Der SBV-Wahlwegweiser.
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