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Каковы задачи представителей работников с тя-
желыми формами инвалидности?
Представители работников с тяжелыми формами инвалидности (далее – 
«Представители»), или «доверенное лицо», делают очень важную работу: 
они представляют интересы работников с тяжелыми формами инвалидно-
сти и интересы приравненных к ним лиц.

Основные задачи Представителей:
•	 �содействуют интеграции людей с тяжелыми формами инвалидности в 

трудовую жизнь;
•	 помогают таким людям делом и словом (консультациями);
•	 �следят за соблюдением законов и подзаконных актов, которые действуют 

в интересах людей с тяжелыми формами инвалидности;
•	 �вмешиваются в происходящее при возникновении проблем, предлагают 

возможность поговорить и ценную практическую помощь.

Представители – это неоплачиваемая работа (в течение рабочего време-
ни). Работодатель не имеет права урезать зарплату в связи с этим.

Кто может быть избра Представители?
Представителем может быть избран любой (не только временный) работ-
ник, которому на день выборов исполнилось 18 лет и который работает 
на предприятии более 6 месяцев. Наличие у кандидата тяжелой формы 
инвалидности не является обязательным условием. Наличие немецкого 
гражданства также не требуется.
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2 Кто выбирает Представителей?
Право голоса есть у всех занятых на предприятии работников с тяжелыми 
формами инвалидности и приравненных к ним лиц. Право выбрать Пред-
ставителей имеют также временные работники.
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Когда и как избираются Представители?
Регулярные выборы проводятся каждые четыре года в период с 1 октября 
по 30 ноября. На предприятии, на котором работает менее 50 лиц с пра-
вом голоса, новые Представители избираются на выборном собрании. Все 
работники с тяжелыми формами инвалидности и приравненные к ним лица 
могут (в рабочее время) принять участие в выборном собрании. Если на 
предприятии 50 или более работников имеют право голоса, выборы прово-
дятся в письменной форме на избирательном участке или заочным голосо-
ванием.

Что я должен(-на) сделать, если хочу избираться?
На выборном собрании ваша кандидатура может быть предложена любым 
лицом с правом голоса или лично вами. В случае предприятий, на которых 
50 или более работников имеют право голоса, действует следующее прави-
ло: ваша кандидатура должна быть представлена в избирательную комис-
сию лицами с правом голоса. Для этого вам понадобится поддержка в виде 
подписей 5% лиц с правом голоса, но не менее трех подписей.
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