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TEIL 1 - KAPITEL 1

= Teil 1
Regelungen fiir Menschen mit Behinderungen und von
Behinderung bedrohte Menschen

= Kapitel 1
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft

Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedroh-
te Menschen erhalten Leistungen nach diesem Buch und den fur
die Rehabilitationstriger geltenden Leistungsgesetzen, um ihre
Selbstbestimmung und ihre volle, wirksame und gleichberechtigte
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu fordern, Benachteiligun-
gen zu vermeiden oder ihnen entgegenzuwirken. 2Dabei wird den
besonderen Bedurfnissen von Frauen und Kindern mit Behinde-
rungen und von Behinderung bedrohter Frauen und Kinder sowie
Menschen mit seelischen Behinderungen oder von einer solchen
Behinderung bedrohter Menschen Rechnung getragen.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) 'Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die korperliche,
seelische, geistige oder Sinnesbeeintréchtigungen haben, die sie
in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barri-
eren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit
hoher Wahrscheinlichkeit ldnger als sechs Monate hindern kdnnen.
2Eine Beeintrdchtigung nach Safz 1 liegt vor, wenn der Korper- und
Gesundheitszustand von dem fur das Lebensalter typischen Zu-
stand abweicht. *Menschen sind von Behinderung bedroht, wenn
eine Beeintrdchtigung nach Satz 1 zu erwarten ist.
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(2) Menschen sind im Sinne des Teils 3 schwerbehindert, wenn bei
ihnen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 vorliegt und sie
ihren Wohnsitz, ihren gewodhnlichen Aufenthalt oder ihre Beschaf-
tigung auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 156 rechtmafiig im
Geltungsbereich dieses Gesetzbuches haben.

(3) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden sollen
Menschen mit Behinderungen mit einem Grad der Behinderung
von weniger als 50, aber wenigstens 30, bei denen die Ubrigen
Voraussetzungen des Absatzes 2 vorliegen, wenn sie infolge ihrer
Behinderung ohne die Gleichstellung einen geeigneten Arbeits-
platz im Sinne des § 156 nicht erlangen oder nicht behalten kdnnen
(gleichgestellte behinderte Menschen).

§ 3 Vorrang von Prdvention

(1) Die Rehabilitationstrager und die Infegrationsdmter wirken
bei der Aufklérung, Beratung, Auskunft und Ausfiihrung von Leis-
fungen im Sinne des Ersten Buches sowie im Rahmen der Zusam-
menarbeit mit den Arbeitgebern nach § 167 darauf hin, dass der
Eintritt einer Behinderung einschlief3lich einer chronischen Krank-
heit vermieden wird.

(2) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 4
und 6 und ihre Verbdnde wirken bei der Entwicklung und Umset-
zung der Nationalen Prdventionsstrategie nach den Bestimmun-
gen der §§ 20d bis 20g des Fiinften Buches mit, insbesondere mit
der Zielsetzung der Vermeidung von Beeintrdchtigungen bei der
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft.

(3) Bei der Erbringung von Leistungen flr Personen, deren be-
rufliche Eingliederung aufgrund gesundheitlicher Einschrdnkun-
gen besonders erschwert ist, arbeiten die Krankenkassen mit der
Bundesagentur fir Arbeit und mit den kommunalen Trégern der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach § 20a des Funften Bu-
ches eng zusammen.
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§ 4 Leistungen zur Teilhabe

(1) Die Leistungen zur Teilhabe umfassen die notwendigen Sozi-

alleistungen, um unabhdngig von der Ursache der Behinderung

1. die Behinderung abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, ihre
Verschlimmerung zu verhiten oder ihre Folgen zu mildern,

2. Einschrankungen der Erwerbsfdhigkeit oder Pflegebedirf-
tigkeit zu vermeiden, zu Uberwinden, zu mindern oder eine
Verschlimmerung zu verhiten sowie den vorzeitigen Bezug
anderer Sozialleistungen zu vermeiden oder laufende Sozial-
leistungen zu mindern,

3. die Teilhabe am Arbeitsleben entsprechend den Neigungen
und Fdhigkeiten dauerhaft zu sichern oder

4. die personliche Entwicklung ganzheitlich zu fordern und die
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft sowie eine moglichst
selbststandige und selbstbestimmte Lebensfiihrung zu
ermoglichen oder zu erleichtern.

(2) Die Leistungen zur Teilhabe werden zur Erreichung der in Ab-
safz 1 genannten Ziele nach Maf3gabe dieses Buches und der fir
die zustandigen Leistungstrdger geltenden besonderen Vorschrif-
ten neben anderen Sozialleistungen erbracht. 2Die Leistungstrager
erbringen die Leistungen im Rahmen der fir sie geltenden Rechts-
vorschriften nach Lage des Einzelfalles so vollstdndig, umfassend
und in gleicher Qualitat, dass Leistungen eines anderen TrGgers
moglichst nicht erforderlich werden.

(3) 'Leistungen fur Kinder mit Behinderungen oder von Behinde-
rung bedrohte Kinder werden so geplant und gestaltet, dass nach
Mdglichkeit Kinder nicht von ihrem sozialen Umfeld getrennt und
gemeinsam mit Kindern ohne Behinderungen betreut werden kén-
nen. 2Dabei werden Kinder mit Behinderungen alters- und entwick-
lungsentsprechend an der Planung und Ausgestaltung der einzel-
nen Hilfen beteiligt und ihre Sorgeberechtigten intensiv in Planung
und Gestaltung der Hilfen einbezogen.
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(4) Leistungen fur Mutter und Vater mit Behinderungen werden
gewdhrt, um diese bei der Versorgung und Betreuung ihrer Kinder
zu unterstufzen.

§ 5 Leistungsgruppen

Zur Teilhabe am Leben in der Gesellschaft werden erbracht:
1. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation,

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,
unterhaltssichernde und andere ergdnzende Leistungen,
Leistungen zur Teilhabe an Bildung und

Leistungen zur sozialen Teilhabe.

S EF NN

§ 6 Rehabilitationstréger

(1) Trager der Leistungen zur Teilhabe (Rehabilitationstrdger) kon-

nen sein:

1. die gesetzlichen Krankenkassen fir Leistungen nach
§ 5 Nummer 1 und 3,

2. die Bundesagentur fur Arbeit flr Leistungen nach
§ 5 Nummer 2 und 3,

3. die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung fir Leistungen
nach § 5 Nummer 1 bis 3 und 5; fUr Versicherte nach
§ 2 Absatz 1 Nummer 8 des Siebten Buches die fir diese
zusténdigen Unfallversicherungstrager fir Leistungen nach
§ 5 Nummer 1 bis 5,

4. die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung fur Leistun-
gen nach § 5 Nummer 1 bis 3, der Trager der Alterssicherung
der Landwirte fur Leistungen nach § 5 Nummer 1 und 3,

5. die Trager der Sozialen Entschadigung und der Tradger der
Soldatenentschadigung fur Leistungen nach § 5 Nummer 1
bis 5

6. die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe fur Leistungen nach
§ 5 Nummer 1, 2, 4 und 5 sowie

7. die Trager der Eingliederungshilfe fir Leistungen nach § 5
Nummer 1, 2, 4 und 5.
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(2) Die Rehabilitationstradger nehmen ihre Aufgaben selbststéndig
und eigenverantwortlich wahr.

§ 7 Vorbehalt abweichender Regelungen

(1) 'Die Vorschriften im Teil 1 gelten fur die Leistungen zur Teilha-
be, soweit sich aus den fir den jeweiligen Rehabilitationstrager
geltenden Leistungsgesetzen nichts Abweichendes ergibt. 2Die Zu-
standigkeit und die Voraussetzungen fur die Leistungen zur Teilha-
be richten sich nach den fur den jeweiligen Rehabilitationstrager
geltenden Leistungsgesetzen. *Das Recht der Eingliederungshilfe
im Teil 2 ist ein Leistungsgesetz im Sinne der Sdtze 1 und 2.

(2) 'Abweichend von Absatz 1 gehen die Vorschriften der Kapitel 2
bis 4 den fur die jeweiligen Rehabilitationstrager geltenden Leis-
tungsgesetzen vor. 2Von den Vorschriften in Kapitel 4 kann durch
Landesrecht nicht abgewichen werden.

§ 8 Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten

(1) 'Bei der Entscheidung Uber die Leistungen und bei der Aus-
fuhrung der Leistungen zur Teilhabe wird berechtigten Winschen
der Leistungsberechtigten entsprochen. 2Dabei wird auch auf die
personliche Lebenssituation, das Alter, das Geschlecht, die Familie
sowie die religidsen und weltanschaulichen Bedlrfnisse der Leis-
tungsberechtigten Riicksicht genommen; im Ubrigen gilt § 33 des
Ersten Buches. *Den besonderen Bedirfnissen von Miftern und
Vatern mit Behinderungen bei der Erflllung ihres Erziehungsauf-
trages sowie den besonderen BedUrfnissen von Kindern mit Behin-
derungen wird Rechnung getragen.
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(2) 'Sachleistungen zur Teilhabe, die nicht in Rehabilitationsein-
richfungen auszufihren sind, kénnen auf Antrag der Leistungs-
berechtfigten als Geldleistungen erbracht werden, wenn die Leis-
tfungen hierdurch voraussichtlich bei gleicher Wirksamkeit wirt-
schaftlich zumindest gleichwertig ausgefihrt werden kénnen. 2FUr
die Beurteilung der Wirksamkeit stellen die Leistungsberechtigten
dem Rehabilitationstrdger geeignete Unterlagen zur Verflgung.
*Der Rehabilitationstrager begriindet durch Bescheid, wenn er den
Winschen des Leistungsberechtigten nach den Absdtzen 1 und 2
nicht entspricht.

(3) Leistungen, Dienste und Einrichtungen lassen den Leistungs-
berechtigten moglichst viel Raum zu eigenverantwortlicher Gestal-
tung ihrer Lebensumstdnde und fordern ihre Selbstbestimmung.
(4) Die Leistungen zur Teilhabe bedirfen der Zustimmung der
Leistungsberechtigten.
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= Kapitel 2

Einleitung der Rehabilitation von Amts wegen

§ 9 Vorrangige Priifung von Leistungen zur Teilhabe

(1) 'Werden bei einem Rehabilitationstrager Sozialleistungen we-
gen oder unter Berlcksichtigung einer Behinderung oder einer
drohenden Behinderung beantragt oder erbracht, prift dieser un-
abhdngig von der Enfscheidung Uber diese Leistungen, ob Leis-
tungen zur Teilhabe voraussichtlich zur Erreichung der Ziele nach
den §8§ 1 und 4 erfolgreich sein kénnen. 2Er prift auch, ob hierfir
weitere Rehabilitationstréiger im Rahmen ihrer Zusténdigkeit zur
Koordinierung der Leistungen zu beteiligen sind. *Werden Leis-
tungen zur Teilhabe nach den Leistungsgesetzen nur auf Antrag
erbracht, wirken die Rehabilitationstrdger nach § 12 auf eine An-
tragstellung hin.

(2) 'Leistungen zur Teilhabe haben Vorrang vor Rentenleistungen,
die bei erfolgreichen Leistungen zur Teilhabe nicht oder voraus-
sichtlich erst zu einem spdteren Zeitpunkt zu erbringen wdren.
2Dies gilt wdhrend des Bezuges einer Rente entsprechend.

(3) 'Absatz 1 ist auch anzuwenden, um durch Leistungen zur Teil-
habe Pflegebedurftigkeit zu vermeiden, zu Uberwinden, zu min-
dern oder eine Verschlimmerung zu verhiten. ?Die Aufgaben der
Pflegekassen als Trdger der sozialen Pflegeversicherung bei der
Sicherung des Vorrangs von Rehabilitation vor Pflege nach den
§§ 18a und 31 des Elften Buches bleiben unberihrt.

(4) Absatz 1 gilt auch fir die Jobcenter mit der Maf3gabe, dass sie
mogliche Rehabilitationsbedarfe erkennen und auf eine Antrag-
stellung beim voraussichtlich zustdndigen Rehabilitationstrager
hinwirken sollen.
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§ 10 Sicherung der Erwerbsfdhigkeit

(1) 'Soweit es im Einzelfall geboten ist, prift der zusténdige Reha-
bilitationstrager gleichzeitig mit der Einleitung einer Leistung zur
medizinischen Rehabilitation, wéhrend ihrer Ausfiihrung und nach
ihrem Abschluss, ob durch geeignete Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben die Erwerbsfdhigkeit von Menschen mit Behinderun-
gen oder von Behinderung bedrohten Menschen erhalten, gebes-
sert oder wiederhergestellt werden kann. 2Er beteiligt die Bundes-
agentur fUr Arbeit nach § 54.

(2) Wird wdhrend einer Leistung zur medizinischen Rehabilitati-
on erkennbar, dass der bisherige Arbeitsplatz geféhrdet ist, wird
mit den Betroffenen sowie dem zusténdigen Rehabilitationstrager
unverziglich geklart, ob Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
erforderlich sind.

(3) Bei der Prifung nach den Absdtzen 1 und 2 wird zur Kldrung
eines Hilfebedarfs nach Teil 3 auch das Integrationsamt beteiligt.
(4) 'Die Rehabilitationstréger haben in den Fdllen nach den Ab-
sdtzen 1 und 2 auf eine frihzeitige Antragstellung im Sinne von
§ 12 nach allen in Betracht kommenden Leistungsgesetzen hinzu-
wirken und den Antrag ungeachtet ihrer Zustandigkeit fur Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben entgegenzunehmen. 2Soweit es
erforderlich ist, beteiligen sie unverziglich die zustdndigen Reha-
bilitationstréger zur Koordinierung der Leistungen nach Kapitel 4.
(5) 'Die Rehabilitationstrager wirken auch in den Fdllen der Hin-
zuziehung durch Arbeitgeber infolge einer Arbeitsplatzgefdhrdung
nach § 167 Absatz 2 Satz 4 auf eine frihzeitige Antragstellung auf
Leistungen zur Teilhabe nach allen in Betracht kommenden Leis-
tfungsgesetzen hin. 2Absatz 4 Satz 2 gilt enftsprechend.
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§ 11 Forderung von Modellvorhaben zur Starkung der
Rehabilitation, Verordnungsermdchtigung
(1) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales férdert im Rah-
men der fur diesen Zweck zur Verfiigung stehenden Haushaltsmit-
tel im Aufgabenbereich der Grundsicherung flr Arbeitsuchende
und der gesetzlichen Rentenversicherung Modellvorhaben, die den
Vorrang von Leistungen zur Teilhabe nach § 9 und die Sicherung
der Erwerbsfahigkeit nach § 10 unterstitzen.
(2) 'Das Ndhere regeln Forderrichtlinien des Bundesministeriums
fur Arbeit und Soziales. 2Die Férderdauer der Modellvorhaben be-
trégt funf Jahre. *Die Forderrichtlinien enthalten ein Datenschutz-
konzept.
(3) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales kann durch
Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates regeln, ob
und inwieweit die Jobcenter nach § 6d des Zweiten Buches, die
Bundesagentur flr Arbeit und die Trdger der gesetzlichen Renten-
versicherung bei der Durchflihrung eines Modellvorhabens nach
Absatz 1 von den fUr sie geltenden Leistungsgesetzen sachlich und
zeitlich begrenzt abweichen kdnnen.
(4) 'Die zuwendungsrechtliche und organisatorische Abwicklung
der Modellvorhaben nach Absatz 1 erfolgt durch die Deutsche
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See unter der Aufsicht
des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales. ?Die Aufsicht er-
streckt sich auch auf den Umfang und die Zweckmdfigkeit der
Modellvorhaben. *Die Ausgaben, welche der Deutschen Renten-
versicherung Knappschaft-Bahn-See aus der Abwicklung der Mo-
dellvorhaben entstehen, werden aus den Haushaltsmitteln nach
Absatz 1 vom Bund erstattet. *“Das Ndhere ist durch Verwaltungs-
vereinbarung zu regeln.
(5) 'Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales untersucht
die Wirkungen der Modellvorhaben. 2Das Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales kann Dritte mit diesen Unfersuchungen beauf-
tragen.
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= Kapitel 3

Erkennung und Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs

§ 12 Mafinahmen zur Unterstiitzung der friihzeitigen
Bedarfserkennung

(1) 'Die Rehabilitationstrdger stellen durch geeignete Maf3nah-

men sicher, dass ein Rehabilitationsbedarf frihzeitig erkannt und

auf eine Antragstellung der Leistungsberechtigten hingewirkt wird.

’Die Rehabilitationstréger unterstitzen die frihzeitige Erkennung

des Rehabilitationsbedarfs insbesondere durch die Bereitstellung

und Vermittlung von geeigneten barrierefreien Informationsange-

boten Uber

1. Inhalte und Ziele von Leistungen zur Teilhabe,

2. die Mdglichkeit der Leistungsausfuhrung als Personliches
Budget,

3. das Verfahren zur Inanspruchnahme von Leistungen zur
Teilhabe und

4. Angebote der Beratung, einschlie3lich der ergénzenden un-
abhdngigen Teilhabeberatung nach § 32.

’Die Rehabilitationstrdger benennen Ansprechstellen, die Infor-

mationsangebote nach Satz 2 an Leistungsberechtigte, an Ar-

beitgeber und an andere Rehabilitationstrdger vermitteln. *Fir die

Zusammenarbeit der Ansprechstellen gilt § 15 Absatz 3 des Ersten

Buches entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt auch fur Jobcenter, fur die Integrationsdmter in

Bezug auf Leistungen und sonstige Hilfen fir schwerbehinderte

Menschen nach Teil 3 und fur die Pflegekassen als Trager der sozi-

alen Pflegeversicherung nach dem Elften Buch.

(3) Die Rehabilitationstrager, Integrationsdmter und Pflegekas-

sen kénnen die Informationsangebote durch ihre Verbdnde und

Vereinigungen bereitstellen und vermitteln lassen. 2Die Jobcenter

koénnen die Informationsangebote durch die Bundesagentur flr

Arbeit bereitstellen und vermitteln lassen.
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§ 13 Instrumente zur Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs

(1) Zur einheitlichen und Uberprifbaren Ermittlung des individu-

ellen Rehabilitationsbedarfs verwenden die Rehabilitationstrager

systematische Arbeitsprozesse und standardisierte Arbeitsmittel

(Instrumente) nach den fir sie geltenden Leistungsgesetzen. 2Die

Instrumente sollen den von den Rehabilitationstrdgern vereinbar-

ten Grundsatzen fUr Instrumente zur Bedarfsermittlung nach § 26

Absatz 2 Nummer 7 entsprechen. *Die Rehabilitationstrager kon-

nen die Enfwicklung von Instfrumenten durch ihre Verbdnde und

Vereinigungen wahrnehmen lassen oder Dritte mit der Entwick-

lung beauftragen.

(2) Die Instrumente nach Absatz 1 Satz 1 gewdhrleisten eine in-

dividuelle und funktionsbezogene Bedarfsermittlung und sichern

die Dokumentation und Nachprifbarkeit der Bedarfsermittlung,

indem sie insbesondere erfassen,

1. ob eine Behinderung vorliegt oder einzutreten droht,

2. welche Auswirkung die Behinderung auf die Teilhabe der Leis-
tungsberechtigten hat,

3. welche Ziele mit Leistungen zur Teilhabe erreicht werden
sollen und

4. welche Leistungen im Rahmen einer Prognose zur Erreichung
der Ziele voraussichtlich erfolgreich sind.

(3) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales untersucht die

Wirkung der Instrumente nach Absatz 1 und verdffentlicht die Un-

tersuchungsergebnisse bis zum 31. Dezember 2019.

(4) Auf Vorschlag der Rehabilitationstrdger nach § 6 Absatz 1

Nummer 6 und 7 und mit Zustimmung der zustdndigen obersten

Landesbehérden kann das Bundesministerium fur Arbeit und So-

ziales die von diesen Rehabilitationstrdgern eingesetzten Instru-

mente im Sinne von Absatz 1 in die Untersuchung nach Absatz 3

einbeziehen.
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= Kapitel 4

Koordinierung der Leistungen

§ 14 Leistender Rehabilitationstrdger

(1) 'Werden Leistungen zur Teilhabe beantragt, stellt der Rehabili-
tationstrager innerhalb von zwei Wochen nach Eingang des Antra-
ges bei ihm fest, ob er nach dem fur ihn geltenden Leistungsgesetz
fur die Leistung zustandig ist; bei den Krankenkassen umfasst die
Prufung auch die Leistungspflicht nach § 40 Absatz 4 des FUnf-
ten Buches. 2Stellt er bei der Prifung fest, dass er fir die Leistung
insgesamt nicht zusténdig ist, leitet er den Antrag unverziglich
dem nach seiner Auffassung zusténdigen Rehabilitationstrager zu
und unterrichtet hiertber den Antragsteller. *Muss fur eine solche
Feststellung die Ursache der Behinderung geklart werden und ist
diese Kldrung in der Frist nach Satz 1 nicht mdglich, soll der Antrag
unverzlglich dem Rehabilitationstrager zugeleitet werden, der die
Leistung ohne Ruicksicht auf die Ursache der Behinderung er-
bringt. “Wird der Anfrag bei der Bundesagentur fir Arbeit gestellt,
werden bei der Prifung nach den Satzen 1 und 2 keine Feststellun-
gen nach § 11 Absatz 2a Nummer 1 des Sechsten Buches und § 22
Absatz 2 des Driften Buches getroffen.

(2) 'Wird der Antrag nicht weitergeleitet, stellt der Rehabilitati-
onstrager den Rehabilitationsbedarf anhand der Instrumente zur
Bedarfsermittlung nach § 13 unverziiglich und umfassend fest und
erbringt die Leistungen (leistender Rehabilitationstrager). 2Muss
fur diese Feststellung kein Gutachten eingeholt werden, entschei-
det der leistende Rehabilitationstrdger innerhalb von drei Wochen
nach Antragseingang. *Ist fir die Feststellung des Rehabilitations-
bedarfs ein Gutachten erforderlich, wird die Entscheidung inner-
halb von zwei Wochen nach Vorliegen des Gutachtens getroffen.
“Wird der Antrag weitergeleitet, gelten die Satze 1 bis 3 fir den
Rehabilitationstrager, an den der Antrag weitergeleitet worden
ist, entsprechend; die Frist beginnt mit dem Antragseingang bei
diesem Rehabilitationstrager. In den Fdllen der Anforderung einer
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gutachterlichen Stellungnahme bei der Bundesagentur fur Arbeit
nach § 54 gilt Satz 3 entsprechend.

(3) Ist der Rehabilitationstrager, an den der Antrag nach Absatz 1
Satz 2 weitergeleitet worden ist, nach dem fur ihn geltenden Leis-
tungsgesetz fur die Leistung insgesamt nicht zustdndig, kann er
den Antrag im Einvernehmen mit dem nach seiner Auffassung
zustandigen Rehabilitationstrager an diesen weiterleiten, damit
von diesem als leistendem Rehabilitationstrager Gber den Antrag
innerhalb der bereits nach Absatz 2 Satz 4 laufenden Fristen ent-
schieden wird, und unterrichtet hierliber den Anfragsteller.

(4) 'Die Absdtze 1 bis 3 gelten sinngemdaf3, wenn der Rehabilita-
tionstrdger Leistungen von Amts wegen erbringt. 2Dabei tritt an
die Stelle des Tages der Antragstellung der Tag der Kenntnis des
voraussichtlichen Rehabilitationsbedarfs.

(5) Fur die Weiterleitung des Antrages ist § 16 Absatz 2 Satz 1 des
Ersten Buches nicht anzuwenden, wenn und soweit Leistungen zur
Teilhabe bei einem Rehabilitationstrager beantragt werden.

§ 15 Leistungsverantwortung bei Mehrheit von
Rehabilitationstrdgern

(1) stellt der leistende Rehabilitationstrager fest, dass der Antrag
neben den nach seinem Leistungsgesetz zu erbringenden Leis-
tungen weitere Leistungen zur Teilhabe umfasst, fir die er nicht
Rehabilitationstrager nach § 6 Absafz 1 sein kann, leitet er den
Antrag insoweit unverziglich dem nach seiner Auffassung zustan-
digen Rehabilitationstrager zu. ?Dieser entscheidet Uber die wei-
teren Leistungen nach den fur ihn geltenden Leistungsgesetzen in
eigener Zustandigkeit und unterrichtet hieriber den Antragsteller.
(2) Halt der leistende Rehabilitationstrager fir die umfassende
Feststellung des Rehabilitationsbedarfs nach § 14 Absatz 2 die
Feststellungen weiterer Rehabilitationstrager fur erforderlich und
liegt kein Fall nach Absatz 1 vor, fordert er von diesen Rehabili-
tationstragern die flr den Teilhabeplan nach § 19 erforderlichen
Feststellungen unverziglich an und berdt diese nach § 19 trager-
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Ubergreifend. ?Die Feststellungen binden den leistenden Rehabili-

tationstrager bei seiner Entscheidung Uber den Antrag, wenn sie

innerhalb von zwei Wochen nach Anforderung oder im Fall der Be-
gutachtung innerhalb von zwei Wochen nach Vorliegen des Gut-
achtens beim leistenden Rehabilitationstrdger eingegangen sind.

SAnderenfalls stellt der leistende Rehabilitationstrager den Reha-

bilitationsbedarf nach allen in Betracht kommenden Leistungsge-

sefzen umfassend fest.

(3) 'Die Rehabilitationstrager bewilligen und erbringen die Leis-

tfungen nach den fir sie jeweils geltenden Leistungsgesetzen im

eigenen Namen, wenn im Teilhabeplan nach § 19 dokumentiert

wurde, dass

1. die erforderlichen Feststellungen nach allen in Betracht kom-
menden Leistungsgesefzen von den zustdndigen Rehabilitati-
onstragern getroffen wurden,

2. auf Grundlage des Teilhabeplans eine Leistungserbringung
durch die nach den jeweiligen Leistungsgesetzen zustdndigen
Rehabilitationstrager sichergestellt ist und

3. die Leistungsberechtigten einer nach Zustandigkeiten ge-
frennten Leistungsbewilligung und Leistungserbringung nicht
aus wichtigem Grund widersprechen.

2Anderenfalls entscheidet der leistende Rehabilitationstrager tber

den Antrag in den Féllen nach Absatz 2 und erbringt die Leistun-

gen im eigenen Namen.

(4) In den Fallen der Beteiligung von Rehabilitationstrdgern nach

den Absatzen 1 bis 3 ist abweichend von § 14 Absatz 2 innerhalb

von sechs Wochen nach Antragseingang zu entscheiden. ?Wird
eine Teilhabeplankonferenz nach § 20 durchgefihrt, ist innerhalb
von zwei Monaten nach Antragseingang zu enfscheiden. *Die An-
tfragsteller werden von dem leistenden Rehabilitationstréger tUber
die Beteiligung von Rehabilitationstragern sowie Uber die fur die

Entscheidung Uber den Antrag mafigeblichen Zustdndigkeiten

und Fristen unverzuglich unterrichtet.
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§ 16 Erstattungsanspriiche zwischen Rehabilitationstrégern
(1) Hat ein leistender Rehabilitationstrager nach § 14 Absatz 2
Safz 4 Leistungen erbracht, fur die ein anderer Rehabilitationstra-
ger insgesamt zustdndig ist, erstaftet der zustdndige Rehabilita-
tionstrdger die Aufwendungen des leistenden Rehabilitationstrd-
gers nach den fir den leistenden Rehabilitationstrdger geltenden
Rechtsvorschriften.
(2) Hat ein leistender Rehabilitationstrdger nach § 15 Absatz 3
Safz 2 Leistungen im eigenen Namen erbracht, fur die ein betei-
ligter Rehabilitationstrager zustdndig ist, erstattet der beteiligte
Rehabilitationstrdger die Aufwendungen des leistenden Rehabili-
tationstrdgers nach den Rechtsvorschriften, die den nach § 15 Ab-
safz 2 eingeholfen Feststellungen zugrunde liegen. 2Hat ein betei-
ligter Rehabilitationstrager die angeforderten Feststellungen nicht
oder nicht rechtzeitig nach § 15 Absatz 2 beigebracht, erstattet der
beteiligte Rehabilitationstrager die Aufwendungen des leistenden
Rehabilitationstragers nach den Rechtsvorschriften, die der Leis-
tungsbewilligung zugrunde liegen.
(3) 'Der Erstaftungsanspruch nach den Absdtzen 1 und 2 um-
fasst die nach den jeweiligen Leistungsgesefzen entstandenen
Leistungsaufwendungen und eine Verwaltungskostenpauschale
in Hohe von 5 Prozent der erstattungsfdhigen Leistungsaufwen-
dungen. 2Eine Erstattungspflicht nach Satz 1 besteht nicht, soweit
Leistungen zu Unrecht von dem leistenden Rehabilitationstrager
erbracht worden sind und er hierbei grob fahrlassig oder vorsatz-
lich gehandelt hat.
(4) 'Fur unzustdndige Rehabilitationstrager ist § 105 des Zehnten
Buches nicht anzuwenden, wenn sie eine Leistung erbracht haben,
1. ohne den Antrag an den zusténdigen Rehabilitationstrager
nach § 14 Absatz 1 Satz 2 weiterzuleiten oder
2. ohne einen weiteren zustdndigen Rehabilitationstrdger nach
§ 15 zu beteiligen,
es sei denn, die Rehabilitationstrager vereinbaren Abweichendes.
2Hat ein Rehabilitationstrager von der Weiterleitung des Antrages
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abgesehen, weil zum Zeitpunkt der Prifung nach § 14 Absatz 1
Satz 3 Anhaltspunkte fur eine Zustandigkeit aufgrund der Ursache
der Behinderung bestanden haben, bleibt § 105 des Zehnten Bu-
ches unbertihrt.

(5) Hat der leistende Rehabilitationstrdger in den Fdllen des § 18
Aufwendungen fir selbstbeschaffte Leistungen nach dem Leis-
tfungsgesetz eines nach § 15 beteiligten Rehabilitationstragers zu
erstatten, kann er von dem beteiligten Rehabilitationstrager einen
Ausgleich verlangen, soweit dieser durch die Erstattung nach § 18
Absatz 4 Satz 2 von seiner Leistungspflicht befreit wurde. ?Hat ein
beteiligter Rehabilitationstréiger den Eintritt der Erstattungspflicht
fur selbstbeschaffte Leistungen zu vertreten, umfasst der Aus-
gleich den gesamten Erstattungsbetrag abzlglich des Betrages,
der sich aus der bei anderen Rehabilitationstrdgern eingefretenen
Leistungsbefreiung ergibt.

(6) Flr den Erstattungsanspruch des Trégers der Eingliederungs-
hilfe, der &ffentlichen Jugendhilfe, der Sozialen Entschddigung
und der Soldatenentschddigung gilt § 108 Absatz 2 des Zehnten
Buches entsprechend.

§ 17 Begutachtung

(1) Ist fur die Feststellung des Rehabilitationsbedarfs ein Gut-
achten erforderlich, beauftragt der leistende Rehabilitationstrager
unverzlglich einen geeigneten Sachverstdndigen. 2Er benennt den
Leistungsberechtigten in der Regel drei mdglichst wohnortnahe
Sachverstandige, soweit nicht gesetzlich die Begutachtung durch
einen sozialmedizinischen Dienst vorgesehen ist. *Haben sich Leis-
fungsberechtigte fur einen benannten Sachverstdndigen entschie-
den, wird dem Wunsch Rechnung getragen.

(2) 'Der Sachversténdige nimmt eine umfassende sozialmedi-
zinische, bei Bedarf auch psychologische Begutachtung vor und
erstellt das Gutachten innerhalb von zwei Wochen nach Auftrags-
erteilung. ?Das Gutachten soll den von den Rehabilitationstragern
vereinbarten einheitlichen Grundsd&tzen zur Durchflihrung von Be-
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gutachftungen nach § 25 Absatz 1 Nummer 4 entsprechen. ®Die in
dem Gutachten getroffenen Feststellungen zum Rehabilitations-
bedarf werden den Entscheidungen der Rehabilitationstrager zu-
grunde gelegt. *Die gesetzlichen Aufgaben der Gesundheitsdmter,
des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung nach § 275
des Flnften Buches und die gutachterliche Beteiligung der Bun-
desagentur fur Arbeit nach § 54 bleiben unberthrt.

(3) 'Hat der leistende Rehabilitationstrdger nach § 15 weitere Re-
habilitationstrager beteiligt, setzt er sich bei seiner Entscheidung
Uber die Beauftragung eines geeigneten Sachverstdndigen mit
den beteiligten Rehabilitationstragern Uber Anlass, Ziel und Um-
fang der Begutachtung ins Benehmen. 2Die beteiligten Rehabili-
tationstrager informieren den leistenden Rehabilitationstrager un-
verziglich Uber die Notwendigkeit der Einholung von Gutachten.
*Die in dem Gutachten getroffenen Feststellungen zum Rehabili-
tationsbedarf werden in den Teilhabeplan nach § 19 einbezogen.
“Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Die Rehabilitationstrdger stellen sicher, dass sie Sachverstdn-
dige beauftragen kdnnen, bei denen keine Zugangs- und Kommu-
nikationsbarrieren bestehen.

§ 18 Erstattung selbstbeschaffter Leistungen

(1) Kann Uber den Antrag auf Leistungen zur Teilhabe nicht in-
nerhalb einer Frist von zwei Monaten ab Antragseingang bei dem
leistenden Rehabilitationstrager entschieden werden, teilt er den
Leistungsberechtigten vor Ablauf der Frist die Grinde hierfir
schriftlich mit (begriindete Mitteilung).

(2) In der begrindeten Mitteilung ist auf den Tag genau zu be-
stimmen, bis wann Uber den Antrag entschieden wird. 2In der be-
griindeten Mitteilung kann der leistende Rehabilitationstrdger die
Frist von zwei Monaten nach Absatz 1 nur in folgendem Umfang
verldngern:

37



SGB IX

1. um bis zu zwei Wochen zur Beauftragung eines Sachver-
standigen fur die Begutachtung infolge einer nachweislich
beschrdankten Verfligbarkeit geeigneter Sachverstandiger,

2. um bis zu vier Wochen, soweit von dem Sachversténdigen die
Notwendigkeit flr einen solchen Zeitraum der Begutachtung
schriftlich bestatigt wurde, und

3. fur die Dauer einer fehlenden Mitwirkung der Leistungsbe-
rechtigten, wenn und soweit den Leistungsberechtigten nach
§ 66 Absatz 3 des Ersten Buches schriftlich eine angemessene
Frist zur Mitwirkung gesetzt wurde.

(3) 'Erfolgt keine begriindete Mitteilung, gilt die beantragte Leis-

tung nach Ablauf der Frist als genehmigt. 2Die beantragte Leistung

gilt auch dann als genehmigt, wenn der in der Mifteilung bestimm-
te Zeitpunkt der Entscheidung Uber den Antrag ohne weitere be-
grindete Mitteilung des Rehabilitationstragers abgelaufen ist.

(4) Beschaffen sich Leistungsberechtigte eine als genehmigt gel-

tende Leistung selbst, ist der leistende Rehabilitationstréger zur

Erstattung der Aufwendungen fur selbstbeschaffte Leistungen

verpflichtet. 2Mit der Erstattung gilt der Anspruch der Leistungs-

berechtigten auf die Erbringung der selbstbeschafften Leistungen
zur Teilhabe als erfllt. *Der Erstattungsanspruch umfasst auch die

Zahlung von Abschldgen im Umfang fdlliger Zahlungsverpflich-

fungen fUr selbstbeschaffte Leistungen.

(5) Die Erstaftungspflicht besteht nicht,

1. wenn und soweit kein Anspruch auf Bewilligung der selbstbe-
schafften Leistungen bestanden hatte und

2. die Leistungsberechtigten dies wussten oder infolge grober
Auf3erachtlassung der allgemeinen Sorgfalt nicht wussten.

(6) 'Konnte der Rehabilitationstrager eine unaufschiebbare Leis-

tfung nicht rechtzeitig erbringen oder hat er eine Leistung zu Un-

recht abgelehnt und sind dadurch Leistfungsberechtigten fur die
selbstbeschaffte Leistung Kosten entstanden, sind diese vom Re-
habilitationstréger in der entstandenen Hohe zu erstatten, soweit
die Leistung notwendig war. 2Der Anspruch auf Erstafttung richtet

38



TEIL 1 - KAPITEL 4

sich gegen den Rehabilitationstrager, der zum Zeitpunkt der Selbst-
beschaffung Uber den Antrag entschieden hat. 3Lag zum Zeitpunkt
der Selbstbeschaffung noch keine Entscheidung vor, richtet sich
der Anspruch gegen den leistenden Rehabilitationstrager.

(7) Die Absdtze 1 bis 5 gelten nicht fur die Trdger der Eingliede-
rungshilfe, der o&ffentlichen Jugendhilfe, der Sozialen Entscha-
digung, soweit dieser Leistungen zur Teilhabe nach § 62 Satz 1
Nummer 1 bis 3 des Vierzehnten Buches erbringt, sowie der Solda-
tenentschddigung, soweit dieser Leistungen nach den Kapiteln 4
und 5 des Soldatenentschddigungsgesetzes erbringt.

§ 19 Teilhabeplan

(1) 'Soweit Leistungen verschiedener Leistungsgruppen oder

mehrerer Rehabilitationstréger erforderlich sind, ist der leistende

Rehabilitationstrager dafir verantwortlich, dass er und die nach

§ 15 befteiligten Rehabilitationstrdger im Benehmen miteinander

und in Abstimmung mit den Leistungsberechtigten die nach dem

individuellen Bedarf voraussichtlich erforderlichen Leistungen hin-

sichtlich Ziel, Art und Umfang funktionsbezogen feststellen und

schriftlich oder elektronisch so zusammenstellen, dass sie nahtlos

ineinandergreifen. 2Soweit zum Zeitpunkt der Antragstellung nach

§ 14 Leistungen nach dem Zweiten Buch beantragt sind oder er-

bracht werden, beteiligt der leistende Rehabilitationstréger das

zustandige Jobcenter wie in den Fdllen nach Satz 1.

(2) 'Der leistende Rehabilitationstrager erstellt in den Fallen nach

Absatz 1 einen Teilhabeplan innerhalb der flr die Entscheidung tber

den Antrag maB3geblichen Frist. 2Der Teilhabeplan dokumentiert

1. den Tag des Antragseingangs beim leistenden Rehabilitati-
onstrdger und das Ergebnis der Zusténdigkeitskldrung und
Beteiligung nach den §§ 14 und 15,

2. die Feststellungen Uber den individuellen Rehabilitationsbe-
darf auf Grundlage der Bedarfsermittlung nach § 13,

3. die zur individuellen Bedarfsermittlung nach § 13 eingesetzten
Instrumente,
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4. die gutachterliche Stellungnahme der Bundesagentur fir
Arbeit nach § 54,

5. die Einbeziehung von Diensten und Einrichtungen bei der
Leistungserbringung,

6. erreichbare und Uberprifbare Teilhabeziele und deren
Fortschreibung,

7. die Berucksichtigung des Wunsch- und Wahlrechts nach § 8,
insbesondere im Hinblick auf die Ausfihrung von Leistungen
durch ein Personliches Budget,

8. die Dokumentation der einvernehmlichen, umfassenden und
frageribergreifenden Feststellung des Rehabilitationsbedarfs
in den Fallen nach § 15 Absatz 3 Satz 1,

9. die Ergebnisse der Teilhabeplankonferenz nach § 20,

10. die Erkenntnisse aus den Mifteilungen der nach § 22
einbezogenen anderen &ffentlichen Stellen,

11. die besonderen Belange pflegender Angehdriger bei der Er-
bringung von Leistungen der medizinischen Rehabilitation und

12. die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach dem Zweiten
Buch, soweit das Jobcenter nach Absatz 1 Satz 2 zu beteiligen ist.

Wenn Leistungsberechtigte die Erstellung eines Teilhabeplans
wunschen und die Voraussetzungen nach Absatz 1 nicht vorliegen,
ist Satz 2 entsprechend anzuwenden.
(3) 'Der Teilhabeplan wird entsprechend dem Verlauf der Rehabi-
litation angepasst und darauf ausgerichtet, den Leistungsberech-
tigten unter Berilcksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalles
eine umfassende Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zlgig,
wirksam, wirtschaftlich und auf Dauer zu ermoglichen. 2Dabei
sichert der leistende Rehabilitationstréger durchgehend das Ver-
fahren. *Die Leistungsberechtigten kdnnen von dem leistenden Re-
habilitationstrager Einsicht in den Teilhabeplan oder die Erteilung
von Ablichtfungen nach § 25 des Zehnten Buches verlangen.

(4) 'Die Rehabilitationstrager legen den Teilhabeplan bei der Ent-

scheidung Uber den Anfrag zugrunde. 2Die Begrindung der Ent-

scheidung Uber die beantragten Leistungen nach § 35 des Zehnten
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Buches soll erkennen lassen, inwieweit die im Teilhabeplan enthal-
tenen Feststellungen bei der Entscheidung bertcksichtigt wurden.
(5) 'Ein nach § 15 beteiligter Rehabilitationstrager kann das Ver-
fahren nach den Absdtzen 1 bis 3 anstelle des leistenden Rehabi-
litationstragers durchfiihren, wenn die Rehabilitationstrdger dies
in Abstimmung mit den Leistungsberechtigten vereinbaren. 2Die
Vorschriften Uber die Leistungsverantwortung der Rehabilitations-
trdger nach den §§ 14 und 15 bleiben hiervon unberihrt.

(6) Setzen unterhaltssichernde Leistungen den Erhalt von anderen
Leistungen zur Teilhabe voraus, gelten die Leistungen im Verhdlt-
nis zueinander nicht als Leistungen verschiedener Leistungsgrup-
pen im Sinne von Absatz 1.

§ 20 Teilhabeplankonferenz
(1) Mit Zustimmung der Leistungsberechtigten kann der fur die
Durchfuhrung des Teilhabeplanverfahrens nach § 19 verantwort-
liche Rehabilitationstrdger zur gemeinsamen Beratung der Fest-
stellungen zum Rehabilitationsbedarf eine Teilhabeplankonferenz
durchfihren. 2Die Leistungsberechtigten, die beteiligten Rehabili-
tationstrager und die Jobcenter konnen dem nach § 19 verant-
wortlichen Rehabilitationstrager die Durchflihrung einer Teilhabe-
plankonferenz vorschlagen. *Von dem Vorschlag auf Durchfihrung
einer Teilhabeplankonferenz kann nur abgewichen werden, wenn
eine Einwilligung nach § 23 Absatz 2 nicht erteilt wurde oder Ein-
vernehmen der beteiligten Leistungstrager besteht, dass
1. der zur Feststellung des Rehabilitationsbedarfs maf3gebliche
Sachverhalt schriftlich ermittelt werden kann oder
2. der Aufwand zur Durchflhrung nicht in einem angemessenen
Verhdltnis zum Umfang der beantragten Leistung steht.
(2) 'Wird von dem Vorschlag der Leistungsberechtigten auf
Durchfihrung einer Teilhabeplankonferenz abgewichen, sind die
Leistungsberechtigten Uber die dafir mafigeblichen Grinde zu
informieren und hierzu anzuhdren. 2Von dem Vorschlag der Leis-
tungsberechtigten auf Durchfiihrung einer Teilhabeplankonferenz
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kann nicht abgewichen werden, wenn Leistungen an Mutter und
Vater mit Behinderungen bei der Versorgung und Betreuung ihrer
Kinder beantragt wurden.

(3) 'An der Teilhabeplankonferenz nehmen Beteiligte nach § 12
des Zehnten Buches sowie auf Wunsch der Leistungsberechtig-
ten die Bevollmdchtigten und BeistGnde nach § 13 des Zehnten
Buches sowie sonstige Vertrauenspersonen teil. 2Auf Wunsch oder
mit Zustimmung der Leistungsberechtigten kénnen Rehabilitati-
onsdienste und Rehabilitationseinrichtungen sowie sonstige betei-
ligte Leistungserbringer an der Teilhabeplankonferenz teilnehmen.
%Vor der Durchflhrung einer Teilhabeplankonferenz sollen die Leis-
tungsberechtigten auf die Angebote der ergdnzenden unabhdngi-
gen Teilhabeberatung nach § 32 besonders hingewiesen werden.
(4) Wird eine Teilhabeplankonferenz nach Absatz 1 auf Wunsch
und mit Zustimmung der Leistungsberechtigten eingeleitet, richtet
sich die Frist zur Entscheidung Uber den Antrag nach § 15 Absatz 4.

§ 21 Besondere Anforderungen an das Teilhabeplanverfahren
Ist der Trager der Eingliederungshilfe der fir die Durchflhrung
des Teilhabeplanverfahrens verantwortliche Rehabilitationstrager,
gelten fur ihn die Vorschriften fur die Gesamtplanung ergdnzend;
dabei ist das Gesamtplanverfahren ein Gegenstand des Teilhabe-
planverfahrens. 2Ist der Tréger der &ffentlichen Jugendhilfe der fur
die Durchfihrung des Teilhabeplans verantwortliche Rehabilitati-
onstrdger, gelten fur ihn die Vorschriften fur den Hilfeplan nach den
8§ 36, 36b und 37c des Achten Buches ergdnzend. *Ist der Trdger
der Sozialen Entschédigung der fur die Durchflhrung des Teilhabe-
planverfahrens verantwortliche Rehabilitationstrager, gelten fiir ihn
die Vorschriften flr das Fallmanagement nach § 30 des Vierzehnten
Buches erganzend. “Ist der Trdger der Soldatenentschadigung der
fur die Durchfihrung des Teilhabeplanverfahrens verantwortliche
Rehabilitationstrager, gelten fir ihn die Vorschriften fir das Fallma-
nagement nach dem Soldatenentschadigungsgesetz ergdnzend.
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§ 22 Einbeziehung anderer 6ffentlicher Stellen

(1) Der fur die Durchfihrung des Teilhabeplanverfahrens verant-
wortliche Rehabilitationstrager bezieht unter Berlicksichtigung der
Interessen der Leistungsberechtigten andere &ffentliche Stellen in
die Erstellung des Teilhabeplans in geeigneter Art und Weise ein, so-
weit dies zur Feststellung des Rehabilitationsbedarfs erforderlich ist.
(2) Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte flr eine Pflegebedurf-
tigkeit nach dem Elften Buch, wird die zustandige Pflegekasse mit
Zustimmung des Leistungsberechtigten vom fur die Durchflhrung
des Teilhabeplanverfahrens verantwortlichen Rehabilitationstrager
informiert und muss am Teilhabeplanverfahren beratend teilneh-
men, soweit dies fur den Rehabilitationstrager zur Feststellung des
Rehabilitationsbedarfs erforderlich und nach den fir die zustandige
Pflegekasse geltenden Grundsdtzen der Datenverwendung zuldssig
ist. 2Die §§ 18a und 31 des Elften Buches bleiben unberihrt.

(3) Die Integrationsdmter sind bei der Durchfiihrung des Teilha-
beplanverfahrens zu beteiligen, soweit sie Leistungen fir schwer-
behinderte Menschen nach Teil 3 erbringen. 2Das zusténdige Inte-
grationsamt kann das Teilhabeplanverfahren nach § 19 Absatz 5
anstelle des leistenden Rehabilitationstragers durchflihren, wenn
die Rehabilitationstrdger und das Integrationsamt sowie das nach
§ 19 Absatz 1 Satz 2 zu beteiligende Jobcenter dies in Abstimmung
mit den Leistungsberechtigten vereinbaren.

(4) Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte flr einen Betreuungsbe-
darf nach § 1814 Absatz 1 des Burgerlichen Gesetzbuchs, wird die
zustdndige Betreuungsbehdrde mit Zustimmung des Leistungsbe-
rechtigten vom fur die DurchfUhrung des Teilhabeplanverfahrens
verantwortlichen Rehabilitationstréiger informiert. 2Der Betreu-
ungsbehodrde werden in diesen Fdllen die Ergebnisse der bisheri-
gen Ermittlungen und Gutachten mit dem Zweck mitgeteilt, dass
diese dem Leistungsberechtigten andere Hilfen, bei denen kein
Betreuer bestellt wird, vermitteln kann. Auf Vorschlag der Betreu-
ungsbehodrde kann sie mit Zustimmung des Leistungsberechtigten
am Teilhabeplanverfahren beratend teilnehmen.
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§ 23 Verantwortliche Stelle fiir den Sozialdatenschutz

(1) Der fur die Durchfihrung des Teilhabeplanverfahrens verant-
wortliche Rehabilitationstrdger ist bei der Erstellung des Teilhabe-
plans und bei der Durchfiihrung der Teilhabeplankonferenz Verant-
worftlicher fur die Verarbeitung von Sozialdaten nach § 67 Absatz 4
des Zehnten Buches sowie Stelle im Sinne von & 35 Absatz 1 des
Ersten Buches.

(2) Wor Durchfuihrung einer Teilhabeplankonferenz hat der nach
Absatz 1 Verantwortliche die Einwilligung der Leistungsberechtig-
ten im Sinne von § 67b Absatz 2 des Zehnten Buches einzuholen,
wenn und soweit anzunehmen ist, dass im Rahmen der Teilhabe-
plankonferenz Sozialdaten verarbeitet werden, deren Erforderlich-
keit fur die Erstellung des Teilhabeplans zum Zeitpunkt der Durch-
fihrung der Teilhabeplankonferenz nicht abschlieffend bewertet
werden kann. ?Nach Durchfihrung der Teilhabeplankonferenz ist
die Speicherung, Verdnderung, Nutzung, Ubermittlung oder Ein-
schrdnkung der Verarbeitung von Sozialdaten im Sinne von Satz 1
nur zuldssig, soweit dies fir die Erstellung des Teilhabeplans erfor-
derlich ist.

(3) Die datenschutzrechtlichen Vorschriften des Ersten und des
Zehnten Buches sowie der jeweiligen Leistungsgesetze der Reha-
bilitationstréger bleiben bei der ZustdndigkeitskiGrung und bei der
Erstellung des Teilhabeplans unberihrt.

§ 24 Vorldufige Leistungen

Die Bestimmungen dieses Kapitels lassen die Verpflichtung der
Rehabilitationstrager zur Erbringung vorldufiger Leistungen nach
den fUr sie jeweils geltenden Leistungsgesetzen unberihrt. ?Vor-
IGufig erbrachte Leistungen binden die Rehabilitationstrager nicht
bei der Feststellung des Rehabilitationsbedarfs nach diesem Kapi-
tel. *Werden Leistungen zur Teilhabe beantragt, ist § 43 des Ersten
Buches nicht anzuwenden.
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= Kapitel 5

Zusammenarbeit

§ 25 Zusammenadrbeit der Rehabilitationstrdger

(1) Im Rahmen der durch Gesetz, Rechtsverordnung oder allge-

meine Verwalfungsvorschrift getroffenen Regelungen sind die Re-

habilitationstrager verantwortlich, dass

1. die im Einzelfall erforderlichen Leistungen zur Teilhabe naht-
los, zligig sowie nach Gegenstand, Umfang und Ausfthrung
einheitlich erbracht werden,

2. Abgrenzungsfragen einvernehmlich geklart werden,

3. Beratung entsprechend den in den §§ 1 und 4 genannten
Zielen geleistet wird,

4. Begutachfungen moglichst nach einheitlichen Grundsatzen
durchgefihrt werden,

5. Prévention entsprechend dem in § 3 Absatz 1 genannten Ziel
geleistet wird sowie

6. die Rehabilitationstréger im Fall eines Zustdndigkeits-
Ubergangs rechtzeitig eingebunden werden.

(2) 'Die Rehabilitationstrager und ihre Verbdnde sollen zur ge-

meinsamen Wahrnehmung von Aufgaben zur Teilhabe von Men-

schen mit Behinderungen insbesondere regionale Arbeitsgemein-

schaften bilden. 2§ 88 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 des Zehnten

Buches gilt entsprechend.

§ 26 Gemeinsame Empfehlungen

(1) Die Rehabilitationstrdger nach § 6 Absaftz 1 Nummer 1 bis 5

vereinbaren zur Sicherung der Zusammenarbeit nach § 25 Absatz 1

gemeinsame Empfehlungen.

(2) Die Rehabilitationstrdger nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5

vereinbaren darUber hinaus gemeinsame Empfehlungen,

1. welche Mafinahmen nach § 3 geeignet sind, um den Einfritt
einer Behinderung zu vermeiden,
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2. in welchen Fdllen und in welcher Weise rehabilitationsbedtirf-

tigen Menschen notwendige Leistungen zur Teilhabe angebo-

ten werden, insbesondere, um eine durch eine Chronifizierung
von Erkrankungen bedingte Behinderung zu verhindern,

Uber die einheitliche Ausgestaltung des Teilhabeplanverfahrens,

4. in welcher Weise die Bundesagentur fir Arbeit nach § 54 zu
beteiligen isf,

5. wie Leistungen zur Teilhabe nach den §§ 14 und 15 koordiniert
werden,

6. in welcher Weise und in welchem Umfang Selbsthilfegruppen,
-organisationen und -kontaktstellen, die sich die Prévention,
Rehabilitation, Friherkennung und Bewdlfigung von Krankheiten
und Behinderungen zum Ziel gesetzt haben, geférdert werden,

7. fur Grundsatze der Instrumente zur Ermittlung des Rehabili-
tationsbedarfs nach § 13,

8. in welchen Fdllen und in welcher Weise der behandelnde
Hausarzt oder Facharzt und der Betriebs- oder Werksarzt in
die Einleitung und Ausfliihrung von Leistungen zur Teilhabe
einzubinden sind,

9. zu einem Informationsaustausch mit Beschaftigten mit
Behinderungen, Arbeitgebern und den in § 166 genannten
Vertretungen zur méglichst friihzeitigen Erkennung des indivi-
duellen Bedarfs voraussichtlich erforderlicher Leistungen zur
Teilhabe sowie

10. Uber ihre Zusammenarbeit mit Sozialdiensten und vergleich-
baren Stellen.

(3) Bestehen flr einen Rehabilitationstrédger Rahmenempfehlungen

aufgrund gesetzlicher Vorschriftfen und soll bei den gemeinsamen

Empfehlungen von diesen abgewichen werden oder sollen die ge-

meinsamen Empfehlungen Gegenstéinde betreffen, die nach den

gesetzlichen Vorschriften Gegenstand solcher Rahmenempfehlun-
gen werden sollen, stellt der Rehabilitationstrager das Einverneh-
men mit den jeweiligen Partnern der Rahmenempfehlungen sicher.

o
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(4) 'Die Trager der Renten-, Kranken- und Unfallversicherung kén-
nen sich bei der Vereinbarung der gemeinsamen Empfehlungen
durch ihre Spitzenverbdnde vertreten lassen. 2Der Spitzenverband
Bund der Krankenkassen schlief3t die gemeinsamen Empfehlun-
gen auch als Spitzenverband Bund der Pflegekassen ab, soweit
die Aufgaben der Pflegekassen von den gemeinsamen Empfeh-
lungen beruhrt sind.

(5) 'An der Vorbereitung der gemeinsamen Empfehlungen werden
die Trager der Eingliederungshilfe und der &ffentlichen Jugendhil-
fe Uber die Bundesvereinigung der Kommunalen Spitzenverbdnde,
die Bundesarbeitsgemeinschaft der Uberdrtlichen Trager der So-
zialhilfe, die Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugenddmter
sowie die Infegrationsdmter in Bezug auf Leistungen und sonstige
Hilfen flir schwerbehinderte Menschen nach Teil 3 Uber die Bun-
desarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptfirsor-
gestellen beteiligt. 2Die Trdger der Eingliederungshilfe und der &f-
fentlichen Jugendhilfe orientieren sich bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben nach diesem Buch an den vereinbarten Empfehlungen
oder kdnnen diesen beitreten.

(6) 'Die Verbdnde von Menschen mit Behinderungen einschliefllich
der Verbdnde der Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfegruppen
und der Interessenvertretungen von Frauen mit Behinderungen
sowie die fUr die Wahrnehmung der Interessen der ambulanten
und stafiondren Rehabilitationseinrichtungen auf Bundesebene
maf3geblichen Spifzenverbdnde werden an der Vorbereitung der
gemeinsamen Empfehlungen beteiligt. 2Ihren Anliegen wird bei
der Ausgestaltung der Empfehlungen nach Moglichkeit Rechnung
getragen. *Die Empfehlungen berticksichtigen auch die besonde-
ren Bedurfnisse von Frauen und Kindern mit Behinderungen oder
von Behinderung bedrohter Frauen und Kinder.

(7) 'Die beteiligten Rehabilitationstrager vereinbaren die gemein-
samen Empfehlungen im Rahmen der Bundesarbeitsgemeinschaft
fur Rehabilitation im Benehmen mit dem Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales und den Landern auf der Grundlage eines von
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ihnen innerhalb der Bundesarbeitsgemeinschaft vorbereiteten
Vorschlags. 2Der oder die Bundesbeauftragte flr den Datenschutz
und die Informationsfreiheit wird beteiligt. *Hat das Bundesmi-
nisterium fur Arbeit und Soziales zu einem Vorschlag aufgefor-
dert, legt die Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation den
Vorschlag innerhalb von sechs Monaten vor. “Dem Vorschlag wird
gefolgt, wenn ihm berechtigte Interessen eines Rehabilitationstra-
gers nicht entgegenstehen. SEinwdnde nach Satz 4 sind innerhalb
von vier Wochen nach Vorlage des Vorschlags auszurdumen.

(8) Die Rehabilitationstrager teilen der Bundesarbeitsgemein-
schaft fUr Rehabilitation alle zwei Jahre ihre Erfahrungen mit den
gemeinsamen Empfehlungen mit, die TrGger der Renten-, Kran-
ken- und Unfallversicherung Uber ihre Spitzenverbdnde. 2Die Bun-
desarbeitsgemeinschaft fur Rehabilitation stellt dem Bundesmi-
nisterium fur Arbeit und Soziales und den Ldndern eine Zusam-
menfassung zur Verfligung.

(9) Die gemeinsamen Empfehlungen kénnen durch die regional
zustdndigen Rehabilitationstréger konkretisiert werden.

§ 27 Verordnungsermdchtigung

Wereinbaren die Rehabilitationstrager nicht innerhalb von sechs Mo-
naten, nachdem das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales sie
dazu aufgefordert hat, gemeinsame Empfehlungen nach § 26 oder
dandern sie unzureichend gewordene Empfehlungen nicht innerhalb
dieser Frist, kann das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales
mit dem Ziel der Vereinheitlichung des Verwaltungsvollzugs in dem
Anwendungsbereich der §§ 25 und 26 Regelungen durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates erlassen. ?Richten sich
die Regelungen nur an Rehabilitationstréger, die nicht der Landes-
aufsicht unterliegen, wird die Rechtsverordnung ohne Zustimmung
des Bundesrates erlassen. 3Soweit sich die Regelungen an die Re-
habilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 richten, erldsst das
Bundesministerium fUr Arbeit und Soziales die Rechtsverordnung
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Gesundheit.
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= Kapitel 6

Leistungsformen, Beratung

Abschnitt 1
Leistungsformen

§ 28 Ausfiihrung von Leistungen

(1) 'Der zusténdige Rehabilitationstrdger kann Leistungen zur Teil-

habe

1. allein oder gemeinsam mit anderen Leistungstrdgern,

2. durch andere Leistungstrager oder

3. unter Inanspruchnahme von geeigneten, insbesondere auch
freien und gemeinnttzigen oder privaten Rehabilitations-
diensten und -einrichtungen nach § 36

ausfuhren. ?Der zustdndige Rehabilitationstréger bleibt fur die

Ausflhrung der Leistungen verantwortlich. 3Satz 1 gilt insbeson-

dere dann, wenn der Rehabilitationstrager die Leistung dadurch

wirksamer oder wirtschaftlicher erbringen kann.

(2) Die Leistungen werden dem Verlauf der Rehabilitation ange-

passt und sind darauf ausgerichtet, den Leistungsberechtigten

unter Berucksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalles zlgig,

wirksam, wirtschaftlich und auf Dauer eine den Zielender §§ 1und 4

Absatz 1 entsprechende umfassende Teilhabe am Leben in der Ge-

sellschaft zu ermdglichen.

§ 29 Personliches Budget

(1) 'Auf Antrag der Leistungsberechtigten werden Leistungen zur
Teilhabe durch die Leistungsform eines Persénlichen Budgets aus-
gefuhrt, um den Leistungsberechtigten in eigener Verantwortung
ein moglichst selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen. ?Bei der
Ausfuhrung des Personlichen Budgets sind nach Maf3gabe des in-
dividuell festgestellten Bedarfs die Rehabilitationstrager, die Pfle-
gekassen und die Integrationsdmter beteiligt. *Das Personliche
Budget wird von den beteiligten Leistungstrégern frégeribergrei-
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fend als Komplexleistung erbracht. Das Personliche Budget kann
auch nicht trégertbergreifend von einem einzelnen Leistungstra-
ger erbracht werden. *Budgetfdhig sind auch die neben den Leis-
tfungen nach Satz 1 erforderlichen Leistungen der Krankenkassen
und der Pflegekassen, Leistungen der Trager der Unfallversiche-
rung bei Pflegebedurftigkeif, Leistungen der Trager der Sozialen
Entschdadigung zur Krankenbehandlung, bei Pflegebedurftigkeit
und zur Weiterfihrung des Haushalts, Leistungen des Tragers der
Soldatenentschddigung zur medizinischen Versorgung und bei
Pflegebedurftigkeit sowie Hilfe zur Pflege der Sozialhilfe, die sich
auf alltégliche und regelmd&fig wiederkehrende Bedarfe beziehen
und als Geldleistungen oder durch Gutscheine erbracht werden
konnen. ®An die Entscheidung sind die Leistungsberechtigten fur
die Dauer von sechs Monaten gebunden.

(2) 'Personliche Budgets werden in der Regel als Geldleistung
ausgeflhrt, bei laufenden Leistungen monatlich. 2In begriindeten
Fdllen sind Gutscheine auszugeben. *Mit der Auszahlung oder der
Ausgabe von Gutscheinen an die Leistungsberechtigten gilt deren
Anspruch gegen die beteiligten Leistungstrdger insoweit als erfullt.
“Das Bedarfsermittlungsverfahren fur laufende Leistungen wird in
der Regel im Abstand von zwei Jahren wiederholt. SIn begrinde-
ten Fdllen kann davon abgewichen werden. °Persénliche Budgets
werden auf der Grundlage der nach Kapitel 4 getroffenen Fest-
stellungen so bemessen, dass der individuell festgestellte Bedarf
gedeckt wird und die erforderliche Beratung und Unterstlfzung
erfolgen kann. ’Dabei soll die Hohe des Personlichen Budgets
die Kosten aller bisher individuell festgestellten Leistungen nicht
Uberschreiten, die ohne das Personliche Budget zu erbringen sind.
8§ 350 des Elften Buches bleibt unberihrt.

(3) *Werden Leistungen zur Teilhabe in der Leistungsform des Per-
sonlichen Budgets beantragt, ist der nach § 14 leistende Rehabilita-
tionstrager fur die Durchfihrung des Verfahrens zustandig. 2Satz 1
findet entsprechend Anwendung auf die Pflegekassen und die In-
tegrationsdmter sowie auf die Tréger der Sozialen Entschadigung
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und der Soldatenentschddigung, soweif diese Leistungen nach
Absafz 1 Satz 5 erbringen. *Enthdlt das Persoénliche Budget Leis-
tungen, fur die der Leistungstrdger nach den Sdtzen 1 und 2 nicht
Leistungstrager nach § 6 Absatz 1 sein kann, leitet er den Antrag
insoweif unverziglich dem nach seiner Auffassung zusténdigen
Leistungstrager nach § 15 zu.
(4) 'Der Leistungstrager nach Absatz 3 und die Leistungsberech-
tigten schliefRen zur Umsetzung des Personlichen Budgets eine
Zielvereinbarung ab. %Sie enthdlt mindestens Regelungen tber
1. die Ausrichtung der individuellen Férder- und Leistungsziele,
2. die Erforderlichkeit eines Nachweises zur Deckung des fest-
gestellten individuellen Bedarfs,
3. die Qualitatssicherung sowie
4. die Hohe der Teil- und des Gesamtbudgets.
5Satz 1 findet keine Anwendung, wenn allein Pflegekassen Leis-
tungstrager nach Absatz 3 sind und sie das Personliche Budget
nach Absatz 1 Satz 4 erbringen. “Die Beteiligten, die die Zielverein-
barung abgeschlossen haben, kénnen diese aus wichtigem Grund
mit soforfiger Wirkung schriftlich kiindigen, wenn ihnen die Fort-
setzung der Vereinbarung nicht zumutbar ist. Ein wichtiger Grund
kann fUr die Leistungsberechtigten insbesondere in der person-
lichen Lebenssituation liegen. ¢Fur den Leistungstrager kann ein
wichtiger Grund dann vorliegen, wenn die Leistungsberechtigten
die Vereinbarung, insbesondere hinsichtlich des Nachweises zur
Bedarfsdeckung und der Qualitatssicherung, nicht einhalten. ’Im
Fall der Kiindigung der Zielvereinbarung wird der Verwaltungsakt
aufgehoben. éDie Zielvereinbarung wird im Rahmen des Bedarfs-
ermittlungsverfahrens fir die Dauer des Bewilligungszeitraumes
der Leistungen in Form des Persdnlichen Budgets abgeschlossen.

§ 30 Verordnungsermdchtigung

Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales wird ermdchftigt,
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Gesundheit
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Na-
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heres zum Inhalt und zur Ausfiihrung des Persdnlichen Budgets,
zum Verfahren sowie zur Zustandigkeit bei Beteiligung mehrerer
Rehabilitationstrager zu regeln.

§ 31 Leistungsort

!Sach- und Dienstleistungen kdnnen auch im Ausland erbracht
werden, wenn sie dort bei zumindest gleicher Qualitat und Wirk-
samkeit wirtschaftlicher ausgeflhrt werden kdnnen. 2Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben kdnnen im grenznahen Ausland auch
ausgeflhrt werden, wenn sie fur die Aufnahme oder Austibung einer
Beschdftigung oder selbststandigen Tatigkeit erforderlich sind.

Abschnitt 2
Beratung

§ 32 Ergdnzende unabhdngige Teilhabeberatung;
Verordnungsermdchtigung
(1) *Zur Stdrkung der Selbstbestimmung von Menschen mit Behin-
derungen und von Behinderung bedrohter Menschen férdert das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales eine von Leistungstra-
gern und Leistungserbringern unabhdngige ergdnzende Beratung
als niedrigschwelliges Angebot, das bereits im Vorfeld der Bean-
fragung konkreter Leistungen zur Verfligung steht. 2Dieses Ange-
bot besteht neben dem Anspruch auf Beratung durch die Rehabi-
litationstrager.
(2) 'Das ergdnzende Angebot erstreckt sich auf die Information
und Beratung Uber Rehabilitations- und Teilhabeleistungen nach
diesem Buch. ?Die Rehabilitationstréger informieren im Rahmen
der vorhandenen Beratungsstrukturen und ihrer Beratungspflicht
Uber dieses ergdnzende Angebof.
(3) Bei der Forderung von Beratungsangeboten ist die von Leis-
tungstrégern und Leistungserbringern unabhdngige ergdnzende
Beratung von Betroffenen flir Betroffene besonders zu berilck-
sichtigen.
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(4) (weggefallen)

(5) (weggefallen)

(6) 'Die Bundesmittel fur die Zuschlsse werden ab dem Jahr 2023
auf 65 Millionen Euro festgesetzt. 2Aus den Bundesmitteln sind
insbesondere auch die Aufwendungen zu finanzieren, die fir die
Administration, die Vernetzung, die Qualitétssicherung und die Of-
fentlichkeitsarbeit der Beratungsangebote notwendig sind.

(7) Zustandige Behorde fur die Umsetzung der ergdnzenden un-
abhdngigen Teilhabeberatung ist das Bundesministerium fir Ar-
beit und Soziales. 2Es kann diese Aufgaben Dritten Uberfragen. *Die
Auswahl aus dem Kreis der Antragsteller erfolgt durch das Bundes-
ministerium fir Arbeit und Soziales im Benehmen mit den zustéandi-
gen obersten Landesbehdrden. “Das Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales erldsst eine Rechtsverordnung ohne Zustimmung des
Bundesrates, um die ergdnzende unabhdngige Teilhabeberatung
nach dem Jahr 2022 auszugestalten und umzusetzen.

§ 33 Pflichten der Personensorgeberechtigten

Eltern, Vormunder, Pfleger und Betreuer, die bei den ihnen anver-
trauten Personen Beeintrdchtigungen (§ 2 Absatz 1) wahrnehmen
oder durch die in § 34 genannten Personen hierauf hingewiesen
werden, sollen im Rahmen ihres Erziehungs- oder Betreuungsauf-
trags diese Personen einer Beratungsstelle nach § 32 oder einer
sonstigen Beratungsstelle fir Rehabilitation zur Beratung Uber die
geeigneten Leistungen zur Teilhabe vorstellen.
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§ 34 Sicherung der Beratung von Menschen mit Behinderungen
(1) 'Die Beratung durch Arzte, denen eine Person nach § 33 vor-
gestellt wird, erstreckt sich auf geeignete Leistungen zur Teilhabe.
2Dabei weisen sie auf die Moglichkeit der Beratung durch die Be-
ratungsstellen der Rehabilitationstréger hin und informieren Uber
wohnortnahe Angebote zur Beratung nach § 32. *Werdende Eltern
werden auflerdem auf den Beratungsanspruch bei den Schwan-
gerschaftsberatungsstellen hingewiesen.

(2) Nehmen Hebammen, Entbindungspfleger, medizinisches Per-
sonal aufer Arzten, Lehrer, Sozialarbeiter, Jugendleiter und Erzie-
her bei der Auslibung ihres Berufs Behinderungen wahr, weisen
sie die Personensorgeberechtigten auf die Behinderung und auf
entsprechende Beratungsangebote nach § 32 hin.

(3) Nehmen medizinisches Personal aufler Arzten und Sozialar-
beiter bei der Austbung ihres Berufs Behinderungen bei volljah-
rigen Personen wahr, empfehlen sie diesen Personen oder ihren
bestellten Betreuern, eine Beratungsstelle fir Rehabilitation oder
eine drztliche Beratung Uber geeignete Leistungen zur Teilhabe
aufzusuchen.

§ 35 Landesadrzte

(1) In den Landern kénnen Landesdrzte bestellt werden, die Uber

besondere Erfahrungen in der Hilfe fir Menschen mit Behinderun-

gen und von Behinderung bedrohte Menschen verfligen.

(2) Die Landesdarzte haben insbesondere folgende Aufgaben:

1. Gutachten flr die Landesbehodrden, die flr das Gesundheits-
wesen, die Sozialhilfe und Eingliederungshilfe zustdndig sind,
sowie fur die zustdndigen Trager der Sozialhilfe und Einglie-
derungshilfe in besonders schwierig gelagerten Einzelfdllen
oder in Fdllen von grundsatzlicher Bedeutung zu erstatten,
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2. die fur das Gesundheitswesen zustdndigen obersten Landes-
behdrden beim Erstellen von Konzeptionen, Situations- und
Bedarfsanalysen und bei der Landesplanung zur Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen und von Behinderung bedroh-
ter Menschen zu beraten und zu unterstitzen sowie selbst
entsprechende Initiativen zu ergreifen und

3. die fUr das Gesundheitswesen zustdndigen Landesbehdrden
Uber Art und Ursachen von Behinderungen und notwendige
Hilfen sowie Uber den Erfolg von Leistungen zur Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen und von Behinderung bedroh-
ter Menschen regelmdfiig zu unterrichten.
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= Kapitel 7

Struktur, Qualitdtssicherung, Gewaltschutz und Vertrdge

§ 36 Rehabilitationsdienste und -einrichtungen

(1) 'Die Rehabilitationstréger wirken gemeinsam unter Beteili-
gung der Bundesregierung und der Landesregierungen darauf hin,
dass die fachlich und regional erforderlichen Rehabilitationsdiens-
te und -einrichtungen in ausreichender Anzahl und Qualitadt zur
Verflgung stehen. 2Dabei achten die Rehabilitationstrager darauf,
dass fUr eine ausreichende Anzahl von Rehabilitationsdiensten
und -einrichtungen keine Zugangs- und Kommunikationsbarrieren
bestehen. *Die Verbdnde von Menschen mit Behinderungen ein-
schlieilich der Verbdnde der Freien Wohlfahrtspflege, der Selbst-
hilfegruppen und der Interessenvertretungen von Frauen mit Be-
hinderungen sowie die fir die Wahrnehmung der Interessen der
ambulanten und stationdren Rehabilitationseinrichtungen auf
Bundesebene maf3geblichen Spitzenverbdnde werden beteiligt.
(2) ':Nehmen Rehabilitationstrdger zur Ausfihrung von Leistungen
Rehabilitationsdienste und -einrichtfungen in Anspruch, erfolgt die
Auswahl danach, wer die Leistung in der am besten geeigneten
Form ausflhrt. 2Dabei werden Rehabilitationsdienste und -ein-
richtungen freier oder gemeinnutziger Trager entsprechend ihrer
Bedeutung fur die Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen beriicksichtigt und die Vielfalt der Trager gewahrt
sowie deren Selbststandigkeit, Selbstverstdndnis und Unabhdn-
gigkeit beachtet. 3§ 51 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 ist anzuwenden.
(3) Rehabilitationstrager kénnen nach den fir sie geltenden
Rechtsvorschriften Rehabilitationsdienste oder -einrichtungen for-
dern, wenn dies zweckmdf3ig ist und die Arbeit dieser Dienste oder
Einrichtfungen in anderer Weise nicht sichergestellt werden kann.
(4) Rehabilitationsdienste und -einrichtungen mit gleicher Aufga-
benstellung sollen Arbeitsgemeinschaften bilden.
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§ 37 Qualitatssicherung, Zertifizierung

(1) 'Die Rehabilitationstradger nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5
vereinbaren gemeinsame Empfehlungen zur Sicherung und Wei-
terentwicklung der Qualitdt der Leistungen, insbesondere zur
barrierefreien Leistungserbringung, sowie fir die Durchfihrung
vergleichender Qualitétsanalysen als Grundlage fir ein effektives
Qualitdtsmanagement der Leistungserbringer. 2§ 26 Absatz 4 ist
entsprechend anzuwenden. ®Die Rehabilitationstrdger nach § 6
Absatz 1 Nummer 6 und 7 kdnnen den Empfehlungen beitreten.
(2) 'Die Erbringer von Leistungen stellen ein QualitGtsmanagement
sicher, das durch zielgerichtete und systematische Verfahren und
Mafinahmen die Qualitdt der Versorgung gewdhrleistet und konti-
nuierlich verbessert. 2Stationdre Rehabilitationseinrichtungen haben
sich an dem Zertifizierungsverfahren nach Absatz 3 zu beteiligen.
(3) Die Spitzenverbdande der Rehabilitationstrdger nach § 6 Ab-
satz 1 Nummer 1 und 3 bis 5 vereinbaren im Rahmen der Bun-
desarbeitsgemeinschaft flr Rehabilitation grundsdtzliche Anfor-
derungen an ein einrichtungsinternes Qualitdtsmanagement nach
Absafz 2 Satz 1 sowie ein einheitliches, unabhdngiges Zertifizie-
rungsverfahren, mit dem die erfolgreiche Umsetzung des Quali-
tdtsmanagements in regelmdfBigen Abstdnden nachgewiesen
wird. 2Den flr die Wahrnehmung der Interessen der stafiondren
Rehabilitationseinrichtungen auf Bundesebene mafigeblichen
Spitzenverbdnden sowie den Verbdnden von Menschen mit Behin-
derungen einschlief3lich der Verbdnde der Freien Wohlfahrtspfle-
ge, der Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretfungen von
Frauen mit Behinderungen ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben. *Stationdre Rehabilitationseinrichtungen sind nur dann als
geeignet anzusehen, wenn sie zertifiziert sind.

(4) Die Rehabilitationstrager kénnen mit den Einrichtungen, die fur
sie Leistungen erbringen, Uber Absatz 1 hinausgehende Anforderun-
gen an die Qualitdt und das Qualitdtsmanagement vereinbaren.
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(5) In Rehabilitationseinrichfungen mit Verfretungen der Men-
schen mit Behinderungen sind die nach Absatz 3 Satz 1 zu erstel-
lenden Nachweise Uber die Umsetzung des QualitGtsmanage-
ments diesen Vertretungen zur Verfligung zu stellen.

(6) §26 Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden fur Vereinbarungen
aufgrund gesetzlicher Vorschriften fir die Rehabilitationstrager.

§ 37a Gewaltschutz

(1) 'Die Leistungserbringer treffen geeignete MafBnahmen zum
Schutz vor Gewalt fiir Menschen mit Behinderungen und von Be-
hinderung bedrohte Menschen, insbesondere flr Frauen und Kinder
mit Behinderung und von Behinderung bedrohte Frauen und Kinder.
2Zu den geeigneten Mafinahmen nach Satz 1 gehéren insbesonde-
re die Entwicklung und Umsetzung eines auf die Einrichtung oder
Dienstleistungen zugeschnittenen Gewaltschutzkonzepts.

(2) Die Rehabilitationstrager und die IntegrationsGmter wirken
bei der Erfillung ihrer gesetzlichen Aufgaben darauf hin, dass der
Schutzauftrag nach Absatz 1 von den Leistungserbringern umge-
setfzt wird.

§ 38 Vertrdge mit Leistungserbringern

(1) Vertrége mit Leistungserbringern missen insbesondere fol-

gende Regelungen Uber die Ausfiuihrung von Leistungen durch

Rehabilitationsdienste und -einrichtungen, die nicht in der Trdger-

schaft eines Rehabilitationstragers stehen, enthalten:

1. Qualitdtsanforderungen an die Ausfiihrung der Leistungen,
das beteiligte Personal und die begleitenden Fachdienste,

2. die Ubernahme von Grundscitzen der Rehabilitationstréger
zur Vereinbarung von Vergltungen,

3. Rechte und Pflichten der Teilnehmer, soweit sich diese nicht
bereits aus dem Rechtsverhdltnis ergeben, das zwischen
ihnen und dem Rehabilitationstrager besteht,

4. angemessene Mitwirkungsmaoglichkeiten der Teilnehmer an
der Ausflihrung der Leistungen,
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5. Regelungen zur Geheimhaltung personenbezogener Daten,

6. Regelungen zur Beschdaftigung eines angemessenen Anteils
von Frauen mit Behinderungen, insbesondere Frauen mit
Schwerbehinderungen, sowie

7. das Angebof, Beratung durch den Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe bei gewichtigen Anhaltspunkten fir eine Kindes-
wohlgefdhrdung in Anspruch zu nehmen.

(2) 'Die Bezahlung tarifvertraglich vereinbarter Vergitungen so-

wie entsprechender Vergutungen nach kirchlichen Arbeitsrechts-

regelungen kann bei Vertragen auf der Grundlage dieses Buches
nicht als unwirtschaftlich abgelehnt werden. 2Auf Verlangen des

Rehabilitationstragers ist die Zahlung von Vergitungen nach Satz 1

nachzuweisen.

(3) 'Die Rehabilitationstrager wirken darauf hin, dass die Vertra-

ge nach einheitlichen Grundsdtzen abgeschlossen werden. 2Dabei

sind einheitliche Grundsdtze der Wirksamkeit, Zweckmdafligkeit
und Wirtschaftlichkeit zu bertcksichtigen. *Die Rehabilitationstra-
ger kdnnen Uber den Inhalt der Vertrdge gemeinsame Empfehlun-
gen nach § 26 vereinbaren. *Mit den Arbeitsgemeinschaften der

Rehabilitationsdienste und -einrichtungen kdnnen sie Rahmenver-

trage schlieen. SDer oder die Bundesbeauftragte fir den Daten-

schutz und die Informationsfreiheit wird beteiligt.

(4) Absatz 1 Nummer 1 und 3 bis 6 wird flir eigene Einrichtfungen

der Rehabilitationstréger entsprechend angewendet.
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= Kapitel 8

Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation

§ 39 Aufgaben

(1) 'Die Rehabilitationstréger nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5

gestalten und organisieren die frégeribergreifende Zusammen-

arbeit zur einheitlichen personenzentrierten Gestalfung der Re-

habilitation und der Leistungen zur Teilhabe im Rahmen einer Ar-

beitsgemeinschaft nach § 94 des Zehnten Buches. %Sie tragt den

Namen ,,Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation®.

(2) Die Aufgaben der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilita-

fion sind insbesondere

1. die Beobachtung der Zusammenarbeit der Rehabilitations-
frager und die regelmdaflige Auswerfung und Bewertung der

Zusammenarbeit; hierzu bedarf es

a) der Erstellung von gemeinsamen Grundsdatzen fur die Er-
hebung von Daten, die der Aufbereitung und Bereitstellung
von Statistiken Uber das Rehabilitationsgeschehen der
Tradger und ihrer Zusammenarbeit dienen,

b) der Datenaufbereitung und Bereitstellung von Statistiken
Uber das Rehabilitationsgeschehen der Trager und ihrer
Zusammenarbeit und

c) der Erhebung und Auswertung nicht personenbezogener
Daten Uber Prozesse und Abldufe des Rehabilitationsge-
schehens aus dem Aufgabenfeld der medizinischen und
beruflichen Rehabilitation der Sozialversicherung mit Zu-
stimmung des Bundesministeriums fir Arbeif und Soziales,

2. die Erarbeitung von gemeinsamen Grundsétzen zur Be-
darfserkennung, Bedarfsermittlung und Koordinierung von

Rehabilitationsmaf3nahmen und zur trégertibergreifenden

Zusammenarbeit,

3. die Erarbeifung von gemeinsamen Empfehlungen zur

Sicherung der Zusammenarbeit nach § 25,
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4. die fragerubergreifende Fort- und Weiterbildung zur Unter-
stitzung und Umsetzung tragerubergreifender Kooperation
und Koordination,

5. die Erarbeitung trageribergreifender Beratungsstandards
und Férderung der Weitergabe von eigenen Lebenserfah-
rungen an andere Menschen mit Behinderungen durch die
Beratungsmethode des Peer Counseling,

6. die Erarbeitung von Qualitatskriterien zur Sicherung der
Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitdt im trdgertbergrei-
fenden Rehabilitationsgeschehen und Initiierung von deren
Weiterentwicklung,

7. die Forderung der Partizipation Betroffener durch stdrkere
Einbindung von Selbsthilfe- und Selbstvertretungsorganisati-
onen von Menschen mit Behinderungen in die konzeptionelle
Arbeit der Bundesarbeitsgemeinschaft flr Rehabilitation und
deren Organe,

8. die Offentlichkeitsarbeit zur Inklusion und Rehabilitation
sowie

9. die Beobachftung und Bewertung der Forschung zur Rehabili-
tation sowie Durchflihrung tragertbergreifender Forschungs-
vorhaben.

§ 40 Rechtsaufsicht
Die Bundesarbeitsgemeinschaft flr Rehabilitation untersteht der
Rechtsaufsicht des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales.

§ 41 Teilhabeverfahrensbericht

(1) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 erfassen

1. die Anzahl der gestellten Antrage auf Leistungen zur Rehabi-
litation und Teilhabe differenziert nach Leistungsgruppen im
Sinne von § 5 Nummer 1,2, 4 und 5,

2. die Anzahl der Weiterleitungen nach § 14 Absatz 1 Satz 2,
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3.

10.

11.

12.

13.
14.

in wie vielen Fdllen
a) die Zweiwochenfrist nach § 14 Absatz 1 Satz 1,
b) die Dreiwochenfrist nach § 14 Absatz 2 Satz 2 sowie
c) die Zweiwochenfrist nach § 14 Absatz 2 Satz 3

nicht eingehalten wurde,
die durchschnittliche Zeitdauer zwischen Erteilung des Gut-
achtenauftrages in Fallen des § 14 Absatz 2 Satz 3 und der
Vorlage des Gutachtens,
die durchschnittliche Zeitdauer zwischen Antragseingang
beim leistenden Rehabilitationstrdger und der Entscheidung
nach den Merkmalen der Erledigung und der Bewilligung,
die Anzahl der Ablehnungen von Antrdgen sowie der nicht
vollstdndigen Bewilligung der beantragten Leistungen,
die durchschnittliche Zeitdauer zwischen dem Datum des
Bewilligungsbescheides und dem Beginn der Leistungen mit
und ohne Teilhabeplanung nach § 19, wobei in den Fdllen, in
denen die Leistung von einem Rehabilitationstrdger nach § 6
Absatz 1 Nummer 1 erbracht wurde, das Merkmal ,mit und
ohne Teilhabeplanung nach § 19“ nicht zu erfassen ist,
die Anzahl der frageribergreifenden Teilhabeplanungen und
Teilhabeplankonferenzen,
die Anzahl der nachtrdglichen Anderungen und Fortschrei-
bungen der Teilhabepldne einschlief3lich der durchschnittli-
chen Geltungsdauer des Teilhabeplanes,
die Anzahl der Erstattungsverfahren nach § 16 Absatz 2 Satz 2,
die Anzahl der beantragten und bewilligten Leistungen in
Form des Personlichen Budgets,
die Anzahl der beantragten und bewilligten Leistungen in
Form des tragerUbergreifenden Persdnlichen Budgets,
die Anzahl der Mitteilungen nach § 18 Absatz 1,
die Anzahl der Antrage auf Erstattung nach § 18 nach den
Merkmalen ,,Bewilligung® oder ,,Ablehnung®,
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15. die Anzahl der Rechtsbehelfe sowie der erfolgreichen Rechts-
behelfe aus Sicht der Leistungsberechtigten jeweils nach den
Merkmalen ,Widerspruch® und ,,Klage®,

16. die Anzahl der Leistungsberechtigten, die sechs Monate nach
dem Ende der Maf3nahme zur Teilhabe am Arbeitsleben eine
sozialversicherungspflichtige Beschdftigung aufgenommen
haben, soweit die Maf3nahme von einem Rehabilitationstrd-
ger nach § 6 Absafz 1 Nummer 2 bis 7 erbracht wurde.

(2) 'Die Rehabilitationstréger nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5

melden jdhrlich die im Berichtsjahr nach Absatz 1 erfassten An-

gaben an ihre Spitzenverbdnde, die Rehabilitationstrdger nach

§ 6 Absatz 1 Nummer 6 und 7 jeweils Uber ihre obersten Landes-

jugend- und Sozialbehdrden, zur Weiterleitung an die Bundesar-

beitsgemeinschaft fur Rehabilitation in einem mit ihr technisch
abgestimmten Datenformat. 2Die Bundesarbeitsgemeinschaft fir

Rehabilitation wertet die Angaben unter Beteiligung der Rehabili-

tationstréger aus und erstellt jahrlich eine gemeinsame Ubersicht.

Die Erfassung der Angaben soll mit dem 1. Januar 2018 beginnen

und ein Kalenderjahr umfassen. “Der erste Bericht ist 2019 zu ver-

offentlichen.

(3) Der Bund erstatftet der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Reha-

bilitation die notwendigen Aufwendungen fir folgende Tatigkeiten:

1. die Bereitstellung von Daten,

2. die Datenaufarbeitung und

3. die Auswertungen Uber das Rehabilitationsgeschehen.
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= Kapitel 9

Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

§ 42 Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

(1) Zur medizinischen Rehabilitation von Menschen mit Behinde-

rungen und von Behinderung bedrohter Menschen werden die er-

forderlichen Leistungen erbracht, um

1. Behinderungen einschlief3lich chronischer Krankheiten ab-
zuwenden, zu beseitigen, zu mindern, auszugleichen, eine
Verschlimmerung zu verhlten oder

2. Einschrankungen der Erwerbsfdhigkeit und Pflegebedurftig-
keit zu vermeiden, zu Uberwinden, zu mindern, eine Ver-
schlimmerung zu verhindern sowie den vorzeitigen Bezug
von laufenden Sozialleistungen zu verhiten oder laufende
Sozialleistungen zu mindern.

(2) Leistungen zur medizinischen Rehabilitation umfassen insbe-

sondere

1. Behandlung durch Arzte, Zahndrzte und Angehdrige anderer
Heilberufe, soweit deren Leistungen unter drztlicher Aufsicht
oder auf arztliche Anordnung ausgefliihrt werden, einschlief3-
lich der Anleitung, eigene Heilungskrafte zu entwickeln,

2. Friherkennung und Frihférderung fiir Kinder mit Behinderun-
gen und von Behinderung bedrohte Kinder,

3. Arznei- und Verbandsmittel,

4. Heilmittel einschliefllich physikalischer, Sprach- und Beschaf-
tigungstherapie,

5. Psychotherapie als drztliche und psychotherapeutische Be-
handlung,

6. Hilfsmittel,

6a digitale Gesundheitsanwendungen sowie

7. Belastungserprobung und Arbeitstherapie.

(3) 'Bestandteil der Leistungen nach Absatz 1 sind auch medizini-
sche, psychologische und p&ddagogische Hilfen, soweit diese Leis-
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tungen im Einzelfall erforderlich sind, um die in Absatz 1 genannten

Ziele zu erreichen. ?Solche Leistungen sind insbesondere

1. Hilfen zur Unterstlitzung bei der Krankheits- und Behinde-
rungsverarbeitung,

2. Hilfen zur Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,

3. die Information und Beratung von Partnern und Angehérigen
sowie von Vorgesetzten und Kollegen, wenn die Leistungsbe-
rechtigten dem zustimmen,

4. die Vermittlung von Kontakten zu 6rtlichen Selbsthilfe- und
Beratungsmaglichkeiten,

5. Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Férderung der
sozialen Kompetenz, unter anderem durch Training sozialer
und kommunikativer Fahigkeiten und im Umgang mit Krisen-
situationen,

6. das Training lebenspraktischer Fahigkeiten sowie

7. die Anleitung und Motivation zur Inanspruchnahme von Leis-
tfungen der medizinischen Rehabilitation.

§ 43 Krankenbehandlung und Rehabilitation
Die in § 42 Absatz 1 genannten Ziele und § 12 Absatz 1 und 3 sowie
§ 19 gelten auch bei Leistungen der Krankenbehandlung.

§ 44 Stufenweise Wiedereingliederung

Koénnen arbeitsunfdhige Leistungsberechtigte nach drztlicher
Feststellung ihre bisherige Tatigkeit teilweise ausuben und kénnen
sie durch eine stufenweise Wiederaufnahme ihrer Tatigkeit vor-
aussichtlich besser wieder in das Erwerbsleben eingegliedert wer-
den, sollen die medizinischen und die sie ergdnzenden Leistungen
mit dieser Zielrichtung erbracht werden.

§ 45 Forderung der Selbsthilfe

!Selbsthilfegruppen, Selbsthilfeorganisationen und Selbsthilfekon-
taktstellen, die sich die Pravention, Rehabilitation, Friherkennung,
Beratung, Behandlung und Bewdltigung von Krankheiten und Behin-
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derungen zum Ziel gesetzt haben, sollen nach einheitlichen Grund-
satzen gefordert werden. 2Die Daten der Rehabilitationstréager tber
Art und Hohe der Foérderung der Selbsthilfe flief3en in den Bericht
der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation nach & 41 ein.

§ 46 Friiherkennung und Friihforderung
(1) Die medizinischen Leistungen zur Friherkennung und Frihfor-
derung fur Kinder mit Behinderungen und von Behinderung be-
drohte Kinder nach § 42 Absatz 2 Nummer 2 umfassen auch
1. die medizinischen Leistungen der fachlbergreifend arbeiten-
den Dienste und Einrichtungen sowie
2. nichtdrztliche sozialp&diatrische, psychologische, heilpdd-
agogische, psychosoziale Leistungen und die Beratung der
Erziehungsberechtigten, auch in fachtbergreifend arbeiten-
den Diensten und Einrichtungen, wenn sie unter drztlicher
Verantwortung erbracht werden und erforderlich sind, um
eine drohende oder bereits eingetretene Behinderung zum
frihestmdglichen Zeitpunkt zu erkennen und einen individuel-
len Behandlungsplan aufzustellen.
(2) 'Leistungen zur Friherkennung und Fruhforderung fur Kinder
mit Behinderungen und von Behinderung bedrohte Kinder um-
fassen weiterhin nichtdrztliche therapeutische, psychologische,
heilpddagogische, sonderpddagogische, psychosoziale Leistun-
gen und die Beratung der Erziehungsberechtigten durch inter-
disziplindre Fruhforderstellen oder nach Landesrecht zugelasse-
ne Einrichtungen mit vergleichbarem interdisziplindrem Forder-,
Behandlungs- und Beratungsspektrum. 2Die Leistungen sind er-
forderlich, wenn sie eine drohende oder bereits eingetretene Be-
hinderung zum friihestmoglichen Zeitpunkt erkennen helfen oder
die eingetretene Behinderung durch gezielte Férder- und Behand-
lungsmaf3nahmen ausgleichen oder mildern.
(3) !Leistungen nach Absatz 1 werden in Verbindung mit heilpdda-
gogischen Leistungen nach § 79 als Komplexleistung erbracht. 2Die
Komplexleistung umfasst auch Leistungen zur Sicherung der Inter-
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disziplinaritat. *Maf3nahmen zur Komplexleistung konnen gleichzei-

tig oder nacheinander sowie in unterschiedlicher und gegebenen-

falls wechselnder Infensitat ab Geburt bis zur Einschulung eines

Kindes mit Behinderungen oder drohender Behinderung erfolgen.

(4) In den Landesrahmenvereinbarungen zwischen den beteilig-

ten Rehabilitationstrdgern und den Verbdnden der Leistungser-

bringer wird Folgendes geregelt:

1. die Anforderungen an inferdisziplindre Frihforderstellen, nach
Landesrecht zugelassene Einrichtungen mit vergleichbarem
interdisziplindrem Forder-, Behandlungs- und Beratungsspek-
frum und sozialpddiatrische Zentren zu Mindeststandards,
Berufsgruppen, Personalausstattung, sachlicher und r&umili-
cher Ausstattung,

2. die Dokumentation und Qualitdtssicherung,

der Ort der Leistungserbringung sowie

4. die Vereinbarung und Abrechnung der Entgelte fir die als
Komplexleistung nach Absatz 3 erbrachten Leistungen unter
Berucksichtigung der Zuwendungen Dritter, insbesondere der
Lander, fUr Leistungen nach der Verordnung zur Friherken-
nung und Frahférderung.

(5) 'Die Rehabilitationstrager schlielen Vereinbarungen Uber

die pauschalierte Aufteilung der nach Absatz 4 Nummer 4 ver-

einbarten Entgelte fir Komplexleistungen auf der Grundlage der

Leistungszustandigkeit nach Spezialisierung und Leistungsprofil

des Dienstes oder der Einrichfung, insbesondere den vertretenen

Fachdisziplinen und dem Diagnosespektrum der leistungsberech-

tigten Kinder. 2Regionale Gegebenheiten werden bertcksichtigt.

*Der Anteil der Entgelte, der auf die fir die Leistungen nach § 6

der Verordnung zur Friiherkennung und Friihférderung jeweils zu-

stdndigen Trager entfdllt, darf fur Leistungen in interdisziplindren

Fruhfoérderstellen oder in nach Landesrecht zugelassenen Einrich-

tungen mit vergleichbarem interdisziplindrem Forder-, Behand-

lungs- und Beratungsspektrum 65 Prozent und in sozialpddiatri-
schen Zentren 20 Prozent nicht Uberschreiten. *Landesrecht kann
andere als pauschale Abrechnungen vorsehen.

o
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(6) Kommen Landesrahmenvereinbarungen nach Absatz 4 bis
zum 31. Juli 2019 nicht zustande, sollen die Landesregierungen Re-
gelungen durch Rechtsverordnung entsprechend Absatz 4 Num-
mer 1 bis 3 treffen.

§ 47 Hilfsmittel

(1) Hilfsmittel (Korperersatzstiicke sowie orthopddische und an-

dere Hilfsmittel) nach § 42 Absatz 2 Nummer 6 umfassen die Hil-

fen, die von den Leistungsberechtigten getragen oder mitgefthrt

oder bei einem Wohnungswechsel mitfgenommen werden kénnen

und unter Berlcksichtigung der Umstdnde des Einzelfalles erfor-

derlich sind, um

1. einer drohenden Behinderung vorzubeugen,

2. den Erfolg einer Heilbehandlung zu sichern oder

3. eine Behinderung bei der Befriedigung von Grundbedurfnis-
sen des taglichen Lebens auszugleichen, soweit die Hilfsmit-
tel nicht allgemeine Gebrauchsgegenstdnde des téglichen
Lebens sind.

(2) 'Der Anspruch auf Hilfsmittel umfasst auch die notwendige An-

derung, Instandhaltung, Ersatzbeschaffung sowie die Ausbildung

im Gebrauch der Hilfsmittel. 2Der Rehabilitationstréger soll

1. vor einer Ersatzbeschaffung priifen, ob eine Anderung oder
Instandsetzung von bisher benutzten Hilfsmitteln wirtschaftli-
cher und gleich wirksam ist und

2. die Bewilligung der Hilfsmittel davon abhdngig machen, dass
die Leistungsberechtigten sich die Hilfsmittel anpassen oder
sich in ihrem Gebrauch ausbilden lassen.

(3) Wahlen Leistungsberechtigte ein geeignetes Hilfsmittel in einer

aufwendigeren Ausfihrung als notwendig, fragen sie die Mehrkos-

ten selbst.

(4) Hilfsmittel kdnnen auch leihweise Uberlassen werden. 2In die-

sem Fall gelten die Absatze 2 und 3 entsprechend.
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§ 47a Digitale Gesundheitsanwendungen

(1) 'Digitale Gesundheitsanwendungen nach § 42 Absatz 2 Num-

mer 6a umfassen die in das Verzeichnis nach § 139e Absatz 1 des

Finften Buches aufgenommenen digitalen Gesundheitsanwen-

dungen, sofern diese unter Bericksichtigung des Einzelfalles er-

forderlich sind, um

1. einer drohenden Behinderung vorzubeugen,

2. den Erfolg einer Heilbehandlung zu sichern oder

3. eine Behinderung bei der Befriedigung von Grundbedurfnis-
sen des tdglichen Lebens auszugleichen, sofern die digitalen
Gesundheitsanwendungen nicht die Funktion von allgemeinen
Gebrauchsgegenstdnden des téglichen Lebens Ubernehmen.

Digitale Gesundheitsanwendungen werden nur mit Zustimmung

des Leistungsberechtigten erbracht.

(2) Wdhlen Leistungsberechtigte digitale Gesundheitsanwendun-

gen, deren Funktion oder Anwendungsbereich Uber die Funktion

und den Anwendungsbereich einer vergleichbaren in das Verzeich-

nis fur digitale Gesundheitsanwendungen nach § 139e des Flnften

Buches aufgenommenen digitalen Gesundheitsanwendung hin-

ausgehen, so haben sie die Mehrkosten selbst zu tragen.

§ 48 Verordnungsermdchtigungen

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ermdchtigt,

im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Gesundheit

durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Ndhe-

res zu regeln

1. zur Abgrenzung der in § 46 genannten Leistungen und der
weiteren Leistungen dieser Dienste und Einrichtungen und

2. zur Auswahl der im Einzelfall geeigneten Hilfsmittel, insbeson-
dere zum Verfahren, zur Eignungsprifung, Dokumentation
und leihweisen Uberlassung der Hilfsmittel sowie zur Zusam-
menarbeit der anderen Rehabilitationstrdger mit den ortho-
pddischen Versorgungsstellen.
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= Kapitel 10

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

§ 49 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, Verordnungs-

ermdchtigung

(1) Zur Teilhabe am Arbeitsleben werden die erforderlichen Leis-
tungen erbracht, um die Erwerbsfdahigkeit von Menschen mit Be-
hinderungen oder von Behinderung bedrohter Menschen entspre-
chend ihrer Leistungsfdhigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzu-
stellen oder wiederherzustellen und ihre Teilhabe am Arbeitsleben
moglichst auf Dauer zu sichern.

(2) Frauen mit Behinderungen werden gleiche Chancen im Er-

werbsleben zugesichert, insbesondere durch in der beruflichen

Zielsetzung geeignete, wohnortnahe und auch in Teilzeit nutzbare

Angebote.

(3) Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben umfassen insbe-

sondere

1. Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes
einschliefilich Leistungen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung,

2. eine Berufsvorbereitung einschlieflich einer wegen der Behin-
derung erforderlichen Grundausbildung,

3. die individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen Unter-
stltzter Beschaftigung,

4. die berufliche Anpassung und Weiterbildung, auch soweit die
Leistungen einen zur Teilnahme erforderlichen schulischen
Abschluss einschlief3en,

5. die berufliche Ausbildung, auch soweit die Leistungen in ei-
nem zeitlich nicht Uberwiegenden Abschnitt schulisch durch-
geflhrt werden,

6. die Forderung der Aufnahme einer selbststdndigen Tatigkeit
durch die Rehabilitationstrdger nach § 6 Absatz 1 Nummer 2
bis 5 und
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7. sonstige Hilfen zur Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben,
um Menschen mit Behinderungen eine angemessene und
geeignete Beschaftigung oder eine selbststandige Tatigkeit
zu ermoglichen und zu erhalten.

(4) Bei der Auswahl der Leistungen werden Eignung, Neigung,
bisherige Tatigkeit sowie Lage und Entwicklung auf dem Arbeits-
markt angemessen bericksichtigt. 2Soweit erforderlich, wird da-
bei die berufliche Eignung abgeklart oder eine Arbeitserprobung
durchgefihrt; in diesem Fall werden die Kosten nach Absatz 7, Rei-
sekosten nach § 73 sowie Haushaltshilfe und Kinderbetreuungs-
kosten nach § 74 Gbernommen.
(5) Die Leistungen werden auch fir Zeiten notwendiger Praktika
erbracht.
(6) 'Die Leistungen umfassen auch medizinische, psychologische
und p&dagogische Hilfen, soweit diese Leistungen im Einzelfall er-
forderlich sind, um die in Absatz 1 genannten Ziele zu erreichen
oder zu sichern und Krankheitsfolgen zu vermeiden, zu Gberwin-
den, zu mindern oder ihre Verschlimmerung zu verhiten. 2Leistun-
gen sind insbesondere

1. Hilfen zur Unterstltzung bei der Krankheits- und Behinde-
rungsverarbeitung,

2. Hilfen zur Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,

3. die Information und Beratung von Partnern und Angehdérigen
sowie von Vorgesetzten und Kollegen, wenn die Leistungsbe-
rechtigten dem zustimmen,

4. die Vermittlung von Kontakten zu ortlichen Selbsthilfe- und
Beratungsmaoglichkeiten,

5. Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Férderung der
sozialen Kompetenz, unter anderem durch Training sozialer
und kommunikativer Fdhigkeiten und im Umgang mit Krisen-
situationen,

6. das Training lebenspraktischer Fdhigkeiten,

7. das Training motorischer F&higkeiten,
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8. die Anleitung und Motivation zur Inanspruchnahme von Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und

9. die Beteiligung von Integrationsfachdiensten im Rahmen
ihrer Aufgabenstellung (§ 193).

(7) Zu den Leistungen gehdrt auch die Ubernahme

1. der erforderlichen Kosten fur Unterkunft und Verpflegung,
wenn fur die Ausflhrung einer Leistung eine Unterbringung
auf3erhalb des eigenen oder des elterlichen Haushalts wegen
Art oder Schwere der Behinderung oder zur Sicherung des
Erfolges der Teilhabe am Arbeitsleben notwendig ist, sowie

2. der erforderlichen Kosten, die mit der Ausflhrung einer Leis-
tung in unmittelbarem Zusammenhang stehen, insbesondere
fUr Lehrgangskosten, Prifungsgebihren, Lernmittel, Leistun-
gen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung.

(8) !Leistungen nach Absatz 3 Nummer 1 und 7 umfassen auch

1. die Kraftfahrzeughilfe nach der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung,

2. den Ausgleich fir unvermeidbare Verdienstausfdlle des Leis-
tfungsberechtigten oder einer erforderlichen Begleitperson
wegen Fahrten der An- und Abreise zu einer Bildungsmaf3-
nahme und zur Vorstellung bei einem Arbeitgeber, bei einem
Trager oder einer Einrichtung fur Menschen mit Behinde-
rungen, durch die Rehabilitationstrdger nach § 6 Absatz 1
Nummer 2 bis 5,

2a. die Kosten eines Jobcoachings,

3. die Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz fur schwerbe-
hinderte Menschen als Hilfe zur Erlangung eines Arbeitsplat-
zes,

4. die Kosten fur Hilfsmittel, die wegen Art oder Schwere der
Behinderung erforderlich sind
a) zur Berufsausubung,

b) zur Teilhabe an einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben,
c) zur Erhdhung der Sicherheit auf dem Weg vom und zum
Arbeitsplatz oder
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d) zur Erhéhung der Sicherheit am Arbeitsplatz selbst, es sei
denn, dass eine Verpflichtung des Arbeitgebers besteht
oder solche Leistungen als medizinische Leistung erbracht
werden kdénnen,

5. die Kosten technischer Arbeitshilfen, die wegen Art oder
Schwere der Behinderung zur Berufsauslibung erforderlich
sind, und

6. die Kosten der Beschaffung, der Ausstattung und der Erhal-
tung einer behinderungsgerechten Wohnung in angemesse-
nem Umfang.

Die Leistung nach Satz 1 Nummer 3 wird fur die Dauer von bis zu
drei Jahren bewilligt und in Abstimmung mit dem Rehabilitations-
trdger nach § 6 Absafz 1 Nummer 1 bis 5 durch das Integrations-
amt nach § 185 Absatz 5 ausgefihrt. *Der Rehabilitationstrager er-
stattet dem Integrationsamt seine Aufwendungen. “Der Anspruch
nach § 185 Absatz 5 bleibt unberthrt.

(9) Die Bundesregierung kann durch Rechfsverordnung mit Zu-

stimmung des Bundesrates Ndheres Uber Voraussetzungen, Ge-

genstand und Umfang der Leistungen der Kraftfahrzeughilfe zur

Teilhabe am Arbeitsleben regeln.

§ 50 Leistungen an Arbeitgeber

(1) Die Rehabilitationstrdger nach § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5

kénnen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben auch an Arbeit-

geber erbringen, insbesondere als

1. Ausbildungszuschuisse zur betrieblichen Ausfiihrung von Bil-
dungsleistungen,

2. Eingliederungszuschusse,

3. Zuschusse fur Arbeitshilfen im Betrieb und

4. teilweise oder volle Kostenerstattung flr eine befristete Pro-
bebeschaftigung.

(2) Die Leistungen kdnnen unter Bedingungen und Auflagen er-

bracht werden.
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(3) 'Ausbildungszuschisse nach Absafz 1 Nummer 1 kdnnen fur
die gesamte Dauer der Maf3nahme geleistet werden. 2Die Ausbil-
dungszuschusse sollen bei Ausbildungsmaf3nahmen die monatli-
chen Ausbildungsvergltungen nicht Ubersteigen, die von den Ar-
beitgebern im letzten Ausbildungsjahr gezahlt wurden.
(4) 'Eingliederungszuschiisse nach Absatz 1 Nummer 2 betragen
hochstens 50 Prozent der vom Arbeitgeber regelmafiig gezahlten
Entgelfe, soweit sie die tariflichen Arbeitsentgelte oder, wenn eine
tarifliche Regelung nicht besteht, die flr vergleichbare Tatigkeiten
ortslblichen Arbeitsentgelte im Rahmen der Beitragsbemessungs-
grenze in der Arbeitsférderung nicht Ubersteigen. 2Die Eingliede-
rungszuschusse sollen im Regelfall fir hdchstens ein Jahr gezahlt
werden. *Soweit es fur die Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich ist,
koénnen die Eingliederungszuschiisse um bis zu 20 Prozentpunkte
hoher festgelegt und bis zu einer Férderungshdchstdauer von zwei
Jahren gezahlt werden. *“Werden die Eingliederungszuschusse lan-
ger als ein Jahr gezahlt, sind sie um mindestens 10 Prozentpunkte
zu vermindern, entsprechend der zu erwartenden Zunahme der
Leistungsfdhigkeit der Leistungsberechtigten und den abnehmen-
den Eingliederungserfordernissen gegentber der bisherigen For-
derungshohe. ®Bei der Berechnung der Eingliederungszuschisse
nach Satz 1 wird auch der Anteil des Arbeitgebers am Gesamtso-
zialversicherungsbeitrag berlcksichtigt. ¢Eingliederungszuschisse
sind zuriickzuzahlen, wenn die Arbeitsverhdltnisse wdhrend des
Forderungszeitraums oder innerhalb eines Zeitraums, der der For-
derungsdauer entspricht, Idngstens jedoch von einem Jahr, nach
dem Ende der Leistungen beendet werden. "Der Eingliederungszu-
schuss muss nicht zurlickgezahlt werden, wenn
1. die Leistungsberechtigten die Arbeitsverhdltnisse durch
Kindigung beenden oder das Mindestalter flr den Bezug der
gesetzlichen Altersrente erreicht haben oder
2. die Arbeitgeber berechtigt waren, aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Kindigungsfrist oder aus Griinden, die in
der Person oder dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen,
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oder aus dringenden betrieblichen Erfordernissen, die einer
Weiterbeschdftigung in diesem Betrieb entgegenstehen, zu
kindigen.
8Die Ruckzahlung ist auf die Hdlfte des Forderungsbetrages,
héchstens aber den im letzten Jahr vor der Beendigung des Be-
schaftigungsverhdltnisses gewdhrten Férderungsbetrag begrenzt;
nicht geférderte Nachbeschd&ffigungszeiten werden anteilig be-
racksichtigt.

§ 51 Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation

(1) Leistungen werden durch Berufsbildungswerke, Berufsforde-

rungswerke und vergleichbare Einrichtungen der beruflichen Re-

habilitation ausgefuhrt, wenn Art oder Schwere der Behinderung
der Leistungsberechtigten oder die Sicherung des Erfolges die
besonderen Hilfen dieser Einrichtungen erforderlich machen. 2Die

Einrichtung muss

1. eine erfolgreiche Ausfiihrung der Leistung erwarten lassen
nach Dauer, Inhalt und Gestaltung der Leistungen, nach der
Unterrichtsmethode, Ausbildung und Berufserfahrung der
Leitung und der Lehrkrafte sowie nach der Ausgestaltung der
Fachdienste,

2. angemessene Teilnahmebedingungen bieften und behinde-
rungsgerecht sein, insbesondere auch die Beachtung der
Erfordernisse des Arbeitsschutzes und der Unfallverhltung
gewdhrleisten,

3. den Teilnehmenden und den von ihnen zu wdhlenden Ver-
frefungen angemessene Mitwirkungsmaoglichkeiten an der
Ausflihrung der Leistungen bieten sowie

4. die Leistung nach den Grundsdtzen der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamekeit, insbesondere zu angemessenen Vergutungssat-
zen, ausfuhren.

’Die zustandigen Rehabilitationstrager vereinbaren hiertiber ge-

meinsame Empfehlungen nach den §§ 26 und 37.

75



SGB IX

(2) 'Werden Leistungen zur beruflichen Ausbildung in Einrichtun-
gen der beruflichen Rehabilitation ausgefihrt, sollen die Einrich-
fungen bei Eignung der Leistungsberechtigten darauf hinwirken,
dass diese Ausbildung teilweise auch in Betrieben und Dienststel-
len durchgefiihrt wird. 2Die Einrichtungen der beruflichen Rehabi-
litation unterstitzen die Arbeitgeber bei der betrieblichen Ausbil-
dung und bei der Betreuung der auszubildenden Jugendlichen mit
Behinderungen.

§ 52 Rechtsstellung der Teilnehmenden

Werden Leistungen in Einrichtungen der beruflichen Rehabilita-
tion ausgeflhrt, werden die Teilnehmenden nicht in den Betrieb
der Einrichtungen eingegliedert. 2Sie sind keine Arbeitnehmer im
Sinne des Befriebsverfassungsgesetzes und wdhlen zu ihrer Mit-
wirkung besondere Vertreter. *Bei der Ausflhrung werden die ar-
beitsrechtlichen Grundsdatze Uber den Personlichkeitsschutz, die
Haftungsbeschrdnkung sowie die gesetzlichen Vorschriften Gber
den Arbeitsschutz, den Schutz vor Diskriminierungen in Beschdfti-
gung und Beruf, den Erholungsurlaub und die Gleichberechtigung
von Mdnnern und Frauen entsprechend angewendet.

§ 53 Dauer von Leistungen

(1) Leistungen werden flr die Zeit erbracht, die vorgeschrieben
oder allgemein Ublich ist, um das angestrebte Teilhabeziel zu errei-
chen. 2Eine Férderung kann dartber hinaus erfolgen, wenn beson-
dere Umstande dies rechtfertigen.

(2) Leistungen zur beruflichen Weiterbildung sollen in der Regel bei
ganztégigem Unterricht nicht Iéinger als zwei Jahre dauern, es sei
denn, dass das Teilhabeziel nur Uber eine IGnger andauernde Leis-
fung erreicht werden kann oder die Eingliederungsaussichten nur
durch eine langer andauernde Leistung wesentlich verbessert wer-
den. 2Abweichend von Satz 1 erster Teilsafz sollen Leistungen zur
beruflichen Weiterbildung, die zu einem Abschluss in einem allge-
mein anerkannten Ausbildungsberuf fihren und fir die eine allge-
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meine Ausbildungsdauer von mehr als zwei Jahren vorgeschrieben
ist, nicht Ianger als zwei Drittel der Ublichen Ausbildungszeit dauern.

§ 54 Beteiligung der Bundesagentur fiir Arbeit

'Die Bundesagentur flr Arbeit nimmt auf Anforderung eines an-
deren Rehabilitationstrdgers gutachterlich Stellung zu Notwen-
digkeit, Art und Umfang von Leistungen unter Berlcksichtigung
arbeitsmarktlicher Zweckmafiigkeit. 2Dies gilt auch, wenn sich die
Leistungsberechtigten in einem Krankenhaus oder einer Einrich-
tung der medizinischen oder der medizinisch-beruflichen Rehabi-
litation aufhalten.

§ 55 Unterstiitzte Beschdftigung

(1) 'Ziel der Unterstitzten Beschaftigung ist es, Leistungsberech-
tigten mit besonderem Unterstitzungsbedarf eine angemessene,
geeignete und sozialversicherungspflichtige Beschdftigung zu er-
moglichen und zu erhalten. 2Unterstiitzte Beschaftigung umfasst
eine individuelle betriebliche Qualifizierung und bei Bedarf Berufs-
begleitung.

(2) 'Leistungen zur individuellen betrieblichen Qualifizierung er-
halten Menschen mit Behinderungen insbesondere, um sie fir
geeignete betriebliche Tatigkeiten zu erproben, auf ein sozialver-
sicherungspflichtiges Beschdaftigungsverhdltnis vorzubereiten und
bei der Einarbeitung und Qualifizierung auf einem betrieblichen
Arbeitsplatz zu unterstitzen. ?Die Leistungen umfassen auch die
Vermittlung von berufslbergreifenden Lerninhalten und Schlissel-
qualifikationen sowie die Weiterentwicklung der Persdnlichkeit der
Menschen mit Behinderungen. *Die Leistungen werden vom zu-
stdndigen Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5
flr bis zu zwei Jahre erbracht, soweit sie wegen Art oder Schwere
der Behinderung erforderlich sind. “Sie kdnnen bis zu einer Dauer
von weiteren zwolf Monaten verlGngert werden, wenn aufgrund
der Art oder Schwere der Behinderung der gewlnschte nachhalti-
ge Qualifizierungserfolg im Einzelfall nicht anders erreicht werden

77



SGB IX

kann und hinreichend gewdhrleistet ist, dass eine weitere Quali-
fizierung zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung fuhrt.
(3) 'Leistungen der Berufsbegleitung erhalten Menschen mit Be-
hinderungen insbesondere, um nach Begrindung eines sozialver-
sicherungspflichtigen Beschdaftigungsverhdltnisses die zu dessen
Stabilisierung erforderliche Unterstitzung und Krisenintervention
zu gewdbhrleisten. 2Die Leistungen werden bei Zustandigkeit eines
Rehabilitationstragers nach § 6 Absatz 1 Nummer 3 oder 5 von
diesem, im Ubrigen von dem Integrationsamt im Rahmen seiner
Zustdndigkeit erbracht, solange und soweit sie wegen Art oder
Schwere der Behinderung zur Sicherung des Beschdaftigungsver-
haltnisses erforderlich sind.
(4) Stellt der Rehabilitationstrager wahrend der individuellen be-
trieblichen Qualifizierung fest, dass voraussichtlich eine anschlie-
Bende Berufsbegleitung erforderlich ist, flr die ein anderer Leis-
tungstrager zustandig ist, beteiligt er diesen frihzeitig.
(5) 'Die Unferstltzte Beschdftigung kann von Integrationsfach-
diensten oder anderen Trdgern durchgefiihrt werden. 2Mit der
Durchfihrung kann nur beauftragt werden, wer Uber die erforder-
liche Leistungsfahigkeit verflgt, um seine Aufgaben entsprechend
den individuellen Bedirfnissen der Menschen mit Behinderungen
erflllen zu kdnnen. *Insbesondere missen die Beauftragfen
1. Uber Fachkrafte verfigen, die eine geeignete Berufsqualifika-
tion, eine psychosoziale oder arbeitspddagogische Zusatz-
qualifikation und eine ausreichende Berufserfahrung besitzen,
2. inder Lage sein, den Menschen mit Behinderungen geeignete
individuelle betriebliche Qualifizierungsplatze zur Verfiigung
zu stellen und ihre berufliche Eingliederung zu unterstttzen,
3. Uber die erforderliche rdumliche und sachliche Ausstattung
verfligen sowie
4. ein System des QualitGtsmanagements im Sinne des § 37
Absatz 2 Satz 1 anwenden.
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(6) Zur Konkretisierung und Weiterentwicklung der in Absatz 5
genannten Qualitdtsanforderungen vereinbaren die Rehabilitati-
onstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5 sowie die Bundesar-
beitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptflrsorgestel-
len im Rahmen der Bundesarbeitsgemeinschaft flr Rehabilitati-
on eine gemeinsame Empfehlung. ?Die gemeinsame Empfehlung
kann auch Ausfihrungen zu méglichen Leistungsinhalten und zur
Zusammenarbeit enthalten. 3§ 26 Absatz 4, 6 und 7 sowie § 27 gel-
ten entsprechend.

§ 56 Leistungen in Werkstdtten fiir behinderte Menschen
Leistungen in anerkannten Werkstdétten flr behinderte Menschen
(8§ 219) werden erbracht, um die Leistungs- oder Erwerbsfdhigkeit
der Menschen mit Behinderungen zu erhalten, zu entwickeln, zu
verbessern oder wiederherzustellen, die Personlichkeit dieser Men-
schen weiterzuentwickeln und ihre Beschdftigung zu ermdglichen
oder zu sichern.

§ 57 Leistungen im Eingangsverfahren und im
Berufsbildungsbereich

(1) Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbe-

reich einer anerkannten Werkstatt fir behinderte Menschen erhal-

ten Menschen mit Behinderungen

1. im Eingangsverfahren zur Feststellung, ob die Werkstatt die
geeignete Einrichtung fur die Teilhabe des Menschen mit
Behinderungen am Arbeitsleben ist sowie welche Bereiche der
Werkstatt und welche Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben flr die Menschen mit Behinderungen in Betracht kom-
men, und um einen Eingliederungsplan zu erstellen;

2. im Berufsbildungsbereich, wenn die Leistungen erforderlich
sind, um die Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit des Menschen
mit Behinderungen so weit wie moglich zu entwickeln, zu
verbessern oder wiederherzustellen, und erwartet werden
kann, dass der Mensch mit Behinderungen nach Teilnahme an
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diesen Leistungen in der Lage ist, wenigstens ein Mindestmaf3

wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im Sinne des § 219

zu erbringen.
(2) 'Die Leistungen im Eingangsverfahren werden flr drei Monate
erbracht. 2Die Leistungsdauer kann auf bis zu vier Wochen ver-
kurzt werden, wenn wdhrend des Eingangsverfahrens im Einzelfall
festgestellt wird, dass eine kirzere Leistungsdauer ausreichend ist.
(3) 'Die Leistungen im Berufsbildungsbereich werden flir zwei
Jahre erbracht. 2Sie werden in der Regel zundchst fur ein Jahr be-
willigt. 3Sie werden fir ein weiteres Jahr bewilligt, wenn aufgrund
einer fachlichen Stellungnahme, die rechtzeitig vor Ablauf des For-
derzeitraums nach Satz 2 abzugeben ist, angenommen wird, dass
die Leistungsfahigkeit des Menschen mit Behinderungen weiter-
entwickelt oder wiedergewonnen werden kann.
(4) Zeiten der individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rah-
men einer Unterstitzten Beschdftigung nach § 55 werden zur
Halfte auf die Dauer des Berufsbildungsbereichs angerechnet. 2Al-
lerdings durfen die Zeiten individueller betrieblicher Qualifizierung
und die Zeiten des Berufsbildungsbereichs insgesamt nicht mehr
als 36 Monate betragen.

§ 58 Leistungen im Arbeitsbereich

(1) Leistungen im Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt fir

behinderte Menschen erhalten Menschen mit Behinderungen, bei

denen wegen Art oder Schwere der Behinderung

1. eine Beschaffigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
einschliefilich einer Beschaftigung in einem Inklusionsbetrieb
(§ 215) oder

2. eine Berufsvorbereitung, eine individuelle betriebliche Qua-
lifizierung im Rahmen Unterstutzter Beschdftigung, eine
berufliche Anpassung und Weiterbildung oder eine berufliche
Ausbildung (§ 49 Absatz 3 Nummer 2 bis 6)

nicht, noch nicht oder noch nicht wieder in Betracht kommmt und

die in der Lage sind, wenigstens ein Mindestmaf3 wirtschaftlich
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verwertbarer Arbeifsleistung zu erbringen. 2Leistungen im Arbeits-

bereich werden im Anschluss an Leistungen im Berufsbildungsbe-

reich (§ 57) oder an entsprechende Leistungen bei einem anderen

Leistungsanbieter (§ 60) erbracht; hiervon kann abgewichen wer-

den, wenn der Mensch mit Behinderungen bereits Uber die fir die

in Aussicht genommene Beschaftigung erforderliche Leistungsfd-
higkeit verflgt, die er durch eine Beschaftigung auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt erworben hat. 3Die Leistungen sollen in der Regel

I&ngstens bis zum Ablauf des Monats erbracht werden, in dem das

fur die Regelaltersrente im Sinne des Sechsten Buches erforderli-

che Lebensalter erreicht wird.

(2) Die Leistungen im Arbeitsbereich sind gerichtet auf

1. die Aufnahme, Auslbung und Sicherung einer der Eignung
und Neigung des Menschen mit Behinderungen entsprechen-
den Beschdaftigung,

2. die Teilnahme an arbeitsbegleitenden Maf3nahmen zur
Erhaltung und Verbesserung der im Berufsbildungsbereich
erworbenen Leistungsfdhigkeit und zur Weiterentwicklung der
Personlichkeit sowie

3. die Férderung des Ubergangs geeigneter Menschen mit
Behinderungen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch
geeignete Mafinahmen.

(3) Die Werkstatten erhalten fur die Leistungen nach Absatz 2

vom zustdndigen Rehabilitationstrdger angemessene Vergutun-

gen, die den Grundsdtzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und

Leistungsfdhigkeit entsprechen. 2Die VergUtungen beriicksichtigen

1. alle fur die Erfullung der Aufgaben und der fachlichen Anfor-
derungen der Werkstatt notwendigen Kosten sowie

2. die mit der wirtschaftlichen Bet&tigung der Werkstatt in Zu-
sammenhang stehenden Kosten, soweit diese unter Bertck-
sichtigung der besonderen Verhdltnisse in der Werkstatt und
der dort bescha&ftigten Menschen mit Behinderungen nach
Art und Umfang Uber die in einem Wirtschaftsunternehmen
Ublicherweise entstehenden Kosten hinausgehen.
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*Kdnnen die Kosten der Werkstatt nach Satz 2 Nummer 2 im Ein-
zelfall nicht ermittelt werden, kann eine VergUtungspauschale fir
diese werkstattspezifischen Kosten der wirtschaftlichen Betdti-
gung der Werkstatt vereinbart werden.

(4) 'Bei der Ermittlung des Arbeitsergebnisses der Werkstatt nach
§ 12 Absatz 4 der Werkstattenverordnung werden die Auswirkun-
gen der Vergutungen auf die Hohe des Arbeitsergebnisses dar-
gestellt. 2Dabei wird getrennt ausgewiesen, ob sich durch die Ver-
guftung Verluste oder Gewinne ergeben. *Das Arbeitsergebnis der
Werkstatt darf nicht zur Minderung der Verglitungen nach Absatz 3
verwendet werden.

§ 59 Arbeitsforderungsgeld

(1) 'Die Werkstatten fur behinderte Menschen erhalten von dem zu-
stdndigen Rehabilitationstrager zur Auszahlung an die im Arbeits-
bereich beschdaftigten Menschen mit Behinderungen zusdtzlich zu
den Vergutungen nach § 58 Absatz 3 ein Arbeitsférderungsgeld.
2Das Arbeitsforderungsgeld betrégt monatlich 52 Euro fir jeden
im Arbeitsbereich beschaftigten Menschen mit Behinderungen,
dessen Arbeitsentgelt zusammen mit dem Arbeitsforderungsgeld
den Betfrag von 351 Euro nicht Ubersteigt. *Ist das Arbeitsentgelt
hoher als 299 Euro, betragt das Arbeitsférderungsgeld monatlich
den Differenzbetrag zwischen dem Arbeitsentgelt und 351 Euro.
(2) Das Arbeitsférderungsgeld bleibt bei Sozialleistungen, deren
Zahlung von anderen Einkommen abhdngig ist, als Einkommen
unberUcksichtigt.

§ 60 Andere Leistungsanbieter

(1) Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen
nach den §§ 57 und 58 haben, kdnnen diese auch bei einem ande-
ren Leistungsanbieter in Anspruch nehmen.

(2) Die Vorschriften fur Werkstatten fur behinderte Menschen gel-
ten mit folgenden Maf3gaben fur andere Leistungsanbieter:

1. Sie bedurfen nicht der formlichen Anerkennung,
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2. sie mussen nicht Uber eine Mindestplatzzahl und die fur die
Erbringung der Leistungen in Werkstatten erforderliche raum-
liche und sachliche Ausstattung verfigen,

3. sie kénnen ihr Angebot auf Leistungen nach § 57 oder § 58
oder Teile solcher Leistungen beschrdnken,

4. sie sind nicht verpflichtet, Menschen mit Behinderungen Leis-
tungen nach § 57 oder § 58 zu erbringen, wenn und solange
die Leistungsvoraussefzungen vorliegen,

5. eine dem Werkstattrat vergleichbare Vertretung wird ab funf
Wahlberechtigten gewdhlt. Sie besteht bei bis zu 20 Wahlbe-
rechtigten aus einem Mitglied,

6. eine Frauenbeauftragte wird ab finf wahlberechtigten Frauen
gewdhlt, eine Stellvertreterin ab 20 wahlberechtigten Frauen,

7. die Regelungen zur Anrechnung von Auftradgen auf die Aus-
gleichsabgabe und zur bevorzugten Vergabe von Auftrdgen
durch die 6ffentliche Hand sind nicht anzuwenden und

8. erbringen sie Leistungen nach den §§ 57 oder 58 ausschlief3-
lich in betrieblicher Form, soll ein besserer als der in § 9
Absatz 3 der Werkstattenverordnung fur den Berufsbildungs-
bereich oder fir den Arbeitsbereich in einer Werkstatt fir
behinderte Menschen festgelegte Personalschlissel angewen-
det werden.

(3) Eine Verpflichtung des Leistungstrdgers, Leistungen durch an-

dere Leistungsanbieter zu ermdglichen, besteht nicht.

(4) Furdas Rechtsverhdltnis zwischen dem anderen Leistungsanbie-

ter und dem Menschen mit Behinderungen gilt § 221 entsprechend.

§ 61 Budget fiir Arbeit

(1) Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen
nach § 58 haben und denen von einem privaten oder 6ffentlichen
Arbeitgeber ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhdlinis
mit einer tarifvertraglichen oder ortslblichen Entlohnung angebo-
ten wird, erhalten mit Abschluss dieses Arbeitsvertrages als Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben ein Budget fur Arbeit.
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(2) 'Das Budget fur Arbeit umfasst einen Lohnkostenzuschuss
an den Arbeitgeber zum Ausgleich der Leistungsminderung des
Beschdftigten und die Aufwendungen fur die wegen der Behinde-
rung erforderliche Anleitung und Begleitung am Arbeitsplatz. 2Der
Lohnkostenzuschuss betrdgt bis zu 75 Prozent des vom Arbeitge-
ber regelmdBig gezahlten Arbeitsentgelts. 3Dauer und Umfang der
Leistungen bestimmen sich nach den Umstdnden des Einzelfalles.
(3) Ein Lohnkostenzuschuss ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten
ist, dass der Arbeitgeber die Beendigung eines anderen Beschdaf-
tigungsverhdltnisses veranlasst hat, um durch die ersatzweise
Einstellung eines Menschen mit Behinderungen den Lohnkosten-
zuschuss zu erhalten.

(4) Die am Arbeitsplatz wegen der Behinderung erforderliche An-
leitung und Begleitung kann von mehreren Leistungsberechtigten
gemeinsam in Anspruch genommen werden.

(5) Eine Verpflichtung des Leistungstrdgers, Leistungen zur Be-
schaftigung bei privaten oder &ffentlichen Arbeitgebern zu er-
mdglichen, besteht nicht.

§ 61la Budget fiir Ausbildung
(1) 'Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen
nach § 57 oder § 58 haben und denen von einem privaten oder
offentlichen Arbeitgeber ein sozialversicherungspflichtiges Ausbil-
dungsverhdltnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf oder in ei-
nem Ausbildungsgang nach § 66 des Berufsbildungsgesetzes oder
§ 42r der Handwerksordnung angeboten wird, erhalten mit Ab-
schluss des Verfrages Uber dieses Ausbildungsverhdltnis als Leis-
tfungen zur Teilhabe am Arbeitsleben ein Budget flr Ausbildung.
(2) 'Das Budget fur Ausbildung umfasst
1. die Erstattung der angemessenen Ausbildungsvergltung
einschliefilich des Anteils des Arbeitgebers am Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag und des Beitrags zur Unfallversicherung
nach Maf3igabe des Siebten Buches,
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2. die Aufwendungen fur die wegen der Behinderung erforderli-
che Anleitung und Begleitung am Ausbildungsplatz und in der
Berufsschule sowie

3. die erforderlichen Fahrkosten.

2Ist wegen Art oder Schwere der Behinderung der Besuch einer Be-

rufsschule am Ort des Ausbildungsplatzes nicht mdglich, so kann

der schulische Teil der Ausbildung in Einrichtungen der beruflichen

Rehabilitation erfolgen; die entstehenden Kosten werden ebenfalls

vom Budget fur Ausbildung gedeckt. *Vor dem Abschluss einer

Vereinbarung mit einer Einrichtung der beruflichen Rehabilitation

ist dem zustdndigen Leistungstrdger das Angebot mit konkreten

Angaben zu den entstehenden Kosten zur Bewilligung vorzulegen.

(3) 'Das Budget fur Ausbildung wird erbracht, solange es erforder-

lich ist, Idngstens bis zum erfolgreichen Abschluss der Ausbildung.

ZZeiten eines Budgets fur Ausbildung werden auf die Dauer des

Eingangsverfahrens und des Berufsbildungsbereiches in Werk-

statten flr behinderte Menschen nach § 57 Absatz 2 und 3 ange-

rechnet, sofern der Mensch mit Behinderungen in der Werkstatt flr
behinderte Menschen oder bei einem anderen Leistungsanbieter
seine berufliche Bildung in derselben Fachrichtung fortsetzt.

(4) Die wegen der Behinderung erforderliche Anleitung und Beglei-

tung kann von mehreren Leistungsberechtigten gemeinsam in An-

spruch genommen werden.

(5) 'Die Bundesagentur fir Arbeit soll den Menschen mit Behinde-

rungen bei der Suche nach einem geeigneten Ausbildungsplatz im

Sinne von Absatz 1 unterstitzen. 2Dies umfasst im Fall des Absat-

zes 2 Satfz 2 auch die Unterstutzung bei der Suche nach einer ge-

eigneten Einrichtung der beruflichen Rehabilitation.

§ 62 Wahlrecht des Menschen mit Behinderungen

(1) Auf Wunsch des Menschen mit Behinderungen werden die
Leistungen nach den §§ 57 und 58 von einer nach § 225 anerkann-
ten Werkstatt flr behinderte Menschen, von dieser zusammen mit
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einem oder mehreren anderen Leistungsanbietern oder von einem
oder mehreren anderen Leistungsanbietern erbracht.

(2) Werden Teile einer Leistung im Verantwortungsbereich einer
Werkstatt fur behinderte Menschen oder eines anderen Leistungs-
anbieters erbracht, so bedarf die Leistungserbringung der Zustim-
mung des unmittelbar verantwortlichen Leistungsanbieters.

§ 63 Zustdndigkeit nach den Leistungsgesetzen

(1) Die Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungs-

bereich einer anerkannten Werkstaftt fir behinderte Menschen er-

bringen

1. die Bundesagentur fir Arbeit, soweit nicht einer der in den
Nummern 2 bis 4 genannten Trdger zustdndig ist,

2. die Trager der Unfallversicherung im Rahmen ihrer Zustandig-
keit fur durch Arbeitsunfdlle Verletzte und von Berufskrank-
heiten Betroffene,

3. die Trager der Rentenversicherung unter den Voraus-
setzungen der 8§ 11 bis 13 des Sechsten Buches,

4. die Trager der Sozialen Entschddigung unter den Voraus-
setzungen der §§ 63 und 64 des Vierzehnten Buches und

5. der Trager der Soldatenentschddigung unter den Vorausset-
zungen des Kapitels 4 des Soldatenentschddigungsgesetzes.

(2) Die Leistungen im Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt

flr behinderte Menschen erbringen

1. die Trager der Unfallversicherung im Rahmen ihrer Zusténdig-
keit fUr durch Arbeitsunfdlle Verletzte und von Berufskrank-
heiten Betroffene,

2. die Trager der Sozialen Entschédigung unter den Voraus-
sefzungen des § 63 des Vierzehnten Buches,

2a. der Tréger der Soldaftenentschadigung unter den Vorausset-
zungen des Kapitels 4 des Soldatenentschddigungsgesetzes,
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3. die Trager der &ffentlichen Jugendhilfe unter den Vorausset-
zungen des § 35a des Achten Buches und
4. im Ubrigen die Tré&ger der Eingliederungshilfe unter den
Voraussetzungen des § 99.
(3) 'Absatz 1 gilt auch fir die Leistungen zur beruflichen Bildung
bei einem anderen Leistungsanbieter sowie flr die Leistung des
Budgets fur Ausbildung an Menschen mit Behinderungen, die An-
spruch auf Leistungen nach § 57 haben. 2Absatz 2 gilt auch fur die
Leistungen zur Beschdftigung bei einem anderen Leistungsanbie-
ter, fUr die Leistung des Budgets fur Ausbildung an Menschen mit
Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen nach § 58 haben und
die keinen Anspruch auf Leistungen nach § 57 haben, sowie fir die
Leistung des Budgets fur Arbeit.
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= Kapitel 11

Unterhaltssichernde und andere ergdnzende Leistungen

§ 64 Ergdnzende Leistungen
(1) Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilha-
be am Arbeitsleben der in § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 genannten
Rehabilitationstrager werden ergdnzt durch
1. Krankengeld, Krankengeld der Sozialen Entschdadigung,
Krankengeld der Soldatenentschddigung, Verletztengeld,
Ubergangsgeld, Ausbildungsgeld oder Unterhaltsbeihilfe,
2. Beitrége und Beitragszuschisse
a) zur Krankenversicherung nach Mafdgabe des Flinften Buches,
des Zweiten Gesetzes Uber die Krankenversicherung der
Landwirte sowie des Klinstlersozialversicherungsgesetzes,
b) zur Unfallversicherung nach Maf3gabe des Siebten Buches,
¢) zur Rentenversicherung nach Maf3gabe des Sechsten
Buches sowie des Kiinstlersozialversicherungsgesetzes,
d) zur Bundesagentur fir Arbeit nach Maf3gabe des Dritten
Buches,
e) zur Pflegeversicherung nach Maf3gabe des Elften Buches,
3. arztlich verordneten Rehabilitationssport in Gruppen unter
arztlicher Betreuung und Uberwachung, einschlielich Ubun-
gen fur behinderte oder von Behinderung bedrohte Frauen und
Mddchen, die der Stdrkung des Selbstbewusstseins dienen,
4. drztlich verordnetes Funktfionstraining in Gruppen unter fach-
kundiger Anleitung und Uberwachung,
5. Reisekosten sowie
6. Betriebs- oder Haushaltshilfe und Kinderbetreuungskosten.
(2) st der Schutz von Menschen mit Behinderungen bei Krankheit
oder Pflege wdhrend der Teilnahme an Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben nicht anderweitig sichergestellt, kdnnen die Beifrage
fur eine freiwillige Krankenversicherung ohne Anspruch auf Kran-
kengeld und zur Pflegeversicherung bei einem Trager der gesetzli-
chen Kranken- oder Pflegeversicherung oder, wenn dort im Einzel-
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fall ein Schutz nicht gewdhrleistet ist, die Beitrdge zu einem privaten
Krankenversicherungsunternehmen erbracht werden. 2Arbeitslose
Teilnehmer an Leistungen zur medizinischen Rehabilitation kdnnen
fur die Dauer des Bezuges von Verletztengeld, Versorgungskran-
kengeld oder Ubergangsgeld einen Zuschuss zu ihrem Beitrag
fir eine private Versicherung gegen Krankheit oder fir die Pfle-
geversicherung erhalten. *Der Zuschuss wird nach § 174 Absafz 2
des Dritten Buches berechnet.

§ 65 Leistungen zum Lebensunterhalt

(1) Im Zusammenhang mit Leistungen zur medizinischen Rehabi-

litation leisten

1. Krankengeld: die gesetzlichen Krankenkassen nach Maf3ga-
be der 8§ 44 und 46 bis 51 des Funften Buches und des § 8
Absatz 2 in Verbindung mit den §§ 12 und 13 des Zweiten
Gesetzes Uber die Krankenversicherung der Landwirte,

2. Verletztengeld: die Trager der Unfallversicherung nach Maf3-
gabe der §§ 45 bis 48, 52 und 55 des Siebten Buches,

3. Ubergangsgeld: die Trager der Rentenversicherung nach
Maf3dgabe dieses Buches und der §§ 20 und 21 des Sechsfen
Buches,

4. die Trager der Sozialen Entschadigung Krankengeld der Sozi-
alen Entschddigung nach Mafigabe des § 47 des Vierzehnten
Buches,

5. Krankengeld der Soldatenentschadigung: der Trager der
Soldatenentschadigung nach Maf3gabe des § 19 des Soldate-
nentschddigungsgesetzes.

(2) Im Zusammenhang mit Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-

ben leisten Ubergangsgeld

1. die Trager der Unfallversicherung nach Maf3gabe dieses Bu-
ches und der §§ 49 bis 52 des Siebten Buches,

2. die Trager der Rentenversicherung nach Maf3gabe dieses
Buches und der §§ 20 und 21 des Sechsten Buches,
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3. die Bundesagentur fur Arbeit nach Maf3gabe dieses Buches
und der §§ 119 bis 121 des Dritten Buches,
4. die Trager der Sozialen Entschadigung nach Maf3gabe dieses
Buches und des § 64 des Vierzehnten Buches,
5. der Trager der Soldatenentschédigung nach Maf3gabe dieses
Buches und des § 30 des Soldaftenentschadigungsgesetzes.
(3) Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte
Menschen haben Anspruch auf Ubergangsgeld wie bei Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben flir den Zeitraum, in dem die berufli-
che Eignung abgekldrt oder eine Arbeitserprobung durchgefiihrt
wird (§ 49 Absatz 4 Safz 2) und sie wegen der Teilnahme an diesen
Mafinahmen kein oder ein geringeres Arbeitsentgelt oder Arbeits-
einkommen erzielen.
(4) Der Anspruch auf Ubergangsgeld ruht, solange die Leistungs-
empfdngerin einen Anspruch auf Mutterschaftsgeld hat; § 52
Nummer 2 des Siebten Buches bleibt unberthrt.
(5) Wahrend der Ausflhrung von Leistungen zur erstmaligen be-
ruflichen Ausbildung von Menschen mit Behinderungen, berufsvor-
bereitenden Bildungsmaf3nahmen und Leistungen zur individuel-
len betrieblichen Qualifizierung im Rahmen Unterstitzter Beschaf-
tigung sowie im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich
von anerkannten Werkstatten fur behinderte Menschen und ande-
ren Leistungsanbietern leisten
1. die Bundesagentur fur Arbeit Ausbildungsgeld nach Maf3ga-
be der §§ 122 bis 126 des Dritten Buches und
2. die Trager der Sozialen Entschddigung Untferhaltsbeihilfe
unter den Voraussetzungen des § 64 des Vierzehnten Buches.
(6) Das Krankengeld, das Krankengeld der Sozialen Entschddi-
gung, das Krankengeld der Soldatenentschddigung, das Verletz-
tengeld und das Ubergangsgeld werden fiir Kalendertage gezahlt;
wird die Leistung fur einen ganzen Kalendermonat gezahlt, so wird
dieser mit 30 Tagen angesetzt.
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§ 66 Hohe und Berechnung des Ubergangsgelds
(1) 'Der Berechnung des Ubergangsgelds werden 80 Prozent des
erzielten regelmd&Bigen Arbeitsentgelts und Arbeitseinkommens,
soweit es der Beifragsberechnung unterliegt (Regelentgelt), zu-
grunde gelegt, héchstens jedoch das in entsprechender Anwen-
dung des § 67 berechnete Nettoarbeitsentgelt; als Obergrenze
gilt die fur den Rehabilitationstrager jeweils geltende Beitrags-
bemessungsgrenze. ?Bei der Berechnung des Regelentgelts und
des Nettoarbeitsentgelts werden die fur die jeweilige Beitrags-
bemessung und Beitragstragung geltenden Besonderheiten des
Ubergangsbereichs nach § 20 Absatz 2 des Vierten Buches nicht
berticksichtigt. 3Das Ubergangsgeld betrégt
1. 75 Prozent der Berechnungsgrundlage fur Leistungsempfdnger,
a) die mindestens ein Kind im Sinne des § 32 Absatz 1, 3 bis 5
des Einkommensteuergesetzes haben,
b) die ein Stiefkind (§ 56 Absatz 2 Nummer 1 des Ersten
Buches) in ihren Haushalt aufgenommen haben oder
c) deren Ehegatten oder Lebenspartner, mit denen sie in
hduslicher Gemeinschaft leben, eine Erwerbstatigkeit nicht
auslben kénnen, weil sie die Leistungsempfdnger pflegen
oder selbst der Pflege bedurfen und keinen Anspruch auf
Leistungen aus der Pflegeversicherung haben,
2. 68 Prozent der Berechnungsgrundlage fir die Gbrigen
Leistungsempfanger.
“Leisten Trager der Sozialen Entschadigung nach dem Vierzehnten
Buch Ubergangsgeld, betrégt das Ubergangsgeld 80 Prozent der
Berechnungsgrundlage, wenn die Leistungsempfdnger eine der
Voraussetzungen von Satz 3 Nummer 1 erflllen, und im Ubrigen
70 Prozent der Berechnungsgrundlage. Die Héhe des Ubergangs-
geldes nach dem Soldatenentschddigungsgesetz richtet sich nach
§ 30 Absatz 2 des Soldatenentschadigungsgesetzes.
(2) 'Das Nettoarbeitsentgelt nach Absatz 1 Satz 1 berechnet sich,
indem der Anteil am Nettoarbeitsentgelt, der sich aus dem ka-
lendertéglichen Hinzurechnungsbetrag nach § 67 Absatz 1 Safz 6
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ergibt, mit dem Prozentsatz angesetfzt wird, der sich aus dem
Verhdltnis des kalendertdglichen Regelentgeltbetrages nach § 67
Absatz 1 Satz 1 bis 5 zu dem sich aus diesem Regelentgeltbetrag
ergebenden Nettoarbeitsentgelt ergibt. 2Das kalendertagliche
Ubergangsgeld darf das kalendertdgliche Nettoarbeitsentgelt,
das sich aus dem Arbeitsentgelt nach § 67 Absatz 1 Safz 1 bis 5
ergibt, nicht Ubersteigen.

§ 67 Berechnung des Regelentgelts

(1) 'FUr die Berechnung des Regelentgelfs wird das von den Leis-
tfungsempfdngern im letzten vor Beginn der Leistung oder einer
vorangegangenen Arbeitsunfdhigkeit abgerechneten Entgeltab-
rechnungszeifraum, mindestens das wdhrend der lefzten abge-
rechneten vier Wochen (Bemessungszeitraum) erzielte und um
einmalig gezahltes Arbeitsentgelt verminderte Arbeitsentgelt
durch die Zahl der Stunden geteilt, fur die es gezahlt wurde. 2Das
Ergebnis wird mit der Zahl der sich aus dem Inhalt des Arbeitsver-
hdltnisses ergebenden regelmdfiigen wdchentlichen Arbeitsstun-
den vervielfacht und durch sieben geteilt. 3Ist das Arbeitsentgelt
nach Monaten bemessen oder ist eine Berechnung des Regelent-
gelfs nach den S&fzen 1 und 2 nicht méglich, gilt der 30. Teil des
in dem letzten vor Beginn der Leistung abgerechneten Kalender-
monat erzielten und um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt vermin-
derften Arbeitsentgelts als Regelentgelt. “Wird mit einer Arbeits-
leistung Arbeitsentgelt erzielt, das fur Zeiten einer Freistellung vor
oder nach dieser Arbeitsleistung fallig wird (Wertguthaben nach
§ 7b des Vierten Buches), ist fur die Berechnung des Regelentgelts
das im Bemessungszeitraum der Beitragsberechnung zugrunde
liegende und um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt verminderte
Arbeitsentgelt mafigebend; Wertguthaben, die nicht nach einer
Vereinbarung Uber flexible Arbeifszeitregelungen verwendet wer-
den (§ 23b Absatz 2 des Vierten Buches), bleiben aufier Betracht.
Bei der Anwendung des Satzes 1 gilt als regelmd&fige wochentli-
che Arbeitszeit die Arbeitszeit, die dem gezahlten Arbeitsentgelt
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entspricht. ®FUr die Berechnung des Regelentgelts wird der 360. Teil
des einmalig gezahlten Arbeitsentgelts, das in den letzten zwolf
Kalendermonaten vor Beginn der Leistung nach § 23a des Vierfen
Buches der Beitragsberechnung zugrunde gelegen hat, dem nach
den Sdtfzen 1 bis 5 berechneten Arbeitsentgelt hinzugerechnet.

(2) Bei Teilarbeitslosigkeit ist flr die Berechnung das Arbeitsent-
gelt mafigebend, das in der infolge der Teilarbeitslosigkeit nicht
mehr ausgelbten Beschdaftigung erzielt wurde.

(3) FUr Leistungsempfdnger, die Kurzarbeitergeld oder Qualifizie-
rungsgeld bezogen haben, wird das regelmafiige Arbeitsentgelt
zugrunde gelegt, das zuletzt vor dem Arbeitsausfall erzielt wurde.
(4) Das Regelentgelt wird bis zur Hohe der flr den Rehabilitati-
onstrager jeweils geltenden Leistungs- oder Beitragsbemessungs-
grenze berlcksichtigt, in der Rentenversicherung bis zur Hohe des
der Beitragsbemessung zugrunde liegenden Entgelts.

(5) 'FUr Leistungsempfdnger, die im Inland nicht einkommen-
steuerpflichtig sind, werden fur die Feststellung des entgange-
nen Nettoarbeitsentgelts die Steuern beriicksichtigt, die bei einer
Steuerpflicht im Inland durch Abzug vom Arbeitsentgelt erhoben
wurden. 2Abweichend von Satz 1 sind die steuerlichen Abziige nicht
zu bericksichtigen bei Personen, deren Ansdssigkeitsstaat nach
einem Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung das
Besteuerungsrecht fiir das Ubergangsgeld zusteht und wenn das
aus Deutschland gezahlte Ubergangsgeld nach den mafigeben-
den Vorschriften des Ansdssigkeitsstaats der Steuer unterliegt.

§ 68 Berechnungsgrundlage in Sonderfdllen

(1) Fir die Berechnung des Ubergangsgeldes wdhrend des Bezu-

ges von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden 65 Pro-

zent eines fiktiven Arbeitsentgelts zugrunde gelegt, wenn

1. die Berechnung nach den §§ 66, 67 und 69 zu einem geringe-
ren Betrag fUhrt,

2. Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen nicht erzielt worden ist
oder
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3. der lefzte Tag des Bemessungszeitfraums bei Beginn der Leis-

tfungen langer als drei Jahre zurtckliegt.

(2) 'Fur die Festsetzung des fiktiven Arbeitsentgelfs ist der Leis-
tfungsempfdnger der Qualifikationsgruppe zuzuordnen, die seiner
beruflichen Qualifikation entspricht. 2Dafur gilt folgende Zuordnung:

1

fUr eine Hochschul- oder Fachhochschulausbildung (Qua-
lifikationsgruppe 1) ein Arbeitsentgelt in Hohe von einem
Dreihundertstel der Bezugsgrofie,

fUr einen Fachschulabschluss, den Nachweis Uber eine abge-
schlossene Qualifikation als Meisterin oder Meister oder einen
Abschluss in einer vergleichbaren Einrichtung (Qualifikations-
gruppe 2) ein Arbeitsentgelt in Hohe von einem Dreihundert-
sechzigstel der Bezugsgrofle,

fUr eine abgeschlossene Ausbildung in einem Ausbildungs-
beruf (Qualifikationsgruppe 3) ein Arbeitsentgelt in Hohe von
einem Vierhundertfiinfzigstel der Bezugsgrofie und

bei einer fehlenden Ausbildung (Qualifikationsgruppe 4)

ein Arbeitsentgelt in Hohe von einem Sechshundertstel der
Bezugsgrofle, mindestens jedoch ein Arbeitsentgelf in Hohe
des Befrages, der sich ergibt, wenn der Mindestlohn je Zeit-
stunde nach § 1 Absatz 2 Satz 1 des Mindestlohngesetzes in
Verbindung mit der auf der Grundlage des § 11 Absatfz 1 Satz 1
des Mindestlohngesetzes jeweils erlassenen Verordnung mit
einem Siebtel der tariflichen regelmdfigen wochentlichen
Arbeitszeit, die fUr Tarifbeschaftigte im 6ffentlichen Dienst
des Bundes gilt, vervielfacht wird.

*Maf3gebend ist die Bezugsgrofie, die flr den Wohnsitz oder fur
den gewohnlichen Aufenthaltsort der Leistungsempféinger im letz-
fen Kalendermonat vor dem Beginn der Leistung gilt.

§ 69 Kontinuitdt der Bemessungsgrundlage

Haben Leistungsempfdnger Krankengeld, Verletztengeld, Kran-
kengeld der Sozialen Entschddigung, Krankengeld der Soldaten-
entschédigung oder Ubergangsgeld bezogen und wird im An-
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schluss daran eine Leistung zur medizinischen Rehabilitation oder
zur Teilhabe am Arbeitsleben ausgefihrt, so wird bei der Berech-
nung der diese Leistungen ergdnzenden Leistung zum Lebensun-
terhalt von dem bisher zugrunde gelegten Arbeitsentgelt ausge-
gangen; es gilt die fir den Rehabilitationstrdger jeweils geltende
Beitragsbemessungsgrenze.

§ 70 Anpassung der Entgeltersatzleistungen

(1) Die Berechnungsgrundlage, die dem Krankengeld, dem Kran-
kengeld der Sozialen Entschddigung, dem Krankengeld der Solda-
tenentschédigung, dem Verletztengeld und dem Ubergangsgeld zu-
grunde liegt, wird jeweils nach Ablauf eines Jahres ab dem Ende des
Bemessungszeitraums an die Entwicklung der Bruftoarbeitsentgelte
angepasst, und zwar entsprechend der Verdnderung der Bruttoloh-
ne und -gehdlter je Arbeitnehmer (§ 68 Absatz 2 Satz 1 des Sechsten
Buches) vom vorvergangenen zum vergangenen Kalenderjahr.

(2) Der Anpassungsfaktor wird errechnet, indem die Bruttoldhne
und -gehdlter je Arbeitnehmer fir das vergangene Kalenderjahr
durch die entsprechenden Bruttoldhne und -gehdlter fur das vor-
vergangene Kalenderjahr geteilt werden; § 68 Absatz 7 und § 121
Absatz 1 des Sechsten Buches gelten entsprechend.

(3) Eine Anpassung nach Absatz 1 erfolgt, wenn der nach Absatz 2
berechnete Anpassungsfaktor den Wert 1,0000 Uberschreitet.

(4) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales gibt jeweils
zum 30. Juni eines Kalenderjahres den Anpassungsfaktor, der fir
die folgenden zwoIf Monate mafdigebend ist, im Bundesanzeiger
bekannt.
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§ 71 Weiterzahlung der Leistungen
(1) 'Sind nach Abschluss von Leistungen zur medizinischen Reha-
bilitation oder von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben weite-
re Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich, wdhrend
derer dem Grunde nach Anspruch auf Ubergangsgeld besteht,
und kdnnen diese Leistungen aus Grunden, die die Leistungsemp-
fanger nicht zu vertreten haben, nicht unmiftelbar anschlieRend
durchgefliihrt werden, werden das Verletztengeld, das Kranken-
geld der Sozialen Entschédigung, das Krankengeld der Soldaten-
entschédigung oder das Ubergangsgeld fiir diese Zeit weiterge-
zahlt. 2Voraussetzung fur die Weiterzahlung ist, dass
1. die Leistungsempfdnger arbeitsunfdhig sind und keinen An-

spruch auf Krankengeld mehr haben oder
2. den Leistungsempfdngern eine zumutbare Beschaffigung

aus Griinden, die sie nicht zu vertreten haben, nicht vermittelt

werden kann.
(2) Leistungsempfdnger haben die Verzégerung von Weiterzah-
lungen insbesondere dann zu vertreten, wenn sie zumutbare Ange-
bote von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nur deshalb ab-
lehnen, weil die Leistungen in grof3erer Entfernung zu ihren Wohn-
orten angeboten werden. ?Fur die Beurteilung der Zumutbarkeit
ist § 140 Absatz 4 des Dritten Buches entsprechend anzuwenden.
(3) Kénnen Leistungsempfdnger Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben allein aus gesundheitlichen Grinden nicht mehr, aber
voraussichtlich wieder in Anspruch nehmen, werden Ubergangs-
geld und Unterhaltsbeihilfe bis zum Ende dieser Leistungen,
hochstens bis zu sechs Wochen weitergezahlt.
(4) 'Sind die Leistungsempfdnger im Anschluss an eine abge-
schlossene Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben arbeitslos, wer-
den Ubergangsgeld und Unterhaltsbeihilfe wéhrend der Arbeits-
losigkeit bis zu drei Monate weitergezahlt, wenn sie sich bei der
Agentur fur Arbeit arbeitslos gemeldet haben und einen Anspruch
auf Arbeitslosengeld von mindestens drei Monaten nicht geltend
machen koénnen; die Anspruchsdauer von drei Monaten vermin-
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dert sich um die Anzahl von Tagen, fir die Leistungsempfdanger im

Anschluss an eine abgeschlossene Leistung zur Teilhabe am Ar-

beitsleben einen Anspruch auf Arbeitslosengeld geltend machen

kénnen. 2In diesem Fall betrégt das Ubergangsgeld

1. 67 Prozent bei Leistungsempféngern, bei denen die Voraus-
sefzungen des erhdhten Bemessungssatzes nach § 66 Absatz 1
Safz 3 Nummer 1 vorliegen, und

2. 60 Prozent bei den Ubrigen Leistungsempfdngern

des sich aus § 66 Absatz 1 Satz 1 oder § 68 ergebenden Betrages.

(5) Ist im unmittelbaren Anschluss an Leistungen zur medizini-

schen Rehabilitation eine stufenweise Wiedereingliederung (§ 44)

erforderlich, wird das Ubergangsgeld bis zum Ende der Wiederein-

gliederung weitergezahlt.

§ 72 Einkommensanrechnung

(1) Auf das Ubergangsgeld der Rehabilitationstréger nach § 6 Ab-

satz 1 Nummer 2, 4 und 5 wird Folgendes angerechnet:

1. Erwerbseinkommen aus einer Beschaftigung oder einer wah-
rend des Anspruchs auf Ubergangsgeld ausgelibten Tatigkeit,
das bei Beschdaftigten um die gesetzlichen Abziige und um
einmalig gezahltes Arbeitsentgelt und bei sonstigen Leis-
tungsempfdngern um 20 Prozent zu vermindern ist,

2. Leistungen des Arbeitgebers zum Ubergangsgeld, soweit
sie zusammen mit dem Ubergangsgeld das vor Beginn der
Leistung erzielte, um die gesetzlichen Abziige verminderte
Arbeitsentgelt Ubersteigen,

3. Geldleistungen, die eine &ffentlich-rechtliche Stelle im Zusam-
menhang mit einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation
oder einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben erbringt,

4. Renten wegen verminderter Erwerbsfdhigkeit oder Verletzten-
renten in Hohe des sich aus § 18a Absatz 3 Saftz 1 Nummer 4
des Vierten Buches ergebenden Betrages, wenn sich die Min-
derung der Erwerbsfdhigkeit auf die Hohe der Berechnungs-
grundlage fiir das Ubergangsgeld nicht ausgewirkt hat,
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5. Renten wegen verminderter Erwerbsfdhigkeit, die aus
demselben Anlass wie die Leistungen zur Teilhabe erbracht
werden, wenn durch die Anrechnung eine unbillige Doppelleis-
fung vermieden wird,

6. Renten wegen Alters, die bei der Berechnung des Ubergangs-
geldes aus einem Teilarbeitsentgelt nicht berlicksichtigt
wurden,

7. Verletztengeld nach den Vorschriften des Siebten Buches und

8. vergleichbare Leistungen nach den Nummern 1 bis 7, die von
einer Stelle auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetz-
buchs erbracht werden.

(2) Bei der Anrechnung von Verletztenrenten mit Kinderzulage

und von Renfen wegen verminderter Erwerbsfdahigkeit mit Kinder-

zuschuss auf das Ubergangsgeld bleibt ein Betrag in Héhe des

Kindergeldes nach § 66 des Einkommensteuergesetzes oder § 6

des Bundeskindergeldgesetzes aufier Ansatz.

(3) Wird ein Anspruch auf Leistungen, um die das Ubergangsgeld

nach Absatz 1 Nummer 3 zu kirzen wdre, nicht erfillt, geht der

Anspruch insoweit mit Zahlung des Ubergangsgeldes auf den Re-

habilitationstrager Uber; die §8 104 und 115 des Zehnten Buches

bleiben unberihrt.

§ 73 Reisekosten

(1) 'Als Reisekosten werden die erforderlichen Fahr-, Verpflegungs-

und Ubernachtungskosten libernommen, die im Zusammenhang

mit der Ausflhrung einer Leistung zur medizinischen Rehabilitati-

on oder zur Teilhabe am Arbeitsleben stehen. 2Zu den Reisekosten

gehdren auch die Kosten

1. flr besondere Beférderungsmittel, deren Inanspruchnahme
wegen der Art oder Schwere der Behinderung erforderlich ist,

2. fur eine wegen der Behinderung erforderliche Begleitperson
einschlief3lich des fir die Zeit der Begleitung entstehenden
Verdienstausfalls,
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3. flr Kinder, deren Mithahme an den Rehabilitationsort erfor-
derlich ist, weil ihre anderweitige Betreuung nicht sicherge-
stellt ist, sowie

4. fur den erforderlichen Gepdcktransport.

(2) 'Wahrend der Ausfiihrung von Leistungen zur Teilhabe am Ar-

beitsleben werden im Regelfall auch Reisekosten fir zwei Famili-

enheimfahrten je Monat Ubernommen. 2Anstelle der Kosten fur die

Familienheimfahrten kdnnen fir Fahrten von Angehdrigen vom

Wohnort zum Aufenthaltsort der Leistungsempfdnger und zurtick

Reisekosten libernommen werden.

(3) Reisekosten nach Absatz 2 werden auch im Zusammenhang

mit Leistungen zur medizinischen Rehabilitation Ubernommen,

wenn die Leistungen ldnger als acht Wochen erbracht werden.

(4) 'Fahrkosten werden in Hohe des Betrages zugrunde gelegt,

der bei Benutzung eines regelmdfig verkehrenden offentlichen

Verkehrsmittels der niedrigsten Beférderungsklasse des zweckmd-

Bigsten offentlichen Verkehrsmittels zu zahlen ist, bei Benutzung

sonstiger Verkehrsmittel in Hohe der Wegstreckenentschddigung

nach § 5 Absatz 1 des Bundesreisekostengesetzes. 2Bei Fahrpreiser-
hdhungen, die nicht geringfligig sind, hat auf Antrag des Leistungs-
empfdngers eine Anpassung der Fahrkostenentschddigung zu er-
folgen, wenn die Maf3nahme noch mindestens zwei weitere Monate
andauert. *Kosten fur Pendelfahrten kdnnen nur bis zur Hohe des

Betrages Ubernommen werden, der unter Bertcksichtigung von Art

und Schwere der Behinderung bei einer zumutbaren auswdartigen

Unterbringung fur Unterbringung und Verpflegung zu leisten ware.

§ 74 Haushalts- oder Betriebshilfe und Kinder-
betreuungskosten
(1) 'Haushaltshilfe wird geleistet, wenn
1. den Leistungsempfdngern wegen der Ausfuhrung einer Leis-
tung zur medizinischen Rehabilitation oder einer Leistung zur
Teilhabe am Arbeitsleben die Weiterfliihrung des Haushalts
nicht moéglich ist,
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2. eine andere im Haushalt lebende Person den Haushalt nicht
weiterfUhren kann und
3. im Haushalt ein Kind lebt, das bei Beginn der Haushaltshilfe
noch nicht zwolIf Jahre alt ist oder wenn das Kind eine Behin-
derung hat und auf Hilfe angewiesen ist.
2§ 38 Absatz 4 des Flnften Buches gilt entsprechend.
(2) Anstelle der Haushaltshilfe werden auf Antrag des Leistungs-
empfdngers die Kosten flur die Mitnahme oder flr die anderwei-
tige Unterbringung des Kindes bis zur Hohe der Kosten der sonst
zu erbringenden Haushaltshilfe ibernommen, wenn die Unterbrin-
gung und Betreuung des Kindes in dieser Weise sichergestellt ist.
(3) Kosten flr die Kinderbetreuung des Leistungsempfdngers
konnen bis zu einem Betrag von 160 Euro je Kind und Monat tber-
nommen werden, wenn die Kosten durch die Ausflhrung einer
Leistung zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am
Arbeitsleben unvermeidbar sind. 2Es werden neben den Leistungen
zur Kinderbetreuung keine Leistungen nach den Absétzen 1 und 2
erbracht. *Der in Satz 1 genannte Betrag erhoht sich entsprechend
der Verdnderung der Bezugsgrof3e nach § 18 Absatfz 1 des Vierten
Buches; § 160 Absatz 3 Satz 2 bis 5 gilt enfsprechend.
(4) Abweichend von den Absatzen 1 bis 3 erbringen die landwirt-
schaftliche Alterskasse und die landwirtschaftliche Krankenkasse
Betriebs- und Haushaltshilfe nach den §§ 10 und 36 des Gesetzes
Uber die Alterssicherung der Landwirte und nach den §§ 9 und 10
des Zweiten Gesetzes Uber die Krankenversicherung der Landwir-
te, die landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft fur die bei ihr
versicherten landwirtschaftlichen Unternehmer und im Unterneh-
men mitarbeitenden Ehegatten nach den §§ 54 und 55 des Sieb-
ten Buches.

100



TEIL 1 - KAPITEL 11]12

= Kapitel 12

Leistungen zur Teilhabe an Bildung

§ 75 Leistungen zur Teilhabe an Bildung

(1) Zur Teilhabe an Bildung werden unterstitzende Leistungen er-

bracht, die erforderlich sind, damit Menschen mit Behinderungen

Bildungsangebote gleichberechtigt wahrnehmen kénnen.

(2) 'Die Leistungen umfassen insbesondere

1. Hilfen zur Schulbildung, insbesondere im Rahmen der Schul-
pflicht einschlieflich der Vorbereitung hierzu,

2. Hilfen zur schulischen Berufsausbildung,

3. Hilfen zur Hochschulbildung und

4. Hilfen zur schulischen und hochschulischen beruflichen Wei-
terbildung.

’Die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 3 erbringen

ihre Leistungen unter den Voraussetzungen und im Umfang der

Bestimmungen des Siebten Buches als Leistungen zur Teilhabe am

Arbeitsleben oder zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft.
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= Kapitel 13

Soziale Teilhabe

§ 76 Leistungen zur Sozialen Teilhabe

(1) Leistungen zur Sozialen Teilhabe werden erbracht, um eine
gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu er-
moglichen oder zu erleichtern, soweit sie nicht nach den Kapiteln
9 bis 12 erbracht werden. 2Hierzu gehort, Leistungsberechtigte zu
einer moglichst selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Le-
bensflhrung im eigenen Wohnraum sowie in ihrem Sozialraum zu
befdhigen oder sie hierbei zu unterstitzen. *Mafigeblich sind die
Ermittlungen und Feststellungen nach den Kapiteln 3 und 4.

(2) Leistungen zur Sozialen Teilhabe sind insbesondere

1. Leistungen fur Wohnraum,

2. Assistenzleistungen,

3. heilpddagogische Leistungen,

4. Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie,

5. Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten,

6. Leistungen zur Forderung der Verstdndigung,

7. Leistungen zur Mobilitat und
8. Hilfsmittel.

§ 77 Leistungen fiir Wohnraum

(1) Leistungen fur Wohnraum werden erbracht, um Leistungsbe-
rechfigfen zu Wohnraum zu verhelfen, der zur Fihrung eines mog-
lichst selbstbestimmten, eigenverantwortlichen Lebens geeignet ist.
2Die Leistungen umfassen Leistungen fur die Beschaffung, den Um-
bau, die Ausstattung und die Erhaltung von Wohnraum, der den be-
sonderen Bedurfnissen von Menschen mit Behinderungen entspricht.
(2) Aufwendungen fir Wohnraum oberhalb der Angemessenheits-
grenze nach § 42a des Zwdlften Buches sind zu erstatten, soweit
wegen des Umfangs von Assistenzleistungen ein gesteigerter Wohn-
raumbedarf besteht.
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§ 78 Assistenzleistungen
(1) Zur selbstbestimmten und eigenstdndigen Bewdltigung des
Alltages einschlief3lich der Tagesstrukfurierung werden Leistungen
fir Assistenz erbracht. 2Sie umfassen insbesondere Leistungen
fur die allgemeinen Erledigungen des Alltags wie die Haushalts-
fUhrung, die Gestaltung sozialer Beziehungen, die persdnliche Le-
bensplanung, die Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen
Leben, die Freizeitgestaltung einschliefllich sportlicher Aktivitaten
sowie die Sicherstellung der Wirksamkeit der drztlichen und arzt-
lich verordneten Leistungen. *Sie beinhalten die Versténdigung mit
der Umwelt in diesen Bereichen.
(2) 'Die Leistungsberechtigten entscheiden auf der Grundlage des
Teilhabeplans nach § 19 Uber die konkrete Gestaltung der Leistun-
gen hinsichtlich Ablauf, Ort und Zeitpunkt der Inanspruchnahme.
Die Leistungen umfassen
1. die volisténdige und teilweise Ubernahme von Handlungen
zur Alltagsbewdltigung sowie die Begleitung der Leistungsbe-
rechtigten und
2. die Befdhigung der Leistungsberechtigten zu einer eigenstdn-
digen Alltagsbewdltigung.
*Die Leistungen nach Nummer 2 werden von Fachkraften als quao-
lifizierte Assistenz erbracht. *Sie umfassen insbesondere die Anlei-
tungen und Ubungen in den Bereichen nach Absatz 1 Satz 2.
(3) Die Leistungen flur Assistenz nach Absatz 1 umfassen auch
Leistungen an Mutter und Vater mit Behinderungen bei der Ver-
sorgung und Betreuung ihrer Kinder.
(4) Sind mit der Assistenz nach Absafz 1 notwendige Fahrkosten
oder weitere Aufwendungen des Assistenzgebers, die nach den
Besonderheiten des Einzelfalles notwendig sind, verbunden, wer-
den diese als ergénzende Leistungen erbracht.
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(5) !Leistungsberechtigten Personen, die ein Ehrenamt austben,
sind angemessene Aufwendungen fir eine notwendige Unterstit-
zung zu erstatten, soweit die Unterstlfzung nicht zumutbar unent-
geltlich erbracht werden kann. 2Die notwendige Unterstttzung soll
hierbei vorrangig im Rahmen familicrer, freundschaftlicher, nach-
barschaftlicher oder dhnlich persdnlicher Beziehungen erbracht
werden.

(6) Leistungen zur Erreichbarkeit einer Ansprechperson unabhdn-
gig von einer konkreten Inanspruchnahme werden erbrachft, so-
weit dies nach den Besonderheiten des Einzelfalles erforderlich ist.

§ 79 Heilpddagogische Leistungen

(1) 'Heilpéddagogische Leistungen werden an noch nicht einge-

schulte Kinder erbracht, wenn nach fachlicher Erkenntnis zu er-

warten ist, dass hierdurch

1. eine drohende Behinderung abgewendet oder der fortschrei-
tende Verlauf einer Behinderung verlangsamt wird oder

2. die Folgen einer Behinderung beseitigt oder gemildert werden
kénnen.

’Heilpddagogische Leistungen werden immer an schwerstbehin-

derte und schwerstmehrfachbehinderte Kinder, die noch nicht ein-

geschult sind, erbracht.

(2) Heilpddagogische Leistungen umfassen alle Maf3nahmen, die

zur Entwicklung des Kindes und zur Entfaltung seiner Persdnlichkeit

beitragen, einschlieilich der jeweils erforderlichen nichtdrztlichen

therapeutischen, psychologischen, sonderpddagogischen, psycho-

sozialen Leistungen und der Beratung der Erziehungsberechtigten,

soweit die Leistungen nicht von § 46 Absatz 1 erfasst sind.
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(3) In Verbindung mit Leistungen zur Friherkennung und Frihfor-
derung nach § 46 Absatz 3 werden heilpddagogische Leistungen
als Komplexleistung erbracht. ?Die Vorschriften der Verordnung
zur Friherkennung und Frihférderung behinderter und von Be-
hinderung bedrohter Kinder finden Anwendung. In Verbindung
mit schulvorbereitenden Maf3nahmen der Schultrdger werden die
Leistungen ebenfalls als Komplexleistung erbracht.

§ 80 Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie
!Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie werden erbracht,
um Leistungsberechtigten die Betreuung in einer anderen Fami-
lie als der Herkunftsfamilie durch eine geeignete Pflegeperson zu
ermdglichen. 2Bei minderjahrigen Leistungsberechtigten bedarf
die Pflegeperson der Erlaubnis nach § 44 des Achten Buches. *Bei
volljghrigen Leistungsberechtigten gilt § 44 des Achten Buches
entsprechend. “Die Regelungen Uber Vertrage mit Leistungserbrin-
gern bleiben unbertihrt.

§ 81 Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer
Kenntnisse und Fdhigkeiten

!Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten werden erbracht, um Leistungsberechtigten die fur
sie erreichbare Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu er-
moglichen. 2Die Leistungen sind insbesondere darauf gerichtet,
die Leistungsberechtigten in Fordergruppen und Schulungen oder
dhnlichen Maf3nahmen zur Vornahme lebenspraktischer Handlun-
gen einschliellich hauswirtschaftlicher Tatigkeiten zu befdhigen,
sie auf die Teilhabe am Arbeitsleben vorzubereiten, ihre Sprache
und Kommunikation zu verbessern und sie zu befdhigen, sich ohne
fremde Hilfe sicher im Verkehr zu bewegen. *Die Leistungen um-
fassen auch die blindentechnische Grundausbildung.
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§ 82 Leistungen zur Forderung der Verstdndigung
!Leistungen zur Foérderung der Verstandigung werden erbrachf,
um Leistfungsberechtigten mit Hor- und Sprachbehinderungen die
Verstdndigung mit der Umwelt aus besonderem Anlass zu erm&g-
lichen oder zu erleichtern. 2Die Leistungen umfassen insbesondere
Hilfen durch Gebdrdensprachdolmetscher und andere geeignete
Kommunikationshilfen. *§ 17 Absatz 2 des Ersten Buches bleibt un-
berlhrt.

§ 83 Leistungen zur Mobilitat

(1) Leistungen zur Mobilitadt umfassen

1. Leistungen zur Beférderung, insbesondere durch einen Befor-
derungsdienst, und

2. Leistungen fur ein Kraftfahrzeug.

(2) Leistungen nach Absatz 1 erhalten Leistungsberechtigte nach

§ 2, denen die Nutzung &ffentlicher Verkehrsmittel aufgrund der

Art und Schwere ihrer Behinderung nicht zumutbar ist. 2Leistungen

nach Absatz 1 Nummer 2 werden nur erbracht, wenn die Leistungs-

berechtigten das Kraftfahrzeug fuhren konnen oder gewdhrleistet

ist, dass ein Driftter das Kraftfahrzeug fir sie fuhrt und Leistungen

nach Absatz 1 Nummer 1 nicht zumutbar oder wirtschaftlich sind.

(3) 'Die Leistungen nach Absatz 1 Nummer 2 umfassen Leistungen

1. zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs,

fUr die erforderliche Zusatzausstattung,

zur Erlangung der Fahrerlaubnis,

zur Instandhaltung und

fUr die mit dem Beftrieb des Kraftfahrzeugs verbundenen

Kosten.

2Die Bemessung der Leistungen orientiert sich an der Kraftfahr-

zeughilfe-Verordnung.

HRF NN
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(4) Sind die Leistungsberechtigten minderjghrig, umfassen die
Leistungen nach Absatz 1 Nummer 2 den wegen der Behinderung
erforderlichen Mehraufwand bei der Beschaffung des Kraftfahr-
zeugs sowie Leistungen nach Absatz 3 Nummer 2.

§ 84 Hilfsmittel

(1) 'Die Leistungen umfassen Hilfsmittel, die erforderlich sind,
um eine durch die Behinderung bestehende Einschrdnkung einer
gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft aus-
zugleichen. 2Hierzu gehdéren insbesondere barrierefreie Computer.
(2) Die Leistungen umfassen auch eine notwendige Unterweisung
im Gebrauch der Hilfsmittel sowie deren notwendige Instandhal-
tung oder Anderung.

(3) Soweit es im Einzelfall erforderlich ist, werden Leistungen fur
eine Doppelausstattung erbracht.
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= Kapitel 14

Beteiligung der Verbdnde und Trdger

§ 85 Klagerecht der Verbdnde

Werden Menschen mit Behinderungen in ihren Rechten nach
diesem Buch verletzt, kdnnen an ihrer Stelle und mit ihrem Ein-
verst@ndnis Verbdnde klagen, die nach ihrer Satzung Menschen
mit Behinderungen auf Bundes- oder Landesebene vertreten und
nicht selbst am Prozess beteiligt sind. ?In diesem Fall missen alle
Verfahrensvorausseftzungen wie bei einem Rechfsschutzersuchen
durch den Menschen mit Behinderungen selbst vorliegen.

§ 86 Beirat fiir die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

(1) Beim Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ein Bei-

rat fur die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen gebildet, der

das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales in Fragen der Teil-

habe von Menschen mit Behinderungen berat und bei Aufgaben

der Koordinierung unterstitzt. 2Zu den Aufgaben des Beirats ge-

héren insbesondere auch

1. die Unterstutzung bei der Forderung von Rehabilitationsein-
richtungen und die Mitwirkung bei der Vergabe der Mittel des
Ausgleichsfonds sowie

2. die Anregung und Koordinierung von Mafinahmen zur Evalu-
ierung der in diesem Buch getfroffenen Regelungen im Rah-
men der Rehabilitationsforschung und als forschungsbeglei-
tender Ausschuss die Unterstlitzung des Bundesministeriums
bei der Festlegung von Fragestellungen und Kriterien.

*Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales trifft Entscheidun-

gen Uber die Vergabe der Mittel des Ausgleichsfonds nur aufgrund

von Vorschldgen des Beirats.

(2) 'Der Beirat besteht aus 49 Mitgliedern. 2Von diesen beruft das

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

1. zwei Mitglieder auf Vorschlag der Gruppenvertreter der Ar-
beitnehmer im Verwaltungsrat der Bundesagentur fur Arbeit,
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2. zwei Mitglieder auf Vorschlag der Gruppenvertreter der Ar-
beitgeber im Verwaltungsrat der Bundesagentur fir Arbeit,

3. sechs Mitglieder auf Vorschlag der Behindertenverbdnde, die
nach der Zusammensetzung ihrer Mitglieder dazu berufen
sind, Menschen mit Behinderungen auf Bundesebene zu
vertreten,

4. 16 Mitglieder auf Vorschlag der Lander,

5. drei Mitglieder auf Vorschlag der Bundesvereinigung der
kommunalen Spitzenverbdnde,

6. ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Integrationsémter und Hauptfirsorgestellen,

7. ein Mitglied auf Vorschlag des Vorstands der Bundesagentur
fUr Arbeit,

8. zwei Mitglieder auf Vorschlag des Spitzenverbandes Bund der
Krankenkassen,

9. ein Mitglied auf Vorschlag der Spitzenvereinigungen der Tré-
ger der gesetzlichen Unfallversicherung,

10. drei Mitglieder auf Vorschlag der Deutschen Rentenversiche-
rung Bund,

11. ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Uberdrtlichen Trager der Sozialhilfe,

12. ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Freien Wohlfahrtspflege,

13. ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft
fur Unterstitzte Beschaftigung,

14. fUnf Mitglieder auf Vorschlag der Arbeitsgemeinschaften der
Einrichtungen der medizinischen Rehabilitation, der Berufs-
foérderungswerke, der Berufsbildungswerke, der Werkstatten
flr behinderte Menschen und der Inklusionsbetriebe,

15. ein Mitglied auf Vorschlag der fir die Wahrnehmung der In-
teressen der ambulanten und stationdren Rehabilitationsein-
richfungen auf Bundesebene maf3geblichen Spitzenverbdnde,

16. zwei Mitglieder auf Vorschlag der Kassendrztlichen Bundes-
vereinigung und der Bundesdarztekammer und
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17. ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft
fUr Rehabilitation.
5FUr jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu berufen.

§ 87 Verfahren des Beirats

Der Beirat fir die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
wahlt aus den ihm angehdrenden Mitgliedern von Seiten der Ar-
beitnehmer, Arbeitgeber und Organisationen behinderter Men-
schen jeweils flr die Dauer eines Jahres eine Vorsitzende oder ei-
nen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.
2Im Ubrigen gilt § 189 entsprechend.

§ 88 Berichte liber die Lage von Menschen mit
Behinderungen und die Entwicklung ihrer Teilhabe
(1) 'Die Bundesregierung berichtet den gesetzgebenden Korper-
schaften des Bundes einmal in der Legislaturperiode, mindestens
jedoch alle vier Jahre, Uber die Lebenslagen der Menschen mit Be-
hinderungen und der von Behinderung bedrohfen Menschen sowie
Uber die Enftwicklung ihrer Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben in
der Gesellschaft. 2Die Berichterstattung zu den Lebenslagen umfasst
Querschnittsthemen wie Gender Mainstreaming, Migration, Alfer,
Barrierefreiheit, Diskriminierung, Assistenzbedarf und Armut. 3Ge-
genstand des Berichts sind auch Forschungsergebnisse Uber Wirt-
schaftlichkeit und Wirksamkeit staatlicher Maf3nahmen und der Leis-
fungen der Rehabilitationstrager fir die Zielgruppen des Berichts.
(2) Die Verbdnde der Menschen mit Behinderungen werden an der
Weiterentwicklung des Berichtskonzeptes beteiligt.

§ 89 Verordnungsermdchtigung

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates weitere Vor-
schriften Uber die Geschaftsfihrung und das Verfahren des Bei-
rats nach § 87 erlassen.
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= Teil 2
Besondere Leistungen zur selbstbestimmten Lebensfiihrung
fiir Menschen mit Behinderungen (Eingliederungshilferecht)

= Kapitel 1
Allgemeine Vorschriften

§ 90 Aufgabe der Eingliederungshilfe

(1) 'Aufgabe der Eingliederungshilfe ist es, Leistungsberechtigten
eine individuelle Lebensfihrung zu ermdéglichen, die der Wirde des
Menschen entspricht, und die volle, wirksame und gleichberechtig-
te Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu férdern. 2Die Leistung
soll sie befdhigen, ihre Lebensplanung und -fihrung mdoglichst
selbstbestimmt und eigenverantwortlich wahrnehmen zu kénnen.
(2) Besondere Aufgabe der medizinischen Rehabilitation ist es,
eine Beeintrachtigung nach § 99 Absatz 1 abzuwenden, zu besei-
tigen, zu mindern, auszugleichen, eine Verschlimmerung zu verh-
ten oder die Leistungsberechtigten so weit wie moglich unabhdén-
gig von Pflege zu machen.

(3) Besondere Aufgabe der Teilhabe am Arbeitsleben ist es, die
Aufnahme, Ausubung und Sicherung einer der Eignung und Nei-
gung der Leistungsberechtigten entsprechenden Beschdftigung
sowie die Weiterentwicklung ihrer Leistungsfdhigkeit und Persdn-
lichkeit zu fordern.

(4) Besondere Aufgabe der Teilhabe an Bildung ist es, Leistungs-
berechtigten eine ihren Fahigkeiten und Leistungen entsprechen-
de Schulbildung und schulische und hochschulische Aus- und Wei-
terbildung fur einen Beruf zur Férderung ihrer Teilhabe am Leben
in der Gesellschaft zu ermdglichen.

(5) Besondere Aufgabe der Sozialen Teilhabe ist es, die gleichbe-
rechtigte Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu ermodglichen
oder zu erleichtern.
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§ 91 Nachrang der Eingliederungshilfe

(1) Eingliederungshilfe erhdlt, wer die erforderliche Leistung nicht
von anderen oder von Tragern anderer Sozialleistungen erhalt.

(2) Verpflichtungen anderer, insbesondere der Trdger anderer So-
zialleistungen, bleiben unbertihrt. 2Leistungen anderer dirfen nicht
deshalb versagt werden, weil dieser Teil entsprechende Leistungen
vorsieht; dies gilt insbesondere bei einer gesetzlichen Verpflich-
tung der Trager anderer Sozialleistungen oder anderer Stellen, in
ihrem Verantwortungsbereich die Verwirklichung der Rechte fur
Menschen mit Behinderungen zu gewdhrleisten oder zu férdern.
(3) Das Verhdltnis der Leistungen der Pflegeversicherung und der
Leistungen der Eingliederungshilfe bestimmt sich nach § 13 Absatz 3
des Elften Buches.

§ 92 Beitrag
Zu den Leistungen der Eingliederungshilfe ist nach Ma3gabe des
Kapitels 9 ein Beitrag aufzubringen.

§ 93 Verhdltnis zu anderen Rechtsbereichen

(1) Die Vorschriften Uber die Leistungen zur Sicherung des Le-
bensunterhalts nach dem Zweiten Buch sowie Uber die Hilfe zum
Lebensunterhalt und die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs-
minderung nach dem Zwdlften Buch bleiben unberthrt.

(2) Die Vorschriften (iber die Hilfe zur Uberwindung besonderer
sozialer Schwierigkeiten nach dem Achten Kapitel des Zwolften
Buches, Uber die Altenhilfe nach § 71 des Zwolften Buches und Uber
die Blindenhilfe nach § 72 des Zwdlften Buches bleiben unberihrt.
(3) Die Hilfen zur Gesundheit nach dem Zwdlften Buch gehen den
Leistungen der Eingliederungshilfe vor, wenn sie zur Beseitigung
einer drohenden wesentlichen Behinderung nach § 99 Absatz 1 in
Verbindung mit Absatz 2 geeignet sind.
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§ 94 Aufgaben der Ldnder

(1) Die Lander bestimmen die fir die Durchflihrung dieses Teils
zustandigen Trager der Eingliederungshilfe.

(2) 'Bei der Bestimmung durch Landesrecht ist sicherzustellen, dass
die Tradger der Eingliederungshilfe nach ihrer Leistungsfahigkeit zur
Erflllung dieser Aufgaben geeignet sind. 2Sind in einem Land meh-
rere Trager der Eingliederungshilfe bestimmt worden, unterstitzen
die obersten Landessozialbehdrden die Trager bei der Durchfih-
rung der Aufgaben nach diesem Teil. *Dabei sollen sie insbesondere
den Erfahrungsaustausch zwischen den Trégern sowie die Entwick-
lung und Durchfiihrung von Instrumenten zur zielgerichteten Erbrin-
gung und Uberpriifung von Leistungen und der Qualitétssicherung
einschliefilich der Wirksamkeit der Leistungen fordern.

(3) Die Lander haben auf flachendeckende, bedarfsdeckende, am
Sozialraum orienfierte und inklusiv ausgerichtete Angebote von
Leistungsanbietern hinzuwirken und unterstltzen die Tréger der Ein-
gliederungshilfe bei der Umsetzung ihres Sicherstellungsauftrages.
(4) Zur Forderung und Weiterentwicklung der Strukturen der Ein-
gliederungshilfe bildet jedes Land eine Arbeitsgemeinschaft. 2Die
Arbeitsgemeinschaften bestehen aus Vertretern des fur die Ein-
gliederungshilfe zustdndigen Ministeriums, der Trager der Einglie-
derungshilfe, der Leistungserbringer sowie aus Vertretern der Ver-
bdnde fir Menschen mit Behinderungen. *Die Landesregierungen
werden ermdchtigt, durch Rechtsverordnung das Ndhere Uber die
Zusammensetzung und das Verfahren zu bestimmen.

(5) Die Lander treffen sich regelmdfig unter Beteiligung des
Bundes sowie der Trager der Eingliederungshilfe zur Evidenzbe-
obachtung und zu einem Erfahrungsaustausch. 2Die Verbdnde der
Leistungserbringer sowie die Verbdnde fir Menschen mit Behinde-
rungen koénnen hinzugezogen werden. 3Gegenstand der Evidenz-
beobachtung und des Erfahrungsaustausches sind insbesondere
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1. die Wirkung und Qualifizierung der Steuerungsinstrumente,

2. die Wirkungen der Regelungen zur Leistungsberechtigung nach
§ 99 sowie der neuen Leistungen und Leistungsstrukturen,

3. die Umsetzung des Wunsch- und Wahlrechtes nach § 104
Absatz 1 und 2,

4. die Wirkung der Koordinierung der Leistungen und der
frdgertbergreifenden Verfahren der Bedarfsermittlung
und -feststellung und

5. die Auswirkungen des Beitrags.

“Die Erkenntnisse sollen zur Weiterentwicklung der Eingliederungs-

hilfe zusammengefihrt werden.

§ 95 Sicherstellungsauftrag

'Die Trager der Eingliederungshilfe haben im Rahmen ihrer Leis-
fungsverpflichtung eine personenzentrierte Leistung flir Leis-
fungsberechtigte unabhdngig vom Ort der Leistungserbringung
sicherzustellen (Sicherstellungsauftrag), soweit dieser Teil nichts
Abweichendes bestimmt. 2Sie schlieflen hierzu Vereinbarungen
mit den Leistungsanbietern nach den Vorschriften des Kapitels 8
ab. 3Im Rahmen der Strukturplanung sind die Erkenntnisse aus der
Gesamtplanung nach Kapitel 7 zu berlcksichtigen.

§ 96 Zusammenarbeit

(1) Die Trager der Eingliederungshilfe arbeiten mit Leistungsan-
bietern und anderen Stellen, deren Aufgabe die Lebenssituation
von Menschen mit Behinderungen betrifft, zusammen.

(2) Die Stellung der Kirchen und Religionsgesellschaften des 6f-
fentlichen Rechts sowie der Verbdnde der Freien Wohlfahrtspflege
als Trager eigener sozialer Aufgaben und ihre Tatigkeit zur Erful-
lung dieser Aufgaben werden durch diesen Teil nicht berihrt.

(3) Istdie Beratung und Sicherung der gleichmdafligen, gemeinsa-
men oder ergdnzenden Erbringung von Leistungen geboten, sollen
zu diesem Zweck Arbeitsgemeinschaften gebildet werden.
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(4) Sozialdaten durfen im Rahmen der Zusammenarbeit nur ver-
arbeitet werden, soweit dies zur Erfillung von Aufgaben nach die-
sem Teil erforderlich ist oder durch Rechtsvorschriften des Sozial-
gesetzbuches angeordnet oder erlaubt ist.

§ 97 Fachkrdfte

Bei der Durchfihrung der Aufgaben dieses Teils beschaftigen

die Trager der Eingliederungshilfe eine dem Bedarf entsprechen-

de Anzahl an Fachkraften aus unterschiedlichen Fachdisziplinen.

Diese sollen

1. eine ihren Aufgaben entsprechende Ausbildung erhalten ha-
ben und insbesondere Gber umfassende Kenntnisse
a) des Sozial- und Verwaltungsrechts,

b) Uber Personen, die leistungsberechtigt im Sinne des
§ 99 Absatz 1 bis 3 sind, oder
c) von Teilhabebedarfen und Teilhabebarrieren verfligen,

2. umfassende Kenntnisse Uber den regionalen Sozialraum und
seine Moglichkeiten zur Durchfliihrung von Leistungen der
Eingliederungshilfe haben sowie

3. die Fahigkeit zur Kommunikation mit allen Beteiligten haben.

5Soweit Mitarbeiter der Leistungstrager nicht oder nur zum Teil die

Voraussetzungen erflllen, ist ihnen Gelegenheit zur Fortbildung

und zum Austausch mit Menschen mit Behinderungen zu geben.

Die fachliche Fortbildung der Fachkrdfte, die insbesondere die

Durchfihrung der Aufgaben nach den §§ 106 und 117 umfasst, ist

zu gewdhrleisten.

§ 98 Ortliche Zustdndigkeit

(1) 'FUr die Eingliederungshilfe ortlich zusténdig ist der Trager der
Eingliederungshilfe, in dessen Bereich die leistungsberechtigte
Person ihren gewohnlichen Aufenthalt zum Zeitpunkt der ersten
Antragstellung nach § 108 Absatz 1 hat oder in den zwei Monaten
vor den Leistungen einer Betreuung uUber Tag und Nacht zuletzt
gehabt hatte. 2Bedarf es nach § 108 Absatz 2 keines Antrags, ist
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der Beginn des Verfahrens nach Kapitel 7 maf3geblich. *Diese Zu-
standigkeit bleibt bis zur Beendigung des Leistungsbezuges be-
stehen. “Sie ist neu festzustellen, wenn flir einen zusammenhdn-
genden Zeitfraum von mindestens sechs Monaten keine Leistun-
gen bezogen wurden. SEine Unterbrechung des Leistungsbezuges
wegen stationdrer Krankenhausbehandlung oder medizinischer
Rehabilitation gilt nicht als Beendigung des Leistungsbezuges.

(2) 'Steht innerhalb von vier Wochen nicht fest, ob und wo der ge-
wohnliche Aufenthalt begriindet worden ist, oder ist ein gewohn-
licher Aufenthalt nicht vorhanden oder nicht zu ermitteln, hat der
fUr den tatsdchlichen Aufenthalt zusténdige Trdger der Eingliede-
rungshilfe Uber die Leistung unverziglich zu entscheiden und sie
vorlaufig zu erbringen. Steht der gewohnliche Aufenthalt in den
Fallen des Satzes 1 fest, wird der Trager der Eingliederungshilfe
nach Absatz 1 ortlich zustdndig und hat dem nach Satz 1 leisten-
den Trager die Kosten zu erstatten. 2Ist ein gewdhnlicher Aufent-
halt im Bundesgebiet nicht vorhanden oder nicht zu ermitteln, ist
der Trager der Eingliederungshilfe értlich zustdndig, in dessen Be-
reich sich die leistungsberechtigte Person tatsdchlich aufhdalt.

(3) Werden fir ein Kind vom Zeitpunkt der Geburt an Leistungen
nach diesem Teil des Buches Uber Tag und Nacht beantragt, tritt an
die Stelle seines gewdhnlichen Aufenthalts der gewdhnliche Aufent-
halt der Muftter.

(4) 'Als gewohnlicher Aufenthalt im Sinne dieser Vorschrift gilt
nicht der stationdre Aufenthalt oder der auf richterlich angeordne-
ter Freiheitsenfziehung beruhende Aufenthalt in einer Vollzugsan-
stalt. 2In diesen Fdllen ist der Tr&ger der Eingliederungshilfe 6rtlich
zusténdig, in dessen Bereich die leistungsberechtigte Person ihren
gewdhnlichen Aufenthalt in den letzten zwei Monaten vor der Auf-
nahme zuletzt hatte.
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(5) Bei Personen, die am 31. Dezember 2019 Leistungen nach dem
Sechsten Kapitel des Zwolften Buches in der am 31. Dezember
2019 geltenden Fassung bezogen haben und auch ab dem 1. Ja-
nuar 2020 Leistungen nach Teil 2 dieses Buches erhalten, ist der
Trager der Eingliederungshilfe ortlich zusténdig, dessen ortliche
Zustdndigkeit sich am 1. Januar 2020 im Einzelfall in entsprechen-
der Anwendung von § 98 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 5 des Zwolf-
ten Buches oder in entsprechender Anwendung von § 98 Absatz 2
Safz 1 und 2 in Verbindung mit § 107 des Zwolften Buches ergeben
wirde. Absatz 1 Satz 3 bis 5 gilt entsprechend. Im Ubrigen bleiben
die Absatze 2 bis 4 unbertihrt.
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= Kapitel 2

Grundsdtze der Leistungen

§ 99 Leistungsberechtigung, Verordnungsermdchtigung

(1) Leistungen der Eingliederungshilfe erhalten Menschen mit Be-
hinderungen im Sinne von § 2 Absatz 1 Satz 1 und 2, die wesent-
lich in der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft einge-
schrankt sind (wesentliche Behinderung) oder von einer solchen
wesentlichen Behinderung bedroht sind, wenn und solange nach
der Besonderheit des Einzelfalles Aussicht besteht, dass die Auf-
gabe der Eingliederungshilfe nach § 90 erflllt werden kann.

(2) Von einer wesentlichen Behinderung bedroht sind Menschen,
bei denen der Eintritt einer wesentlichen Behinderung nach fachli-
cher Erkenntnis mit hoher Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist.

(3) Menschen mit anderen geistigen, seelischen, kdrperlichen oder
Sinnesbeeintrdchtigungen, durch die sie in Wechselwirkung mit
einstellungs- und umweltbedingten Barrieren in der gleichberech-
tigten Teilhabe an der Gesellschaft eingeschrdnkt sind, kdnnen
Leistungen der Eingliederungshilfe erhalten.

(4) 'Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates Bestimmungen Uber die Konkretisie-
rung der Leistungsberechtigung in der Eingliederungshilfe erlas-
sen. 2Bis zum Inkrafttreten einer nach Satz 1 erlassenen Rechtsver-
ordnung gelften die §§ 1 bis 3 der Eingliederungshilfe-Verordnung
in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung entsprechend.

§ 100 Eingliederungshilfe fiir Ausldnder

(1) 'Ausl@nder, die sich im Inland tatsdchlich aufhalten, kdnnen
Leistungen nach diesem Teil erhalten, soweit dies im Einzelfall ge-
rechtfertigt ist. 2Die Einschrdnkung auf Ermessensleistungen nach
Satz 1 gilt nicht fur Ausl&nder, die im Besitz einer Niederlassungs-
erlaubnis oder eines befristeten Aufenthaltstitels sind und sich
voraussichtlich dauerhaft im Bundesgebiet aufhalten. 3Andere
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Rechtsvorschriften, nach denen Leistungen der Eingliederungshil-
fe zu erbringen sind, bleiben unberthrt.

(2) Leistungsberechtigte nach § 1 des Asylbewerberleistungsge-
setzes erhalten keine Leistungen der Eingliederungshilfe.

(3) Auslander, die eingereist sind, um Leistungen nach diesem Teil
zu erlangen, haben keinen Anspruch auf Leistungen der Eingliede-
rungshilfe.

§ 101 Eingliederungshilfe fiir Deutsche im Ausland

(1) 'Deutsche, die ihren gewodhnlichen Aufenthalt im Ausland hao-

ben, erhalten keine Leistungen der Eingliederungshilfe. ?Hiervon

kann im Einzelfall nur abgewichen werden, soweit dies wegen einer

aufBergewodhnlichen Notlage unabweisbar ist und zugleich nach-

gewiesen wird, dass eine Ruckkehr in das Inland aus folgenden

Grunden nicht méglich ist:

1. Pflege und Erziehung eines Kindes, das aus rechtlichen
Grinden im Ausland bleiben muss,

2. langerfristige stationdre Betreuung in einer Einrichtung oder
Schwere der Pflegebedurftigkeit oder

3. hoheitliche Gewalt.

(2) Leistungen der Eingliederungshilfe werden nicht erbracht, so-

weit sie von dem hierzu verpflichteten Aufenthaltsland oder von

anderen erbracht werden oder zu erwarten sind.

(3) Art und Maf3 der Leistungserbringung sowie der Einsatz des

Einkommens und Vermogens richten sich nach den besonderen

Verhdltnissen im Aufenthaltsland.

(4) 'Furdie Leistung zustandig ist der Tréger der Eingliederungshil-

fe, in dessen Bereich die antragstellende Person geboren ist. 2Liegt

der Geburtsort im Ausland oder ist er nicht zu ermitteln, richtet

sich die ortliche Zustdndigkeit des Trégers der Eingliederungshil-

fe nach dem Geburtsort der Mutter der anfragstellenden Person.

SLiegt dieser ebenfalls im Ausland oder ist er nicht zu ermifteln,

richtet sich die ortliche Zustdndigkeit des Trdgers der Eingliede-

rungshilfe nach dem Geburtsort des Vaters der antragstellenden
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Person. “Liegt auch dieser im Ausland oder ist er nicht zu ermitteln,
ist der Trager der Eingliederungshilfe ortlich zustandig, bei dem
der Antrag eingeht.

(5) Die Trager der Eingliederungshilfe arbeiten mit den deutschen
Dienststellen im Ausland zusammen.

§ 102 Leistungen der Eingliederungshilfe

(1) Die Leistungen der Eingliederungshilfe umfassen

1. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation,

2. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,

3. Leistungen zur Teilhabe an Bildung und

4. Leistungen zur Sozialen Teilhabe.

(2) Leistungen nach Absatz 1 Nummer 1 bis 3 gehen den Leistun-
gen nach Absatz 1 Nummer 4 vor.

§ 103 Regelung fiir Menschen mit Behinderungen und
Pflegebedarf

(1) 'Werden Leistungen der Eingliederungshilfe in Einrichtungen
oder Rdumlichkeiten im Sinne des § 43a des Elften Buches in Ver-
bindung mit § 71 Absatz 4 des Elften Buches erbracht, umfasst
die Leistung auch die Pflegeleistungen in diesen Einrichtungen
oder Raumlichkeiten. 2Stellt der Leistungserbringer fest, dass der
Mensch mit Behinderungen so pflegebedurftig ist, dass die Pflege
in diesen Einrichtungen oder Raumlichkeiten nicht sichergestellt
werden kann, vereinbaren der Trager der Eingliederungshilfe und
die zustdndige Pflegekasse mit dem Leistungserbringer, dass die
Leistung bei einem anderen Leistungserbringer erbracht wird;
dabei ist angemessenen Wiinschen des Menschen mit Behinde-
rungen Rechnung zu tragen. *Die Entscheidung zur Vorbereitung
der Vereinbarung nach Satz 2 erfolgt nach den Regelungen zur
Gesamtplanung nach Kapitel 7.

(2) 'Werden Leistungen der Eingliederungshilfe auflerhalb von
Einrichtungen oder R&dumlichkeiten im Sinne des & 43a des Elf-
ten Buches in Verbindung mit § 71 Absafz 4 des Elften Buches er-
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bracht, umfasst die Leistung auch die Leistungen der hduslichen
Pflege nach den §§ 64a bis 64f, 64i bis 64k und 66 des Zwolften
Buches, solange die Teilhabeziele nach Ma3gabe des Gesamtpla-
nes (§ 121) erreicht werden kdnnen, es sei denn der Leistungsbe-
rechtigte hat vor Vollendung des fir die Regelaltersrente im Sinne
des Sechsten Buches erforderlichen Lebensjahres keine Leistun-
gen der Eingliederungshilfe erhalten. 2Satz 1 gilt entsprechend in
Fdllen, in denen der Leistungsberechtigte vortibergehend Leistun-
gen nach den 8§ 64g und 64h des Zwdlften Buches in Anspruch
nimmt. 3Die Ldnder kdnnen durch Landesrecht bestimmen, dass
der fur die Leistungen der hduslichen Pflege zustdndige Trager der
Sozialhilfe die Kosten der vom Trdger der Eingliederungshilfe er-
brachten Leistungen der hduslichen Pflege zu erstatten hat.

§ 104 Leistungen nach der Besonderheit des Einzelfalles

(1) 'Die Leistungen der Eingliederungshilfe bestimmen sich nach

der Besonderheit des Einzelfalles, insbesondere nach der Art des

Bedarfes, den persdnlichen Verhdltnissen, dem Sozialraum und

den eigenen Krdaften und Mitteln; dabei ist auch die Wohnform

zu wurdigen. 2Sie werden so lange geleistet, wie die Teilhabeziele
nach Maf3gabe des Gesamtplanes (§ 121) erreichbar sind.

(2) 'Wunschen der Leistungsberechtigten, die sich auf die Gestal-

tung der Leistung richten, ist zu entsprechen, soweit sie angemes-

sen sind. 2Die Wiinsche der Leistungsberechtigten gelten nicht als
angemessen,

1. wenn und soweit die Hohe der Kosten der gewtinschten
Leistung die Hohe der Kosten fir eine vergleichbare Leistung
von Leistungserbringern, mit denen eine Vereinbarung nach
Kapitel 8 besteht, unverhdltnismdafig tbersteigt und

2. wenn der Bedarf nach der Besonderheit des Einzelfalles durch
die vergleichbare Leistung gedeckt werden kann.

(3) 'Bei der Entscheidung nach Absatz 2 ist zundchst die Zumut-

barkeit einer von den Wunschen des Leistungsberechtigten ab-

weichenden Leistung zu prifen. 2Dabei sind die persdnlichen, fa-
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miliren und ortlichen Umstdnde einschliefllich der gewlinschten
Wohnform angemessen zu bertcksichtigen. *Kommt danach ein
Wohnen auf3erhalb von besonderen Wohnformen in Betracht, ist
dieser Wohnform der Vorzug zu geben, wenn dies von der leis-
fungsberechtigten Person gewtinscht wird. *Soweit die leistungs-
berechtigte Person dies wunscht, sind in diesem Fall die im Zu-
sammenhang mit dem Wohnen stehenden Assistenzleistungen
nach § 113 Absatz 2 Nummer 2 im Bereich der Gestaltung sozialer
Beziehungen und der persdnlichen Lebensplanung nicht gemein-
sam zu erbringen nach § 116 Absatz 2 Nummer 1. 5Bei Unzumut-
barkeit einer abweichenden Leistungsgestaltung ist ein Kosten-
vergleich nicht vorzunehmen.

(4) Auf Wunsch der Leistungsberechtigten sollen die Leistungen der
Eingliederungshilfe von einem Leistungsanbieter erbracht werden,
der die Befreuung durch Geistliche ihres Bekenntnisses ermoglicht.
(5) Leistungen der Eingliederungshilfe fir Leistungsberechtigte
mit gewohnlichem Aufenthalt in Deutschland kénnen auch im Aus-
land erbracht werden, wenn dies im Interesse der Aufgabe der
Eingliederungshilfe geboten ist, die Dauer der Leistungen durch
den Auslandsaufenthalt nicht wesentlich verldngert wird und keine
unvertretbaren Mehraufwendungen entstehen.

§ 105 Leistungsformen

(1) Die Leistungen der Eingliederungshilfe werden als Sach-, Geld-
oder Dienstleistung erbracht.

(2) Zur Dienstleistung gehdren insbesondere die Beratung und
Unterstutzung in Angelegenheiten der Leistungen der Eingliede-
rungshilfe sowie in sonstigen sozialen Angelegenheiten.

(3) 'Leistungen zur Sozialen Teilhabe kénnen mit Zustimmung der
Leistungsberechtigten auch in Form einer pauschalen Geldleis-
tung erbracht werden, soweit es dieser Teil vorsieht. 2Die Trager
der Eingliederungshilfe regeln das Ndhere zur Hohe und Ausge-
staltung der Pauschalen.
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(4) 'Die Leistungen der Eingliederungshilfe werden auf Antrag
auch als Teil eines Personlichen Budgets ausgeflhrt. 2Die Vorschrift
zum Persdnlichen Budget nach § 29 ist insoweit anzuwenden.

§ 106 Beratung und Unterstiitzung

(1) 'Zur Erflllung der Aufgaben dieses Teils werden die Leistungs-

berechtigten, auf ihren Wunsch auch im Beisein einer Person ihres

Vertrauens, vom Trdger der Eingliederungshilfe beraten und, so-

weit erforderlich, unterstitzt. 2Die Beratung erfolgt in einer flr den

Leistungsberechtigten wahrnehmbaren Form.

(2) Die Beratung umfasst insbesondere

1. die persodnliche Situation des Leistungsberechtigten, den Be-
darf, die eigenen Krafte und Mittel sowie die mogliche Star-
kung der Selbsthilfe zur Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft einschliefllich eines gesellschaftlichen Engagements,

2. die Leistungen der Eingliederungshilfe einschliellich des Zu-
gangs zum Leistungssystem,

3. die Leistungen anderer Leistungstrager,

4. die Verwalfungsabldufe,

5. Hinweise auf Leistungsanbieter und andere Hilfemdglichkei-
ten im Sozialraum und auf Mdglichkeiten zur Leistungserbrin-
gung,

6. Hinweise auf andere Beratungsangebote im Sozialraum,

7. eine gebotene Budgetberatung.

(3) Die Unterstitzung umfasst insbesondere

1. Hilfe bei der Antragstellung,

2. Hilfe bei der KlGrung weiterer zustdndiger Leistungstrager,

3. das Hinwirken auf zeitnahe Entscheidungen und Leistungen
der anderen Leistungstrdger,

4. Hilfe bei der Erflllung von Mitwirkungspflichten,

5. Hilfe bei der Inanspruchnahme von Leistungen,
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6. die Vorbereitung von Méglichkeiten der Teilhabe am Leben
in der Gemeinschaft einschliefilich des gesellschaftlichen
Engagements,
7. die Vorbereitung von Kontakten und Begleitung zu Leistungs-
anbietern und anderen Hilfemdoglichkeiten,
8. Hilfe bei der Entscheidung Uber Leistungserbringer sowie
bei der Aushandlung und dem Abschluss von Vertragen mit
Leistungserbringern sowie
9. Hilfe bei der Erflllung von Verpflichtungen aus der Zielverein-
barung und dem Bewilligungsbescheid.
(4) Die Leistungsberechtigten sind hinzuweisen auf die ergdnzen-
de unabhdngige Teilhabeberatung nach § 32, auf die Beratung
und Unterstlutzung von Verbdnden der Freien Wohlfahrtspflege
sowie von Angehdrigen der rechtsberatenden Berufe und von
sonstigen Stellen.

§ 107 Ubertragung, Verpfdndung oder Pfandung,
Auswahlermessen

(1) Der Anspruch auf Leistungen der Eingliederungshilfe kann

nicht Ubertragen, verpfdndet oder gepféndet werden.

(2) Uber Art und MafB3 der Leistungserbringung ist nach pflicht-

gemdfRem Ermessen zu entscheiden, soweit das Ermessen nicht

ausgeschlossen ist.

§ 108 Antragserfordernis

(1) 'Die Leistungen der Eingliederungshilfe nach diesem Teil wer-
den auf Antrag erbracht. 2Die Leistungen werden frihestens ab
dem Ersten des Monats der Antragstellung erbracht, wenn zu die-
sem Zeitpunkt die Voraussetzungen bereits vorlagen.

(2) Eines Antrages bedarf es nicht fir Leistungen, deren Bedarf in
dem Verfahren nach Kapitel 7 ermittelt worden ist.
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= Kapitel 3

Medizinische Rehabilitation

§ 109 Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

(1) Leistungen zur medizinischen Rehabilitation sind insbesondere
die in § 42 Absatz 2 und 3 und § 64 Absatz 1 Nummer 3 bis 6 ge-
nannten Leistungen.

(2) Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation entsprechen den
Rehabilitationsleistungen der gesetzlichen Krankenversicherung.

§ 110 Leistungserbringung

(1) Leistungsberechtigte haben entsprechend den Bestimmungen
der gesetzlichen Krankenversicherung die freie Wahl unter den
Arzten und Zahndrzten sowie unter den Krankenhdusern und Vor-
sorge- und Rehabilitationseinrichtungen.

(2) 'Bei der Erbringung von Leistungen zur medizinischen Reha-
bilitation sind die Regelungen, die fir die gesetzlichen Kranken-
kassen nach dem Vierten Kapitel des Flnften Buches gelten, mit
Ausnahme des Dritten Titels des Zweiten Abschnifts anzuwenden.
2Arzte, Psychotherapeuten im Sinne des § 28 Absatz 3 Satz 1 des
Funften Buches und Zahndrzte haben fir ihre Leistungen Anspruch
auf die Vergutung, welche die Ortskrankenkasse, in deren Bereich
der Arzt, Psychotherapeut oder der Zahnarzt niedergelassen ist,
flr ihre Mitglieder zahlt.

(3) 'Die Verpflichtungen, die sich fur die Leistungserbringer aus
den 8§ 294, 294q, 295, 300 bis 302 des Funften Buches ergeben,
gelten auch flr die Abrechnung von Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation mit dem Tréger der Eingliederungshilfe. 2Die Verein-
barungen nach § 303 Absatz 1 sowie § 304 des Flnften Buches
gelten fUr den Trager der Eingliederungshilfe entsprechend.
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= Kapitel 4

Teilhabe am Arbeitsleben

§ 111 Leistungen zur Beschdftigung
(1) Leistungen zur Beschdaftigung umfassen
1. Leistungen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten fir
behinderte Menschen nach den §§ 58 und 62,
2. Leistungen bei anderen Leistungsanbietern nach den §§ 60
und 62,
3. Leistungen bei privaten und 6ffentlichen Arbeitgebern nach
§ 61 sowie
4. Leistungen fir ein Budget flr Ausbildung nach § 61a.
(2) 'Leistungen nach Absatfz 1 umfassen auch Gegenstdnde und
Hilfsmifttel, die wegen der gesundheitlichen Beeintrdchtigung zur
Aufnahme oder Fortsetzung der Beschdftigung erforderlich sind.
2Voraussetzung flr eine Hilfsmittelversorgung ist, dass der Leis-
tfungsberechtigte das Hilfsmittel bedienen kann. *Die Versorgung
mit Hilfsmitteln schlief3t eine notwendige Unterweisung im Ge-
brauch und eine notwendige Instandhaltung oder Anderung ein.
“Die Ersatzbeschaffung des Hilfsmittels erfolgt, wenn sie infolge
der korperlichen Entwicklung der Leistungsberechtigten notwen-
dig ist oder wenn das Hilfsmittel aus anderen Griinden ungeeignet
oder unbrauchbar geworden ist.
(3) Zuden Leistungen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 gehoért auch
das Arbeitsforderungsgeld nach § 59.
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= Kapitel 5
Teilhabe an Bildung

§ 112 Leistungen zur Teilhabe an Bildung
(1) Leistungen zur Teilhabe an Bildung umfassen
1. Hilfen zu einer Schulbildung, insbesondere im Rahmen der
allgemeinen Schulpflicht und zum Besuch weiterfuhrender
Schulen einschlieflich der Vorbereitung hierzu; die Bestim-
mungen Uber die Ermoglichung der Schulbildung im Rahmen
der allgemeinen Schulpflicht bleiben unberthrt, und
2. Hilfen zur schulischen oder hochschulischen Ausbildung oder
Weiterbildung fir einen Beruf.
2Die Hilfen nach Safz 1 Nummer 1 schlief3en Leistungen zur Un-
terstitzung schulischer Ganztagsangebote in der offenen Form
ein, die im Einklang mit dem Bildungs- und Erziehungsauftrag der
Schule stehen und unter deren Aufsicht und Verantwortung ausge-
fUhrt werden, an den stundenplanmdfiigen Unterricht anknlpfen
und in der Regel in den Raumlichkeiten der Schule oder in deren
Umfeld durchgeflihrt werden. *Hilfen nach Satz 1 Nummer 1 umfas-
sen auch heilpddagogische und sonstige Maf3nahmen, wenn die
Maf3nahmen erforderlich und geeignet sind, der leistungsberech-
tigten Person den Schulbesuch zu ermdéglichen oder zu erleichtern.
Hilfen zu einer schulischen oder hochschulischen Ausbildung nach
Satz 1 Nummer 2 kdnnen erneut erbracht werden, wenn dies aus
behinderungsbedingten Griinden erforderlich ist. “Hilfen nach Satz 1
umfassen auch Gegenstdnde und Hilfsmittel, die wegen der ge-
sundheitlichen Beeintrdchtigung zur Teilhabe an Bildung erforder-
lich sind. Voraussetzung fur eine Hilfsmittelversorgung ist, dass
die leistungsberechtigte Person das Hilfsmittel bedienen kann.
¢Die Versorgung mit Hilfsmitteln schlief3t eine notwendige Unter-
weisung im Gebrauch und eine notwendige Instandhaltung oder
Anderung ein. "Die Ersatzbeschaffung des Hilfsmittels erfolgt,
wenn sie infolge der korperlichen Entwicklung der leistungsberech-
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tigten Person notwendig ist oder wenn das Hilfsmittel aus anderen

Grunden ungeeignet oder unbrauchbar geworden ist.

(2) 'Hilfen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 werden erbracht flr

eine schulische oder hochschulische berufliche Weiterbildung, die

1. in einem zeitlichen Zusammenhang an eine duale, schulische
oder hochschulische Berufsausbildung anschlief3t,

2. in dieselbe fachliche Richtung weiterfuhrt und

3. es dem Leistungsberechtigten ermdglicht, das von ihm ange-
strebte Berufsziel zu erreichen.

Hilfen fur ein Masterstudium werden abweichend von Safz 1
Nummer 2 auch erbracht, wenn das Masterstudium auf ein zuvor
abgeschlossenes Bachelorstudium aufbaut und dieses interdiszi-
plindr ergdnzt, ohne in dieselbe Fachrichtung weiterzufihren. Aus
behinderungsbedingten oder aus anderen, nicht von der leistungs-
berechtigten Person beeinflussbaren gewichtigen Griinden kann
von Satz 1 Nummer 1 abgewichen werden.

(3) Hilfen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 schlief3en folgende Hil-

fen ein:

1. Hilfen zur Teilnahme an Fernunterricht,

2. Hilfen zur Ableistung eines Praktikums, das fir den Schul-
oder Hochschulbesuch oder fir die Berufszulassung erforder-
lich ist, und

3. Hilfen zur Teilnahme an Maf3nahmen zur Vorbereitung auf die
schulische oder hochschulische Ausbildung oder Weiterbil-
dung fur einen Beruf.

(4) 'Die in der Schule oder Hochschule wegen der Behinderung

erforderliche Anleitung und Begleitung kénnen an mehrere Leis-

fungsberechtigte gemeinsam erbracht werden, soweit dies nach

§ 104 fur die Leistungsberechtigten zumutbar ist und mit Leis-

tfungserbringern entsprechende Vereinbarungen bestehen. 2Die

Leistungen nach Satz 1 sind auf Wunsch der Leistungsberechtig-

ten gemeinsam zu erbringen.
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= Kapitel 6

Soziale Teilhabe

§ 113 Leistungen zur Sozialen Teilhabe

(1) Leistungen zur Sozialen Teilhabe werden erbracht, um eine
gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu er-
moglichen oder zu erleichtern, soweit sie nicht nach den Kapiteln
3 bis 5 erbracht werden. 2Hierzu gehort, Leistungsberechtigte zu
einer moglichst selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Le-
bensflihrung im eigenen Wohnraum sowie in ihrem Sozialraum zu
befdhigen oder sie hierbei zu unterstitzen. *Mafigeblich sind die
Ermittlungen und Feststellungen nach Kapitel 7.

(2) Leistungen zur Sozialen Teilhabe sind insbesondere

1. Leistungen fur Wohnraum,

Assistenzleistungen,

heilpddagogische Leistungen,

Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie,

Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten,

Leistungen zur Forderung der Verstdndigung,

Leistungen zur Mobilitat,

Hilfsmittel,

. Besuchsbeihilfen.

(3) Die Leistungen nach Absatz 2 Nummer 1 bis 8 bestimmen sich
nach den §§ 77 bis 84, soweit sich aus diesem Teil nichts Abwei-
chendes ergibt.

(4) Zur Erméglichung der gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung
in der Verantwortung einer Werkstatt fur behinderte Menschen,
einem anderen Leistungsanbieter oder dem Leistungserbringer
vergleichbarer anderer tagesstrukturierender Mafinahmen wer-
den die erforderliche sdchliche Ausstattung, die personelle Aus-
stattung und die erforderlichen betriebsnotwendigen Anlagen des
Leistungserbringers Ubernommen.

CIFNEOEN
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(5) 'In besonderen Wohnformen des § 42a Absatz 2 Satz 1 Num-
mer 2 und Safz 3 des Zwdlften Buches werden Aufwendungen flr
Wohnraum oberhalb der Angemessenheitsgrenze nach § 42a Ab-
satz 6 des Zwdlften Buches tbernommen, sofern dies wegen der
besonderen Bedirfnisse des Menschen mit Behinderungen erfor-
derlich ist. 2Kapitel 8 ist anzuwenden.

(6) 'Bei einer stationdren Krankenhausbehandlung nach § 39 des
FUnften Buches werden auch Leistungen fur die Begleitung und Be-
fahigung des Leistungsberechtigten durch vertraute Bezugsperso-
nen zur Sicherstellung der Durchfihrung der Behandlung erbracht,
soweif dies aufgrund des Vertrauensverhdltnisses des Leistungsbe-
rechtigten zur Bezugsperson und aufgrund der behinderungsbeding-
ten besonderen Bedurfnisse erforderlich ist. 2Vertraute Bezugsperso-
nen im Sinne von Satz 1 sind Personen, die dem Leistungsberechtig-
ten gegenlber im Alltag bereits Leistungen der Eingliederungshilfe
insbesondere im Rahmen eines Rechtsverhdltnisses mit einem Leis-
fungserbringer im Sinne des Kapitels 8 erbringen. *Die Leistungen
umfassen Leistungen zur Verstdndigung und zur Unterstlfzung im
Umgang mit Belastungssituationen als nichtmedizinische Neben-
leistungen zur stationdren Krankenhausbehandlung. Bei den Leis-
fungen im Sinne von Safz 1 findet § 91 Absatz 1 und 2 gegentiber
Kostentragern von Leistungen zur Krankenbehandlung mit Aus-
nahme der Trager der Unfallversicherung keine Anwendung. 4§ 17
Absatz 2 und 2a des Ersten Buches bleibt unberdhrt.

(7) 'Das Bundesministerium fur Gesundheit und das Bundesminis-
terium fUr Arbeit und Soziales evaluieren im Einvernehmen mit den
Landern die Wirkung einschliefllich der finanziellen Auswirkungen
der Regelungen in Absatz 6 und in § 44b des Flnften Buches. 2Die
Ergebnisse sind bis zum 31. Dezember 2025 zu verdffentlichen.
°Die Einbeziehung Dritter in die Durchfuhrung der Untersuchung
erfolgt im Benehmen mit den zustdndigen obersten Landesbehdr-
den, soweit Auswirkungen auf das Sozialleistungssystem der Ein-
gliederungshilfe untersucht werden.
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§ 114 Leistungen zur Mobilitdt

Bei den Leistungen zur MobilitGt nach § 113 Absatz 2 Nummer 7

gilt § 83 mit der Maf3gabe, dass

1. die Leistungsberechtigten zusdtzlich zu den in § 83 Absatz 2
genannten Voraussetzungen zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft stdndig auf die Nutzung eines Kraftfahrzeugs
angewiesen sind und

2. abweichend von § 83 Absatz 3 Satz 2 die Vorschriften der §§ 6
und 8 der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung nicht maf3geblich
sind.

§ 115 Besuchsbeihilfen

Werden Leistungen bei einem oder mehreren Anbietern Uber Tag
und Nacht erbracht, kdnnen den Leistungsberechtigten oder ihren
Angehdrigen zum gegenseifigen Besuch Beihilfen geleistet wer-
den, soweit es im Einzelfall erforderlich ist.

§ 116 Pauschale Geldleistung, gemeinsame Inanspruchnahme

(1) 'Die Leistungen

1. zur Assistenz zur Ubernahme von Handlungen zur Alltagsbe-
wdltigung sowie Begleitung der Leistungsberechtigten (§ 113
Absatz 2 Nummer 2 in Verbindung mit § 78 Absatz 2 Nummer 1
und Absatz 5),

2. zur Férderung der Versténdigung (§ 113 Absatz 2 Nummer 6)
und

3. zur Beforderung im Rahmen der Leistungen zur Mobilitat
(8§ 113 Absatz 2 Nummer 7 in Verbindung mit § 83 Absatz 1
Nummer 1)

kdénnen mit Zustimmung der Leistungsberechtigten als pauschale

Geldleistungen nach § 105 Absatz 3 erbracht werden. 2Die zustdn-

digen Trager der Eingliederungshilfe regeln das Ndhere zur Hohe

und Ausgestaltung der pauschalen Geldleistungen sowie zur Leis-

tungserbringung.
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(2) 'Die Leistungen

1L
2.
3.

zur Assistenz (§ 113 Absatz 2 Nummer 2),

zur Heilpadagogik (§ 113 Absatz 2 Nummer 3),

zum Erwerb und Erhalt praktischer Fahigkeiten und Kenntnis-
se (§ 113 Absatz 2 Nummer 5),

zur Foérderung der Verstdndigung (§ 113 Absatz 2 Nummer 6),
zur Beforderung im Rahmen der Leistungen zur Mobilitat

(8§ 113 Absatz 2 Nummer 7 in Verbindung mit § 83 Absatz 1
Nummer 1) und

zur Erreichbarkeit einer Ansprechperson unabhdngig von
einer konkreten Inanspruchnahme (§ 113 Absatz 2 Nummer 2
in Verbindung mit § 78 Absatz 6)

kénnen an mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam erbracht
werden, soweif dies nach § 104 fur die Leistungsberechtigten zu-
mutbar ist und mit Leistungserbringern entsprechende Vereinba-
rungen bestehen. 2Maf3geblich sind die Ermittlungen und Feststel-
lungen im Rohmen der Gesamtplanung nach Kapitel 7.

(3) Die Leistungen nach Absatz 2 sind auf Wunsch der Leistungs-
berechtigten gemeinsam zu erbringen, soweit die Teilhabeziele er-
reicht werden kdnnen.
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= Kapitel 7

Gesamtplanung

§ 117 Gesamtplanverfahren

(1) Das Gesamtplanverfahren ist nach folgenden Mafistdben

durchzufthren:

1. Beteiligung des Leistungsberechtigten in allen Verfahrens-
schritten, beginnend mit der Beratung,

2. Dokumentation der Winsche des Leistungsberechtigten zu
Ziel und Art der Leistungen,

3. Beachtung der Kriterien
a) tfransparent,

b) trdgerubergreifend,

c) interdisziplindr,

d) konsensorientiert,

e) individuell,

f) lebensweltbezogen,

g) sozialraumorientiert und
h) zielorientiert,

4. Ermittlung des individuellen Bedarfes,

Durchfuhrung einer Gesamtplankonferenz,

6. Abstimmung der Leistungen nach Inhalt, Umfang und Dauer
in einer Gesamtplankonferenz unter Beteiligung betroffener
Leistungstrager.

(2) Am Gesamtplanverfahren wird auf Verlangen des Leistungs-

berechtigten eine Person seines Vertrauens beteiligt.

(3) Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte fur eine Pflegebeddrf-

tigkeit nach dem Elften Buch, wird die zusténdige Pflegekasse mit

Zustimmung des Leistungsberechtigten vom Trdger der Eingliede-

rungshilfe informiert und muss am Gesamtplanverfahren beratend

teilnehmen, soweit dies fur den Trager der Eingliederungshilfe zur

Feststellung der Leistungen nach den Kapiteln 3 bis 6 erforderlich

ist. 2Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte, dass Leistungen der Hil-

fe zur Pflege nach dem Siebten Kapitel des Zwdlften Buches erfor-

4
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derlich sind, so soll der Trager dieser Leistungen mit Zustimmung
der Leistungsberechtigten informiert und am Gesamtplanverfah-
ren beteiligt werden, soweit dies zur Feststellung der Leistungen
nach den Kapiteln 3 bis 6 erforderlich ist.

(4) Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte fir einen Bedarf an not-
wendigem Lebensunterhalf, ist der Trager dieser Leistungen mit
Zustimmung des Leistungsberechtigten zu informieren und am
Gesamtplanverfahren zu beteiligen, soweit dies zur Feststellung
der Leistungen nach den Kapiteln 3 bis 6 erforderlich ist.

(5) § 22 Absatz 4 ist entsprechend anzuwenden, auch wenn ein
Teilhabeplan nicht zu erstellen ist.

(6) 'Bei minderjdhrigen Leistungsberechtigten wird der nach § 86
des Achten Buches zustdndige ortliche Trager der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe vom Trager der Eingliederungshilfe mit Zustimmung des
Personensorgeberechtigten informiert und nimmt am Gesamt-
planverfahren beratend feil, soweit dies zur Feststellung der Leis-
tfungen der Eingliederungshilfe nach den Kapiteln 3 bis 6 erforder-
lich ist. 2Hiervon kann in begriindeten Ausnahmefdllen abgesehen
werden, insbesondere, wenn durch die Teilnahme des zustdndigen
ortlichen Tragers der offentlichen Jugendhilfe das Gesamtplan-
verfahren verzégert wirde.

§ 118 Instrumente der Bedarfsermittlung

(1) 'Der Trager der Eingliederungshilfe hat die Leistungen nach
den Kapiteln 3 bis 6 unfer Berucksichtigung der Winsche des
Leistungsberechtigten festzustellen. 2Die Ermittlung des individu-
ellen Bedarfes des Leistungsberechtigten muss durch ein Instru-
ment erfolgen, das sich an der Internationalen Klassifikation der
Funktionsfdhigkeit, Behinderung und Gesundheit orientiert. *Das
Instrument hat die Beschreibung einer nicht nur vortibergehenden
Beeintrachtigung der Aktivitat und Teilhabe in den folgenden Le-
bensbereichen vorzusehen:
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Lernen und Wissensanwendung,

Allgemeine Aufgaben und Anforderungen,

Kommunikation,

Mobilitat,

Selbstversorgung,

hdusliches Leben,

inferpersonelle Inferaktionen und Beziehungen,

bedeutende Lebensbereiche und

Gemeinschafts-, soziales und staatsblrgerliches Leben.

(2) Die Landesregierungen werden ermdchtigt, durch Rechtsver-
ordnung das Ndhere Uber das Instrument zur Bedarfsermittlung
zu bestimmen.

O®NO UL OGN

§ 119 Gesamtplankonferenz
(1) Mit Zustimmung des Leistungsberechtigten kann der Trager
der Eingliederungshilfe eine Gesamtplankonferenz durchfiihren, um
die Leistungen flr den Leistungsberechtigten nach den Kapiteln 3
bis 6 sicherzustellen. 2Die Leistungsberechtigten, die beteiligten Re-
habilitationstradger und bei minderjahrigen Leistungsberechtigten
der nach § 86 des Achten Buches zustdndige ortliche Trager der
offentlichen Jugendhilfe kdnnen dem nach § 15 verantwortlichen
Trager der Eingliederungshilfe die Durchflihrung einer Gesamtplan-
konferenz vorschlagen. *Den Vorschlag auf Durchfiihrung einer Ge-
samtplankonferenz kann der Trdger der Eingliederungshilfe ableh-
nen, wenn der maf3gebliche Sachverhalt schriftlich ermittelt werden
kann oder der Aufwand zur Durchflhrung nicht in einem angemes-
senen Verhdltnis zum Umfang der beantragten Leistung steht.
(2) In einer Gesamtplankonferenz beraten der TrGger der Ein-
gliederungshilfe, der Leistungsberechtigte und beteiligte Leis-
tungstréger gemeinsam auf der Grundlage des Ergebnisses der
Bedarfsermittlung nach § 118 insbesondere tUber
1. die Stellungnahmen der beteiligten Leistungstrager und die
gutachterliche Stellungnahme des Leistungserbringers bei
Beendigung der Leistungen zur beruflichen Bildung nach § 57,
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2. die Winsche der Leistungsberechtigten nach § 104 Absatz 2
bis 4,
3. den Berafungs- und Unterstitzungsbedarf nach § 106,
4. die Erbringung der Leistungen.
2Soweit die Beratung Uber die Erbringung der Leistungen nach
Nummer 4 den Lebensunterhalt betrifft, umfasst sie den Anteil des
Regelsatzes nach § 27a Absatz 3 des Zwolffen Buches, der den
Leistungsberechtigten als Barmittel verbleibt.
(3) st der Trager der Eingliederungshilfe Leistungsverantwortli-
cher nach § 15, soll er die Gesamtplankonferenz mit einer Teilhabe-
plankonferenz nach § 20 verbinden. 2Ist der Trager der Eingliede-
rungshilfe nicht Leistungsverantwortlicher nach § 15, soll er nach
§ 19 Absatz 5 den Leistungsberechtigten und den Rehabilitations-
tfrdgern anbieten, mit deren Einvernehmen das Verfahren anstelle
des leistenden Rehabilitationstragers durchzufihren.
(4) Beantragt eine leistungsberechtigte Mutter oder ein leistungs-
berechtigter Vater Leistungen zur Deckung von Bedarfen bei der
Versorgung und Betfreuung eines eigenen Kindes oder mehrerer
eigener Kinder, so ist eine Gesamtplankonferenz mit Zustimmung
des Leistungsberechtigten durchzufihren. 2Bestehen Anhaltspunkte
dafir, dass diese Bedarfe durch Leistungen anderer Leistungstra-
ger, durch das familidre, freundschaftliche und nachbarschaftliche
Umfeld oder ehrenamtlich gedeckt werden kdnnen, so informiert
der Trager der Eingliederungshilfe mit Zustimmung der Leistungs-
berechtigten die als zusténdig angesehenen Leistungstrager, die
ehrenamtlich tatigen Stellen und Personen oder die jeweiligen Per-
sonen aus dem personlichen Umfeld und beteiligt sie an der Ge-
samtplankonferenz.

§ 120 Feststellung der Leistungen

(1) Nach Abschluss der Gesamtplankonferenz stellen der Trager
der Eingliederungshilfe und die beteiligten Leistungstrager ihre
Leistungen nach den fir sie geltenden Leistungsgesetzen inner-
halb der Fristen nach den §§ 14 und 15 fest.
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(2) 'Der Trager der Eingliederungshilfe erldsst auf Grundlage des
Gesamtplanes nach § 121 den Verwaltungsakt tber die festgestell-
te Leistung nach den Kapiteln 3 bis 6. 2Der Verwaltungsakt enthdlt
mindestens die bewilligten Leistungen und die jeweiligen Leis-
fungsvoraussetzungen. *Die Feststellungen Uber die Leistungen
sind fur den Erlass des Verwaltungsaktes bindend. ¢Ist eine Ge-
samtplankonferenz durchgeflhrt worden, sind deren Ergebnisse
der Erstellung des Gesamfplanes zugrunde zu legen. ®Ist der Tra-
ger der Eingliederungshilfe Leistungsverantwortlicher nach § 15,
sind die Feststellungen Uber die Leistungen fur die Entscheidung
nach § 15 Absatz 3 bindend.

(3) Wenn nach den Vorschriften zur Koordinierung der Leistungen
nach Teil 1 Kapitel 4 ein anderer Rehabilitationstrager die Leis-
tungsverantwortung tragt, bilden die im Rahmen der Gesamtpla-
nung festgestellten Leistungen nach den Kapiteln 3 bis 6 die fir
den Teilhabeplan erforderlichen Feststellungen nach § 15 Absatz 2.
(4) In einem Eilfall erbringt der Trdger der Eingliederungshilfe
Leistungen der Eingliederungshilfe nach den Kapiteln 3 bis 6 vor
Beginn der Gesamfplankonferenz.

§ 121 Gesamtplan

(1) Der Trager der Eingliederungshilfe stellt unverziiglich nach der
Feststellung der Leistungen einen Gesamtplan insbesondere zur
DurchfUhrung der einzelnen Leistungen oder einer Einzelleistung auf.
(2) Der Gesamtplan dient der Steuerung, Wirkungskontrolle und
Dokumentation des Teilhabeprozesses. Er bedarf der Schriftform
und soll regelmdfiig, spatestens nach zwei Jahren, Uberprift und
fortgeschrieben werden.
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(3) Bei der Aufstellung des Gesamtplanes wirkt der TrGger der Ein-

gliederungshilfe zusammen mit

1. dem Leistungsberechtigten,

2. einer Person seines Vertrauens und

3. dem im Einzelfall Beteiligten, insbesondere mit
a) dem behandelnden Arzt,

b) dem Gesundheitsamt,

c) dem Landesarzt,

d) dem Jugendamt und

e) den Dienststellen der Bundesagentur flr Arbeit.

(4) Der Gesamtplan enthdlt neben den Inhalten nach § 19 min-

destens

1. die im Rahmen der Gesamfplanung eingesetzten Verfah-
ren und Instrumente sowie die Maf3stdbe und Kriterien der
wirkungskontrolle einschlielich des Uberpriifungszeitpunkts,

2. die Akfivitaten der Leistungsberechtigten,

3. die Feststellungen Uber die verfligbaren und aktivierbaren
Selbsthilferessourcen des Leistungsberechtigten sowie tber
Art, Inhalt, Umfang und Dauer der zu erbringenden Leistungen,

4. die Berlcksichtigung des Wunsch- und Wahlrechts nach
§ 8 im Hinblick auf eine pauschale Geldleistung,

5. die Erkenntnisse aus vorliegenden sozialmedizinischen
Gutachten,

6. das Ergebnis Uber die Beratung des Anteils des Regelsatzes
nach § 27a Absatz 3 des Zwolften Buches, der den Leistungs-
berechtigten als Barmittel verbleibt, und

7. die Einschdtzung, ob fur den Fall einer stationdren Kranken-
hausbehandlung die Begleitung und Befdahigung des Leis-
fungsberechtigten durch vertraute Bezugspersonen zur Sicher-
stellung der Durchftihrung der Behandlung erforderlich ist.

(5) Der Trager der Eingliederungshilfe stellt der leistungsberech-

tigten Person den Gesamtplan zur Verfigung.
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§ 122 Teilhabezielvereinbarung

Der Trager der Eingliederungshilfe kann mit dem Leistungsbe-
rechtigten eine Teilhabezielvereinbarung zur Umsetzung der Min-
destinhalte des Gesamtplanes oder von Teilen der Mindestinhalte
des Gesamtplanes abschlieflen. ?Die Vereinbarung wird flr die
Dauer des Bewilligungszeitraumes der Leistungen der Eingliede-
rungshilfe abgeschlossen, soweit sich aus ihr nichts Abweichendes
ergibt. *Bestehen Anhaltspunkte daflr, dass die Vereinbarungszie-
le nicht oder nicht mehr erreicht werden, hat der Trager der Ein-
gliederungshilfe die Teilhabezielvereinbarung anzupassen. “Die
Kriterien nach § 117 Absatz 1 Nummer 3 gelten entsprechend.
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= Kapitel 8

Vertragsrecht

§ 123 Allgemeine Grundsdtze
(1) 'Der Trager der Eingliederungshilfe darf Leistungen der Einglie-
derungshilfe mit Ausnahme der Leistungen nach § 113 Absatz 2
Nummer 2 in Verbindung mit § 78 Absatz 5 und § 116 Absatz 1 durch
Dritte (Leistungserbringer) nur bewilligen, soweit eine schriftliche
Vereinbarung zwischen dem Trager des Leistungserbringers und
dem fur den Ort der Leistungserbringung zustdndigen Trdger der
Eingliederungshilfe besteht. 2Die Vereinbarung kann auch zwi-
schen dem Trager der Eingliederungshilfe und dem Verband, dem
der Leistungserbringer angehdrt, geschlossen werden, soweit der
Verband eine entsprechende Vollmacht nachweist.
(2) 'Die Vereinbarungen sind fur alle Ubrigen Trager der Einglie-
derungshilfe bindend. 2Die Vereinbarungen mussen den Grund-
sdtzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfdhigkeit
entsprechen und durfen das Maf3 des Notwendigen nicht Uber-
schreiten. 3Sie sind vor Beginn der jeweiligen Wirtschaftsperiode
fur einen zuklnftigen Zeitraum abzuschlief3en (Vereinbarungszeit-
raum); nachtrdgliche Ausgleiche sind nicht zuldssig. *Die Ergeb-
nisse der Vereinbarungen sind den Leistungsberechtigten in einer
wahrnehmbaren Form zugénglich zu machen.
(3) Keine Leistungserbringer im Sinne dieses Kapitels sind
1. private und offentliche Arbeitgeber gemaf3 § 61 oder § 61a
sowie
2. Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation, in denen der
schulische Teil der Ausbildung nach § 61a Absatz 2 Satz 2
erfolgen kann.
(4) 'Besteht eine schriftliche Vereinbarung, so ist der Leistungser-
bringer, soweit er kein anderer Leistungsanbieter im Sinne des § 60
ist, im Rahmen des vereinbarfen Leistungsangebotes verpflichtet,
Leistungsberechtigte aufzunehmen und Leistungen der Eingliede-
rungshilfe unter Beachtung der Inhalte des Gesamtplanes nach
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§ 121 zu erbringen. 2Die Verpflichtung zur Leistungserbringung be-

steht auch in den Fdllen des § 116 Absatz 2.

(5) 'Der Trager der Eingliederungshilfe darf die Leistungen durch

Leistungserbringer, mit denen keine schriftliche Vereinbarung be-

steht, nur erbringen, soweit

1. dies nach der Besonderheit des Einzelfalles geboten ist,

2. der Leistungserbringer ein schriftliches Leistungsangebot
vorlegt, das fir den Inhalf einer Vereinbarung nach § 125 gilt,

3. der Leistungserbringer sich schriftlich verpflichtet, die Grund-
satze der Wirtschaftlichkeit und Qualitat der Leistungserbrin-
gung zu beachten,

4. der Leistungserbringer sich schriftlich verpflichtet, bei der Er-
bringung von Leistungen die Inhalte des Gesamtplanes nach
§ 121 zu beachten,

5. die Vergttung fur die Erbringung der Leistungen nicht héher
ist als die Vergltung, die der Trager der Eingliederungshilfe
mit anderen Leistungserbringern fir vergleichbare Leistungen
vereinbart hat.

2Die allgemeinen Grundsdtze der Absatze 1 bis 3 und 5 sowie die

Vorschriften zur Geeignetheit der Leistungserbringer (§ 124), zum

Inhalt der Vergltung (§ 125), zur Verbindlichkeit der vereinbarten

Vergutung (§ 127), zur Wirtschaftlichkeits- und Qualitatspriafung

(8§ 128), zur Kirzung der Vergutung (§ 129) und zur auf3erordent-

lichen Klindigung der Vereinbarung (§ 130) gelten entsprechend.

(6) Der Leistungserbringer hat gegen den Trager der Eingliede-

rungshilfe einen Anspruch auf Vergltung der gegentiber dem Leis-

tungsberechtigten erbrachten Leistungen der Eingliederungshilfe.

§ 124 Geeignete Leistungserbringer

(1) 'Sind geeignete Leistungserbringer vorhanden, soll der Trager
der Eingliederungshilfe zur Erfillung seiner Aufgaben eigene An-
gebote nicht neu schaffen. 2Geeignet ist ein externer Leistungs-
erbringer, der unter Sicherstellung der Grundsétze des § 104 die
Leistungen wirtschaftlich und sparsam erbringen kann. Die durch
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den Leistungserbringer geforderte Vergltung ist wirtschaftlich an-
gemessen, wenn sie im Vergleich mit der Vergltung vergleichba-
rer Leistungserbringer im unteren Drittel liegt (externer Vergleich).
Liegt die geforderte Vergutung oberhalb des unteren Drittels,
kann sie wirtschaftlich angemessen sein, sofern sie nachvollzieh-
bar auf einem héheren Aufwand des Leistungserbringers beruht
und wirtschaftlicher Betriebsfihrung entspricht. 3In den externen
Vergleich sind die im Einzugsbereich tatigen Leistungserbringer
einzubeziehen. “Die Bezahlung tariflich vereinbarter Vergltun-
gen sowie entsprechender Vergltungen nach kirchlichen Arbeits-
rechtsregelungen kann dabei nicht als unwirtschaftlich abgelehnt
werden, soweit die Vergutung aus diesem Grunde oberhalb des
unteren Driftels liegt.

(2) 'Geeignete Leistungserbringer haben zur Erbringung der Leis-
fungen der Eingliederungshilfe eine dem Leistungsangebot ent-
sprechende Anzahl an Fach- und anderem Betreuungspersonal zu
beschdaftigen. 2Sie mulssen Uber die Fahigkeit zur Kommunikation
mit den Leistungsberechtigten in einer fur die Leistungsberechtig-
ten wahrnehmbaren Form verfiigen und nach ihrer Persdnlichkeit
geeignet sein. *Geeignete Leistungserbringer dirfen nur solche
Personen beschdftigen oder ehrenamtliche Personen, die in Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben Kontakt mit Leistungsberechtigten hao-
ben, mit Aufgaben betrauen, die nicht rechtskraftig wegen einer
Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis
1849, 184i bis 184l, 201a Absatz 3, §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235
oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden sind. “Die Leis-
fungserbringer sollen sich von Fach- und anderem Betfreuungs-
personal, die in Wahrnehmung ihrer Aufgaben Kontakt mit Leis-
fungsberechtigten haben, vor deren Einstellung oder Aufnahme
einer dauerhaften ehrenamtlichen Tatigkeit und in regelmdafiigen
Abstdnden ein Fihrungszeugnis nach § 30a Absatz 1 des Bundes-
zentralregistergesetzes vorlegen lassen. SNimmft der Leistungser-
bringer Einsicht in ein FUhrungszeugnis nach § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes, so speichert er nur den Umstand

144



TEIL 2 - KAPITEL 8

der Einsichtnahme, das Datum des FUhrungszeugnisses und die
Information, ob die das FUhrungszeugnis betreffende Person
wegen einer in Satz 3 genannten Straftat rechtskraftig verurteilt
worden ist. ¢Der Leistungserbringer darf diese Daten nur verdn-
dern und nutzen, soweit dies zur Prifung der Eignung einer Per-
son erforderlich ist. ’Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter
zu schitzen. Sie sind unverzuiglich zu l16schen, wenn im Anschluss
an die Einsichtnahme keine Tatigkeit fur den Leistungserbringer
wahrgenommen wird. 8Sie sind spdtestens drei Monate nach der
letztmaligen Ausiibung einer Tatigkeit fir den Leistungserbringer
zu l6schen. “Das Fachpersonal muss zusdtzlich Uber eine abge-
schlossene berufsspezifische Ausbildung und dem Leistungsange-
bot enfsprechende Zusatzqualifikationen verflgen.

(3) Sind mehrere Leistungserbringer im gleichen Mafle geeignet,
so hat der Tréger der Eingliederungshilfe Vereinbarungen vorran-
gig mit Leistungserbringern abzuschlie3en, deren Vergltung bei
vergleichbarem Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung nicht
hoher ist als die anderer Leistungserbringer.

§ 125 Inhalt der schriftlichen Vereinbarung

(1) Inder schriftlichen Vereinbarung zwischen dem Trager der Ein-

gliederungshilfe und dem Leistungserbringer sind zu regeln:

1. Inhalt, Umfang und Qualitat einschlieBlich der Wirksamkeit
der Leistungen der Eingliederungshilfe (Leistungsverein-
barung) und

2. die Vergutung der Leistungen der Eingliederungshilfe
(VergUtungsvereinbarung).

(2) In die Leistungsvereinbarung sind als wesentliche Leistungs-

merkmale mindestens aufzunehmen:

1. der zu betreuende Personenkreis,

2. die erforderliche sachliche Ausstattung,

3. Artf, Umfang, Ziel und Qualitat der Leistungen der Eingliede-
rungshilfe,

4. die Festlegung der personellen Ausstattung,
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5. die Qualifikation des Personals sowie
6. soweit erforderlich, die betriebsnotwendigen Anlagen des
Leistungserbringers.
2Soweit die Erbringung von Leistungen nach § 116 Absatz 2 zu ver-
einbaren ist, sind dartber hinaus die fir die Leistungserbringung
erforderlichen Strukfuren zu berlcksichtigen.
(3) Mit der Vergutungsvereinbarung werden unter Berucksichti-
gung der Leistungsmerkmale nach Absatz 2 Leistungspauschalen
fur die zu erbringenden Leistungen unter Beachtung der Grundsat-
ze nach § 123 Absatz 2 festgelegt. 2Forderungen aus &ffentlichen
Mitteln sind anzurechnen. ®Die Leistungspauschalen sind nach
Gruppen von Leistungsberechtigten mit vergleichbarem Bedarf
oder Stundensdtzen sowie fUr die gemeinsame Inanspruchnahme
durch mehrere Leistungsberechtigte (§ 116 Absatz 2) zu kalkulie-
ren. *Abweichend von Satz 1 kdnnen andere geeignete Verfahren
zur Vergutung und Abrechnung der Fachleistung unter Beteiligung
der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen ver-
einbart werden.
(4) 'Die Vergutungsvereinbarungen mit Werkstaften fur behin-
derte Menschen und anderen Leistungsanbietern bertcksichtigen
zusdtzlich die mit der wirtschaftlichen Betatigung in Zusammen-
hang stehenden Kosten, soweit diese Kosten unter Berlcksichti-
gung der besonderen Verhdltnisse beim Leistungserbringer und
der dort beschdftigten Menschen mit Behinderungen nach Art und
Umfang Uber die in einem Wirtschaftsunternehmen tblicherweise
entstehenden Kosten hinausgehen. 2Kénnen die Kosten im Einzel-
fall nicht ermittelt werden, kann hierfur eine Vergltungspauschale
vereinbart werden. *Das Arbeitsergebnis des Leistungserbringers
darf nicht dazu verwendet werden, die Vergutung des Tragers der
Eingliederungshilfe zu mindern.
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§ 126 Verfahren und Inkrafttreten der Vereinbarung

(1) 'Der Leistungserbringer oder der Trager der Eingliederungshilfe
hat die jeweils andere Partei schriftlich zu Verhandlungen Uber den
Abschluss einer Vereinbarung gemdf § 125 aufzufordern. Bei einer
Aufforderung zum Abschluss einer Folgevereinbarung sind die Ver-
handlungsgegensténde zu benennen. 2Die Aufforderung durch den
Leistungstrager kann an einen unbesfimmten Kreis von Leistungs-
erbringern gerichtet werden. *Auf Verlangen einer Partei sind ge-
eignete Nachweise zu den Verhandlungsgegenstdnden vorzulegen.
(2) ‘Kommt es nicht innerhalb von drei Monaten, nachdem eine
Partei zu Verhandlungen aufgefordert wurde, zu einer schriftlichen
Vereinbarung, so kann jede Partei hinsichtlich der strittigen Punk-
te die Schiedsstelle nach § 133 anrufen. 2Die Schiedsstelle hat un-
verziglich Uber die strittigen Punkte zu entscheiden. *Gegen die
Entscheidung der Schiedsstelle ist der Rechtsweg zu den Sozial-
gerichten gegeben, ohne dass es eines Vorverfahrens bedarf. “Die
Klage ist gegen den Verhandlungspartner und nicht gegen die
Schiedsstelle zu richten.

(3) Wereinbarungen und Schiedsstellenentscheidungen treten zu
dem darin bestimmten Zeifpunkt in Kraft. 2Wird ein Zeitpunkt nicht
bestimmt, wird die Vereinbarung mit dem Tag ihres Abschlusses
wirksam. 3Festsetzungen der Schiedsstelle werden, soweit keine
Festlegung erfolgt ist, riickwirkend mit dem Tag wirksam, an dem
der Antrag bei der Schiedsstelle eingegangen ist. *Soweit in den
Fdllen des Satzes 3 wdhrend des Schiedsstellenverfahrens der An-
trag gedndert wurde, ist auf den Tag abzustellen, an dem der gedn-
derte Antrag bei der Schiedsstelle eingegangen ist. 5Ein jeweils vor
diesem Zeitpunkt zurlickwirkendes Vereinbaren oder Festsetzen
von Vergutungen ist in den Fdllen der S&tze 1 bis 4 nicht zulGssig.
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§ 127 Verbindlichkeit der vereinbarten Vergiitung

(1) Mit der Zahlung der vereinbarten VerglUtung gelten alle wah-
rend des Vereinbarungszeitraumes entstandenen Anspriiche des
Leistungserbringers auf Vergltung der Leistung der Eingliede-
rungshilfe als abgegolten. 2Die im Einzelfall zu zahlende Verglitung
bestimmt sich auf der Grundlage der jeweiligen Vereinbarung
nach dem Betrag, der dem Leistungsberechtigten vom zustdandi-
gen Trager der Eingliederungshilfe bewilligt worden ist. 3Sind Leis-
fungspauschalen nach Gruppen von Leistungsberechtigten kalku-
liert (§ 125 Absatz 3 Satz 3), richtet sich die zu zahlende Vergutung
nach der Gruppe, die dem Leistungsberechtigten vom zustandi-
gen Tréger der Eingliederungshilfe bewilligt wurde.

(2) Einer Erhdhung der Verguftung aufgrund von Investitionsmaf3-
nahmen, die wahrend des laufenden Vereinbarungszeitraumes ge-
tatigt werden, muss der Trager der Eingliederungshilfe zustimmen,
soweit er der Maf3nahme zuvor dem Grunde und der Héhe nach
zugestimmt hat.

(3) Bei unvorhergesehenen wesentlichen Anderungen der Annah-
men, die der Vergufungsvereinbarung oder der Entscheidung der
Schiedsstelle Uber die VerglUtung zugrunde lagen, ist die Vergu-
tfung auf Verlangen einer Vertragspartei fur den laufenden Ver-
einbarungszeitraum neu zu verhandeln. 2Fir eine Neuverhandlung
gelten die Vorschriften zum Verfahren und Inkrafttreten (§ 126)
entsprechend.

(4) Nach Ablauf des Vereinbarungszeitraumes gilt die vereinbarte
oder durch die Schiedsstelle festgesetzte Vergltung bis zum In-
krafttreten einer neuen Vergutungsvereinbarung weiter.

§ 128 Wirtschaftlichkeits- und Qualitatspriifung

(1) 'Soweit tatsdchliche Anhaltspunkte daflir bestehen, dass ein
Leistungserbringer seine vertraglichen oder gesetzlichen Pflich-
ten nicht erfullt, prift der Trager der Eingliederungshilfe oder ein
von diesem beauftragter Dritter die Wirtschaftlichkeit und Qua-
litdt einschliefilich der Wirksamkeit der vereinbarten Leistungen
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des Leistungserbringers. 2Die Leistungserbringer sind verpflich-
tet, dem Trager der Eingliederungshilfe auf Verlangen die fur die
Prifung erforderlichen Unterlagen vorzulegen und Auskinfte zu
erteilen. Zur Vermeidung von Doppelprifungen arbeiten die Tra-
ger der Eingliederungshilfe mit den Trdgern der Sozialhilfe, mit
den fir die Heimaufsicht zustdndigen Behdrden sowie mit dem
Medizinischen Dienst gemdaf3 § 278 des Funften Buches zusam-
men. *Der Trager der Eingliederungshilfe ist berechtigt und auf
Anforderung verpflichtet, den fur die Heimaufsicht zustdndigen
Behdrden die Daten Uber den Leistungserbringer sowie die Er-
gebnisse der Prifungen mitzuteilen, soweit sie fur die Zwecke der
Prifung durch den Empfdnger erforderlich sind. Personenbezo-
gene Daten sind vor der Datentbermiftlung zu anonymisieren.
“Abweichend von Safz 5 diirfen personenbezogene Daten in nicht
anonymisierter Form an die flr die Heimaufsicht zustdndigen
Behdrden Ubermittelt werden, soweit sie zu deren Aufgabener-
flllung erforderlich sind. SDurch Landesrecht kann von der Ein-
schrénkung in Satz 1 erster Halbsatz abgewichen werden.

(2) Die Prifung nach Absatz 1 kann ohne vorherige Ankindigung
erfolgen und ersfreckt sich auf Inhalt, Umfang, Wirtschaftlich-
keit und Qualitat einschliellich der Wirksamkeit der erbrachten
Leistungen.

(3) Der Trager der Eingliederungshilfe hat den Leistungserbrin-
ger Uber das Ergebnis der Prifung schriftlich zu unterrichten.
Das Ergebnis der Prifung ist dem Leistungsberechtigten in einer
wahrnehmbaren Form zugdnglich zu machen.

§ 129 Kiirzung der Verglitung

(1) 'Halt ein Leistungserbringer seine gesetzlichen oder vertragli-
chen Verpflichtungen ganz oder teilweise nicht ein, ist die verein-
barte VerglUtung fur die Dauer der Pflichtverletzung entsprechend
zu kirzen. 2Uber die Héhe des Kiirzungsbetrags ist zwischen den
Vertragsparteien Einvernehmen herzustellen. *Kommt eine Eini-
gung nicht zustande, entscheidet auf Antrag einer Vertragspartei
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die Schiedsstelle. *Fur das Verfahren bei Entscheidungen durch die
Schiedsstelle gilt § 126 Absatz 2 und 3 enfsprechend.

(2) Der Kirzungsbetrag ist an den Trdger der Eingliederungshilfe
bis zu der Hohe zurlickzuzahlen, in der die Leistung vom Trager
der Eingliederungshilfe erbracht worden ist, und im Ubrigen an die
Leistungsberechtigten zurlickzuzahlen.

(3) 'Der Kurzungsbetrag kann nicht Gber die Vergttungen refinan-
ziert werden. 2Daruber hinaus besteht hinsichtlich des Kiirzungsbe-
trags kein Anspruch auf Nachverhandlung gemaf § 127 Absatz 3.

§ 130 Auflerordentliche Kiindigung der Vereinbarungen

Der Tréger der Eingliederungshilfe kann die Vereinbarungen mit

einem Leistungserbringer fristlos kiindigen, wenn ihm ein Festhal-

ten an den Vereinbarungen aufgrund einer groben Verletzung ei-

ner gesetzlichen oder vertraglichen Verpflichtung durch den Leis-

fungserbringer nicht mehr zumutbar ist. 2Eine grobe Pflichtverlet-

zung liegt insbesondere dann vor, wenn

1. Leistungsberechtigte infolge der Pflichtverletzung zu Schaden
kommen,

2. gravierende Mdngel bei der Leistungserbringung vorhanden
sind,

3. dem Leistungserbringer nach heimrechtlichen Vorschriften
die Betriebserlaubnis entzogen ist,

4. dem Leistungserbringer der Betrieb untersagt wird oder

5. der Leistungserbringer gegeniber dem Leistungstrdger nicht
erbrachte Leistungen abrechnet.

*Die Kundigung bedarf der Schriftform. § 59 des Zehnten Buches

gilt entsprechend.

§ 131 Rahmenvertrdge zur Erbringung von Leistungen

(1) 'Die Trager der Eingliederungshilfe schlieRen auf Landesebe-
ne mit den Vereinigungen der Leistungserbringer gemeinsam und
einheitlich Rahmenvertrdge zu den schriftlichen Vereinbarungen
nach § 125 ab. ?Die Rahmenvertrdge bestimmen
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1. die ndhere Abgrenzung der den VergUtungspauschalen
und -betragen nach § 125 Absatz 1 zugrunde zu legenden
Kostenarten und -bestandteile sowie die Zusammensetzung
der Investitionsbetrdge nach § 125 Absatz 2,

2. den Inhalt und die Kriterien fir die Ermittlung und Zusam-
mensetzung der Leistungspauschalen, die Merkmale fur die
Bildung von Gruppen mit vergleichbarem Bedarf nach § 125
Absatz 3 Satz 3 sowie die Zahl der zu bildenden Gruppen,

3. die Hohe der Leistungspauschale nach § 125 Absatz 3 Satz 4,

4. die Zuordnung der Kostenarten und -bestandteile nach § 125
Absatz 4 Satz 1,

5. die Festlegung von Personalrichtwerten oder anderen
Methoden zur Festlegung der personellen Ausstattung,

6. die Grundsatze und Mafdstabe flr die Wirtschaftlichkeit und
Qualitat einschlieflich der Wirksamkeit der Leistungen sowie
Inhalt und Verfahren zur Durchflihrung von Wirtschaftlich-
keits- und Qualitétsprifungen und

7. das Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen.
5FUr Leistungserbringer, die einer Kirche oder Religionsgemein-
schaft des offentlichen Rechts oder einem sonstigen freigemein-
nutzigen Trdger zuzuordnen sind, kdnnen die Rahmenvertrége auch
von der Kirche oder Religionsgemeinschaft oder von dem Wohl-
fahrtsverband abgeschlossen werden, dem der Leistungserbringer
angehdrt. 4In den Rahmenvertrdgen sollen die Merkmale und Be-
sonderheiten der jeweiligen Leistungen bertcksichtigt werden.

(2) Die durch Landesrecht bestimmten mafigeblichen Inferessen-

vertretungen der Menschen mit Behinderungen wirken bei der Er-

arbeitung und Beschlussfassung der Rahmenvertrdge mit.

(3) Die Vereinigungen der Trager der Eingliederungshilfe und die

Vereinigungen der Leistungserbringer vereinbaren gemeinsam

und einheitlich Empfehlungen auf Bundesebene zum Inhalt der

Rahmenvertrage.
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(4) Kommt es nicht innerhalb von sechs Monaten nach schriftli-
cher Aufforderung durch die Landesregierung zu einem Rahmen-
vertrag, so kann die Landesregierung die Inhalte durch Rechtsver-
ordnung regeln.

§ 132 Abweichende Zielvereinbarungen

(1) Leistungstradger und Trdger der Leistungserbringer kdnnen
Zielvereinbarungen zur Erprobung neuer und zur Weiterentwick-
lung der bestehenden Leistungs- und Finanzierungsstrukturen ab-
schlie3en.

(2) Die individuellen Leistungsanspriiche der Leistungsberechtig-
ten bleiben unberthrt.

(3) Absatz 1 gilt nicht, soweit auch Leistungen nach dem Siebten
Kapitel des Zwolften Buches gewdhrt werden.

§ 133 Schiedsstelle

(1) FUr jedes Land oder fir Teile eines Landes wird eine Schieds-
stelle gebildet.

(2) Die Schiedsstelle besteht aus Vertretern der Leistungserbrin-
ger und Vertretern der Trager der Eingliederungshilfe in gleicher
Zahl sowie einem unparteiischen Vorsitzenden.

(3) 'Die Vertreter der Leistungserbringer und deren Stellvertreter
werden von den Vereinigungen der Leistungserbringer bestellt. 2Bei
der Bestellung ist die TrGgervielfalt zu beachten. *Die Vertreter der
Trager der Eingliederungshilfe und deren Stellvertreter werden von
diesen bestellt. *Der Vorsitzende und sein Stellvertreter werden von
den beteiligten Organisationen gemeinsam bestellt. S’Kommt eine Ei-
nigung nicht zustande, werden sie durch Los bestimmt. ¢Soweit die
beteiligten Organisationen der Leistungserbringer oder die Tréger
der Eingliederungshilfe keinen Vertreter bestellen oder im Verfahren
nach Satz 3 keine Kandidaten fir das Amt des Vorsitzenden und des
Stellvertreters benennen, bestellt die zustdndige Landesbehdrde auf
Antrag eines der Beteiligten die Vertreter und benennt die Kandida-
ten fUr die Position des Vorsitzenden und seines Stellvertreters.
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(4) 'Die Mitglieder der Schiedsstelle fihren ihr Amt als Ehrenamt.

Sie sind an Weisungen nicht gebunden. 2Jedes Mitglied hat eine

Stimme. ®Die Enfscheidungen werden mit der Mehrheit der Mitglie-

der getroffen. *Ergibt sich keine Mehrheit, entscheidet die Stimme

des Vorsitzenden.

(5) Die Landesregierungen werden ermdchtigt, durch Rechtsver-

ordnung das Ndhere zu bestimmen Uber

1. die Zahl der Schiedsstellen,

die Zahl der Mitglieder und deren Bestellung,

die Amtsdauer und Amtsfuhrung,

die Erstattung der baren Auslagen und die Entschddigung fur

den Zeitaufwand der Mitglieder der Schiedsstelle,

die Geschaftsfuhrung,

das Verfahren,

die Erhebung und die Hohe der Gebuhren,

die Verteilung der Kosten,

die Rechtsaufsicht sowie

10. die Beteiligung der Interessenvertretungen der Menschen mit
Behinderungen.

ENECTEN

©®NOo !

§ 134 Sonderregelung zum Inhalt der Vereinbarungen
zur Erbringung von Leistungen fiir minderjahrige
Leistungsberechtigte und in Sonderfdllen
(1) In der schriftlichen Vereinbarung zur Erbringung von Leistun-
gen fUr minderjahrige Leistungsberechtigte zwischen dem Trager
der Eingliederungshilfe und dem Leistungserbringer sind zu regeln:
1. Inhalt, Umfang und Qualitat einschliefilich der Wirksamkeit
der Leistungen (Leistungsvereinbarung) sowie
2. die Verglifung der Leistung (Vergutungsvereinbarung).
(2) In die Leistungsvereinbarung sind als wesentliche Leistungs-
merkmale insbesondere aufzunehmen:
1. die betriebsnotwendigen Anlagen des Leistungserbringers,
2. der zu betreuende Personenkreis,
3. Art, Ziel und Qualitat der Leistung,
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4. die Festlegung der personellen Ausstattung,

5. die Qualifikation des Personals sowie

6. die erforderliche sdchliche Ausstattung.

(3) Die Vergutungsvereinbarung besteht mindestens aus
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1.

der Grundpauschale fur Unterkunft und Verpflegung,

2. der MafBnahmepauschale sowie
3. einem Betrag fur betriebsnotwendige Anlagen einschliefllich

ihrer Ausstattung (Investitionsbetrag).

2Forderungen aus offentlichen Mifteln sind anzurechnen. ®Die
Maf3nahmepauschale ist nach Gruppen fir Leistungsberechtigte
mit vergleichbarem Bedarf zu kalkulieren.

(4) 'Die Absatze 1 bis 3 finden auch Anwendung, wenn volljghrige
Leistungsberechtigte Leistungen zur Schulbildung nach § 112 Ab-
safz 1 Nummer 1 sowie Leistungen zur schulischen Ausbildung fir
einen Beruf nach § 112 Absatz 1 Nummer 2 erhalten, soweit diese
Leistungen in besonderen Ausbildungsstdtten Uber Tag und Nacht
fUr Menschen mit Behinderungen erbracht werden. 2Entsprechen-
des gilt bei anderen volljGhrigen Leistungsberechtigten, wenn

1

das Konzept des Leistungserbringers auf Minderjahrige als
zu befreuenden Personenkreis ausgerichfet isft,

der Leistungsberechtigte von diesem Leistungserbringer
bereits Leistungen Uber Tag und Nacht auf Grundlage

von Vereinbarungen nach den Absatzen 1 bis 3, § 78b des
Achten Buches, § 75 Absatz 3 des Zwolften Buches in der am
31. Dezember 2019 geltenden Fassung oder nach Maf3gabe
des § 75 Absatz 4 des Zwdlften Buches in der am 31. Dezem-
ber 2019 geltenden Fassung erhalten hat und

der Leistungsberechtigte nach Erreichen der Volljéhrigkeit fir
eine kurze Zeit, in der Regel nicht I&nger als bis zur Vollendung
des 21. Lebensjahres, Leistungen von diesem Leistungserbrin-
ger weitererhdlt, mit denen insbesondere vor dem Erreichen
der Volljghrigkeit definierte Teilhabeziele erreicht werden sollen.
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= Kapitel 9

Einkommen und Vermogen

§ 135 Begriff des Einkommens

(1) Maf3geblich fur die Ermifttlung des Beitrages nach § 136 ist
die Summe der Einklinfte des Vorvorjahres nach § 2 Absatz 2 des
Einkommensteuergesetzes sowie bei Renteneinklinften die Brutto-
rente des Vorvorjahres.

(2) Wenn zum Zeitpunkt der Leistungsgewdhrung eine erhebliche
Abweichung zu den Einkiinften des Vorvorjahres besteht, sind die
voraussichtlichen Jahreseinkiinfte des laufenden Jahres im Sinne
des Absatzes 1 zu ermitteln und zugrunde zu legen.

§ 136 Beitrag aus Einkommen zu den Aufwendungen

(1) Bei den Leistungen nach diesem Teil ist ein Beitfrag zu den

Aufwendungen aufzubringen, wenn das Einkommen im Sinne des

§ 135 der anfragstellenden Person sowie bei minderjdhrigen Perso-

nen der im Haushalt lebenden Eltern oder des im Haushalt leben-

den Elternteils die BetrGge nach Absatz 2 Ubersteigt.

(2) 'Ein Beitrag zu den Aufwendungen ist aufzubringen, wenn das

Einkommen im Sinne des § 135 Uberwiegend

1. aus einer sozialversicherungspflichtigen Beschdftigung oder
selbststandigen Tatigkeit erzielt wird und 85 Prozent der jGhr-
lichen Bezugsgrofie nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches
Ubersteigt oder

2. aus einer nicht sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
erzielt wird und 75 Prozent der jahrlichen Bezugsgrofie nach
§ 18 Absatz 1 des Vierten Buches Ubersteigt oder

3. aus Renteneinklnften erzielt wird und 60 Prozent der jahr-
lichen Bezugsgrofie nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches
Ubersteigt.

2Wird das Einkommen im Sinne des § 135 Uberwiegend aus an-

deren Einkunftsarten erzielf, ist Satz 1 Nummer 2 entsprechend

anzuwenden.
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(3) Die Betrdge nach Absatz 2 erhéhen sich fur den nicht getrennt
lebenden Ehegatten oder Lebenspartner, den Partner einer ehe-
dhnlichen oder lebenspartnerschaftsdhnlichen Gemeinschaft um
15 Prozent sowie fir jedes unterhaltsberechtigte Kind im Haushalt
um 10 Prozent der jGhrlichen Bezugsgrofie nach § 18 Absatz 1 des
Vierten Buches.

(4) 'Ubersteigt das Einkommen im Sinne des § 135 einer in Absatz 3
erster Halbsatz genannten Person den Betrag, der sich nach Ab-
satz 2 ergibt, findet Absatz 3 keine Anwendung. ?In diesem Fall
erhéhen sich fur jedes unterhaltsberechtigte Kind im Haushalt die
Betrdge nach Absatz 2 um 5 Prozent der jGhrlichen Bezugsgréfie
nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches.

(5) st der Leistungsberechtigte minderjahrig und lebt im Haus-
halt der Eltern, erhdht sich der Betrag nach Absatz 2 um 75 Prozent
der jahrlichen Bezugsgrofie nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches
fur jeden Leistungsberechtigten. 2Die Absdtze 3 und 4 sind nicht
anzuwenden.

§ 137 Hohe des Beitrages zu den Aufwendungen

(1) Die anfragstellende Person im Sinne des § 136 Absatz 1 hat aus
dem Einkommen im Sinne des § 135 einen Beitrag zu den Aufwen-
dungen nach Maf3gabe der Absdtze 2 und 3 aufzubringen.

(2) 'Wenn das Einkommen die Betfrdige nach § 136 Absatz 2 Uber-
steigt, ist ein monatlicher Beitrag in Hohe von 2 Prozent des den
Betrag nach § 136 Absatz 2 bis 5 Ubersteigenden Betrages als mo-
natlicher Beitrag aufzubringen. 2Der nach Satz 1 als monatlicher
Beitrag aufzubringende Betrag ist auf volle 10 Euro abzurunden.
(3) Der Beifrag ist von der zu erbringenden Leistung abzuziehen.
(4) 'Ist ein Beifrag von anderen Personen aufzubringen als dem
Leistungsberechtigten und ist die Durchflihrung der Mafinahme
der Eingliederungshilfeleistung ohne Entrichtung des Beitrages
gefdhrdet, so kann im Einzelfall die erforderliche Leistung ohne
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Abzug nach Absatz 3 erbracht werden. 2Die in Satz 1 genannfen
Personen haben dem Trager der Eingliederungshilfe die Aufwen-
dungen im Umfang des Beitrages zu ersetzen; mehrere Verpflich-
tete haften als Gesamtschuldner.

§ 138 Besondere Hohe des Beitrages zu den Aufwendungen

(1) Ein Beifrag ist nicht aufzubringen bei

1. heilpddagogischen Leistungen nach § 113 Absatz 2 Nummer 3,

2. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation nach § 109,

3. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 111 Absatz 1,

4. Leistungen zur Teilhabe an Bildung nach § 112 Absatz 1
Nummer 1,

5. Leistungen zur schulischen oder hochschulischen Ausbildung
oder Weiterbildung fir einen Beruf nach § 112 Absatz 1 Num-
mer 2, soweit diese Leistungen in besonderen Ausbildungs-
statten Uber Tag und Nacht fir Menschen mit Behinderungen
erbracht werden,

6. Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse
und Fahigkeiten nach § 113 Absatz 2 Nummer 5, soweit diese
der Vorbereitung auf die Teilhabe am Arbeitsleben nach § 111
Absatz 1 dienen,

7. Leistungen nach § 113 Absatz 1, die noch nicht eingeschulten
leistungsberechtigten Personen die fur sie erreichbare Teil-
nahme am Leben in der Gemeinschaft ermdglichen sollen,

8. gleichzeitiger Gewdhrung von Leistungen zum Lebensunter-
halt nach dem Zweiten oder Zwdlften Buch oder nach § 27a
des Bundesversorgungsgesetzes.

(2) Wenn ein Beitrag nach § 137 aufzubringen ist, ist fir weitere

Leistungen im gleichen Zeitraum oder weitere Leistungen an min-

derjdhrige Kinder im gleichen Haushalt nach diesem Teil kein wei-

terer Beitrag aufzubringen.
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(3) Bei einmaligen Leistungen zur Beschaffung von Bedarfsge-
genstdnden, deren Gebrauch fur mindestens ein Jahr bestimmt
ist, ist hochstens das Vierfache des monatlichen Beitrages einma-
lig aufzubringen.
(4) (weggefallen)

§ 139 Begriff des Vermogens

'Zum Vermdgen im Sinne dieses Teils gehdrt das gesamte ver-
wertbare Vermogen. 2Die Leistungen nach diesem Teil durfen nicht
abhdngig gemacht werden vom Einsatz oder von der Verwertung
des Vermodgens im Sinne des § 90 Absatz 2 Nummer 1 bis 8 und
10 des Zwolften Buches und eines Barvermdgens oder sonstiger
Geldwerte bis zu einem Betrag von 150 Prozent der jGhrlichen Be-
zugsgrofie nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches. *Die Eingliede-
rungshilfe darf ferner nicht vom Einsatz oder von der Verwertung
eines Vermdgens abhdngig gemacht werden, soweit dies fur den,
der das Vermdgen einzusetzen hat, und fur seine unterhaltsbe-
rechtigten Angehdrigen eine Hdrte bedeuten wiirde.

§ 140 Einsatz des Vermogens

(1) Die anfragstellende Person sowie bei minderjdhrigen Personen
die im Haushalt lebenden Eltern oder ein Elternteil haben vor der
Inanspruchnahme von Leistungen nach diesem Teil die erforderli-
chen Mittel aus ihrem Vermdgen aufzubringen.

(2) 'Soweit fur den Bedarf der nachfragenden Person Vermdgen
einzusetzen ist, jedoch der sofortige Verbrauch oder die sofortige
Verwertung des Vermdgens nicht moglich ist oder fur die, die es
einzusetzen hat, eine Harte bedeuten wirde, soll die beantragte
Leistung als Darlehen geleistet werden. 2Die Leistungserbringung
kann davon abhdngig gemacht werden, dass der Anspruch auf
Ruckzahlung dinglich oder in anderer Weise gesichert wird.

(3) Diein § 138 Absatz 1 genannten Leistungen sind ohne Berlck-
sichtigung von vorhandenem Vermdgen zu erbringen.
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§ 141 Ubergang von Anspriichen

(1) Hat eine Person im Sinne von § 136 Absatz 1 oder der nicht
getrennt lebende Ehegatte oder Lebenspartner fur die antrag-
stellende Person einen Anspruch gegen einen anderen, der kein
Leistungstrager im Sinne des § 12 des Ersten Buches ist, kann der
Tréger der Eingliederungshilfe durch schriftliche Anzeige an den
anderen bewirken, dass dieser Anspruch bis zur Hohe seiner Auf-
wendungen auf ihn Ubergeht. 2Dies gilt nicht flr burgerlich-rechfli-
che Unterhaltsanspriiche.

(2) Der Ubergang des Anspruches darf nur insoweit bewirkt wer-
den, als bei rechtzeitiger Leistung des anderen entweder die Leis-
tfung nicht erbracht worden wdre oder ein Beitrag aufzubringen
wadre. 2Der Ubergang ist nicht dadurch ausgeschlossen, dass der An-
spruch nicht Gbertragen, verpfandet oder gepfandet werden kann.
(3) Die schriftliche Anzeige bewirkt den Ubergang des Anspru-
ches fur die Zeift, fUr die der leistungsberechtigten Person die Leis-
tfung ohne Unterbrechung erbracht wird. 2Als Unterbrechung gilt
ein Zeitfraum von mehr als zwei Monaten.

(4) 'Widerspruch und Anfechfungsklage gegen den Verwaltungs-
akt, der den Ubergang des Anspruches bewirkt, haben keine auf-
schiebende Wirkung. 2Die §§ 115 und 116 des Zehnten Buches ge-
hen der Regelung des Absatzes 1 vor.

§ 142 Sonderregelungen fiir minderjdhrige Leistungs-
berechtigte und in Sonderfdllen

(1) Minderjdhrigen Leistungsberechtigten und ihren Eltern oder ei-
nem Elternteil ist bei Leistungen im Sinne des § 138 Absafz 1 Num-
mer 1, 2, 4, 5 und 7 die Aufbringung der Mittel flr die Kosten des
Lebensunterhalts nur in Hohe der fur den héuslichen Lebensunter-
halt ersparten Aufwendungen zuzumuten, soweit Leistungen Uber
Tag und Nacht oder Uber Tag erbracht werden.
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(2) 'Sind Leistungen von einem oder mehreren Anbietern tber Tag
und Nacht oder Uber Tag oder fur arztliche oder drztlich verord-
nete Maf3nahmen erforderlich, sind die Leistungen, die der Ver-
einbarung nach § 134 Absatz 3 zugrunde liegen, durch den Trager
der Eingliederungshilfe auch dann in vollem Umfang zu erbringen,
wenn den minderjdhrigen Leistungsberechtigten und ihren Eltern
oder einem Elternteil die Aufbringung der Mittel nach Absatz 1 zu
einem Teil zuzumuten ist. 2In Hohe dieses Teils haben sie zu den
Kosten der erbrachten Leistungen beizutragen; mehrere Verpflich-
tete haften als Gesamtschuldner.

(3) Die Absdtze 1 und 2 gelten entsprechend fir volljdhrige Leis-
tungsberechtigte, wenn diese Leistungen erhalten, denen Verein-
barungen nach § 134 Absatz 4 zugrunde liegen. 2In diesem Fall ist
den volljdhrigen Leistungsberechtigten die Aufbringung der Mit-
tel fur die Kosten des Lebensunterhalts nur in Hohe der flr ihren
hduslichen Lebensunterhalt ersparten Aufwendungen zuzumuten.
(4) (weggefallen)
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= Kapitel 10
Statistik

§ 143 Bundesstatistik

Zur Beurteilung der Auswirkungen dieses Teils und zu seiner Fort-

entwicklung werden Erhebungen Uber

1. die Leistungsberechtigten und

2. die Ausgaben und Einnahmen der Trager der Eingliederungs-
hilfe

als Bundesstatistik durchgefihrt.

§ 144 Erhebungsmerkmale

(1) Erhebungsmerkmale bei den Erhebungen nach § 143 Nummer 1

sind fUr jeden Leistungsberechtigten

1. Geschlecht, Geburtsmonat und -jahr, Staatsangehdrigkeit,
Bundesland, Wohngemeinde und Gemeindeteil, Kennnummer
des Trdgers, mit anderen Leistungsberechtigten zusammen-
lebend, erbrachte Leistungsarten im Laufe und am Ende des
Berichtsjahres,

2. die Hohe der Bedarfe fir jede erbrachte Leistungsart, die
Hohe des aufgebrachten Beitrags nach § 92, die Art des
angerechneten Einkommens, Beginn und Ende der Leistungs-
erbringung nach Monat und Jahr, die fir mehrere Leistungs-
berechtigte erbrachte Leistung, die Leistung als pauschalierte
Geldleistung, die Leistung durch ein Personliches Budget
sowie

3. gleichzeitiger Bezug von Leistungen nach dem Zweiten, Elften
oder Zwdlften Buch.

(2) Merkmale bei den Erhebungen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2

nach der Art der Leistung sind insbesondere:

1. Leistung zur medizinischen Rehabilitation,

2. Leistung zur Beschdftigung im Arbeitsbereich anerkannter
Werkstdatten flr behinderte Menschen,

3. Leistung zur Beschdftigung bei anderen Leistungsanbietern,
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4. Leistung zur Beschaftigung bei privaten und offentlichen
Arbeitgebern,

5. Leistung zur Teilhabe an Bildung,

6. Leistung fur Wohnraum,

7. Assistenzleistung nach § 113 Absatz 2 Nummer 2 in Verbin-
dung mit § 78 Absatz 2 Nummer 1,

8. Assistenzleistung nach § 113 Absafz 2 Nummer 2 in Verbin-
dung mit § 78 Absatz 2 Nummer 2,

9. heilpddagogische Leistung,

10. Leistung zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Fdhigkeiten,

11. Leistung zur Férderung der Verstdndigung,

12. Leistung fur ein Kraftfahrzeug,

13. Leistung zur Befdrderung insbesondere durch einen
Beférderungsdienst,

14. Hilfsmittel im Rahmen der Sozialen Teilhabe und

15. Besuchsbeihilfen.

(3) Erhebungsmerkmale nach § 143 Nummer 2 sind das Bun-

desland, die Ausgaben gesamt nach der Art der Leistungen, die

Einnahmen gesamt und nach Einnahmearten sowie die Hohe der

aufgebrachten Beitrdge gesamt.

§ 145 Hilfsmerkmale

(1) Hilfsmerkmale sind

1. Name und Anschrift des Auskunftspflichtigen,

2. Name, Telefonnummer und E-Mail-Adresse der fur eventuelle
Ruckfragen zur Verfigung stehenden Person,

3. fur die Erhebung nach § 143 Nummer 1 die Kennnummer des
Leistungsberechtigten.

(2) 'Die Kennnummern nach Absatz 1 Nummer 3 dienen der Pri-

fung der Richtigkeit der Statistik und der Fortschreibung der je-

weils letzten Bestandserhebung. 2Sie enthalten keine Angaben

Uber personliche und sachliche Verhdltnisse des Leistungsberech-

tigten und sind zum frihestmdoglichen Zeitpunkt, spdtestens nach

Abschluss der wiederkehrenden Bestandserhebung, zu I6schen.

162



TEIL 2 - KAPITEL 10

§ 146 Periodizitdt und Berichtszeitraum
Die Erhebungen erfolgen jahrlich fir das abgelaufene Kalenderjahr.

§ 147 Auskunftspflicht

(1) 'FUr die Erhebungen besteht Auskunftspflicht. 2Die Angaben
nach § 145 Absatz 1 Nummer 2 und die Angaben zum Gemeinde-
teil nach § 144 Absafz 1 Nummer 1 sind freiwillig.

(2) Auskunftspflichtig sind die Trager der Eingliederungshilfe.

§ 148 Ubermittlung, Veréffentlichung

(1) Die in sich schllissigen und nach einheitlichen Standards for-
matierten Einzeldatensdtze sind von den Auskunftspflichtigen
elektronisch bis zum Ablauf von 40 Arbeitstagen nach Ende des
jeweiligen Berichtszeifraums an das jeweilige statistische Landes-
amt zu Ubermitteln.

(2) 'An die fachlich zustdndigen obersten Bundes- oder Landes-
behoérden dirfen fur die Verwendung gegenuliber den gesetzge-
benden Kdrperschaften und fir Zwecke der Planung, jedoch nicht
fur die Regelung von Einzelfdllen, vom Stafistischen Bundesamt
und von den statistischen Amtern der Lénder Tabellen mit statisti-
schen Ergebnissen Ubermittelt werden, auch soweit Tabellenfelder
nur einen einzigen Fall ausweisen. 2Tabellen, die nur einen einzigen
Fall ausweisen, diirfen nur dann tGbermittelt werden, wenn sie nicht
differenzierter als auf Regierungsbezirksebene, bei Stadtstaaten
auf Bezirksebene, aufbereitet sind.

(3) 'Die statistischen Amter der L&nder stellen dem Statistischen
Bundesamt fur Zusatzaufbereitungen des Bundes jdhrlich unver-
zuglich nach Aufbereitung der Bestandserhebung und der Erhe-
bung im Laufe des Berichtsjahres die Einzelangaben aus der Erhe-
bung zur Verfligung. 2Angaben zu den Hilfsmerkmalen nach § 145
durfen nicht Gbermittelt werden.

(4) Die Ergebnisse der Bundesstafistik nach diesem Kapitel dir-
fen auf die einzelnen Gemeinden bezogen verdffentlicht werden.
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= Kapitel 11

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 149 Ubergangsregelung fiir ambulant Betreute

FUr Personen, die Leistungen der Eingliederungshilfe fir behinder-
te Menschen erhalten, deren Betreuung am 26. Juni 1996 durch
von ihnen beschaftigte Personen oder ambulante Dienste sicher-
gestellt wurde, gilt § 3a des Bundessozialhilfegesetzes in der am
26. Juni 1996 geltenden Fassung.

§ 150 Ubergangsregelung zum Einsatz des Einkommens
Abweichend von Kapitel 9 sind bei der Festsetzung von Leistungen
fur Leistungsberechtigte, die am 31. Dezember 2019 Leistungen
nach dem Sechsten Kapitel des Zwolften Buches in der Fassung
vom 31. Dezember 2019 erhalten haben und von denen ein Einsatz
des Einkommens Uber der Einkommensgrenze gemaf3 § 87 des
Zwodlften Buches in der Fassung vom 31. Dezember 2019 gefordert
wurde, die am 31. Dezember 2019 geltenden Einkommensgrenzen
nach dem Elften Kapitel des Zwolften Buches in der Fassung vom
31. Dezember 2019 zugrunde zu legen, solange der nach Kapitel 9
aufzubringende Beitrag hoher ist als der Einkommenseinsatz nach
dem am 31. Dezember 2019 geltenden Recht.

§ 150a Ubergangsregelung fiir Auslanderinnen und
Ausldander mit Aufenthaltstitel nach § 24 des
Aufenthaltsgesetzes oder mit entsprechender
Fiktionsbescheinigung

§ 100 Absafz 1 findet keine Anwendung, soweif Leistungsberech-

tigte nach § 18 des Asylbewerberleistungsgesetzes Leistungen

nach dem Asylbewerberleistungsgesetz erhalten.
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= Teil 3
Besondere Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter
Menschen (Schwerbehindertenrecht)

= Kapitel 1
Geschutzter Personenkreis

§ 151 Geltungsbereich

(1) Die Regelungen dieses Teils gelten fir schwerbehinderte und
diesen gleichgestellte behinderte Menschen.

(2) 'Die Gleichstellung behinderter Menschen mit schwerbehinder-
ten Menschen (§ 2 Absatz 3) erfolgt aufgrund einer Feststellung
nach § 152 auf Antrag des behinderten Menschen durch die Bun-
desagentur fur Arbeit. ?Die Gleichstellung wird mit dem Tag des
Eingangs des Antrags wirksam. 3Sie kann befristet werden.

(3) Auf gleichgestellte behinderte Menschen werden die beson-
deren Regelungen fir schwerbehinderte Menschen mit Ausnahme
des § 208 und des Kapitels 13 angewendet.

(4) 'Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind auch behin-
derte Jugendliche und junge Erwachsene (§ 2 Absatz 1) wahrend
der Zeit ihrer Berufsausbildung in Betrieben und Dienststellen oder
einer beruflichen Orientierung, auch wenn der Grad der Behinde-
rung weniger als 30 betrdgt oder ein Grad der Behinderung nicht
festgestellt ist. 2Der Nachweis der Behinderung wird durch eine
Stellungnahme der Agentur flr Arbeit oder durch einen Bescheid
Uber Leistungen zur Teilhabe am Arbeifsleben erbracht. ®Die
Gleichstellung gilt nur fur Leistungen des Infegrationsamtes im
Rahmen der beruflichen Orientierung und der Berufsausbildung
im Sinne des § 185 Absatz 3 Nummer 2 Buchstabe c.

§ 152 Feststellung der Behinderung, Ausweise

(1) 'Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die fur die
Durchfuhrung des Vierzehnten Buches zustdndigen Behodrden
das Vorliegen einer Behinderung und den Grad der Behinderung
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zum Zeitpunkt der Anfragstellung fest. 2Auf Antrag kann festge-
stellt werden, dass ein Grad der Behinderung oder gesundheitliche
Merkmale bereits zu einem friheren Zeitpunkt vorgelegen haben,
wenn daflr ein besonderes Interesse glaubhaft gemacht wird.
*Beantragt eine erwerbstdtige Person die Feststellung der Eigen-
schaft als schwerbehinderter Mensch (§ 2 Absatz 2), gelten die in
§ 14 Absatz 2 Satz 2 und 3 sowie § 17 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2
Satz 1 genanntfen Fristen sowie § 60 Absatz 1 des Ersten Buches
entsprechend. “Die Auswirkungen auf die Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft werden als Grad der Behinderung nach Zehner-
graden abgestuft festgestellt. °Eine Feststellung ist nur zu freffen,
wenn ein Grad der Behinderung von wenigstens 20 vorliegt. ®Durch
Landesrecht kann die Zustdndigkeit abweichend von Satz 1 gere-
gelt werden.

(2) 'Feststellungen nach Absatz 1 sind nicht zu treffen, wenn eine
Feststellung Uber das Vorliegen einer Behinderung und den Grad
einer auf ihr beruhenden Erwerbsminderung schon in einem Ren-
tenbescheid, einer entsprechenden Verwaltungs- oder Gerichtsent-
scheidung oder einer vorldufigen Bescheinigung der fir diese Ent-
scheidungen zustandigen Dienststellen getroffen worden ist, es sei
denn, dass der behinderte Mensch ein Interesse an anderweitiger
Feststellung nach Absatz 1 glaubhaft macht. 2Eine Feststellung nach
Satz 1 gilt zugleich als Feststellung des Grades der Behinderung.
(3) 'Liegen mehrere Beeintrdchtigungen der Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft vor, so wird der Grad der Behinderung nach den
Auswirkungen der Beeintrdchtigungen in ihrer Gesamtheit unter
BerUcksichtigung ihrer wechselseitigen Beziehungen festgestellt.
2FUr diese Enfscheidung gilt Absatz 1, es sei denn, dass in einer
Entscheidung nach Absatz 2 eine Gesamtbeurteilung bereits ge-
troffen worden ist.

(4) Sind neben dem Vorliegen der Behinderung weitere gesund-
heitliche Merkmale Voraussetzung fir die Inanspruchnahme von
Nachteilsausgleichen, so treffen die zustdndigen Behdrden die er-
forderlichen Feststellungen im Verfahren nach Absatz 1.
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(5) 'Auf Anfrag des behinderten Menschen stellen die zustdndi-
gen Behorden aufgrund einer Feststellung der Behinderung einen
Ausweis Uber die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch, den
Grad der Behinderung sowie im Falle des Absatzes 4 Uber weitere
gesundheitliche Merkmale aus. ?Der Ausweis dient dem Nachweis
flr die Inanspruchnahme von Leistungen und sonstigen Hilfen, die
schwerbehinderten Menschen nach diesem Teil oder nach anderen
Vorschriften zustehen. *Die Gulfigkeitsdauer des Ausweises soll be-
fristet werden. “Er wird eingezogen, sobald der gesetzliche Schutz
schwerbehinderter Menschen erloschen ist. SDer Ausweis wird be-
richtigt, sobald eine Neufeststellung unanfechtbar geworden ist.

§ 153 Verordnungsermdchtigung

(1) Die Bundesregierung wird ermdchtigf, durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates ndhere Vorschriften Uber
die Gestaltung der Ausweise, ihre Glltigkeit und das Verwaltungs-
verfahren zu erlassen.

(2) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales wird ermdch-
tigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
die Grundsatze aufzustellen, die flr die Bewertung des Grades
der Behinderung, die Kriterien fur die Bewertung der Hilflosigkeit
und die Voraussetzungen fir die Vergabe von Merkzeichen maf3-
gebend sind, die nach Bundesrecht im Schwerbehindertenausweis
einzutragen sind.

§ 153a Sachverstdndigenbeirat, Verfahren

(1) Beim Bundesministerium flr Arbeit und Soziales wird ein unab-
héngiger ,,Sachversténdigenbeirat Versorgungsmedizinische Be-
gutachtung® gebildet. 2Der Beirat berdt das Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales zu allen versorgungsdrztlichen Angelegenhei-
ten und bereitet die Fortentwicklung der in der Versorgungsmedi-
zin-Verordnung enthaltenen Versorgungsmedizinischen Grundsat-
ze vor, die bei der Begutachtung im Schwerbehindertenrecht und
im Sozialen Entsch&digungsrecht verbindlich anzuwenden sind.
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*Dies geschieht teilhabeorientiert auf der Grundlage des aktuellen
Standes der medizinischen Wissenschaft und der Medizintechnik
unter BerUcksichtigung versorgungsmedizinischer Erfordernisse.
(2) 'FUr den Beirat benennen die Ldnder, der Deutsche Behinderten-
rat und das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales jeweils sieben
Personen, darunter jeweils mindestens vier Arztinnen und Arzte, die
versorgungsmedizinisch oder wissenschaftlich besonders qualifi-
ziert sind. 2Eine der vom Bundesministerium flr Arbeit und Soziales
zu benennenden Personen ist ein Vertreter oder eine Vertreterin aus
dem versorgungsmedizinischen drztlich-gutachterlichen Bereich der
Bundeswehr. *Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales beruft
die benannten Personen als Mitglieder in den Beirat.

(3) 'Die Mitglieder des Beirates werden fur die Dauer von vier Jah-
ren berufen. 2Die Mitgliedschaft im Beirat ist ein personliches Eh-
renamft, das keine Vertretung zul&sst. *Die Mitglieder des Beirates
unterliegen keinerlei Weisungen, ben ihre Tatigkeit unabhdngig
aus und sind nur ihrem Gewissen verantwortlich. *Scheidet ein Mit-
glied aus, erfolgt fir dieses Mitglied eine Neuberufung flr den rest-
lichen Zeitraum der Berufungsperiode. *Der Beirat bestimmt durch
Wahl aus seiner Mitte den Vorsitz sowie die Stellvertretung des Vor-
sitfzes und gibt sich eine Geschdftsordnung. ¢Die Geschaftsfihrung
des Beirates wird vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
ausgelbt, welches zu den Sitzungen einlddt und im Einvernehmen
mit dem vorsitzenden Mitglied die Tagesordnung festlegt.

(4) 'Die Beschllisse des Beirates werden mit einfacher Mehrheit
der berufenen Mitglieder gefasst. 2Zu den Beratungen des Beira-
tes konnen externe Sachverstdndige hinzugezogen werden. 3Es
kdénnen Arbeitsgruppen gebildet werden.
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= Kapitel 2
Beschdftigungspflicht der Arbeitgeber

§ 154 Pflicht der Arbeitgeber zur Beschdftigung
schwerbehinderter Menschen

(1) 'Private und offentliche Arbeitgeber (Arbeitgeber) mit johres-

durchschnittlich monatlich mindestens 20 Arbeitspldtzen im Sin-

ne des § 156 haben auf wenigstens 5 Prozent der Arbeitspldtze

schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen. 2Dabei sind schwer-

behinderte Frauen besonders zu berlcksichtigen. *Abweichend von

Satz 1 haben Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich we-

niger als 40 Arbeitspldtzen johresdurchschnitftlich je Monat einen

schwerbehinderten Menschen, Arbeitgeber mit jahresdurchschnitt-

lich monatlich weniger als 60 Arbeitspldtzen jahresdurchschnittlich

je Monat zwei schwerbehinderte Menschen zu beschdftigen.

(2) Als offentliche Arbeitgeber im Sinne dieses Teils gelten

1. jede oberste Bundesbehdrde mit ihren nachgeordneten
Dienststellen, das Bundesprdsidialamt, die Verwaltungen des
Deutschen Bundestages und des Bundesrates, das Bundes-
verfassungsgericht, die obersten Gerichtshdfe des Bundes,
der Bundesgerichtshof jedoch zusammengefasst mit dem
Generalbundesanwalt sowie das Bundeseisenbahnvermégen,

2. jede oberste Landesbehdrde und die Staats- und Prdasidial-
kanzleien mit ihren nachgeordneten Dienststellen, die Verwal-
tungen der Landtage, die Rechnungshdfe (Rechnungskam-
mern), die Organe der Verfassungsgerichtsbarkeit der Lander
und jede sonstige Landesbehodrde, zusammengefasst jedoch
diejenigen Behodrden, die eine gemeinsame Personalverwal-
tung haben,

3. jede sonstige Gebietskorperschaft und jeder Verband von
Gebietskdrperschaften,

4. jede sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stiffung des offentli-
chen Rechts.
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§ 155 Beschdftigung besonderer Gruppen schwerbehinderter
Menschen

(1) Im Rahmen der Erflllung der Beschaftigungspflicht sind in an-

gemessenem Umfang zu beschdéftigen:

1. schwerbehinderte Menschen, die nach Art oder Schwere ihrer
Behinderung im Arbeitsleben besonders betroffen sind, insbe-
sondere solche,

a) die zur Ausiibung der Beschaftigung wegen ihrer Behinde-
rung nicht nur vortibergehend einer besonderen Hilfskraft
bedirfen oder

b) deren Beschaftigung infolge ihrer Behinderung nicht nur
vorUbergehend mit auf3ergewdhnlichen Aufwendungen flr
den Arbeitgeber verbunden ist oder

c) die infolge ihrer Behinderung nicht nur voribergehend of-
fensichtlich nur eine wesentlich verminderte Arbeitsleistung
erbringen kénnen oder

d) bei denen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50
allein infolge geistiger oder seelischer Behinderung oder
eines Anfallsleidens vorliegt oder

e) die wegen Art oder Schwere der Behinderung keine abge-
schlossene Berufsbildung im Sinne des Berufsbildungsge-
setzes haben,

2. schwerbehinderte Menschen, die das 50. Lebensjahr vollendet
haben.

(2) 'Arbeitgeber mit Stellen zur beruflichen Bildung, insbesondere
fur Auszubildende, haben im Rahmen der Erflllung der Besch&fti-
gungspflicht einen angemessenen Anteil dieser Stellen mit schwer-
behinderten Menschen zu besetzen. 2Hiertiber ist mit der zustdn-
digen Interessenvertretung im Sinne des § 176 und der Schwerbe-
hindertenvertretung zu beraten.
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§ 156 Begriff des Arbeitsplatzes

(1) Arbeitspldtze im Sinne dieses Teils sind alle Stellen, auf denen

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, Beamtinnen und Beamte,

Richterinnen und Richter sowie Auszubildende und andere zu ihrer

beruflichen Bildung Eingestellte beschaftigt werden.

(2) Als Arbeitsplatze gelten nicht die Stellen, auf denen beschdf-

tigt werden:

1. behinderte Menschen, die an Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben nach § 49 Absatz 3 Nummer 4 in Betrieben oder
Dienststellen teilnehmen,

2. Personen, deren Beschdftigung nicht in erster Linie ihrem
Erwerb dient, sondern vorwiegend durch Beweggriinde
karitativer oder religidser Art bestimmt ist, und Geistliche
offentlich-rechtlicher Religionsgemeinschaften,

3. Personen, deren Beschdftigung nicht in erster Linie ihrem
Erwerb dient und die vorwiegend zu ihrer Heilung, Wiederein-
gewdhnung oder Erziehung erfolgft,

4. Personen, die an Arbeitsbeschaffungsmafinahmen nach dem
Dritten Buch teilnehmen,

5. Personen, die nach sténdiger Ubung in ihre Stellen gewdéhlt
werden,

6. Personen, deren Arbeits-, Dienst- oder sonstiges Beschaf-
tigungsverhdltnis wegen Wehr- oder Zivildienst, Elternzeit,
unbezahlten Urlaubs, wegen Bezuges einer Rente auf Zeit oder
bei Altersteilzeitarbeit in der Freistellungsphase (Verblockungs-
modell) ruht, solange fir sie eine Verfretung eingestellf ist.

(3) Als Arbeitsplatze gelten ferner nicht Stellen, die nach der No-

tur der Arbeit oder nach den zwischen den Parteien getfroffenen

Vereinbarungen nur auf die Dauer von héchstens acht Wochen

besetzt sind, sowie Stellen, auf denen Beschdaffigte weniger als

18 Stunden wochentlich beschaftigt werden.
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§ 157 Berechnung der Mindestzahl von Arbeitspldtzen und
der Pflichtarbeitsplatzzahl

(1) 'Bei der Berechnung der Mindestzahl von Arbeitspldtzen und
der Zahl der Arbeitsplatze, auf denen schwerbehinderte Menschen
zu beschdftigen sind (§ 154), zahlen Stellen, auf denen Auszubilden-
de beschdéftigt werden, nicht mit. 2Das Gleiche gilt fur Stellen, auf
denen Rechts- oder Studienreferendarinnen und -referendare be-
schaftigt werden, die einen Rechtsanspruch auf Einstellung haben.
(2) Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile von 0,5 und
mehr sind aufzurunden, bei Arbeitgebern mit johresdurchschnitt-
lich weniger als 60 Arbeitspldtzen abzurunden.

§ 158 Anrechnung Beschdftigter auf die Zahl der
Pflichtarbeitspldtze fiir schwerbehinderte Menschen
(1) Ein schwerbehinderter Mensch, der auf einem Arbeitsplatz im
Sinne des § 156 Absatz 1 oder Absatz 2 Nummer 1 oder 4 beschéaf-
tigt wird, wird auf einen Pflichtarbeitsplatz flir schwerbehinderte
Menschen angerechnet.
(2) 'Ein schwerbehinderter Mensch, der in Teilzeitbesch&ffigung
kirzer als betriebstblich, aber nicht weniger als 18 Stunden wo-
chentlich beschdaftigt wird, wird auf einen Pflichtarbeitsplatz fur
schwerbehinderte Menschen angerechnet. ?Bei Herabsetzung der
wochentlichen Arbeitszeit auf weniger als 18 Stunden infolge von
Altersteilzeit oder Teilzeitberufsausbildung gilt Safz 1 entspre-
chend. *Wird ein schwerbehinderter Mensch weniger als 18 Stun-
den wochentlich beschdaftigt, Iasst die Bundesagentur fur Arbeit
die Anrechnung auf einen dieser Pflichtarbeitsplatze zu, wenn die
Teilzeitbeschaftigung wegen Art oder Schwere der Behinderung
notwendig ist.
(3) Ein schwerbehinderter Mensch, der im Rahmen einer Maf3nah-
me zur Férderung des Ubergangs aus der Werkstatt fir behinderte
Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (§ 5 Absatz 4 Satz 1
der Werkstattenverordnung) beschdftigt wird, wird auch fir diese
Zeit auf die Zahl der Pflichtarbeitsplétze angerechnet.
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(4) Ein schwerbehinderter Arbeitgeber wird auf einen Pflicht-
arbeitsplatz fir schwerbehinderte Menschen angerechnet.

(5) Der Inhaber eines Bergmannsversorgungsscheins wird, auch
wenn er kein schwerbehinderter oder gleichgestellter behinderter
Mensch im Sinne des § 2 Absatz 2 oder 3 ist, auf einen Pflichtar-
beitsplatz angerechnet.

§ 159 Mehrfachanrechnung

(1) 'Die Bundesagentur flr Arbeit kann die Anrechnung eines
schwerbehinderten Menschen, besonders eines schwerbehinderten
Menschen im Sinne des § 155 Absatz 1 auf mehr als einen Pflicht-
arbeitsplatz, héchstens drei Pflichtarbeitsplétze fir schwerbehin-
derte Menschen zulassen, wenn dessen Teilhabe am Arbeitsleben
auf besondere Schwierigkeiten stof3t. 2Safz 1 gilt auch fir schwer-
behinderte Menschen im Anschluss an eine Beschaftigung in einer
Werkstatt flr behinderte Menschen und fir teilzeitbeschaftigte
schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 158 Absatz 2.

(2) 'Ein schwerbehinderter Mensch, der beruflich ausgebildet wird,
wird auf zwei Pflichtarbeitsplatze fur schwerbehinderte Menschen
angerechnet. 2Safz 1 gilt auch wdhrend der Zeit einer Ausbildung
im Sinne des § 51 Absatz 2, die in einem Betrieb oder einer Dienst-
stelle durchgeflihrt wird. *Die Bundesagentur fir Arbeit kann die
Anrechnung auf drei Pflichtarbeitspldtze fir schwerbehinderte
Menschen zulassen, wenn die Vermittlung in eine berufliche Ausbil-
dungsstelle wegen Art oder Schwere der Behinderung auf beson-
dere Schwierigkeiten stéf3t. “Bei Ubernahme in ein Arbeits- oder
Beschdftigungsverhdltnis durch den ausbildenden oder einen an-
deren Arbeitgeber im Anschluss an eine abgeschlossene Ausbil-
dung wird der schwerbehinderte Mensch im ersten Jahr der Be-
schafftigung auf zwei Pflichtarbeitspldtze angerechnet; Absatz 1
bleibt unberthrt.
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(2a) Ein schwerbehinderter Mensch, der unmittelbar vorher in einer
Werkstatt fur behinderte Menschen oder bei einem anderen Leis-
fungsanbieter beschdftigt war oder ein Budget fir Arbeit erhdlt,
wird in den ersten zwei Jahren der Beschdftigung auf zwei Pflicht-
arbeitspldtze angerechnet; Absatz 1 bleibt unberihrt.

(3) Bescheide Uber die Anrechnung eines schwerbehinderten
Menschen auf mehr als drei Pflichtarbeitspldtze fur schwerbehin-
derfe Menschen, die vor dem 1. August 1986 erlassen worden sind,
gelten fort.

§ 160 Ausgleichsabgabe

(1) 'Solange Arbeitgeber die vorgeschriebene Zahl schwerbehin-

derfer Menschen nicht beschdaftigen, entrichten sie fir jeden un-

besetzten Pflichtarbeitsplatz flir schwerbehinderte Menschen eine

Ausgleichsabgabe. ?Die Zahlung der Ausgleichsabgabe hebt die

Pflicht zur Beschaftigung schwerbehinderter Menschen nicht auf.

*Die Ausgleichsabgabe wird auf der Grundlage einer jahresdurch-

schnittlichen Beschdftigungsquote ermittelt.

(2) 'Die Ausgleichsabgabe* betrdgt je unbesetztem Pflichtarbeits-

platz

1. 155 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungs-
quote von 3 Prozent bis weniger als dem geltenden Pflichtsatz,

2. 275 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungs-
quote von 2 Prozent bis weniger als 3 Prozent,

3. 405 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungs-
quote von mehr als O Prozent bis weniger als 2 Prozent,

4. 815 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungs-
quote von O Prozent.

2Abweichend von Satz 1 betragt die Ausgleichsabgabe je unbe-

setztem Pflichtarbeitsplatz flir schwerbehinderte Menschen

* BAnz AT 11.12.2024, Gultig ab 01.01.2025, erstmals zu zahlen zum
31.03.2026.
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1. fUr Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich weniger als 40 zu
bertcksichtigenden Arbeitspldtzen bei einer jahresdurch-
schnittlichen Beschdftigung von weniger als einem schwer-
behinderten Menschen 155 Euro und bei einer jahresdurch-
schniftlichen Beschaftigung von null schwerbehinderten
Menschen 235 Euro und

2. fur Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich weniger als 60 zu
bertcksichtigenden Arbeitsplatzen bei einer jahresdurch-
schnittlichen Besch&ftigung von weniger als zwei schwerbe-
hinderten Menschen 155 Euro, bei einer jahresdurchschnittli-
chen Beschdftigung von weniger als einem schwerbehinderten
Menschen 275 Euro und bei einer jahresdurchschnittlichen Be-
schaftigung von null schwerbehinderten Menschen 465 Euro.

(3) 'Die Ausgleichsabgabe erhdht sich entsprechend der Verdn-

derung der Bezugsgrofie nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches.

2Sie erhoht sich zum 1. Januar eines Kalenderjahres, wenn sich die

Bezugsgrof3e seit der lefzten Neubestimmung der Betrdge der

Ausgleichsabgabe um wenigstens 10 Prozent erhoht hat. *Die Er-

hoéhung der Ausgleichsabgabe erfolgtf, indem der Faktor fur die

Veranderung der Bezugsgrofle mit dem jeweiligen Betrag der Aus-

gleichsabgabe vervielfaltigt wird. “Die sich ergebenden Betrage

sind auf den ndchsten durch finf teilbaren Betrag abzurunden.
5Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales gibt den Erho-
hungsbetrag und die sich nach Satz 3 ergebenden Betrdge der

Ausgleichsabgabe im Bundesanzeiger bekannt.

(4) 'Die Ausgleichsabgabe zahlt der Arbeitgeber jahrlich zugleich

mit der Erstattung der Anzeige nach § 163 Absatz 2 an das fir

seinen Sitz zustdndige Infegrationsamt. 2Ist ein Arbeitgeber mehr
als drei Monate im Rickstand, erldsst das Integrationsamt einen

Feststellungsbescheid Uber die rlckstdndigen Betrdge und zieht

diese ein. °FUr rickstdndige Betrdge der Ausgleichsabgabe erhebt

das Infegrationsamt nach dem 31. Mdrz SGumniszuschlage nach

Maf3gabe des § 24 Absatz 1 des Vierten Buches; flr ihre Verwen-

dung qilt Absatz 5 entsprechend. *Das Integrationsamt kann in

177



SGB IX

begrindeften Ausnahmefdllen von der Erhebung von SGumniszu-
schldgen absehen. *Widerspruch und Anfechtungsklage gegen
den Feststellungsbescheid haben keine aufschiebende Wirkung.
°Gegenuber privaten Arbeitgebern wird die Zwangsvollstreckung
nach den Vorschriften Uber das Verwaltungszwangsverfahren
durchgefuhrt. ’Bei &ffentlichen Arbeitgebern wendet sich das Inte-
grationsamt an die Aufsichtsbehdrde, gegen deren Entscheidung
es die Enftscheidung der obersten Bundes- oder Landesbehdrde
anrufen kann. 8Die Ausgleichsabgabe wird nach Ablauf des Kalen-
derjahres, das auf den Eingang der Anzeige bei der Bundesagen-
tur fur Arbeit folgt, weder nachgefordert noch erstattet.

(5) 'Die Ausgleichsabgabe darf nur fir besondere Leistungen zur
Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeits-
leben einschliefllich begleitender Hilfe im Arbeitsleben (§ 185 Ab-
satz 1 Nummer 3) verwendet werden, soweit Mittel flr denselben
Zweck nicht von anderer Seite zu leisten sind oder geleistet werden.
2Aus dem Aufkommen an Ausgleichsabgabe dirfen persdnliche
und sdchliche Kosten der Verwaltung und Kosten des Verfahrens
nicht bestritten werden. *Das Integrationsamt gibt dem Beraten-
den Ausschuss fur behinderte Menschen bei dem Infegrationsamt
(8§ 186) auf dessen Verlangen eine Ubersicht (iber die Verwendung
der Ausgleichsabgabe.

(6) 'Die Infegrationsmter leiten den in der Rechtsverordnung
nach § 162 bestimmten Prozentsatz des Aufkommens an Aus-
gleichsabgabe an den Ausgleichsfonds (§ 161) weiter. 2Zwischen
den Integrationsémtern wird ein Ausgleich herbeigefuhrt. Der auf
das einzelne Infegrationsamt entfallende Anteil am Aufkommen
an Ausgleichsabgabe bemisst sich nach dem Mittelwert aus dem
Verhdltnis der Wohnbevdlkerung im Zusténdigkeitsbereich des In-
tegrationsamtes zur Wohnbevolkerung im Geltungsbereich dieses
Gesetzbuches und dem Verhdltnis der Zahl der im Zustdndigkeits-
bereich des Infegrationsamtes in den Betrieben und Dienststellen
beschdaftigungspflichtiger Arbeitgeber auf Arbeitsplatzen im Sinne
des § 156 beschdaftigten und der bei den Agenturen flr Arbeit ar-
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beitslos gemeldeten schwerbehinderten und diesen gleichgestell-
ten behinderten Menschen zur entsprechenden Zahl der schwer-
behinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen im
Geltungsbereich dieses Gesetzbuchs.

(7) 'Die bei den Integrationsdmtern verbleibenden Mittel der Aus-
gleichsabgabe werden von diesen gesondert verwaltet. 2Die Rech-
nungslegung und die formelle Einrichtung der Rechnungen und
Belege regeln sich nach den Bestimmungen, die fir diese Stellen
allgemein maf3gebend sind.

(8) Fur die Verpflichtung zur Entrichtung einer Ausgleichsabgabe
(Absatz 1) gelten hinsichtlich der in § 154 Absatz 2 Nummer 1 ge-
nannten Stellen der Bund und hinsichtlich der in § 154 Absatz 2
Nummer 2 genannten Stellen das Land als ein Arbeitgeber.

§ 161 Ausgleichsfonds

(1) *Zur besonderen Forderung der Einstellung und Beschdéftigung
schwerbehinderter Menschen auf Arbeitspldtzen und zur Forde-
rung von Maf3nahmen, die den Interessen mehrerer Lander auf
dem Gebiet der Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Men-
schen am Arbeitsleben dienen, ist beim Bundesministerium flr
Arbeit und Soziales als zweckgebundene Vermdgensmasse ein
Ausgleichsfonds fur Uberregionale Vorhaben zur Teilhabe schwer-
behinderter Menschen am Arbeitsleben gebildet. 2Das Bundesmi-
nisterium fUr Arbeit und Soziales verwaltet den Ausgleichsfonds.
(2) Abweichend von § 160 Absatz 5 Satz 1 dirfen sich Vorhaben,
die aus dem Ausgleichsfonds finanziert werden, auch auf die For-
derung der Ausbildung von nicht schwerbehinderten Jugendlichen
und jungen Erwachsenen erstrecken, wenn diese Personen Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erhalten.

(3) Abweichend von § 160 Absatz 5 Satz 2 werden bei Vorhaben,
die aus dem Ausgleichsfonds geférdert werden, auch die dabei
anfallenden Administrationskosten aus dem Ausgleichsfonds
finanziert.
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§ 162 Verordnungsermdchtigungen

Die Bundesregierung wird ermdchtigt, durch Rechtfsverordnung

mit Zustimmung des Bundesrates
1. die Pflichtquote nach & 154 Absatz 1 nach dem jeweiligen
Bedarf an Arbeitsplatzen fir schwerbehinderte Menschen
zu dndern, jedoch auf hoéchstens 10 Prozent zu erhdhen oder
bis auf 4 Prozent herabzusetzen; dabei kann die Pflichtquote
fUr 6ffentliche Arbeitgeber hdher festgesetzt werden als fiir
private Arbeitgeber,
2. ndhere Vorschriften Uber die Verwendung der Ausgleichsab-
gabe nach § 160 Absatz 5 und die Gestaltung des Ausgleichs-
fonds nach § 161, die Verwendung der Mittel durch ihn fir
die Férderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben und das Vergabe- und Verwaltungsverfahren
des Ausgleichsfonds zu erlassen,
3. in der Rechtsverordnung nach Nummer 2
a) den Anfteil des an den Ausgleichsfonds weiterzuleitenden
Aufkommens an Ausgleichsabgabe entsprechend den er-
forderlichen Aufwendungen zur Erfillung der Aufgaben des
Ausgleichsfonds und der Integrafionsémter sowie

b) den Ausgleich zwischen den Inftegrationsdmtern auf Vor-
schlag der Lander oder einer Mehrheit der Lander abwei-
chend von § 160 Absatz 6 Satz 3 zu regeln,

4. die Ausgleichsabgabe bei Arbeitgebern, die Uber weniger als
30 Arbeitsplatze verflgen, fur einen bestimmten Zeitraum
allgemein oder fir einzelne Bundesldnder herabzusetzen oder
zu erlassen, wenn die Zahl der unbesetzten Pflichtarbeitsplat-
ze flr schwerbehinderte Menschen die Zahl der zu beschafti-
genden schwerbehinderten Menschen so erheblich Ubersteigt,
dass die Pflichtarbeitspldtze fir schwerbehinderte Menschen
dieser Arbeitgeber nicht in Anspruch genommen zu werden
brauchen.
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= Kapitel 3
Sonstige Pflichten der Arbeitgeber; Rechte der
schwerbehinderten Menschen

§ 163 Zusammenwirken der Arbeitgeber mit der Bundes-
agentur fiir Arbeit und den Integrationsdmtern
(1) Die Arbeitgeber haben, gesondert fur jeden Betrieb und jede
Dienststelle, ein Verzeichnis der bei ihnen beschaftigten schwerbe-
hinderten, ihnen gleichgestellten behinderten Menschen und sons-
tigen anrechnungsfdhigen Personen laufend zu flhren und dieses
den Vertretern oder Vertreterinnen der Bundesagentur fur Arbeit
und des Infegrationsamtes, die flr den Sitz des Betriebes oder der
Dienststelle zustandig sind, auf Verlangen vorzulegen.
(2) 'Die Arbeitgeber haben der fir ihren Sitz zustdndigen Agen-
tur fUr Arbeit einmal jahrlich bis spdtestens zum 31. Marz flr das
vorangegangene Kalenderjahr, aufgegliedert nach Monaten, die
Daten anzuzeigen, die zur Berechnung des Umfangs der Beschaf-
tigungspflicht, zur Uberwachung ihrer Erfillung und der Aus-
gleichsabgabe notwendig sind. 2Der Anzeige sind das nach Ab-
safz 1 geflhrte Verzeichnis sowie eine Kopie der Anzeige und des
Verzeichnisses zur Weiterleitung an das fir ihren Sitz zustdndige
Integrationsamt beizufiigen. *Dem Betriebs-, Personal-, Richter-,
Staatsanwalts- und Prdsidialrat, der Schwerbehindertenvertre-
tung und dem Inklusionsbeauftragten des Arbeitgebers ist je eine
Kopie der Anzeige und des Verzeichnisses zu Ubermitteln.
(3) Zeigt ein Arbeitgeber die Daten bis zum 30. Juni nicht, nicht
richtig oder nicht vollstdndig an, erlasst die Bundesagentur fir
Arbeit nach Prifung in tatsdchlicher sowie in rechtlicher Hinsicht
einen Feststellungsbescheid tber die zur Berechnung der Zahl der
Pflichtarbeitspldtze flr schwerbehinderte Menschen und der be-
setzten Arbeitspldtze notwendigen Daten.
(4) Die Arbeitgeber, die Arbeitsplatze flir schwerbehinderte Men-
schen nicht zur Verfligung zu stellen haben, haben die Anzeige nur
nach Aufforderung durch die Bundesagentur flr Arbeit im Raohmen
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einer reprasentativen Teilerhebung zu erstatten, die mit dem Ziel
der Erfassung der in Absatz 1 genannten Personengruppen, auf-
gegliedert nach Bundeslandern, alle finf Jahre durchgefuhrt wird.
(5) Die Arbeitgeber haben der Bundesagentur fur Arbeit und dem
Integrationsamt auf Verlangen die Ausklnfte zu erteilen, die zur
Durchflihrung der besonderen Regelungen zur Teilhabe schwer-
behinderter und ihnen gleichgestellter behinderter Menschen am
Arbeitsleben notwendig sind.

(6) 'FUr das Verzeichnis und die Anzeige des Arbeitgebers sind die
mit der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und
Hauptflrsorgestellen abgestimmten Vordrucke der Bundesagen-
tur flr Arbeit zu verwenden. 2Die Bundesagentur flr Arbeit soll
zur Durchfiihrung des Anzeigeverfahrens in Abstimmung mit der
Bundesarbeitsgemeinschaft ein elektronisches Ubermittlungsver-
fahren zulassen.

(7) Die Arbeitgeber haben den Beauftragten der Bundesagentur
fur Arbeit und des Integrationsamtes auf Verlangen Einblick in ih-
ren Betrieb oder ihre Dienststelle zu geben, soweit es im Interesse
der schwerbehinderten Menschen erforderlich ist und Betriebs-
oder Dienstgeheimnisse nicht gefdhrdet werden.

(8) Die Arbeitgeber haben die Vertrauenspersonen der schwerbe-
hinderten Menschen (§ 177 Absatz 1 Satz 1 bis 3 und § 180 Absatz
1 bis 5) unverziglich nach der Wahl und ihren Inklusionsbeauf-
tragten flr die Angelegenheiten der schwerbehinderten Menschen
(8§ 181 Satz 1) unverzlglich nach der Bestellung der fir den Sitz des
Betriebes oder der Dienststelle zustdndigen Agentur fir Arbeit und
dem Integrationsamt zu benennen.

§ 164 Pflichten des Arbeitgebers und Rechte
schwerbehinderter Menschen

(1) 'Die Arbeitgeber sind verpflichtet zu prifen, ob freie Arbeits-

platze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei

der Agentur fur Arbeit arbeitslos oder arbeitsuchend gemeldeten

schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kdnnen. ?Sie neh-
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men frihzeitig Verbindung mit der Agentur fur Arbeit auf. *Die Bun-
desagentur fur Arbeit oder ein Integrationsfachdienst schlidgt den
Arbeitgebern geeignete schwerbehinderte Menschen vor. *Uber
die Vermittlungsvorschldge und vorliegende Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen haben die Arbeitgeber die Schwer-
behindertenvertretung und die in § 176 genannten Vertretungen
unmitteloar nach Eingang zu unterrichten. Bei Bewerbungen
schwerbehinderter Richterinnen und Richter wird der Prasidialrat
unterrichtet und gehort, soweit dieser an der Ernennung zu beteili-
gen ist. ¢Bei der Priifung nach Satz 1 beteiligen die Arbeitgeber die
Schwerbehindertenvertretung nach § 178 Absatz 2 und héren die
in § 176 genannten Vertretungen an. ’Erfullt der Arbeitgeber seine
Beschaftigungspflicht nicht und ist die Schwerbehindertenvertre-
tung oder eine in § 176 genannte Vertretung mit der beabsichtigten
Entscheidung des Arbeitgebers nicht einverstanden, ist diese unter
Darlegung der Griinde mit ihnen zu erdrtern. ®Dabei wird der be-
froffene schwerbehinderte Mensch angehdrt. °Alle Beteiligten sind
vom Arbeitgeber Uber die getroffene Entscheidung unter Darle-
gung der Grunde unverzuglich zu unterrichten. °Bei Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen ist die Schwerbehindertenvertretung
nicht zu beteiligen, wenn der schwerbehinderte Mensch die Beteili-
gung der Schwerbehindertenvertretung ausdrtcklich ablehnt.
(2) 'Arbeitgeber dirfen schwerbehinderte Beschaftigte nicht we-
gen ihrer Behinderung benachteiligen. 2Im Einzelnen gelten hierzu
die Regelungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes.
(3) 'Die Arbeitgeber stellen durch geeignete Mafinahmen sicher,
dass in ihren Befrieben und Dienststellen wenigstens die vorge-
schriebene Zahl schwerbehinderter Menschen eine méglichst dau-
erhafte behinderungsgerechte Beschdaftigung finden kann. 2Ab-
safz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.
(4) 'Die schwerbehinderten Menschen haben gegenuber ihren Ar-
beitgebern Anspruch auf
1. Beschdaftigung, bei der sie ihre FGhigkeiten und Kenntnisse
moglichst voll verwerten und weiterentwickeln kénnen,
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2. bevorzugte Berlcksichtigung bei innerbetrieblichen Maf3nah-
men der beruflichen Bildung zur Férderung ihres beruflichen
Fortkommens,

3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an
aufderbetrieblichen MaBnahmen der beruflichen Bildung,

4. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der
Arbeitsstatten einschliefilich der Betriebsanlagen, Maschi-
nen und Gerdte sowie der Gestaltung der Arbeifspldtze, des
Arbeitsumfelds, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit,
unter besonderer Berlcksichtigung der Unfallgefahr,

5. Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen tech-
nischen Arbeitshilfen

unfer BerUcksichtigung der Behinderung und ihrer Auswirkungen
auf die Beschdaftigung. 2Bei der Durchfihrung der Mafinahmen nach
Satz 1 Nummer 1, 4 und 5 unterstitzen die Bundesagentur fur Arbeit
und die Integrationsdmter die Arbeitgeber unter Berlicksichtigung
der fir die Beschaftigung wesentlichen Eigenschaften der schwer-
behinderten Menschen. *Ein Anspruch nach Satz 1 besteht nicht, so-
weit seine Erfullung fir den Arbeitgeber nicht zumutbar oder mit
unverhdltnismdafBigen Aufwendungen verbunden wdre oder soweit
die staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Arbeitsschutzvor-
schriften oder beamtenrechtliche Vorschriften entgegenstehen.

(5) 'Die Arbeitgeber fordern die Einrichtung von Teilzeitarbeitspldt-

zen. 2Sie werden dabei von den Integrationsdmtern unterstitzt.

5Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf Teilzeitbe-
schaftigung, wenn die kirzere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere
der Behinderung notwendig ist; Absatz 4 Safz 3 gilt entsprechend.

§ 165 Besondere Pflichten der 6ffentlichen Arbeitgeber

Die Dienststellen der 6ffentlichen Arbeitgeber melden den Agen-
turen fur Arbeit frihzeitig nach einer erfolglosen Prifung zur in-
ternen Besetzung des Arbeitsplatzes frei werdende und neu zu
besetzende sowie neue Arbeitspldtze (§ 156). Mit dieser Meldung
gilt die Zustimmung zur Veréffentlichung der Stellenangebote als
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erteilt. 3Haben schwerbehinderte Menschen sich um einen solchen
Arbeitsplatz beworben oder sind sie von der Bundesagentur flr
Arbeit oder einem von dieser beauftragten Integrationsfachdienst
vorgeschlagen worden, werden sie zu einem Vorstellungsgesprdch
eingeladen. *Eine Einladung ist entbehrlich, wenn die fachliche Eig-
nung offensichtlich fehlt. *Einer Inklusionsvereinbarung nach § 166
bedarf es nicht, wenn fir die Dienststellen dem § 166 entsprechen-
de Regelungen bereits bestehen und durchgefihrt werden.

§ 166 Inklusionsvereinbarung

(1) 'Die Arbeitgeber treffen mit der Schwerbehindertenvertretung
und den in § 176 genannten Vertretungen in Zusammenarbeit mit
dem Inklusionsbeauftragten des Arbeitgebers (§ 181) eine ver-
bindliche Inklusionsvereinbarung. 2Auf Antrag der Schwerbehin-
dertenvertretung wird unfer Beteiligung der in § 176 genannten
Vertretungen hierliber verhandelt. *Ist eine Schwerbehinderten-
vertretung nicht vorhanden, steht das Antragsrecht den in § 176
genannten Vertretungen zu. “Der Arbeitgeber oder die Schwerbe-
hindertenvertretung kann das Integrationsamt einladen, sich an
den Verhandlungen Uber die Inklusionsvereinbarung zu beteiligen.
*Das Integrationsamt soll dabei insbesondere darauf hinwirken,
dass unterschiedliche Auffassungen Uberwunden werden. ¢Der
Agentur fur Arbeit und dem Integrationsamt, die flr den Sitz des
Arbeitgebers zustdndig sind, wird die Vereinbarung tbermittelt.
(2) 'Die Vereinbarung enthdlt Regelungen im Zusammenhang mit
der Eingliederung schwerbehinderter Menschen, insbesondere zur
Personalplanung, Arbeitsplatzgestaltung, Gestaltung des Arbeits-
umfelds, Arbeitsorganisation, Arbeitszeit sowie Regelungen Uber
die Durchflhrung in den Betrieben und Dienststellen. 2Dabei ist die
gleichberechtigte Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Ar-
beitsleben bei der Gestaltung von Arbeitsprozessen und Rahmen-
bedingungen von Anfang an zu bertcksichtigen. *Bei der Personal-
planung werden besondere Regelungen zur Beschdftigung eines
angemessenen Anteils von schwerbehinderten Frauen vorgesehen.
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(3) In der Vereinbarung kdnnen insbesondere auch Regelungen

getroffen werden

1. zur angemessenen Berlcksichtigung schwerbehinderter
Menschen bei der Besetzung freier, frei werdender oder
neuer Stellen,

2. zu einer anzustrebenden Beschdftigungsquote, einschlief3lich
eines angemessenen Anfteils schwerbehinderter Frauen,

3. zu Teilzeitarbeit,

4. zur Ausbildung behinderter Jugendlicher,

5. zur Durchfiihrung der betrieblichen Prévention (betriebliches
Eingliederungsmanagement) und zur Gesundheitsférderung,

6. Uber die Hinzuziehung des Werks- oder Betriebsarztes auch
fUr Beratungen Uber Leistungen zur Teilhabe sowie Uber
besondere Hilfen im Arbeitsleben.

(4) In den Versammlungen schwerbehinderter Menschen berich-

tet der Arbeitgeber lber alle Angelegenheiten im Zusammenhang

mit der Eingliederung schwerbehinderter Menschen.

§ 167 Prdvention

(1) Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhal-
tens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten im Arbeits- oder
sonstigen Beschdafftigungsverhdltnis, die zur Gefdhrdung dieses
Verhdltnisses fihren kénnen, moéglichst frihzeitig die Schwerbe-
hindertenvertretung und die in § 176 genannten Vertretungen so-
wie das Integrationsamt ein, um mit ihnen alle Moglichkeiten und
alle zur Verfiigung stehenden Hilfen zur Beratung und mdgliche
finanzielle Leistungen zu erdrtern, mit denen die Schwierigkeiten
beseitigt werden kdnnen und das Arbeits- oder sonstige Beschdaf-
tigungsverhdltnis moglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.
(2) 'Sind Beschdaftigte innerhalb eines Jahres IGnger als sechs Wo-
chen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig, klart der
Arbeitgeber mit der zustdndigen Interessenverfretung im Sinne
des § 176, bei schwerbehinderten Menschen auf3erdem mit der
Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung
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der betroffenen Person die Mdoglichkeiten, wie die Arbeitsunfa-
higkeit moglichst Uberwunden werden und mit welchen Leistun-
gen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der
Arbeitsplatz erhalten werden kann (betriebliches Eingliederungs-
management). 2Beschdftigte kdnnen zusdtzlich eine Vertrauens-
person eigener Wahl hinzuziehen. 3Soweit erforderlich, wird der
Werks- oder Betriebsarzt hinzugezogen. “Die betroffene Person
oder ihr gesetzlicher Vertreter ist zuvor auf die Ziele des betriebli-
chen Eingliederungsmanagements sowie auf Art und Umfang der
hierflr erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen. SKommen
Leistungen zur Teilhabe oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben in
Betracht, werden vom Arbeitgeber die Rehabilitationstrdger oder
bei schwerbehinderten Beschaftigten das Integrationsamt hinzu-
gezogen. ®Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leistun-
gen oder Hilfen unverzuglich beantragt und innerhalb der Frist des
§ 14 Absatz 2 Satz 2 erbracht werden. "Die zustdndige Interessen-
vertretung im Sinne des § 176, bei schwerbehinderten Menschen
auf3erdem die Schwerbehindertenvertretung, kénnen die Kldrung
verlangen. 8Sie wachen darlber, dass der Arbeitgeber die ihm
nach dieser Vorschrift obliegenden Verpflichtungen erfuillt.

(3) Die Rehabilitationstréger und die Integrationsdmter kdnnen
Arbeitgeber, die ein betriebliches Eingliederungsmanagement ein-
fUhren, durch Prémien oder einen Bonus férdern.
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= Kapitel 4

Kiindigungsschutz

§ 168 Erfordernis der Zustimmung

Die Klindigung des Arbeitsverhdltnisses eines schwerbehinderten
Menschen durch den Arbeitgeber bedarf der vorherigen Zustim-
mung des Integrationsamtes.

§ 169 Kiindigungsfrist
Die Kundigungsfrist betradgt mindestens vier Wochen.

§ 170 Antragsverfahren

(1) Die Zustimmung zur Kindigung beantragt der Arbeitgeber
bei dem fur den Sitz des Betriebes oder der Dienststelle zustan-
digen Integrationsamt schriftlich oder elektronisch. ?Der Begriff
des Beftriebes und der Begriff der Dienststelle im Sinne dieses Teils
bestimmen sich nach dem Betriebsverfassungsgesetz und dem
Personalvertretungsrecht.

(2) Das Integrationsamt holt eine Stellungnahme des Beftriebsra-
tes oder Personalrates und der Schwerbehindertenvertretung ein
und hort den schwerbehinderten Menschen an.

(3) Das Integrationsamt wirkt in jeder Lage des Verfahrens auf
eine guftliche Einigung hin.

§ 171 Entscheidung des Integrationsamtes

(1) Das Integrationsamt soll die Enftscheidung, falls erforderlich,
aufgrund mundlicher Verhandlung, innerhalb eines Monats vom
Tag des Eingangs des Antrages an freffen.

(2) 'Die Entscheidung wird dem Arbeitgeber und dem schwerbe-
hinderten Menschen zugestellt. 2Der Bundesagentur flr Arbeit wird
eine Abschrift der Entscheidung Ubersandt.

(3) Erteilt das Integrationsamt die Zustimmung zur Kindigung,
kann der Arbeitgeber die Kiindigung nur innerhalb eines Monats
nach Zustellung erkldren.
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(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Zustimmung
des Integrationsamtes zur Kiindigung haben keine aufschiebende
Wirkung.

(5) 'In den Fdllen des § 172 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 gilt
Absatz 1 mit der Ma3gabe, dass die Entscheidung innerhalb eines
Monats vom Tag des Eingangs des Anfrages an zu treffen ist. 2Wird
innerhalb dieser Frist eine Entscheidung nicht getroffen, gilt die
Zustimmung als erteilt. *Die Absatze 3 und 4 gelten entsprechend.

§ 172 Einschrdankungen der Ermessensentscheidung

(1) 'Das Integrationsamt erteilt die Zustimmung bei Kiindigungen
in Betrieben und Dienststellen, die nicht nur vorlbergehend ein-
gestellt oder aufgeldst werden, wenn zwischen dem Tag der Kin-
digung und dem Tag, bis zu dem Gehalt oder Lohn gezahlt wird,
mindestens drei Monate liegen. 2Unter der gleichen Voraussetzung
soll es die Zustimmung auch bei Kindigungen in Betrieben und
Dienststellen erteilen, die nicht nur vortbergehend wesentlich ein-
geschrdnkt werden, wenn die Gesamtzahl der weiterhin beschdf-
tigten schwerbehinderten Menschen zur Erflllung der Beschdafti-
gungspflicht nach § 154 ausreicht. *Die Sdtze 1 und 2 gelten nichf,
wenn eine Weiterbeschaffigung auf einem anderen Arbeitsplatz
desselben Betriebes oder derselben Dienststelle oder auf einem
freien Arbeitsplatz in einem anderen Betrieb oder einer ande-
ren Dienststelle desselben Arbeitgebers mit Einverstdndnis des
schwerbehinderten Menschen moglich und fur den Arbeitgeber
zumutbar ist.

(2) Das Integrationsamt soll die Zustimmung ertfeilen, wenn dem
schwerbehinderten Menschen ein anderer angemessener und zu-
mutbarer Arbeitsplatz gesichert ist.

(3) Ist das Insolvenzverfahren Uber das Vermdgen des Arbeitge-
bers eroffnet, soll das Integrationsamt die Zustimmung erteilen,
wenn
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1. der schwerbehinderte Mensch in einem Interessenausgleich
namentlich als einer der zu entlassenden Arbeitnehmer be-
zeichnet ist (§ 125 der Insolvenzordnung),

2. die Schwerbehindertenvertretung beim Zustandekommen
des Interessenausgleichs gemaf § 178 Absatz 2 beteiligt
worden ist,

3. der Anteil der nach dem Intferessenausgleich zu entlassenden
schwerbehinderten Menschen an der Zahl der beschdaftigten
schwerbehinderten Menschen nicht grof3er ist als der Anteil
der zu entlassenden Ubrigen Arbeithehmer an der Zahl der
beschdaftigten tbrigen Arbeitnehmer und

4. die Gesamtzahl der schwerbehinderten Menschen, die nach
dem Interessenausgleich bei dem Arbeitgeber verbleiben
sollen, zur Erflllung der Bescha&ftigungspflicht nach § 154
ausreicht.

§ 173 Ausnahmen

(1) 'Die Vorschriften dieses Kapitels gelten nicht fir schwerbehin-

derte Menschen,
1. deren Arbeitsverhdltnis zum Zeifpunkt des Zugangs der Kin-
digungserklarung ohne Unterbrechung noch nicht langer als
sechs Monate besteht oder
2. die auf Stellen im Sinne des § 156 Absatz 2 Nummer 2 bis 5
beschaftigt werden oder
3. deren Arbeitsverhdltnis durch Kiindigung beendet wird,
sofern sie
a) das 58. Lebensjahr vollendet haben und Anspruch auf
eine Abfindung, Entschadigung oder dhnliche Leistung
aufgrund eines Sozialplanes haben oder

b) Anspruch auf Knappschaftsausgleichsleistung nach dem
Sechsten Buch oder auf Anpassungsgeld fur entlassene
Arbeitnehmer des Bergbaus haben.
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2Satz 1 Nummer 3 (Buchstabe a und b) finden Anwendung, wenn
der Arbeitgeber ihnen die Kindigungsabsicht rechtzeitig mitge-
teilt hat und sie der beabsichtigten Kiindigung bis zu deren Aus-
spruch nicht widersprechen.

(2) Die Vorschriften dieses Kapitels finden ferner bei Enflassun-
gen, die aus Wifterungsgriinden vorgenommen werden, keine
Anwendung, sofern die Wiedereinstellung der schwerbehinderten
Menschen bei Wiederaufnahme der Arbeit gewdhrleistet ist.

(3) Die Vorschriften dieses Kapitels finden ferner keine Anwen-
dung, wenn zum Zeitpunkt der Kindigung die Eigenschaft als
schwerbehinderter Mensch nicht nachgewiesen ist oder das Ver-
sorgungsamt nach Ablauf der Frist des § 152 Absatz 1 Satz 3 eine
Feststellung wegen fehlender Mitwirkung nicht treffen konnte.

(4) Der Arbeitgeber zeigt Einstellungen auf Probe und die Been-
digung von Arbeitsverhdltnissen schwerbehinderter Menschen in
den Fdllen des Absatzes 1 Nummer 1 unabhdngig von der Anzei-
gepflicht nach anderen Gesetzen dem Integrationsamt innerhalb
von vier Tagen an.

§ 174 Aufierordentliche Kiindigung

(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelfen mit Ausnahme von
§ 169 auch bei aufBerordentlicher Kiindigung, soweit sich aus den
folgenden Bestimmungen nichts Abweichendes ergibt.

(2) Die Zustimmung zur Kindigung kann nur innerhalb von zwei
Wochen beantragt werden; mafigebend ist der Eingang des An-
trages bei dem Infegrationsamt. 2Die Frist beginnt mit dem Zeit-
punkt, in dem der Arbeitgeber von den flr die Kiindigung maf3ge-
benden Tatsachen Kenntnis erlangt.

(3) Das Integrationsamt trifft die Entscheidung innerhalb von
zwei Wochen vom Tag des Eingangs des Antrages an. 2Wird inner-
halb dieser Frist eine Entscheidung nicht getroffen, gilt die Zustim-
mung als erteilt.
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(4) Das Integrationsamt soll die Zustimmung erteilen, wenn die
Kindigung aus einem Grund erfolgt, der nicht im Zusammenhang
mit der Behinderung steht.

(5) Die Kundigung kann auch nach Ablauf der Frist des § 626 Ab-
satz 2 Satz 1 des Blrgerlichen Gesetzbuchs erfolgen, wenn sie un-
verzUglich nach Erteilung der Zustimmung erklart wird.

(6) Schwerbehinderte Menschen, denen lediglich aus Anlass eines
Streiks oder einer Aussperrung fristlos gektindigt worden ist, wer-
den nach Beendigung des Streiks oder der Aussperrung wieder
eingestellt.

§ 175 Erweiterter Beendigungsschutz

'Die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses eines schwerbehinder-
ten Menschen bedarf auch dann der vorherigen Zustimmung des
Integrationsamtes, wenn sie im Falle des Eintritts einer feilweisen
Erwerbsminderung, der Erwerbsminderung auf Zeit, der Berufs-
unfdhigkeit oder der Erwerbsunfdhigkeit auf Zeit ohne Kiindigung
erfolgt. 2Die Vorschriften dieses Kapitels Uber die Zustimmung zur
ordentlichen Kiindigung gelten enfsprechend.
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= Kapitel 5

Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und
Prdsidialrat, Schwerbehindertenvertretung, Inklusions-
beauftragter des Arbeitgebers

§ 176 Aufgaben des Betriebs-, Personal-, Richter-,
Staatsanwalts- und Prdsidialrates

Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prasidialrat for-

dern die Eingliederung schwerbehinderter Menschen. ?Sie achten

insbesondere darauf, dass die dem Arbeitgeber nach den §§ 154,

155 und 164 bis 167 obliegenden Verpflichtungen erfillt werden; sie

wirken auf die Wahl der Schwerbehindertenvertretung hin.

§ 177 Wahl und Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung
(1) 'In Betrieben und Dienststellen, in denen wenigstens finf schwer-
behinderte Menschen nicht nur voribergehend beschéftigt sind,
werden eine Vertrauensperson und wenigstens ein stellvertretendes
Mitglied gewdhlt, das die Vertrauensperson im Falle der Verhinde-
rung vertritt. 2Ferner wahlen bei Gerichten, denen mindestens finf
schwerbehinderte Richter oder Richterinnen angehdren, diese einen
Richter oder eine Richterin zu ihrer Schwerbehindertenvertretung.
5Satz 2 gilt entsprechend fir Staatsanwdlte oder Staatsanwdaltin-
nen, soweit flr sie eine besondere Personalvertretung gebildet wird.
“Betriebe oder Dienststellen, die die Voraussetzungen des Satzes 1
nicht erflllen, kdnnen fur die Wahl mit rdumlich nahe liegenden Be-
trieben des Arbeitgebers oder gleichstufigen Dienststellen derselben
Verwaltung zusammengefasst werden; soweit erforderlich, kdnnen
Gerichte unterschiedlicher Gerichtszweige und Stufen zusammen-
gefasst werden. SUber die Zusammenfassung entscheidet der Ar-
beitgeber im Benehmen mit dem fur den Sitz der Betriebe oder
Dienststellen einschliefilich Gerichten zustdndigen Integrationsamt.
(2) Wahlberechtigt sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle
beschdaftigten schwerbehinderten Menschen.
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(3) 'Wahlbar sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle nicht
nur vorUbergehend Beschdftigten, die am Wahltag das 18. Le-
bensjahr vollendet haben und dem Betrieb oder der Dienststel-
le seit sechs Monaten angehdren; besteht der Betrieb oder die
Dienststelle weniger als ein Jahr, so bedarf es fir die Wahlbarkeit
nicht der sechsmonatigen Zugehdrigkeit. 2Nicht wdhlbar ist, wer
kraft Gesetzes dem Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts-
oder Prasidialrat nicht angehoren kann.
(4) In Dienststellen der Bundeswehr sind auch schwerbehinderte
Soldatinnen und Soldaten wahlberechtigt und auch Soldatinnen
und Soldaten wdhlbar.
(5) 'Die regelmdBigen Wahlen finden alle vier Jahre in der Zeit
vom 1. Oktober bis 30. November statt. 2Auf3erhalb dieser Zeit fin-
den Wahlen statt, wenn
1. das Amt der Schwerbehindertenvertretung vorzeitig erlischt
und ein stellvertretendes Mitglied nicht nachrickf,
2. die Wahl mit Erfolg angefochten worden ist oder
3. eine Schwerbehindertenvertretung noch nicht gewdhlt ist.
*Hat auflerhalb des fur die regelmdfligen Wahlen festgelegten
Zeitraumes eine Wahl der Schwerbehindertenverfretung staftge-
funden, wird die Schwerbehindertenvertretung in dem auf die Wahl
folgenden ndchsten Zeitraum der regelmdfligen Wahlen neu ge-
wdhlt. “Hat die Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung zum Be-
ginn des fur die regelImafiigen Wahlen festgelegten Zeitraums noch
nicht ein Jahr betragen, wird die Schwerbehindertenvertretung im
Uberndchsten Zeitraum flr regelmdfige Wahlen neu gewdhlt.
(6) 'Die Vertrauensperson und das stellvertretende Mitglied wer-
den in geheimer und unmittelbarer Wahl nach den Grundsétzen
der Mehrheitswahl gewdhlt. 2Im Ubrigen sind die Vorschriften
Uber die Wahlanfechtung, den Wahlschutz und die Wahlkosten bei
der Wahl des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder
Prasidialrates sinngemaf3 anzuwenden. *In Betrieben und Dienst-
stellen mit weniger als 50 wahlberechtigten schwerbehinderten
Menschen werden die Vertrauensperson und das stellvertretende
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Mitglied im vereinfachten Wahlverfahren gewdhlt, sofern der Be-
trieb oder die Dienststelle nicht aus rdumlich weit auseinanderlie-
genden Teilen besteht. “Ist in einem Betrieb oder einer Dienststelle
eine Schwerbehindertenvertretung nicht gewahlt, so kann das fir
den Beftrieb oder die Dienststelle zustdndige Integrationsamt zu
einer Versammlung schwerbehinderter Menschen zum Zwecke der
Wahl eines Wahlvorstandes einladen.

(7) 'Die Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung betragt
vier Jahre. %Sie beginnt mit der Bekanntgabe des Wahlergebnis-
ses oder, wenn die Amtszeit der bisherigen Schwerbehinderten-
vertretung noch nicht beendet ist, mit deren Ablauf. 3Das Amft
erlischt vorzeitig, wenn die Verfrauensperson es niederlegt, aus
dem Arbeits-, Dienst- oder Richterverhdltnis ausscheidet oder die
Wahlbarkeit verliert. Scheidet die Vertrauensperson vorzeitig aus
dem Amt aus, rlickt das mit der héchsten Stimmenzahl gewdhlte
stellvertretende Mitglied fur den Rest der Amtszeit nach; dies gilt
fur das stellvertretende Mitglied entsprechend. SAuf Antrag eines
Viertels der wahlberechtigten schwerbehinderten Menschen kann
der Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt (§ 202) das
Erldschen des Amtes einer Vertrauensperson wegen grober Verlet-
zung ihrer Pflichten beschlief3en.

(8) In Betrieben gilt § 21a des Betriebsverfassungsgesetzes ent-
sprechend.

§ 178 Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

(1) 'Die Schwerbehindertenvertretung fordert die Eingliederung

schwerbehinderter Menschen in den Betrieb oder die Dienststelle,

vertritt ihre Interessen in dem Betrieb oder der Dienststelle und

steht ihnen beratend und helfend zur Seite. %Sie erflllt ihre Aufga-

ben insbesondere dadurch, dass sie

1. daruber wacht, dass die zugunsten schwerbehinderter
Menschen geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage,
Betriebs- oder Dienstvereinbarungen und Verwaltungsan-
ordnungen durchgeflhrt, insbesondere auch die dem Ar-
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beitgeber nach den §§ 154, 155 und 164 bis 167 obliegenden
Verpflichtungen erflllt werden,

2. MafBnahmen, die den schwerbehinderten Menschen dienen,
insbesondere auch prdventive Mafinahmen, bei den zustandi-
gen Stellen beantragt,

3. Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten Men-
schen entgegennimmt und, falls sie berechtigt erscheinen,
durch Verhandlung mit dem Arbeitgeber auf eine Erledigung
hinwirkt; sie unterrichtet die schwerbehinderten Menschen
Uber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen.

*Die Schwerbehindertenvertretung unterstitzt Beschdftigte auch

bei Antragen an die nach § 152 Absatz 1 zustdndigen Behdrden auf

Feststellung einer Behinderung, ihres Grades und einer Schwerbe-

hinderung sowie bei Antradgen auf Gleichstellung an die Agentur

fur Arbeit. “In Betrieben und Dienststellen mit in der Regel mehr
als 100 beschdaftigten schwerbehinderten Menschen kann sie nach

Unterrichtung des Arbeitgebers das mit der héchsten Stimmen-

zahl gewdhlte stellvertretende Mitglied zu bestimmten Aufgaben

heranziehen. SAb jeweils 100 weiteren beschaftigten schwerbe-
hinderten Menschen kann jeweils auch das mit der néchsthéhe-
ren Stimmenzahl gewdhlte Mitglied herangezogen werden. °Die

Heranziehung zu bestimmten Aufgaben schlief3t die Abstimmung

untfereinander ein.

(2) 'Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenvertretung in allen

Angelegenheiten, die einen einzelnen oder die schwerbehinderten

Menschen als Gruppe berlhren, unverziglich und umfassend zu

unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhdren; er hat ihr die

getroffene Entscheidung unverziglich mitzuteilen. 2Die Durchfiih-
rung oder Vollziehung einer ohne Beteiligung nach Satz 1 getrof-
fenen Entscheidung ist auszusetzen, die Beteiligung ist innerhalb
von sieben Tagen nachzuholen; sodann ist endgultig zu entschei-
den. *Die Kindigung eines schwerbehinderten Menschen, die der

Arbeitgeber ohne eine Beteiligung nach Safz 1 ausspricht, ist un-

wirksam. “Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht auf Be-
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teiligung am Verfahren nach § 164 Absatz 1 und beim Vorliegen von
Vermittlungsvorschldgen der Bundesagentur fir Arbeit nach § 164
Absatz 1 oder von Bewerbungen schwerbehinderter Menschen das
Recht auf Einsicht in die entscheidungsrelevanten Teile der Bewer-
bungsunterlagen und Teilnahme an Vorstellungsgespréchen.

(3) 'Der schwerbehinderte Mensch hat das Recht, bei Einsicht in
die Uber ihn gefuhrte Personalaokte oder ihn betreffende Daten
des Arbeitgebers die Schwerbehindertenvertretung hinzuzuzie-
hen. ?2Die Schwerbehindertenvertretung bewahrt tUber den Inhalt
der Daten Stillschweigen, soweit sie der schwerbehinderte Mensch
nicht von dieser Verpflichtung entbunden hat.

(4) 'Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen
Sitzungen des Beftriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder
Présidialrates und deren Ausschlssen sowie des Arbeifsschutz-
ausschusses beratend teilzunehmen; sie kann beantragen, Ange-
legenheiten, die einzelne oder die schwerbehinderten Menschen
als Gruppe besonders betreffen, auf die Tagesordnung der ndchs-
ten Sitzung zu setzen. 2Erachtet sie einen Beschluss des Betriebs-,
Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prdsidialrates als eine
erhebliche Beeintrdchtigung wichfiger Inferessen schwerbehin-
derter Menschen oder ist sie entgegen Absatz 2 Satz 1 nicht be-
teiligt worden, wird auf ihren Antrag der Beschluss fur die Dauer
von einer Woche vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an ausge-
setzt; die Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes und des
Personalvertretungsrechts Uber die Aussetzung von Beschlissen
gelten entsprechend. *Durch die Aussetzung wird eine Frist nicht
verldngert. “In den Fdllen des § 21e Absatz 1 und 3 des Gerichts-
verfassungsgesetzes ist die Schwerbehindertenvertretung, aufier
in Eilfallen, auf Antrag einer betroffenen schwerbehinderten Rich-
terin oder eines schwerbehinderten Richters vor dem Prdsidium
des Gerichtes zu héren.

(5) Die Schwerbehindertenvertretung wird zu Besprechungen
nach § 74 Absafz 1 des Befriebsverfassungsgesetzes, § 65 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes sowie den entsprechenden
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Vorschriffen des sonstigen Personalvertretungsrechts zwischen
dem Arbeitgeber und den in Absatz 4 genannten Vertretungen
hinzugezogen.

(6) 'Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, mindestens
einmal im Kalenderjahr eine Versammlung schwerbehinderter
Menschen im Betrieb oder in der Dienststelle durchzufihren. 2Die
fur Betriebs- und Personalversammlungen geltenden Vorschriften
finden entsprechende Anwendung.

(7) Sind in einer Angelegenheit sowohl die Schwerbehindertenver-
fretung der Richter und Richterinnen als auch die Schwerbehin-
dertenvertretung der Ubrigen Bediensteten beteiligt, so handeln
sie gemeinsam.

(8) Die Schwerbehindertenvertretung kann an Betriebs- und Per-
sonalversammlungen in Betrieben und Dienststellen teilnehmen, flr
die sie als Schwerbehindertenvertretung zusténdig ist, und hat dort
ein Rederecht, auch wenn die Mitglieder der Schwerbehindertenver-
fretung nicht Angehdrige des Betriebes oder der Dienststelle sind.

§ 179 Personliche Rechte und Pflichten der Vertrauens-
personen der schwerbehinderten Menschen
(1) Die Vertrauenspersonen fuhren ihr Amt unentgeltlich als Eh-
renamt.
(2) Die Vertrauenspersonen durfen in der Austibung ihres Amtes
nicht behindert oder wegen ihres Amtes nicht benachteiligt oder
begulnstigt werden; dies gilt auch fur ihre berufliche Entwicklung.
(3) 'Die Vertrauenspersonen besitzen gegentber dem Arbeitgeber
die gleiche personliche Rechtsstellung, insbesondere den gleichen
Kindigungs-, Versetzungs- und Abordnungsschutz, wie ein Mit-
glied des Befriebs-, Personal-, Staatsanwalts- oder Richterrates.
2Das stellvertretende Mitglied besitzt wéhrend der Dauer der Ver-
frefung und der Heranziehung nach § 178 Absatz 1 Safz 4 und 5
die gleiche personliche Rechtsstellung wie die Vertrauensperson,
im Ubrigen die gleiche Rechtsstellung wie Ersatzmitglieder der in
Satz 1 genannten Vertretungen.
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(4) 'Die Vertrauenspersonen werden von ihrer beruflichen Tatig-
keit ohne Minderung des Arbeitsentgelts oder der Dienstbezlige
befreit, wenn und soweit es zur Durchfihrung ihrer Aufgaben er-
forderlich ist. 2Sind in den Betrieben und Dienststellen in der Re-
gel wenigstens 100 schwerbehinderte Menschen beschdaftigt, wird
die Vertrauensperson auf ihren Wunsch freigestellt; weitergehen-
de Vereinbarungen sind zuldssig. 3Satz 1 gilt entsprechend fur die

Teilnahme der Vertrauensperson und des mit der hochsten Stim-

menzahl gewdhlten stellvertretenden Mitglieds sowie in den Fdllen

des § 178 Absatz 1 Satz 5 auch des jeweils mit der ndchsthdheren

Stimmenzahl gewdhlten weiteren stellvertretenden Mitglieds an

Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnis-

se vermifteln, die fUr die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung

erforderlich sind.

(5) 'Freigestellte Vertrauenspersonen dirfen von inner- oder au-

RBerbetrieblichen Maf3nahmen der Berufsférderung nicht ausge-

schlossen werden. 2Innerhalb eines Jahres nach Beendigung ihrer

Freistellung ist ihnen im Rahmen der Mdglichkeiten des Betrie-

bes oder der Dienststelle Gelegenheit zu geben, eine wegen der

Freistellung unterbliebene berufliche Entwicklung in dem Betrieb

oder der Dienststelle nachzuholen. 3Flir Vertrauenspersonen, die

drei volle aufeinander folgende Amtszeiten freigestellt waren, er-
héht sich der genannte Zeitfraum auf zwei Jahre.

(6) Zum Ausgleich fir ihre Tatigkeit, die aus betriebsbedingten

oder dienstlichen Griinden auf3erhalb der Arbeitszeit durchzufih-

ren ist, haben die Vertrauenspersonen Anspruch auf entsprechen-
de Arbeits- oder Dienstbefreiung unter Fortzahlung des Arbeits-
entgelts oder der Dienstbezlge.

(7) 'Die Vertrauenspersonen sind verpflichtet,

1. ihnen wegen ihres Amtes anvertraute oder sonst bekannt ge-
wordene fremde Geheimnisse, namentlich zum persénlichen
Lebensbereich gehdrende Geheimnisse, nicht zu offenbaren
und
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2. ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene und vom Ar-
beitgeber ausdricklich als geheimhaltungsbedurftig bezeich-
nete Betriebs- oder Geschdftsgeheimnisse nicht zu offenba-
ren und nicht zu verwerten.

2Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem Amf.
Sie gelten nicht gegeniiber der Bundesagentur fir Arbeit, den
Integrationsdmtern und den Rehabilitationstragern, soweit deren
Aufgaben den schwerbehinderten Menschen gegentiber es erfor-
dern, gegenuber den Vertrauenspersonen in den Stufenvertretun-
gen (§ 180) sowie gegentiber den in § 79 Absatz 1 des Betriebs-
verfassungsgesetzes und den in den entsprechenden Vorschriften
des Personalvertretungsrechts genannten Vertretungen, Personen
und Stellen.
(8) Die durch die Tatigkeit der Schwerbehindertenvertretung
entstehenden Kosten tragt der Arbeitgeber; fir offentliche Ar-
beitgeber gelten die Kostenregelungen flr Personalvertretungen
entsprechend. 2Das Gleiche gilt fir die durch die Teilnahme der
stellvertretenden Mitglieder an Schulungs- und Bildungsveranstal-
tungen nach Absafz 4 Satz 3 entstehenden Kosten. 3Satz 1 umfasst
auch eine Burokraft fur die Schwerbehindertenvertretung in erfor-
derlichem Umfang.

(9) Die RGume und der Geschdftsbedarf, die der Arbeitgeber dem

Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prdsidialrat

flr dessen Sitzungen, Sprechstunden und laufende Geschdaftsfiih-

rung zur Verflgung stellf, stehen fur die gleichen Zwecke auch der

Schwerbehindertenvertretung zur Verfliigung, soweit ihr hierfir nicht

eigene Rdume und séchliche Mittel zur Verfigung gestellt werden.

§ 180 Konzern-, Gesamt-, Bezirks- und Haupt-
schwerbehindertenvertretung

(1) Ist fir mehrere Befriebe eines Arbeitgebers ein Gesamtbe-

friebsrat oder flr den Geschdftsbereich mehrerer Dienststellen

ein Gesamtpersonalrat errichtet, wahlen die Schwerbehinderten-

vertretungen der einzelnen Betriebe oder Dienststellen eine Ge-
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samtschwerbehindertenvertretung. 2Ist eine Schwerbehinderten-
vertretung nur in einem der Betriebe oder in einer der Dienststellen
gewdhlt, nimmt sie die Rechte und Pflichten der Gesamtschwerbe-
hindertenvertretung wahr.

(2) st fir mehrere Unternehmen ein Konzernbetriebsrat errichtet,
wdhlen die Gesamtschwerbehindertenvertretungen eine Konzern-
schwerbehindertenvertretung. 2Besteht ein Konzernunternehmen
nur aus einem Betrieb, fir den eine Schwerbehindertenvertretung
gewdhlt ist, hat sie das Wahlrecht wie eine Gesamtschwerbehin-
dertenvertretung.

(3) 'Fur den Geschdftsbereich mehrstufiger Verwaltungen, bei de-
nen ein Bezirks- oder Haupfpersonalrat gebildet ist, gilt Absatz 1
sinngemafl mit der Maflgabe, dass bei den Mittelbehdrden von
deren Schwerbehinderftenvertretung und den Schwerbehinderten-
vertretungen der nachgeordneten Dienststellen eine Bezirksschwer-
behindertenvertretung zu wdhlen ist. Bei den obersten Dienstbe-
hérden ist von deren Schwerbehindertenvertretung und den Be-
zirksschwerbehindertenvertretungen des Geschdaftsbereichs eine
Hauptschwerbehindertenvertretung zu wdhlen; ist die Zahl der Be-
zirksschwerbehindertenvertretungen niedriger als zehn, sind auch
die Schwerbehindertenvertretungen der nachgeordneten Dienst-
stellen wahlberechtigt.

(4) 'Fur Gerichte eines Zweiges der Gerichtsbarkeit, flr die ein
Bezirks- oder Hauptrichterrat gebildet ist, gilt Absatz 3 entspre-
chend. 2Sind in einem Zweig der Gerichtsbarkeit bei den Gerichten
der Lander mehrere Schwerbehindertenvertretungen nach § 177 zu
wdhlen und ist in diesem Zweig kein Hauptrichterrat gebildet, ist
in entsprechender Anwendung von Absatz 3 eine Hauptschwer-
behindertenvertretung zu wdhlen. *Die Hauptschwerbehinderten-
vertretfung nimmt die Aufgabe der Schwerbehindertenvertretung
gegenuber dem Prdasidialrat wahr.

(5) Fur jede Vertrauensperson, die nach den Absdtzen 1 bis 4 neu zu
wdhlen ist, wird wenigstens ein stellvertretendes Mitglied gewdhlt.
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(6) 'Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt die Interes-
sen der schwerbehinderten Menschen in Angelegenheiten, die das
Gesamtunternehmen oder mehrere Betriebe oder Dienststellen
des Arbeitgebers betreffen und von den Schwerbehindertenver-
fretungen der einzelnen Betriebe oder Dienststellen nicht gere-
gelt werden kdnnen, sowie die Interessen der schwerbehinderten
Menschen, die in einem Betrieb oder einer Dienststelle tatig sind,
fur die eine Schwerbehindertenvertretung nicht gewdhlt ist; dies
umfasst auch Verhandlungen und den Abschluss entsprechender
Inklusionsvereinbarungen. 2Satz 1 gilt entsprechend fiir die Kon-
zern-, Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung sowie fur
die Schwerbehindertenvertretung der obersten Dienstbehdrde,
wenn bei einer mehrstufigen Verwaltung Stufenvertretungen nicht
gewdhlt sind. ®Die nach Satz 2 zustdndige Schwerbehinderten-
vertretung ist auch in Angelegenheiten, die einen einzelnen oder
die schwerbehinderten Menschen als Gruppe berlhren und Uber
die eine Ubergeordnete Dienststelle entscheidet, zustdndig; sie
gibt der Schwerbehindertenvertretung der Dienststelle, die den
schwerbehinderten Menschen beschdaftigt, Gelegenheit zur Aufie-
rung. *Satz 3 gilt nicht in den Fdllen, in denen der Personalrat der
Beschdftigungsbehdrde zu beteiligen ist.

(7) § 177 Absatz 3 bis 8, § 178 Absatz 1 Satz 4 und 5, Absatz 2,
4, 5 und 7 und § 179 gelten entsprechend, § 177 Absatz 5 mit der
Mafdgabe, dass die Wahl der Gesamt- und Bezirksschwerbehin-
derfenvertretungen in der Zeit vom 1. Dezember bis 31. Januar,
die der Konzern- und Hauptschwerbehindertenvertretungen in der
Zeit vom 1. Februar bis 31. Mdrz stattfindet, § 177 Absatz 6 mit der
Maf3gabe, dass bei den Wahlen zu tberdrtlichen Vertretungen der
zweite Halbsatz des Satzes 3 nicht gilt.

(8) §178 Absatz 6 gilt fur die Durchfiihrung von Versammlungen der
Vertrauens- und der Bezirksvertrauenspersonen durch die Gesamt-,
Bezirks- oder Hauptschwerbehindertenvertretung enftsprechend.
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§ 181 Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber bestellt einen Inklusionsbeauftragten, der ihn
in Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen verantwortlich
vertritt; falls erforderlich, kdnnen mehrere Inklusionsbeauftragte
bestellt werden. 2Der Inklusionsbeauftragte soll nach Méglichkeit
selbst ein schwerbehinderter Mensch sein. *Der Inklusionsbeauf-
tragfe achtet vor allem darauf, dass dem Arbeitgeber obliegende
Verpflichtungen erflllt werden.

§ 182 Zusammenarbeit

(1) Arbeitgeber, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers, Schwer-
behindertenvertretung und Beftriebs-, Personal-, Richter-, Staats-
anwalts- oder Présidialrat arbeiten zur Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben in dem Betrieb oder der Dienststelle
eng zusammen.

(2) 'Die in Absatz 1 genannten Personen und Vertretungen, die mit
der Durchflihrung dieses Teils beauftragten Stellen und die Reha-
bilitationstréger unterstlitzen sich gegenseitig bei der Erfillung ih-
rer Aufgaben. 2Vertrauensperson und Inklusionsbeauftragter des
Arbeitgebers sind Verbindungspersonen zur Bundesagentur fur
Arbeit und zu dem Integrationsamt.

§ 183 Verordnungsermdchtigung

Die Bundesregierung wird ermdchtigt, durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates ndhere Vorschriften Uber die
Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl der Schwerbehinderten-
vertretung und ihrer Stufenvertretungen zu erlassen.
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= Kapitel 6
Durchfiihrung der besonderen Regelungen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen

§ 184 Zusammenarbeit der Integrationsdmter und der
Bundesagentur fiir Arbeit

(1) Soweit die besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehin-

derfter Menschen am Arbeitsleben nicht durch freie Entschlie3ung

der Arbeitgeber erflllt werden, werden sie

1. inden Landern von dem Amt fir die Sicherung der
Integration schwerbehinderter Menschen im Arbeitsleben
(Integrationsamt) und

2. von der Bundesagentur fur Arbeit in enger Zusammenarbeit
durchgefuhrt.

(2) Die den Rehabilitationstragern nach den geltenden Vorschrif-

ten obliegenden Aufgaben bleiben unberihrt.

§ 185 Aufgaben des Integrationsamtes

(1) Das Integrationsamt hat folgende Aufgaben:

1. die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe,

2. den Kindigungsschutz,

3. die begleitende Hilfe im Arbeitsleben,

4. die zeitweilige Entziehung der besonderen Hilfen fir schwer-
behinderte Menschen (§ 200).

’Die IntegrationsGmter werden so ausgestattet, dass sie ihre Auf-

gaben umfassend und qualifiziert erfillen konnen. *Hierflr wird

besonders geschultes Personal mit Fachkenntnissen des Schwer-

behindertenrechts eingesetzt.

(2) 'Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben wird in enger Zusam-

menarbeit mit der Bundesagentur fir Arbeit und den Ubrigen Re-

habilitationstragern durchgeflhrt. 2Sie soll dahingehend wirken,

dass die schwerbehinderten Menschen in ihrer sozialen Stellung

nicht absinken, auf Arbeitspldtzen beschaftigt werden, auf denen

sie ihre Fdhigkeiten und Kenntnisse voll verwerten und weiterent-
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wickeln kdnnen sowie durch Leistungen der Rehabilitationstrager
und Maf3nahmen der Arbeitgeber befdhigt werden, sich am Ar-
beitsplatz und im Wefttbewerb mit nichtbehinderten Menschen
zu behaupten. 3Dabei gelten als Arbeitsplatze auch Stellen, auf
denen Beschdftigte befristet oder als Teilzeitbeschaftigte in ei-
nem Umfang von mindestens 15 Stunden, in Inklusionsbetrieben
mindestens zwolf Stunden wodchentlich beschaftigt werden. “Die
begleitende Hilfe im Arbeitsleben umfasst auch die nach den Um-
stinden des Einzelfalles notwendige psychosoziale Betreuung
schwerbehinderter Menschen. SDas Infegrationsamt kann bei der
Durchfuihrung der begleitenden Hilfen im Arbeitsleben Integrati-
onsfachdienste einschliefllich psychosozialer Dienste freier ge-
meinnutziger Einrichtungen und Organisationen beteiligen. ¢Das
Inftegrationsamt soll auf3erdem darauf Einfluss nehmen, dass
Schwierigkeiten im Arbeitsleben verhindert oder beseitigt wer-
den; es fUhrt hierzu auch Schulungs- und Bildungsmafinahmen
fUr Vertrauenspersonen, Inklusionsbeauftragte der Arbeitgeber,
Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prdsidialréte
durch. "Das Integrafionsamt benennt in enger Abstimmung mit
den Beteiligten des orflichen Arbeitsmarktes Ansprechpartner,
die in Handwerks- sowie in Industrie- und Handelskammern fr
die Arbeitgeber zur Verfiigung stehen, um sie Uber Funktion und
Aufgaben der Integrationsfachdienste aufzukldren, tber Mdglich-
keiten der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben zu informieren und
Kontakt zum Integrationsfachdienst herzustellen.
(3) Das Integrationsamt kann im Rahmen seiner Zustandigkeit fur
die begleitende Hilfe im Arbeitsleben aus den ihm zur Verfligung
stehenden Mitteln auch Geldleistungen erbringen, insbesondere
1. an schwerbehinderte Menschen

a) fur technische Arbeitshilfen,

b) zum Erreichen des Arbeifsplatzes,

¢) zur Griindung und Erhaltung einer selbststdndigen

beruflichen Existenz,
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d) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer
behinderungsgerechten Wohnung,

e) zur Teilnahme an Mafinahmen zur Erhaltung und
Erweiterung beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten und

f) in besonderen Lebenslagen,

2. an Arbeitgeber
a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und

Ausbildungspl&tzen fir schwerbehinderte Menschen,

b) flr Zuschusse zu GebUhren, insbesondere Prifungsge-
blhren, bei der Berufsausbildung besonders betroffener
schwerbehinderter Jugendlicher und junger Erwachsener,

c) flr Prdmien und ZuschUsse zu den Kosten der Berufsaus-
bildung behinderter Jugendlicher und junger Erwachsener,
die fUr die Zeit der Berufsausbildung schwerbehinderten
Menschen nach § 151 Absatz 4 gleichgestellt worden sind,

d) fur Prémien zur Einfihrung eines betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements und

e) fur auRergewdhnliche Belastungen, die mit der Beschdafti-
gung schwerbehinderter Menschen im Sinne des § 155 Ab-
satz 1 Nummer 1 Buchstabe a bis d, von schwerbehinder-
ten Menschen im Anschluss an eine Beschdftigung in einer
anerkannten Werkstatt flr behinderte Menschen oder im
Sinne des § 158 Absatz 2 verbunden sind, vor allem, wenn
ohne diese Leistungen das Beschdftigungsverhdltnis ge-
fahrdet wirde,

3. an Trager von Integrationsfachdiensten einschliefllich psy-
chosozialer Dienste freier gemeinnUtziger Einrichtungen und
Organisationen sowie an Trager von Inklusionsbetrieben,

4. zur Durchfiihrung von Aufkldrungs-, Schulungs- und Bildungs-
mafBnahmen,

5. nachrangig zur beruflichen Orienfierung,

6. zur Deckung eines Teils der Aufwendungen flr ein Budget fur
Arbeit oder eines Teils der Aufwendungen fur ein Budget fur
Ausbildung.
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(4) Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zustdn-
digkeit des Integrationsamtes aus den ihm aus der Ausgleichsab-
gabe zur Verfligung stehenden Mitteln Anspruch auf Ubernahme
der Kosten einer Berufsbegleitung nach § 55 Absatz 3.

(5) 'Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zustdn-
digkeit des Integrationsamtes fur die begleitende Hilfe im Ar-
beitsleben aus den ihm aus der Ausgleichsabgabe zur Verfigung
stehenden Mitteln Anspruch auf Ubernahme der Kosten einer
notwendigen Arbeitsassistenz. ?Der Anspruch richtet sich auf die
Ubernahme der vollen Kosten, die fiir eine als notwendig festge-
stellte Arbeitsassistenz entstehen.

(6) Verpflichtungen anderer werden durch die Absdtze 3 bis 5
nicht berUhrt. 2Leistungen der Rehabilitationstrdger nach § 6 Ab-
satz 1 Nummer 1 bis 5 dirfen, auch wenn auf sie ein Rechtsan-
spruch nicht besteht, nicht deshalb versagt werden, weil nach den
besonderen Regelungen fur schwerbehinderte Menschen entspre-
chende Leistungen vorgesehen sind; eine Aufstockung durch Leis-
tungen des Integrationsamtes findet nicht statt.

(7) Die 8§ 14, 15 Absatz 1, die §§ 16 und 17 gelten sinngemdf3, wenn
bei dem Integrationsamt eine Leistung zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben beantragt wird. 2Das Gleiche gilt, wenn ein Antrag bei einem
Rehabilitationstrager gestellt und der Antrag von diesem nach § 16
Absatz 2 des Ersten Buches an das Integrationsamt weitergelei-
tet worden ist. 3Ist die unverzligliche Erbringung einer Leistung zur
Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich, so kann das Integrations-
amt die Leistung vorldufig erbringen. *Hat das Integrationsamt
eine Leistung erbracht, fur die ein anderer Trager zustdndig ist, so
erstattet dieser die auf die Leistung entfallenden Aufwendungen.
(8) 'Auf Anfrag fuhrt das Integrationsamt seine Leistungen zur
begleitenden Hilfe im Arbeitsleben als Persénliches Budget aus.
2§ 29 gilt entsprechend.

(9) Ein Anfrag auf eine Leistung, auf die ein Anspruch besteht (Ab-
satze 4 und 5), gilt sechs Wochen nach Eingang als genehmigt,
wenn
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1. das Integrafionsamt bis dahin nicht Gber den Antrag ent-
schieden hat und

2. die beantragte Leistung nach Art und Umfang im Antrag
genau bezeichnet ist.

§ 185a Einheitliche Ansprechstellen fiir Arbeitgeber

(1) Einheitliche Ansprechstellen fiir Arbeitgeber informieren, bera-

ten und unterstitzen Arbeitgeber bei der Ausbildung, Einstellung

und Beschdftigung von schwerbehinderten Menschen.

(2) Die Einheitlichen Ansprechstellen flir Arbeitgeber werden als

begleitende Hilfe im Arbeitsleben aus Mitteln der Ausgleichsabga-

be finanziert. 2Sie haben die Aufgabe,

1. Arbeitgeber anzusprechen und diese fiir die Ausbildung, Ein-
stellung und Beschdftigung von schwerbehinderten Menschen
zu sensibilisieren,

2. Arbeitgebern als trdgerunabhdngiger Lotse bei Fragen zur
Ausbildung, Einstellung, Berufsbegleitung und Beschdfti-
gungssicherung von schwerbehinderten Menschen zur Verfii-
gung zu stehen und

3. Arbeitgeber bei der Stellung von Antrégen bei den zustdndi-
gen Leistungstréigern zu untersttitzen.

(3) 'Die Einheitlichen Ansprechstellen flir Arbeitgeber sind fld-

chendeckend einzurichten. 2Sie sind trédgerunabhdngig.

(4) Die Einheitlichen Ansprechstellen flir Arbeitgeber sollen

1. fur Arbeitgeber schnell zu erreichen sein,

2. Uber fachlich qualifiziertes Personal verfligen, das mit den
Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen sowie
der Beratung von Arbeitgebern und ihren Bedlirfnissen ver-
traut ist, sowie

3. in der Region gut vernetzt sein.

(5) ‘Die Integrationsdmter beauftragen die Integrationsfach-

dienste oder andere geeignete Trdger, als Einheitliche Ansprech-

stellen ftir Arbeitgeber tdtig zu werden. 2Die IntegrationsGmter
wirken darauf hin, dass die Einheitlichen Ansprechstellen fir Ar-
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beitgeber fldchendeckend zur Verfligung stehen und mit Dritten,
die aufgrund ihres fachlichen Hintergrunds Uber eine besondere
Betriebsndahe verfligen, zusammenarbeiten.

§ 186 Beratender Ausschuss flir behinderte Menschen bei
dem Integrationsamt

(1) 'Bei jedem Integrationsamt wird ein Beratender Ausschuss fur

behinderte Menschen gebildet, der die Teilhabe der behinderten

Menschen am Arbeitsleben fordert, das Integrationsamt bei der

Durchfuihrung der besonderen Regelungen fir schwerbehinderte

Menschen zur Teilhabe am Arbeifsleben untferstitzt und bei der

Vergabe der Mittel der Ausgleichsabgabe mitwirkt. 2Soweit die

Mittel der Ausgleichsabgabe zur institutionellen Forderung ver-

wendet werden, macht der Beratende Ausschuss Vorschlage fur

die Entscheidungen des Integrationsamtes.

(2) Der Ausschuss besteht aus zehn Mitgliedern, und zwar aus

1. zwei Mitgliedern, die die Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer vertreten,

2. zwei Mitgliedern, die die privaten und &ffentlichen
Arbeitgeber vertreten,

3. vier Mitgliedern, die die Organisationen behinderter
Menschen vertreten,

4. einem Mitglied, das das jeweilige Land vertritt,

5. einem Mitglied, das die Bundesagentur fir Arbeit vertritt.

(3) 'Fur jedes Mitglied ist eine Stellvertreterin oder ein Stellvertre-

ter zu berufen. Mitglieder und Stellvertreterinnen oder Stellvertre-

ter sollen im Bezirk des Integrationsamtes ihren Wohnsitz haben.

(4) 'Das Integrationsamt beruft auf Vorschlag

1. der Gewerkschaften des jeweiligen Landes zwei Mitglieder,

2. der Arbeitgeberverbdnde des jeweiligen Landes ein Mitglied,

3. der zustandigen obersten Landesbehdrde oder der von ihr
bestimmten Behorde ein Mitglied,

209



SGB IX

4. der Organisationen behinderter Menschen des jeweiligen
Landes, die nach der Zusammensetzung ihrer Mitglieder dazu
berufen sind, die behinderten Menschen in ihrer Gesamtheit
zu vertreten, vier Mitglieder.

2Die zustdndige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte

Behorde und die Bundesagentur fir Arbeit berufen je ein Mitglied.

§ 187 Aufgaben der Bundesagentur fiir Arbeit

(1) Die Bundesagentur fur Arbeit hat folgende Aufgaben:

1. die Berufsberatung, Ausbildungsvermittlung und Arbeits-
vermittlung schwerbehinderter Menschen einschlief3lich der
Vermittlung von in Werkstdtten flr behinderte Menschen
Beschdaftigten auf den allgemeinen Arbeitsmarkf,

2. die Beraftung der Arbeitgeber bei der Besetzung von Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatzen mit schwerbehinderten Menschen,

3. die Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, insbesonde-
re von schwerbehinderten Menschen,

a) die wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung oder sons-
tiger Umstdnde im Arbeitsleben besonders betroffen sind
(§ 155 Absatz 1),

b) die langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten Buches
sind,

¢) die im Anschluss an eine Beschdftigung in einer
anerkannten Werkstatt flr behinderte Menschen, bei
einem anderen Leistungsanbieter (§ 60) oder einem
Inklusionsbetrieb eingestellt werden,

d) die als Teilzeitbeschdftigte eingestellt werden oder

e) die zur Aus- oder Weiterbildung eingestellt werden,

4. im Rahmen von Arbeitsbeschaffungsmaf3inahmen die beson-
dere Forderung schwerbehinderter Menschen,

5. die Gleichstellung, deren Widerruf und Ricknahme,

6. die Durchfiihrung des Anzeigeverfahrens (§ 163 Absatz 2 und 4),

7. die Uberwachung der Erfiillung der Beschdftigungspflicht,

210



TEIL 3 - KAPITEL 6

8. die Zulassung der Anrechnung und der Mehrfachanrechnung
(8§ 158 Absatz 2, § 159 Absatz 1 und 2),
9. die Erfassung der Werkstatten fur behinderte Menschen, ihre
Anerkennung und die Aufhebung der Anerkennung.
(2) 'Die Bundesagentur fir Arbeit Gbermittelt dem Bundesministe-
rium fUr Arbeit und Soziales jGhrlich die Ergebnisse ihrer Forderung
der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt nach dessen ndherer Bestimmung
und fachlicher Weisung. Zu den Ergebnissen gehdren Angaben
Uber die Zahl der geférderten Arbeitgeber und schwerbehinder-
ten Menschen, die insgesamt aufgewandten Mittel und die durch-
schniftlichen Férderungsbetrdge. *Die Bundesagentur fur Arbeit
veroffentlicht diese Ergebnisse.
(3) 'Die Bundesagentur fur Arbeit fuhrt befristete Uberregionale
und regionale Arbeitsmarktprogramme zum Abbau der Arbeitslo-
sigkeit schwerbehinderter Menschen, besonderer Gruppen schwer-
behinderter Menschen, insbesondere schwerbehinderter Frauen,
sowie zur Férderung des Ausbildungsplatzangebots fur schwerbe-
hinderte Menschen durch, die ihr durch Verwaltungsvereinbarung
geman § 368 Absatz 3 Satz 2 und Absatz 4 des Dritten Buches un-
ter Zuweisung der entsprechenden Mittel tibertragen werden. 2Uber
den Abschluss von Verwaltungsvereinbarungen mit den Léndern
ist das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales zu unterrichten.
(4) Die Bundesagentur fur Arbeit richtet zur Durchfihrung der ihr
in diesem Teil und der ihr im Dritten Buch zur Teilhabe behinderter
und schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben tbertragenen
Aufgaben in allen Agenturen flr Arbeit besondere Stellen ein; bei
der personellen Ausstaftung dieser Stellen fragt sie dem beson-
deren Aufwand bei der Beratung und Vermittlung des zu betreu-
enden Personenkreises sowie bei der Durchfihrung der sonstigen
Aufgaben nach Absatz 1 Rechnung.
(5) Im Rahmen der Beratung der Arbeitgeber nach Absafz 1 Num-
mer 2 hat die Bundesagentur fir Arbeif
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1. dem Arbeitgeber zur Besefzung von Arbeitspldtzen geeignete
arbeifslose oder arbeitssuchende schwerbehinderte Men-
schen unter Darlegung der Leistungsfdahigkeit und der Auswir-
kungen der jeweiligen Behinderung auf die angebotene Stelle
vorzuschlagen,

2. ihre Férdermdglichkeiten aufzuzeigen, soweit mdglich und
erforderlich, auch die entsprechenden Hilfen der Rehabilita-
tionstrager und der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben durch
die Infegrationsdmter.

§ 188 Beratender Ausschuss fiir behinderte Menschen bei der
Bundesagentur fiir Arbeit

(1) Bei der Zentrale der Bundesagentur fur Arbeit wird ein Bera-

tender Ausschuss fur behinderte Menschen gebildet, der die Teil-

habe der behinderten Menschen am Arbeitsleben durch Vorschld-

ge fordert und die Bundesagentur fur Arbeit bei der Durchfiihrung

der in diesem Teil und im Dritten Buch zur Teilhabe behinderter

und schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben Ubertragenen

Aufgaben unterstutzt.

(2) Der Ausschuss besteht aus elf Mitgliedern, und zwar aus

1. zwei Mitgliedern, die die Arbeithehmerinnen und Arbeitneh-
mer vertreten,

2. zwei Mitgliedern, die die privaten und 6ffentlichen Arbeitge-
ber vertreten,

3. funf Mitgliedern, die die Organisationen behinderter Men-
schen vertreten,

4. einem Mitglied, das die Integrationsdmter vertritt,

5. einem Mitglied, das das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales vertritt.

(3) Fr jedes Mitglied ist eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter

zu berufen.
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(4) 'Der Vorstand der Bundesagentur fir Arbeit beruft die Mitglie-
der, die Arbeitnehmer und Arbeitgeber vertreten, auf Vorschlag
ihrer Gruppenvertreter im Verwaltungsrat der Bundesagentur fur
Arbeit. 2Er beruft auf Vorschlag der Organisationen behinderter
Menschen, die nach der Zusammensetzung ihrer Mitglieder dazu
berufen sind, die behinderten Menschen in ihrer Gesamtheit auf
Bundesebene zu vertreten, die Mitglieder, die Organisationen der
behinderten Menschen vertreten. 3Auf Vorschlag der Bundesar-
beitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptflrsorgestel-
len beruft er das Mitglied, das die Integrationsémter vertritt, und
auf Vorschlag des Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales das
Mitglied, das dieses vertrift.

§ 189 Gemeinsame Vorschriften

(1) 'Die Beratenden Ausschiisse flir behinderte Menschen (§§ 186,
188) wdhlen aus den ihnen angehérenden Mitgliedern von Seiten
der Arbeitnehmer, Arbeitgeber oder Organisationen behinderter
Menschen jeweils fir die Dauer eines Jahres eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertre-
ter. 2Die Gewdhlten dirfen nicht derselben Gruppe angehoren. *Die
Gruppen stellen in regelmdfig jahrlich wechselnder Reihenfolge
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und die Stellvertreterin oder
den Stellvertreter. “Die Reihenfolge wird durch die Beendigung der
Amtszeit der Mitglieder nicht unterbrochen. *Scheidet die Vorsitzen-
de oder der Vorsitzende oder die Stellvertreterin oder der Stellver-
treter aus, wird sie oder er neu gewahlt.

(2) 'Die Beratenden Ausschiisse flr behinderte Menschen sind be-
schlussfahig, wenn wenigstens die Halfte der Mitglieder anwesend
ist. 2Die Beschlisse und Entscheidungen werden mit einfacher Stim-
menmehrheit getroffen.

(3) 'Die Mitglieder der Beratenden Ausschisse fur behinderte Men-
schen Uben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. 2Ihre Amtszeit betragt
vier Jahre.
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§ 190 Ubertragung von Aufgaben

(1) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle kann
die Verldngerung der Gltigkeitsdauer der Ausweise nach § 152
Absatz 5, fur die eine Feststellung nach § 152 Absatz 1 nicht zu
treffen ist, auf andere Behdrden libertragen. 2Im Ubrigen kann sie
andere Behorden zur Aushdndigung der Ausweise heranziehen.
(2) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle kann
Aufgaben und Befugnisse des Infegrationsamtes nach diesem
Teil auf ortliche Fursorgestellen Ubertragen oder die Heranziehung
ortlicher Fursorgestellen zur Durchfiihrung der den Integrations-
dmtern obliegenden Aufgaben bestimmen.

§ 191 Verordnungsermdchtigung

Die Bundesregierung wird ermdchtigt, durch Rechtfsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates das Ndhere Uber die Voraus-
sefzungen des Anspruchs nach § 49 Absatz 8 Nummer 3 und § 185
Absatz 5 sowie Uber die Dauer und Ausfuhrung der Leistungen zu
regeln.
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= Kapitel 7

Integrationsfachdienste

§ 192 Begriff und Personenkreis

(1) Integrationsfachdienste sind Dienste Drifter, die bei der

Durchfiihrung der Maf3nahmen zur Teilhabe schwerbehinderter

Menschen am Arbeitsleben beteiligt werden.

(2) Schwerbehinderte Menschen im Sinne des Absatzes 1 sind ins-

besondere

1. schwerbehinderte Menschen mit einem besonderen Bedarf
an arbeitsbegleitender Betreuung,

2. schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerichteter Vor-
bereitung durch die Werkstatt fir behinderte Menschen am
Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt teilhaben
sollen und dabei auf aufwendige, personalintensive, individu-
elle arbeitsbegleitende Hilfen angewiesen sind sowie

3. schwerbehinderte Schulabgdnger, die fur die Aufnahme einer
Beschdaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf die Un-
terstitzung eines Integrationsfachdienstes angewiesen sind.

(3) Ein besonderer Bedarf an arbeifs- und berufsbegleitender
Betreuung ist insbesondere gegeben bei schwerbehinderten Men-
schen mit geistiger oder seelischer Behinderung oder mit einer
schweren Korper-, Sinnes- oder Mehrfachbehinderung, die sich
im Arbeitsleben besonders nachteilig auswirkt und allein oder zu-
sammen mit weiteren vermittlungshemmenden Umstdnden (Alter,
Langzeitarbeifslosigkeit, unzureichende Qualifikation, Leistungs-
minderung) die Teilhabe am Arbeitsleben auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt erschwert.
(4) 'Der Infegrationsfachdienst kann im Rahmen der Aufgaben-
stellung nach Absatz 1 auch zur beruflichen Eingliederung von be-
hinderten Menschen, die nicht schwerbehindert sind, t&tig werden.
2Hierbei wird den besonderen Bedurfnissen seelisch behinderter
oder von einer seelischen Behinderung bedrohter Menschen Rech-
nung getragen.
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§ 193 Aufgaben

(1) Die Integrationsfachdienste kdnnen zur Teilhabe schwerbe-

hinderter Menschen am Arbeitsleben (Aufnahme, Austbung und

Sicherung einer méglichst dauerhaften Beschdéftigung) beteiligt

werden, indem sie

1. die schwerbehinderten Menschen beraten, unterstitzen und
auf geeignete Arbeitspldtze vermitteln,

2. die Arbeitgeber informieren, beraten und ihnen Hilfe leisten.

(2) Zu den Aufgaben des Integrationsfachdienstes gehort es,

1. die Fahigkeiten der zugewiesenen schwerbehinderten Men-
schen zu bewerten und einzuschétzen und dabei ein individu-
elles Fahigkeits-, Leistungs- und Interessenprofil zur Vorberei-
tfung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt in enger Kooperation
mit den schwerbehinderten Menschen, dem Auftraggeber
und der abgebenden Einrichtung der schulischen oder berufli-
chen Bildung oder Rehabilitation zu erarbeiten,

2. die Bundesagentur fur Arbeit auf deren Anforderung bei der
Berufsorientierung und Berufsberatung in den Schulen ein-
schliellich der auf jeden einzelnen Jugendlichen bezogenen
Dokumentation der Ergebnisse zu unferstitzen,

3. die betriebliche Ausbildung schwerbehinderter, insbesondere
seelisch und lernbehinderter, Jugendlicher zu begleiten,

4. geeignete Arbeitsplatze (§ 156) auf dem allgemeinen Arbeits-
markt zu erschlief3en,

5. die schwerbehinderten Menschen auf die vorgesehenen Ar-
beitsplatze vorzubereiten,

6. die schwerbehinderten Menschen, solange erforderlich, am
Arbeitsplatz oder beim Training der berufspraktischen Fdhig-
keiten am konkreten Arbeitsplatz zu begleiten,

7. mit Zustimmung des schwerbehinderten Menschen die
Mitarbeiter im Betrieb oder in der Dienststelle Gber Art und
Auswirkungen der Behinderung und Uber entsprechende Ver-
haltensregeln zu informieren und zu beraten,
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8. eine Nachbetreuung, Krisenintervention oder psychosoziale
Betreuung durchzufiihren sowie

9. als Einheitliche Ansprechstellen fur Arbeitgeber zur Verfiigung
zu stehen, Uber die Leistungen fir die Arbeitgeber zu infor-
mieren und fUr die Arbeitgeber diese Leistungen abzukldren,

10. in Zusammenarbeit mit den Rehabilitationstrdgern und den
Integrationsdmtern die flr den schwerbehinderten Menschen
bendtigten Leistungen zu kidren und bei der Beantragung zu
unterstutzen.

§ 194 Beauftragung und Verantwortlichkeit

(1) 'Die Integrationsfachdienste werden im Auftrag der Integrati-

onsdmter oder der Rehabilitationstrager tatig. 2Diese bleiben fir

die Ausflhrung der Leistung verantwortlich.

(2) Im Auftrag legt der Auftraggeber in Abstimmung mit dem

Integrationsfachdienst Arf, Umfang und Dauer des im Einzelfall

notwendigen Einsatzes des Integrationsfachdienstes sowie das

Entgelf fest.

(3) Der Integrationsfachdienst arbeitet insbesondere mit

1. den zustdndigen Stellen der Bundesagentur fur Arbeit,

2. dem Integrationsamt,

3. dem zustdndigen Rehabilitationstrdger, insbesondere den
Berufshelfern der gesetzlichen Unfallversicherung,

4. dem Arbeitgeber, der Schwerbehindertenvertretung und den
anderen betrieblichen Interessenvertretungen,

5. der abgebenden Einrichtung der schulischen oder beruflichen
Bildung oder Rehabilitation mit ihren begleitenden Diensten
und infernen Integrationsfachkraften oder -diensten zur
Unterstltzung von Teilnehmenden an Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben,

6. den Handwerks-, den Industrie- und Handelskammern sowie
den berufsstdndigen Organisationen,

7. wenn notwendig, auch mit anderen Stellen und Personen, eng
zusammen.
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(4) ';Ndaheres zur Beauftragung, Zusammenarbeit, fachlichen Lei-
fung, Aufsicht sowie zur Qualitatssicherung und Ergebnisbeob-
achtung wird zwischen dem Auftraggeber und dem Trdger des In-
tegrationsfachdienstes vertraglich geregelt. ?Die Vereinbarungen
sollen im Interesse finanzieller Planungssicherheit auf eine Dauer
von mindestens drei Jahren abgeschlossen werden.

(5) Die Integrationsdmter wirken darauf hin, dass die berufsbe-
gleitenden und psychosozialen Dienste bei den von ihnen beauf-
fragten Integrationsfachdiensten konzentriert werden.

§ 195 Fachliche Anforderungen

(1) Die Integrationsfachdienste missen

1. nach der personellen, rdumlichen und sdchlichen Ausstaftung
in der Lage sein, ihre gesetzlichen Aufgaben wahrzunehmen,

2. Uber Erfahrungen mit dem zu unterstltzenden Personenkreis
(8§ 192 Absatz 2) verfugen,

3. mif Fachkraften ausgestattet sein, die Uber eine geeignete
Berufsqualifikation, eine psychosoziale oder arbeitspddago-
gische Zusatzqualifikation und ausreichende Berufserfahrung
verfligen, sowie

4. rechtlich oder organisatorisch und wirtschaftlich eigenstdndig
sein.

(2) 'Der Personalbedarf eines Integrationsfachdienstes richtet

sich nach den konkreten BedUrfnissen unter Berlicksichtigung der

Zahl der Betreuungs- und Beraftungsfdlle, des durchschnittlichen

Betreuungs- und Beratungsaufwands, der Grof3e des regionalen

Einzugsbereichs und der Zahl der zu beratenden Arbeitgeber. 2Den

besonderen Bedurfnissen besonderer Gruppen schwerbehinderter

Menschen, insbesondere schwerbehinderter Frauen, und der Not-

wendigkeit einer psychosozialen Betreuung soll durch eine Diffe-

renzierung innerhalb des Integrationsfachdienstes Rechnung ge-
fragen werden.
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(3) 'Bei der Stellenbesetzung des Integrationsfachdienstes wer-
den schwerbehinderte Menschen bevorzugt berlcksichtigt. 2Dabei
wird ein angemessener Anteil der Stellen mit schwerbehinderten
Frauen besetzt.

§ 196 Finanzielle Leistungen

(1) 'Die Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten wird vom
Auftraggeber vergutet. 2Die Vergltung fur die Inanspruchnahme
von Integrationsfachdiensten kann bei Beauftragung durch das In-
tegrationsamt aus Mitteln der Ausgleichsabgabe erbracht werden.
(2) Die Bezahlung farifvertraglich vereinbarter Vergitungen sowie
entsprechender Vergltungen nach kirchlichen Arbeitsrechtsrege-
lungen kann bei der Beauftragung von Integrationsfachdiensten
nicht als unwirtschaftlich abgelehnt werden.

(3) 'Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und
Hauptfursorgestellen vereinbart mit den Rehabilitationstrdgern
nach § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5 unter Beteiligung der mafigeb-
lichen Verbdnde, darunter der Bundesarbeitsgemeinschaft, in der
sich die Infegrationsfachdienste zusammengeschlossen haben,
eine gemeinsame Empfehlung zur Inanspruchnahme der Integra-
tionsfachdienste durch die Rehabilitationstrdger, zur Zusammenar-
beit und zur Finanzierung der Kosten, die dem Infegrationsfach-
dienst bei der Wahrnehmung der Aufgaben der Rehabilitationstra-
ger entstehen. 2§ 26 Absatz 7 und 8 gilt entsprechend.

§ 197 Ergebnisbeobachtung

(1) 'Der Integrationsfachdienst dokumentiert Verlauf und Ergeb-
nis der jeweiligen Bemuhungen um die Férderung der Teilhabe am
Arbeitsleben. 2Er erstellt jahrlich eine zusammenfassende Darstel-
lung der Ergebnisse und legt diese den Auftraggebern nach deren
ndherer gemeinsamer Mafigabe vor. *Diese Zusammenstellung
soll insbesondere geschlechtsdifferenzierte Angaben enthalten zu
1. den Zu- und Abgdngen an Betreuungsfdllen im Kalenderjahr,
2. dem Bestand an Betreuungsfdillen,
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3. der Zahl der abgeschlossenen Fdlle, differenziert nach Auf-
nahme einer Ausbildung, einer befristeten oder unbefristeten
Beschdftigung, einer Beschdftigung in einem Integrations-
projekt oder in einer Werkstatt fir behinderte Menschen.

(2) Der Integrationsfachdienst dokumentiert auch die Ergebnisse

seiner Bemihungen zur Unterstlitzung der Bundesagentur fir Ar-

beit und die Begleitung der betrieblichen Ausbildung nach § 193

Absafz 2 Nummer 2 und 3 unter Einbeziehung geschlechtsdifferen-

zierter Daten und Besonderheiten sowie der Art der Behinderung.

§ 198 Verordnungsermdchtigung

(1) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ermdch-
tigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
das Ndhere Uber den Begriff und die Aufgaben des Integrations-
fachdienstes, die fur sie geltenden fachlichen Anforderungen und
die finanziellen Leistungen zu regeln.

(2) Vereinbaren die Bundesarbeitsgemeinschaft der Infegrati-
onsdmter und Hauptflirsorgestellen und die Rehabilitationstrager
nicht innerhalb von sechs Monaten, nachdem das Bundesministeri-
um fUr Arbeit und Soziales sie dazu aufgefordert hat, eine gemein-
same Empfehlung nach § 196 Absatfz 3 oder dndern sie die unzu-
reichend gewordene Empfehlung nicht innerhalb dieser Frist, kann
das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales Regelungen durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates erlassen.
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= Kapitel 8

Beendigung der Anwendung der besonderen Regelungen zur
Teilhabe schwerbehinderter und gleichgestellter behinderter
Menschen

§ 199 Beendigung der Anwendung der besonderen Regelun-
gen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen
(1) Die besonderen Regelungen flur schwerbehinderte Menschen
werden nicht angewendet nach dem Wegfall der Voraussetzungen
nach § 2 Absatz 2; wenn sich der Grad der Behinderung auf we-
niger als 50 verringert, jedoch erst am Ende des dritten Kalender-
monats nach Eintritt der Unanfechtbarkeit des die Verringerung
feststellenden Bescheides.
(2) 'Die besonderen Regelungen flr gleichgestellte behinderte
Menschen werden nach dem Widerruf oder der Ricknahme der
Gleichstellung nicht mehr angewendet. 2Der Widerruf der Gleich-
stellung ist zuldssig, wenn die Voraussetzungen nach § 2 Absatz 3
in Verbindung mit § 151 Absatz 2 weggefallen sind. 3Er wird erst am
Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt seiner Unanfecht-
barkeit wirksam.
(3) Bis zur Beendigung der Anwendung der besonderen Regelun-
gen flUr schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte be-
hinderte Menschen werden die behinderten Menschen dem Arbeit-
geber auf die Zahl der Pflichtarbeitspldtze fir schwerbehinderte
Menschen angerechnet.
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§ 200 Entziehung der besonderen Hilfen fiir schwer-
behinderte Menschen
(1) Einem schwerbehinderten Menschen, der einen zumutbaren Ar-
beitsplatz ohne berechtigten Grund zurlickweist oder aufgibt oder
sich ohne berechtigten Grund weigert, an einer Maf3nahme zur Teil-
habe am Arbeitsleben teilzunehmen, oder sonst durch sein Verhal-
ten seine Teilhabe am Arbeitsleben schuldhaft vereitelt, kann das
Integrationsamt im Benehmen mit der Bundesagentur fur Arbeit
die besonderen Hilfen flr schwerbehinderte Menschen zeitweilig
entziehen. 2Dies gilt auch fur gleichgestellte behinderte Menschen.
(2) Wor der Entscheidung Uber die Entziehung wird der schwer-
behinderte Mensch gehdrt. 2In der Entscheidung wird die Frist be-
stimmt, fur die sie gilt. °Die Frist |Guft vom Tag der Entscheidung
an und betragt nicht mehr als sechs Monate. *Die Enfscheidung
wird dem schwerbehinderten Menschen bekannt gegeben.
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= Kapitel 9

Widerspruchsverfahren

§ 201 Widerspruch

(1) 'Den Widerspruchsbescheid nach § 73 der Verwaltungsge-
richtsordnung erlésst bei Verwaltungsakten der Integrationsdm-
ter und bei Verwaltungsakten der ortlichen Fursorgestellen (§ 190
Absatz 2) der Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt
(8§ 202). ?Des Vorverfahrens bedarf es auch, wenn den Verwal-
tungsakt ein Integrationsamt erlassen hat, das bei einer obersten
Landesbehérde besteht.

(2) Den Widerspruchsbescheid nach § 85 des Sozialgerichtsgeset-
zes erldsst bei Verwaltungsakten, welche die Bundesagentur fir
Arbeit aufgrund dieses Teils erldsst, der Widerspruchsausschuss
der Bundesagentur fUr Arbeit.

§ 202 Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt

(1) Beijedem Integrationsamt besteht ein Widerspruchsausschuss
aus sieben Mitgliedern, und zwar aus zwei Mitgliedern, die schwer-
behinderte Arbeithehmer oder Arbeitnehmerinnen sind, zwei Mit-
gliedern, die Arbeitgeber sind, einem Mitglied, das das Integrati-
onsamt vertritt, einem Mitglied, das die Bundesagentur fir Arbeit
vertritt, einer Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen.

(2) FUr jedes Mitglied wird ein Stellvertreter oder eine Stellvertre-
terin berufen.

(3) 'Das Integrationsamt beruft auf Vorschlag der Organisationen
behinderter Menschen des jeweiligen Landes die Mitglieder, die Ar-
beitnehmer sind, auf Vorschlag der jeweils fur das Land zustdndi-
gen Arbeitgeberverbdnde die Mitglieder, die Arbeitgeber sind, so-
wie die Vertrauensperson. 2Die zustdndige oberste Landesbehdrde
oder die von ihr bestimmte Behorde beruft das Mitglied, das das
Integrationsamt vertrift. 3Die Bundesagentur fur Arbeit beruft das
Mitglied, das sie vertrift. *“Entsprechendes gilt fir die Berufung des
Stellvertreters oder der Stellvertreterin des jeweiligen Mitglieds.
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(4) In Kindigungsangelegenheiten schwerbehinderter Menschen,
die bei einer Dienststelle oder in einem Betrieb beschdaftigt sind,
der zum Geschdftsbereich des Bundesministeriums der Verteidi-
gung gehort, treten an die Stelle der Mitglieder, die Arbeitgeber
sind, Angehdrige des &ffentlichen Dienstes. 2Dem Infegrationsamt
werden ein Mitglied und sein Stellvertreter oder seine Stellvertre-
terin von den von der Bundesregierung bestimmten Bundesbe-
horden benannt. 3Eines der Mitglieder, die schwerbehinderte Ar-
beithehmer oder Arbeitnenmerinnen sind, muss dem 6ffentlichen
Dienst angehdren.

(5) 'Die Amtszeit der Mitglieder der Widerspruchsausschisse be-
tragt vier Jahre. 2Die Mitglieder der Ausschisse Uben ihre Tatigkeit
unentgeltlich aus.

§ 203 Widerspruchsausschiisse der Bundesagentur fiir Arbeit

(1) Die Bundesagentur fur Arbeit richtet Widerspruchsausschus-

se ein, die aus sieben Mitgliedern bestehen, und zwar aus zwei

Mitgliedern, die schwerbehinderte Arbeitnehmer oder Arbeitneh-

merinnen sind, zwei Mitgliedern, die Arbeitgeber sind, einem Mif-

glied, das das Infegrationsamt vertritt, einem Mitglied, das die

Bundesagentur flr Arbeit vertritt, einer Vertrauensperson schwer-

behinderter Menschen.

(2) FUr jedes Mitglied wird ein Stellvertreter oder eine Stellvertre-

ferin berufen.

(3) 'Die Bundesagentur fur Arbeit beruft

1. die Mitglieder, die Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen
sind, auf Vorschlag der jeweils zustdndigen Organisationen
behinderter Menschen, der im Benehmen mit den jeweils zu-
stdndigen Gewerkschaften, die fir die Vertretung der Arbeit-
nehmerinteressen wesentliche Bedeutung haben, gemacht
wird,
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2. die Mitglieder, die Arbeitgeber sind, auf Vorschlag der jeweils
zustdandigen Arbeitgeberverbdnde, soweit sie fur die Ver-
tretung von Arbeitgeberinteressen wesentliche Bedeutung
haben, sowie

3. das Mitglied, das die Bundesagentur flr Arbeit vertritt, und

4. die Vertrauensperson.

2Die zustdndige oberste Landesbehérde oder die von ihr be-

stimmte Behdrde beruft das Mitglied, das das Integrationsamt

vertritt. *Entsprechendes gilt fur die Berufung des Stellvertreters
oder der Stellvertreterin des jeweiligen Mitglieds.

(4) § 202 Absatz 5 gilt entsprechend.

§ 204 Verfahrensvorschriften

(1) Fir den Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt
(8 202) und die Widerspruchsausschusse bei der Bundesagentur
fr Arbeit (§ 203) gilt § 189 Absatz 1 und 2 entsprechend.

(2) Im Widerspruchsverfahren nach Kapitel 4 werden der Arbeit-
geber und der schwerbehinderte Mensch vor der Entscheidung
gehort; in den Ubrigen Fdllen verbleibt es bei der Anhdrung des
Widerspruchsfuhrers.

(3) Die Mitglieder der Ausschisse konnen wegen Besorgnis der
Befangenheit abgelehnt werden. 2Uber die Ablehnung entscheidet
der Ausschuss, dem das Mitglied angehdrt.

225



SGB IX

= Kapitel 10

Sonstige Vorschriften

§ 205 Vorrang der schwerbehinderten Menschen
Verpflichtungen zur bevorzugten Einstellung und Beschdaftigung
bestimmter Personenkreise nach anderen Gesetzen entbinden
den Arbeitgeber nicht von der Verpflichfung zur Besché&ftigung
schwerbehinderter Menschen nach den besonderen Regelungen
flr schwerbehinderte Menschen.

§ 206 Arbeitsentgelt und Dienstbeziige

(1) 'Bei der Bemessung des Arbeitsentgelts und der Dienstbe-
ziige aus einem bestehenden Beschdaftigungsverhdlinis werden
Renten und vergleichbare Leistungen, die wegen der Behinderung
bezogen werden, nicht berlcksichtigt. 2Die vollige oder teilweise
Anrechnung dieser Leistungen auf das Arbeitsentgelt oder die
Dienstbezlige ist unzuldssig.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Zeitrume, in denen die Beschdftigung
tatséchlich nicht ausgelibt wird und die Vorschriften Uber die Zah-
lung der Renfe oder der vergleichbaren Leistung eine Anrechnung
oder ein Ruhen vorsehen, wenn Arbeitsentgelt oder Dienstbezlige
gezahlt werden.

§ 207 Mehrarbeit
Schwerbehinderte Menschen werden auf ihr Verlangen von Mehr-
arbeit freigestellt.

§ 208 Zusatzurlaub

(1) 'Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf einen be-
zahlten zusdtzlichen Urlaub von funf Arbeitstagen im Urlaubsjahr;
vertfeilt sich die regelmd&fige Arbeitszeit des schwerbehinderten
Menschen auf mehr oder weniger als flnf Arbeitstage in der Ka-
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lenderwoche, erhdéht oder vermindert sich der Zusatzurlaub ent-
sprechend. 2Soweit tarifliche, betriebliche oder sonstige Urlaubsre-
gelungen fur schwerbehinderte Menschen einen ldngeren Zusatz-
urlaub vorsehen, bleiben sie unberihrt.

(2) 'Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft nicht wdhrend des
gesamten Kalenderjahres, so hat der schwerbehinderte Mensch
fur jeden vollen Monat der im Beschdftigungsverhdltnis vorlie-
genden Schwerbehinderteneigenschaft einen Anspruch auf ein
Zwolftel des Zusatzurlaubs nach Absatz 1 Satz 1. ?Bruchteile von
Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf
volle Urlaubstage aufzurunden. *Der so ermittelte Zusatzurlaub ist
dem Erholungsurlaub hinzuzurechnen und kann bei einem nicht im
ganzen Kalenderjahr bestehenden Beschdaftigungsverhdlinis nicht
erneut gemindert werden.

(3) Wird die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch nach
§ 152 Absatz 1 und 2 rickwirkend festgestellt, finden auch fur die
Ubertragbarkeit des Zusatzurlaubs in das ndchste Kalenderjahr
die dem Beschdftigungsverhdltnis zugrunde liegenden urlaubs-
rechtlichen Regelungen Anwendung.

§ 209 Nachteilsausgleich

(1) Die Vorschriften lber Hilfen fir behinderte Menschen zum Aus-
gleich behinderungsbedingter Nachteile oder Mehraufwendungen
(Nachteilsausgleich) werden so gestfaltet, dass sie unabhdngig
von der Ursache der Behinderung der Art oder Schwere der Behin-
derung Rechnung fragen.

(2) Nachteilsausgleiche, die aufgrund bisher geltender Rechtsvor-
schriften erfolgen, bleiben unberihrt.
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§ 210 Beschdftigung schwerbehinderter Menschen in
Heimarbeit
(1) Schwerbehinderte Menschen, die in Heimarbeit beschaftigt
oder diesen gleichgestellt sind (§ 1 Absafz 1 und 2 des Heimar-
beitsgesetzes) und in der Hauptsache fir den gleichen Auftragge-
ber arbeiten, werden auf die Arbeitsplatze fur schwerbehinderte
Menschen dieses Auftraggebers angerechnet.
(2) 'Fur in Heimarbeit beschdaftigte und diesen gleichgestellte
schwerbehinderte Menschen wird die in § 29 Absatz 2 des Heim-
arbeitsgesetzes festgelegte Kiindigungsfrist von zwei Wochen auf
vier Wochen erhoht; die Vorschrift des § 29 Absatz 7 des Heimar-
beitsgesetzes ist sinngemdf3 anzuwenden. 2Der besondere Kindi-
gungsschutz schwerbehinderter Menschen im Sinne des Kapitels 4
gilt auch fir die in Satz 1 genannten Personen.
(3) 'Die Bezahlung des zusatzlichen Urlaubs der in Heimarbeit be-
schaftigten oder diesen gleichgestellten schwerbehinderten Men-
schen erfolgt nach den fur die Bezahlung ihres sonstigen Urlaubs
geltenden Berechnungsgrundsdtzen. 2Sofern eine besondere Re-
gelung nicht besteht, erhalten die schwerbehinderten Menschen
als zusatzliches Urlaubsgeld 2 Prozent des in der Zeit vom 1. Mai
des vergangenen bis zum 30. April des laufenden Jahres verdien-
ten Arbeitsentgelts ausschliefilich der Unkostenzuschldge.
(4) 'Schwerbehinderte Menschen, die als fremde Hilfskrafte eines
Hausgewerbetreibenden oder eines Gleichgestellten beschaftigt
werden (§ 2 Absatz 6 des Heimarbeitsgesetzes), kdnnen auf An-
frag eines Auftraggebers auch auf dessen Pflichtarbeitsplatze
fur schwerbehinderte Menschen angerechnet werden, wenn der
Arbeitgeber in der Hauptsache fir diesen Auffraggeber arbeitet.
2Wird einem schwerbehinderten Menschen im Sinne des Satzes 1,
dessen Anrechnung die Bundesagentur fur Arbeit zugelassen hat,
durch seinen Arbeitgeber gekiindigt, weil der Auftraggeber die Zu-
teilung von Arbeit eingestellt oder die regelmd&fiige Arbeitsmenge
erheblich herabgesetzt hat, erstattet der Auftraggeber dem Ar-
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beitgeber die Aufwendungen flr die Zahlung des regelmdfigen
Arbeitsverdienstes an den schwerbehinderten Menschen bis zur
rechtmdafiigen Beendigung seines Arbeitsverhdltnisses.

(5) Werden fremde Hilfskrafte eines Hausgewerbetreibenden oder
eines Gleichgestellten (§ 2 Absatz 6 des Heimarbeitsgesetzes) einem
Auftraggeber gemdaf3 Absatz 4 auf seine Arbeifspldtze fir schwer-
behinderte Menschen angerechnet, erstattet der Auftraggeber die
dem Arbeitgeber nach Absatz 3 entstehenden Aufwendungen.

(6) Die den Arbeitgeber nach § 163 Absatz 1 und 5 treffenden Ver-
pflichtungen gelten auch fiir Personen, die Heimarbeit ausgeben.

§ 211 Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter, Soldatinnen und Soldaten
(1) Die besonderen Vorschriftfen und Grundsdtze flr die Beset-
zung der Beamtenstellen sind unbeschadet der Geltung dieses
Teils auch fir schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte so zu
gestalten, dass die Einstellung und Beschdftigung schwerbehin-
derter Menschen geférdert und ein angemessener Anteil schwer-
behinderter Menschen unfer den Beamten und Beamtinnen er-
reicht wird.
(2) Absatz 1 gilt fUr Richterinnen und Richter entsprechend.
(3) 'Fur die personliche Rechtsstellung schwerbehinderter Solda-
tinnen und Soldaten gelten die §§ 2, 152, 176 bis 182, 199 Absatz 1
sowie die §§ 206, 208, 209 und 228 bis 230. 2Im Ubrigen gelten
fUr Soldatinnen und Soldaten die Vorschriften Uber die personliche
Rechtsstellung der schwerbehinderten Menschen, soweit sie mit
den Besonderheiten des Dienstverhdltnisses vereinbar sind.

§ 212 Unabhdngige Tatigkeit

Soweit zur Auslbung einer unabhdngigen Tatigkeit eine Zulas-
sung erforderlich ist, soll schwerbehinderten Menschen, die eine
Zulassung beantfragen, bei fachlicher Eignung und Erfillung der
sonstigen gesetzlichen Voraussetzungen die Zulassung bevorzugt
erteilt werden.
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§ 213 Geheimhaltungspflicht
(1) Die Beschdaftigten der Integrationsémter, der Bundesagentur
fur Arbeit, der Rehabilitationstrdger sowie der von diesen Stellen
beauftragten Integrationsfachdienste und die Mitglieder der Aus-
schisse und des Beirates flr die Teilhabe von Menschen mit Be-
hinderungen (§ 86) und ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
sowie zur Durchflhrung ihrer Aufgaben hinzugezogene Sachver-
standige sind verpflichtet,
1. Uber ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages bekannt
gewordene personliche Verhdltnisse und Angelegenheiten
von Beschdftigten auf Arbeitspldtzen flr schwerbehinderte
Menschen, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach
einer vertraulichen Behandlung bedurfen, Stillschweigen zu
bewahren und
2. ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages bekannt gewordene
und vom Arbeitgeber ausdrtcklich als geheimhaltungsbe-
durftig bezeichnete Betriebs- oder Geschdftsgeheimnisse
nicht zu offenbaren und nicht zu verwerten.
(2) 'Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem
Amt oder nach Beendigung des Auftrages. 2Sie gelten nicht ge-
genuber der Bundesagentur fur Arbeit, den IntegrationsGmtern
und den Rehabilitationstrdgern, soweit deren Aufgaben gegen-
Uber schwerbehinderten Menschen es erfordern, gegentber der
Schwerbehindertenvertretung sowie gegenuber den in § 79 Absatz 1
des Betriebsverfassungsgesefzes und den in den enfsprechenden
Vorschriften des Personalvertretungsrechts genannfen Vertretun-
gen, Personen und Stellen.
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§ 214 Statistik

(1) 'Uber schwerbehinderte Menschen wird alle zwei Jahre eine

Bundesstatistik durchgeflihrt. 2Sie umfasst die folgenden Erhe-

bungsmerkmale:

1. die Zahl der schwerbehinderten Menschen mit glltigem
Ausweis,

2. die schwerbehinderten Menschen nach Geburtsjahr,
Geschlecht, Staatsangehdrigkeit und Wohnort,

3. Arf, Ursache und Grad der Behinderung.

(2) Hilfsmerkmale sind:

1. Name, Anschrift, Telefonnummer und Adresse flr elektro-
nische Post der nach Absatz 3 Satfz 2 auskunftspflichtigen
Behorden,

2. Name und Kontaktdaten der fur Rickfragen zur Verfigung
stehenden Personen,

3. die Signiernummern fir das Versorgungsamt und fir das
Berichtsland.

(3) 'Fur die Erhebung besteht Auskunftspflicht. 2Auskunftspflichtig

sind die nach § 152 Absatz 1 und 5 zustdndigen Behdrden. 3Die

Angaben zu Absatz 2 Nummer 2 sind freiwillig.
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Inklusionsbetriebe

§ 215 Begriff und Personenkreis
(1) Inklusionsbetriebe sind rechtlich und wirtschaftlich selbststdn-
dige Unternehmen oder unternehmensinterne oder von &ffentli-
chen Arbeitgebern im Sinne des § 154 Absafz 2 gefuhrte Betriebe
oder Abteilungen zur Beschdftigung schwerbehinderter Menschen
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, deren Teilhabe an einer sons-
tigen Beschdftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufgrund
von Art oder Schwere der Behinderung oder wegen sonstiger Um-
stdinde voraussichtlich trotz Ausschdpfens aller Foérdermdglichkei-
ten und des Einsatzes von Integrationsfachdiensten auf besonde-
re Schwierigkeiten stof3t.

(2) Schwerbehinderte Menschen nach Absatz 1 sind insbesondere

1. schwerbehinderte Menschen mit geistiger oder seelischer
Behinderung oder mit einer schweren Korper-, Sinnes- oder
Mehrfachbehinderung, die sich im Arbeitsleben besonders
nachteilig auswirkt und allein oder zusammen mit weiteren
vermittlungshemmenden Umstdnden die Teilhabe am allge-
meinen Arbeitsmarkt au3erhalb eines Inklusionsbetriebes
erschwert oder verhindert,

2. schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerichteter Vorbe-
reifung in einer Werkstatt fir behinderte Menschen oder in
einer psychiatrischen Einrichtung fiir den Ubergang in einen
Betrieb oder eine Dienststelle auf dem allgemeinen Arbeits-
markt in Betracht kommen und auf diesen Ubergang vorbe-
reitet werden sollen,

3. schwerbehinderte Menschen nach Beendigung einer schuli-
schen Bildung, die nur dann Aussicht auf eine Beschdftigung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt haben, wenn sie zuvor in
einem Inklusionsbetrieb an berufsvorbereitenden Bildungs-
maf3nahmen teilnehmen und dort beschaftigt und weiter-
qualifiziert werden, sowie
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4. schwerbehinderte Menschen, die langzeitarbeitslos im Sinne
des § 18 des Dritten Buches sind.

(3) Inklusionsbetriebe beschaftigen mindestens 30 Prozent schwer-
behinderte Menschen im Sinne von Absatz 1. 2Der Anteil der schwer-
behinderten Menschen soll in der Regel 50 Prozent nicht tbersteigen.
(4) Auf die Quoten nach Absatz 3 wird auch die Anzahl der psy-
chisch kranken beschdaftigten Menschen angerechnet, die behin-
dert oder von Behinderung bedroht sind und deren Teilhabe an
einer sonstigen Beschdftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
aufgrund von Art oder Schwere der Behinderung oder wegen
sonstiger Umstdnde auf besondere Schwierigkeiten stoft.

§ 216 Aufgaben

!Die Inklusionsbetriebe bieten den schwerbehinderten Menschen
Beschdftigung, MaBnahmen der betrieblichen Gesundheitsfor-
derung und arbeitsbegleitende Betreuung an, soweit erforderlich
auch Mafinahmen der beruflichen Weiterbildung oder Gelegenheit
zur Teilnahme an entsprechenden auf3erbetrieblichen Ma3nahmen
sowie geeignete Mafinahmen zur Vorbereitung auf eine Beschafti-
gung in einem Inklusionsbetrieb. 2Satz 1 gilt entsprechend fiir psy-
chisch kranke Menschen im Sinne des § 215 Absatz 4.

§ 217 Finanzielle Leistungen

(1) Inklusionsbetriebe kdnnen aus Mitteln der Ausgleichsabgabe
Leistungen fur Aufbau, Erweiterung, Modernisierung und Ausstat-
tung einschlielich einer betriebswirtschaftlichen Beratung und
fur besonderen Aufwand erhalten.

§ 218 Verordnungsermdchtigung

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ermdchtigt,
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates das
Ndhere Uber den Begriff und die Aufgaben der Inklusionsbetriebe,
die fur sie geltenden fachlichen Anforderungen, die Aufnahmevor-
aussetzungen und die finanziellen Leistungen zu regeln.
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Werkstdtten fiir behinderte Menschen

§ 219 Begriff und Aufgaben der Werkstatt fiir behinderte
Menschen

(1) 'Die Werkstatt fir behinderte Menschen ist eine Einrichtung zur

Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben im Sinne des Ko-

pitels 10 des Teils 1 und zur Eingliederung in das Arbeitsleben. 2Sie

hat denjenigen behinderten Menschen, die wegen Art oder Schwe-
re der Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt werden kénnen,

1. eine angemessene berufliche Bildung und eine Beschdaftigung
zu einem ihrer Leistung angemessenen Arbeitsentgelt aus
dem Arbeitsergebnis anzubieten und

2. zu ermoglichen, ihre Leistungs- oder Erwerbsfdahigkeit zu er-
halten, zu entwickeln, zu erhdhen oder wiederzugewinnen und
dabei ihre Persdnlichkeit weiterzuentwickeln.

3Sie fordert den Ubergang geeigneter Personen auf den allgemei-
nen Arbeitsmarkt durch geeignete Mafinahmen. “Sie verfugt tber
ein moglichst breites Angebot an Berufsbildungs- und Arbeits-
pldtzen sowie Uber qualifiziertes Personal und einen begleiten-
den Dienst. >Zum Angebot an Berufsbildungs- und Arbeitspl&tzen
gehdren ausgelagerte Platze auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.
¢Die ausgelagerten Arbeitsplétze werden zum Zwecke des Uber-
gangs und als dauerhaft ausgelagerte Platze angeboten.

(2) 'Die Werkstatt steht allen behinderten Menschen im Sinne des

Absatzes 1 unabhdngig von Art oder Schwere der Behinderung of-

fen, sofern erwartet werden kann, dass sie spdtestens nach Teil-

nahme an Mafinahmen im Berufsbildungsbereich wenigstens ein

Mindestmaf wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung erbringen

werden. 2Dies ist nicht der Fall bei behinderten Menschen, bei de-

nen trotz einer der Behinderung angemessenen Betreuung eine er-
hebliche Selbst- oder Fremdgefdhrdung zu erwarten ist oder das

Ausmaf3 der erforderlichen Betreuung und Pflege die Teilnahme
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an Maf3nahmen im Berufsbildungsbereich oder sonstige Umstan-
de ein Mindestmaf3 wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im
Arbeitsbereich dauerhaft nicht zulassen.

(3) Behinderte Menschen, die die Voraussetzungen fir eine Be-
schaftigung in einer Werkstatt nicht erfillen, sollen in Einrichtun-
gen oder Gruppen betreut und gefdrdert werden, die der Werk-
statt angegliedert sind. 2Die Betreuung und Forderung kann auch
gemeinsam mit den Werkstattbeschaftigten in der Werkstatt er-
folgen. *Die Betreuung und Férderung soll auch Angebote zur Ori-
entierung auf Beschdftigung enthalten.

§ 220 Aufnahme in die Werkstatten flir behinderte Menschen

(1) 'Anerkannte Werkstatten nehmen diejenigen behinderten

Menschen aus ihrem Einzugsgebiet auf, die die Aufnahmevoraus-

sefzungen gemadB § 219 Absatz 2 erflllen, wenn Leistungen durch

die Rehabilitationstrdger gewdhrleistet sind; die Mdglichkeit zur

Aufnahme in eine andere anerkannte Werkstaftt nach Maf3gabe

des § 104 oder entsprechender Regelungen bleibt unberihrt. 2Die

Aufnahme erfolgt unabhdngig von

1. der Ursache der Behinderung,

2. der Art der Behinderung, wenn in dem Einzugsgebiet keine
besondere Werkstatt flir behinderte Menschen fir diese Be-
hinderungsart vorhanden ist, und

3. der Schwere der Behinderung, der Minderung der Leistungs-
fahigkeit und einem besonderen Bedarf an Férderung, beglei-
tender Befreuung oder Pflege.

(2) Behinderte Menschen werden in der Werkstaft beschdaftigt,
solange die Aufnahmevoraussetzungen nach Absatz 1 vorliegen.
(3) Leistungsberechtigte Menschen mit Behinderungen, die aus
einer Werkstatt fir behinderte Menschen auf den allgemeinen Ar-
beitsmarkt Ubergegangen sind oder bei einem anderen Leistungs-
anbieter oder mit Hilfe des Budgets fur Arbeit oder des Budgets
fur Ausbildung am Arbeitsleben teilnehmen, haben einen Anspruch
auf Aufnahme in eine Werkstatt fir behinderte Menschen.
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§ 221 Rechtsstellung und Arbeitsentgelt behinderter
Menschen
(1) Behinderte Menschen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstct-
ten stehen, wenn sie nicht Arbeitnehmer sind, zu den Werkstdtten in
einem arbeitnehmerdhnlichen Rechtsverhdltnis, soweit sich aus dem
zugrunde liegenden Sozialleistungsverhdltnis nichts anderes ergibf.
(2) 'Die Werkstatten zahlen aus ihrem Arbeitsergebnis an die im
Arbeitsbereich beschdftigten behinderten Menschen ein Arbeits-
entgelt, das sich aus einem Grundbetrag in Hohe des Ausbildungs-
geldes, das die Bundesagentur fur Arbeit nach den fir sie gelten-
den Vorschriften behinderten Menschen im Berufsbildungsbereich
leistet, und einem leistungsangemessenen Steigerungsbetrag zu-
sammensetzt. 2Der Steigerungsbetrag bemisst sich nach der indi-
viduellen Arbeitsleistung der behinderten Menschen, insbesondere
unter Berlicksichtigung von Arbeitsmenge und Arbeitsgute.
(3) Der Inhalt des arbeitnehmerdhnlichen Rechtsverhdltnisses
wird unter Berlcksichtigung des zwischen den behinderten Men-
schen und dem Rehabilitationstrager bestehenden Sozialleistungs-
verhdltnisses durch Werkstattvertrdge zwischen den behinderten
Menschen und dem Trager der Werkstatt ndher geregelt.
(4) Hinsichtlich der Rechtsstellung der Teilnehmer an Maf3nahmen
im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich gilt § 52 ent-
sprechend.
(5) Ist ein volljghriger behinderter Mensch gemaf3 Absatz 1in den
Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt flir behinderte Men-
schen im Sinne des § 219 aufgenommen worden und war er zu die-
sem Zeifpunkt geschaftsunfahig, so gilt der von ihm geschlossene
Werkstattvertrag in Ansehung einer bereits bewirkten Leistung und
deren Gegenleistung, soweit diese in einem angemessenen Ver-
hdltnis zueinander stehen, als wirksam.
(6) War der volljahrige behinderte Mensch bei Abschluss eines
Werkstattvertrages geschdftsunfahig, so kann der Trager einer
Werkstatt das Werkstattverhdltnis nur unter den Voraussetzungen

236



TEIL 3 - KAPITEL 12

fUr geldst erklaren, unter denen ein wirksamer Vertrag seitens des
Tragers einer Werkstatt gektndigt werden kann.

(7) Die LosungserklGrung durch den Trager einer Werkstatt bedarf
der schriftlichen Form und ist zu begrtinden.

§ 222 Mitbestimmung, Mitwirkung, Frauenbeauftragte

(1) 'Die in § 221 Absatz 1 genannfen behinderten Menschen be-
stimmen und wirken unabhdngig von ihrer Geschdaftsfahigkeit
durch Werkstattrdte in den ihre Interessen beriihrenden Angele-
genheifen der Werkstatt mit. 2Die Werkstattrate bericksichtigen
die Interessen der im Eingangsverfahren und im Berufsbildungs-
bereich der Werkstatten tétigen behinderten Menschen in ange-
messener und geeigneter Weise, solange fur diese eine Vertretung
nach § 52 nicht besteht.

(2) Ein Werkstattrat wird in Werkstatten gewahlt; er setzt sich aus
mindestens drei Mitgliedern zusammen.

(3) Wahlberechtigt zum Werkstattrat sind alle in § 221 Absatz 1
genannten behinderten Menschen; von ihnen sind die behinderten
Menschen wdhlbar, die am Wahltag seit mindestens sechs Mona-
ten in der Werkstatt beschaftigt sind.

(4) 'Die Werkstdatten flr behinderte Menschen unterrichten die Per-
sonen, die behinderte Menschen gesetzlich vertreten oder mit ihrer
Betreuung beauftragt sind, einmal im Kalenderjahr in einer Eltern-
und Betreuerversammlung in angemessener Weise Uber die Angele-
genheiten der Werkstatt, auf die sich die Mitwirkung erstreckt, und
horen sie dazu an. 2In den Werkstdtten kann im Einvernehmen mit
dem Tréger der Werkstatt ein Eltern- und Betreuerbeirat errichtet
werden, der die Werkstaft und den Werkstattrat bei ihrer Arbeit be-
r&t und durch Vorschlége und Stellungnahmen unterstitzt.

(5) 'Behinderte Frauen im Sinne des § 221 Absatz 1 wdhlen in jeder
Werkstatt eine Frauenbeauftragte und eine Stellvertreterin. 2In Werk-
staften mit mehr als 700 wahlberechtigten Frauen wird eine zweite
Stellvertreterin gewdhlt, in Werkst&tten mit mehr als 1000 wahlbe-
rechtigten Frauen werden bis zu drei Stellvertreterinnen gewahlt.
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§ 223 Anrechnung von Auftrdgen auf die Ausgleichsabgabe
(1) 'Arbeitgeber, die durch Auftrdge an anerkannte Werkstdtten
fur behinderte Menschen zur Beschaftigung behinderter Menschen
beitragen, kdnnen 50 Prozent des auf die Arbeitsleistung der Werk-
staft entfallenden Rechnungsbetrages solcher Auftrdge (Gesamt-
rechnungsbetrag abzlglich Materialkosten) auf die Ausgleichsab-
gabe anrechnen. 2Dabei wird die Arbeitsleistung des Fachpersonals
zur Arbeits- und Berufsforderung bertcksichtigt, nicht hingegen
die Arbeitsleistung sonstiger nichtbehinderter Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer. *Bei Weiterverduf3erung von Erzeugnissen an-
derer anerkannter Werkstatten fir behinderte Menschen wird die
von diesen erbrachte Arbeitsleistung bericksichtigt. “Die Werkstdit-
ten bestdtigen das Vorliegen der Anrechnungsvoraussetzungen in
der Rechnung.
(2) Voraussetzung fur die Anrechnung ist, dass
1. die Auftrage innerhalb des Jahres, in dem die Verpflichtung
zur Zahlung der Ausgleichsabgabe entsteht, von der Werk-
statt fir behinderte Menschen ausgefihrt und vom Auf-
fraggeber bis spdtestens 31. Mdarz des Folgejahres vergutet
werden und
2. es sich nicht um Auftrdge handelt, die Trager einer Gesamt-
einrichtung an Werkstatten fur behinderte Menschen vergeben,
die rechtlich unselbststéndige Teile dieser Einrichtung sind.
(3) Bei der Vergabe von Auftrégen an Zusammenschllsse aner-
kannter Werkstatten fir behinderte Menschen gilt Absatz 2 ent-
sprechend.

§ 224 Vergabe von Auftrdgen durch die 6ffentliche Hand

(1) 'Auftrage der 6ffentlichen Hand, die von anerkannten Werkstét-
ten fUr behinderte Menschen ausgefihrt werden koénnen, werden
bevorzugt diesen Werkstatten angeboten; zudem kénnen Werk-
statten fur behinderte Menschen nach Maf3gabe der allgemeinen
Verwaltungsvorschriften nach Safz 2 beim Zuschlag und bei den
Zuschlagskriterien bevorzugt werden. 2Die Bundesregierung erldsst
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mit Zustimmung des Bundesrates allgemeine Verwaltungsvor-
schriften zur Vergabe von Auftragen durch die 6ffentliche Hand.
(2) Absaftz 1 gilt auch fur Inklusionsbetriebe.

§ 225 Anerkennungsverfahren

'Werkstdatten flr behinderte Menschen, die eine Verglinstigung im
Sinne dieses Kapitels in Anspruch nehmen wollen, bedurfen der
Anerkennung. 2Die Entscheidung Uber die Anerkennung trifft auf
Antrag die Bundesagentur fur Arbeit im Einvernehmen mit dem
Trager der Eingliederungshilfe. *Die Bundesagentur flr Arbeit fihrt
ein Verzeichnis der anerkannten Werkstatten flr behinderte Men-
schen. “In dieses Verzeichnis werden auch Zusammenschlisse an-
erkannter Werkstatten flr behinderte Menschen aufgenommen.

§ 226 Blindenwerkstatten

Die §§ 223 und 224 sind auch zugunsten von aufgrund des Blin-
denwarenvertriebsgesetzes anerkannten Blindenwerkstdtten an-
zuwenden.

§ 227 Verordnungsermdchtigungen

(1) Die Bundesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates das Ndhere Uber den Begriff und
die Aufgaben der Werkstatt flr behinderte Menschen, die Aufnah-
mevoraussetzungen, die fachlichen Anforderungen, insbesondere
hinsichtlich der Wirtschaftsfihrung, sowie des Begriffs und der
Verwendung des Arbeitsergebnisses sowie das Verfahren zur An-
erkennung als Werkstatt fur behinderte Menschen.
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(2) 'Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales bestimmt
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates im Ein-
zelnen die Errichtung, Zusammensetzung und Aufgaben des Werk-
staftrats, die Fragen, auf die sich Mitbestimmung und Mitwirkung
erstrecken, einschliefdlich Art und Umfang der Mitbestimmung und
Mitwirkung, die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl, ein-
schlief3lich der Wahlberechtigung und der Wahlbarkeit, die Amtszeit
sowie die Geschaftsfiihrung des Werkstattrats einschlieilich des
Erlasses einer Geschdftsordnung und der personlichen Rechte und
Pflichten der Mitglieder des Werkstattrats und der Kostentragung.
2In der Rechtsverordnung werden auch Art und Umfang der Beteili-
gung von Frauenbeauftragten, die Vorbereitung und Durchfihrung
der Wahl einschliefilich der Wahlberechtigung und der Wahlbarkeit,
die Amtszeit, die personlichen Rechte und die Pflichten der Frauen-
beauftragten und ihrer Stellvertreterinnen sowie die Kostentragung
geregelt. *Die Rechtsverordnung kann darlber hinaus bestimmen,
dass die in ihr getroffenen Regelungen keine Anwendung auf Reli-
gionsgemeinschaften und ihre Einrichtungen finden, soweit sie ei-
gene gleichwertige Regelungen getroffen haben.
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= Kapitel 13
Unentgeltliche Beférderung schwerbehinderter Menschen im
offentlichen Personenverkehr

§ 228 Unentgeltliche Beférderung, Anspruch auf Erstattung
der Fahrgeldausfdlle

(1) 'Schwerbehinderte Menschen, die infolge ihrer Behinderung
in ihrer Bewegungsfahigkeit im Strafenverkehr erheblich beein-
trachtigt oder hilflos oder gehorlos sind, werden von Unterneh-
mern, die &ffentlichen Personenverkehr betreiben, gegen Vorzei-
gen eines entsprechend gekennzeichneten Ausweises nach § 152
Absatz 5 im Nahverkehr im Sinne des § 230 Absatz 1 unentgeltlich
befordert; die unentgeltliche Beférderung verpflichtet zur Zahlung
eines tarifmdf3igen Zuschlages bei der Benutzung zuschlagpflich-
tiger Zlige des Nahverkehrs. 2Voraussetzung ist, dass der Ausweis
mit einer gultigen Wertmarke versehen ist.

(2) 'Die Wertmarke wird gegen Entrichtung eines Befrages von
80 Euro flr ein Jahr oder 40 Euro fir ein halbes Jahr ausgegeben.
2Der Betrag erhoht sich in entsprechender Anwendung des § 160
Absatz 3 jeweils zu dem Zeitpunkt, zu dem die ndchste Neube-
stimmung der Betrdge der Ausgleichsabgabe erfolgt. 3Liegt dieser
Zeifpunkt innerhalb der Glltigkeitsdauer einer bereits ausgege-
benen Wertmarke, ist der héhere Betrag erst im Zusammenhang
mit der Ausgabe der darauffolgenden Wertmarke zu entrichten.
“Abweichend von § 160 Absatz 3 Satz 4 sind die sich ergebenden
Betradge auf den ndchsten vollen Eurobetrag aufzurunden. SDas
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales gibt den Erhéhungs-
betrag und die sich nach entsprechender Anwendung des § 160
Absatz 3 Satz 3 ergebenden Betrdge im Bundesanzeiger bekannt.
(3) Wird die fur ein Jahr ausgegebene Wertmarke vor Ablauf
eines halben Jahres ihrer Gultigkeitsdauer zurtickgegeben, wird
auf Antrag die Hdlffe der Gebuhr erstattet. 2Entsprechendes gilt
flr den Fall, dass der schwerbehinderte Mensch vor Ablauf eines
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halben Jahres der Gultigkeitsdauer der fir ein Jahr ausgegebe-

nen Wertmarke verstirbt.

(4) Auf Anfrag wird eine fur ein Jahr glltige Wertmarke, ohne

dass der Betrag nach Absatz 2 in seiner jeweiligen Hohe zu ent-

richten ist, an schwerbehinderte Menschen ausgegeben,

1. die blind im Sinne des § 72 Absatz 5 des Zwdlften Buches
oder enfsprechender Vorschriften oder hilflos im Sinne des
§ 33b des Einkommensteuergesetzes oder entsprechender
Vorschriften sind oder

2. die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem
Zweiten Buch oder fir den Lebensunterhalt laufende Leistun-
gen nach dem Dritten und Vierten Kapitel des Zwdlften Bu-
ches, dem Achten oder dem Vierzehnten Buch erhalten oder

3. die am 1. Oktober 1979 die Voraussetzungen nach § 2 Absatz 1
Nummer 1 bis 4 und Absatz 3 des Gesetzes Uber die unent-
geltliche Beférderung von Kriegs- und Wehrdienstbeschd-
digten sowie von anderen Behinderten im Nahverkehr vom
27. August 1965 (BGBI. I S. 978), das zuletzt durch Artikel 41
des Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Mdrz 1975
(BGBI. I S. 705) gedndert worden ist, erflllten, solange ein
Grad der Schadigungsfolgen von mindestens 70 festgestellt
ist oder von mindestens 50 festgestellt ist und sie infolge der
Schadigung erheblich gehbehindert sind; das Gleiche gilt fur
schwerbehinderte Menschen, die diese Voraussetzungen am
1. Oktober 1979 nur deshalb nicht erflllt haben, weil sie ihren
Wohnsitz oder ihren gewdhnlichen Aufenthalt zu diesem Zeit-
punkt in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten
Gebiet hatten.

(5) 'Die Wertmarke wird nicht ausgegeben, solange eine Kraft-

fahrzeugsteuerermdafliigung nach § 3a Absatz 2 des Kraftfahr-

zeugsteuergesetzes in Anspruch genommen wird. ?Die Ausgabe

der Wertmarken erfolgt auf Antrag durch die nach § 152 Absatz 5

zustandigen Behorden. *Die Landesregierung oder die von ihr be-

stimmte Stelle kann die Aufgaben nach den Absdtzen 2 bis 4 ganz
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oder feilweise auf andere Behdrden Ubertragen. “Fur Streitigkeiten

in Zusammenhang mit der Ausgabe der Wertmarke gilt § 51 Ab-

satz 1 Nummer 7 des Sozialgerichtsgesetzes entsprechend.

(6) Absatz 1 gilt im Nah- und Fernverkehr im Sinne des § 230, ohne

dass die Voraussetzung des Absatzes 1 Satz 2 erfillt sein muss, fir

die Befdrderung

1. einer Begleitperson eines schwerbehinderten Menschen im
Sinne des Absatzes 1, wenn die Berechtigung zur Mithahme
einer Begleitperson nachgewiesen und dies im Ausweis des
schwerbehinderten Menschen eingetragen ist, und

2. des Handgepdcks, eines mitgefihrten Krankenfahrstuhles,
soweit die Beschaffenheit des Verkehrsmittels dies zuldsst,
sonstiger orthopddischer Hilfsmittel und eines Fihrhundes;
das Gleiche gilt fur einen Hund, den ein schwerbehinderter
Mensch mitfihrt, in dessen Ausweis die Berechtigung zur Mit-
nahme einer Begleitperson nachgewiesen ist, sowie flr einen
nach § 12e Absatz 4 des Behindertengleichstellungsgesetzes
gekennzeichneten Assistenzhund.

(7) 'Die durch die unentgeltliche Beforderung nach den Absdtzen

1 bis 6 entstehenden Fahrgeldausfdlle werden nach Mafigabe der

§8§ 231 bis 233 erstattet. 2Die Erstattungen sind aus dem Anwen-

dungsbereich der Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 des Europdischen

Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2007 Uber &ffentliche

Personenverkehrsdienste auf Schiene und Strafie und zur Aufhe-

bung der Verordnungen (EWG) Nr. 1191/69 und (EWG) Nr. 1107/70

des Rates (ABI. L 315 vom 3.12.2007, S. 1) ausgenommen.

§ 229 Personliche Voraussetzungen

(1) 'In seiner Bewegungsfdhigkeit im Stra3enverkehr erheblich
beeintréchtigt ist, wer infolge einer Einschréinkung des Gehver-
maogens (auch durch innere Leiden oder infolge von Anfdllen oder
von Storungen der Orientierungsfdhigkeit) nicht ohne erhebliche
Schwierigkeiten oder nicht ohne Gefahren fir sich oder andere
Wegstrecken im Ortsverkehr zurlickzulegen vermag, die tblicher-
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weise noch zu Fuf3 zurtickgelegt werden. 2Der Nachweis der erheb-
lichen Beeintrachtigung in der Bewegungsfdhigkeit im Straf3en-
verkehr kann bei schwerbehinderten Menschen mit einem Grad
der Behinderung von wenigstens 80 nur mit einem Ausweis mit
halbseitigem orangefarbenem Flachenaufdruck und eingetrage-
nem Merkzeichen ,G“ geflhrt werden, dessen Glultigkeit frihes-
tens mit dem 1. April 1984 beginnt, oder auf dem ein entsprechen-
der Anderungsvermerk eingetragen ist.

(2) *Zur Mitnahme einer Begleifperson sind schwerbehinderte
Menschen berechtigt, die bei der Benutzung von &ffentlichen Ver-
kehrsmitteln infolge ihrer Behinderung regelmdfig auf Hilfe ange-
wiesen sind. 2Die Feststellung bedeutet nicht, dass die schwerbe-
hinderte Person, wenn sie nicht in Begleitung ist, eine Gefahr fur
sich oder flr andere darstellt.

(3) 'Schwerbehinderte Menschen mit auflergewdhnlicher Gehbe-
hinderung sind Personen mit einer erheblichen mobilitdtsbezoge-
nen Teilhabebeeintrachtigung, die einem Grad der Behinderung
von mindestens 80 entspricht. 2Eine erhebliche mobilitdtsbezoge-
ne Teilhabebeeintrachtigung liegt vor, wenn sich die schwerbehin-
derfen Menschen wegen der Schwere ihrer Beeintrdchtigung dau-
ernd nur mif fremder Hilfe oder mit grof3er Anstrengung auf3erhalb
ihres Kraftfahrzeuges bewegen kénnen. *Hierzu zdhlen insbeson-
dere schwerbehinderte Menschen, die aufgrund der Beeintrdch-
tigung der Gehfdhigkeit und Fortbewegung - dauerhaft auch fur
sehr kurze Entfernungen - aus medizinischer Notwendigkeit auf
die Verwendung eines Rollstuhls angewiesen sind. “Verschiedenste
Gesundheitsstorungen (insbesondere Stérungen bewegungsbezo-
gener, neuromuskuldrer oder mentaler Funktionen, Stérungen des
kardiovaskuldren oder Atmungssystems) kdnnen die Gehfdhigkeit
erheblich beeintrachtigen. *Diese sind als auRergewodhnliche Geh-
behinderung anzusehen, wenn nach versorgungsdrztlicher Fest-
stellung die Auswirkung der Gesundheitsstorungen sowie deren
Kombination auf die Gehfdhigkeit dauerhaft so schwer ist, dass
sie der unter Satz 1 genannten Beeintrachtigung gleichkommt.
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§ 230 Nah- und Fernverkehr

(1) Nahverkehr im Sinne dieses Gesetzes ist der 6ffentliche Perso-

nenverkehr mit

1. StraBenbahnen und Obussen im Sinne des Personenbefdrde-
rungsgesetzes,

2. Kraftfahrzeugen im Linienverkehr nach den §§ 42 und 43
des Personenbeférderungsgesetzes auf Linien, bei denen die
Mehrzahl der Beforderungen eine Strecke von 50 Kilometern
nicht Ubersteigt, es sei denn, dass bei den Verkehrsformen
nach § 43 des Personenbefdrderungsgesetzes die Genehmi-
gungsbehdrde auf die Einhaltung der Vorschriften Uber die
Beférderungsentgelte gemdan § 45 Absatz 3 des Personenbe-
forderungsgesetzes ganz oder teilweise verzichtet hat,

3. S-Bahnen in der 2. Wagenklasse,

4. Eisenbahnen in der 2. Wagenklasse in Zigen und auf Strecken
und Streckenabschnitten, die in ein von mehreren Unterneh-
mern gebildetes, mit den unter Nummer 1, 2 oder 7 genannten
Verkehrsmitteln zusammenhdngendes Liniennetz mit einheit-
lichen oder verbundenen Befdrderungsentgelten einbezogen
sind,

5. Eisenbahnen des Bundes in der 2. Wagenklasse in Zlgen, die
Uberwiegend dazu bestimmt sind, die Verkehrsnachfrage im
Nahverkehr zu befriedigen (ZlUge des Nahverkehrs),

6. sonstigen Eisenbahnen des &ffentlichen Verkehrs im Sinne
von § 2 Absatz 1 und § 3 Absatz 1 des Allgemeinen Eisenbahn-
gesetzes in der 2. Wagenklasse auf Strecken, bei denen die
Mehrzahl der Beférderungen eine Strecke von 50 Kilometern
nicht Uberschreitet,

7. Wasserfahrzeugen im Linien-, Fdhr- und Ubersetzverkehr,
wenn dieser der Beférderung von Personen im Orts- und
Nachbarschaftsbereich dient und Ausgangs- und Endpunkt
innerhalb dieses Bereiches liegen; Nachbarschaftsbereich
ist der Raum zwischen benachbarten Gemeinden, die, ohne
unmittelbar aneinander grenzen zu mussen, durch einen
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stetigen, mehr als einmal am Tag durchgeflhrten Verkehr
wirtschaftlich und verkehrsmafiig verbunden sind.

(2) Fernverkehr im Sinne dieses Gesetzes ist der offentliche Per-

sonenverkehr mit

1. Kraftfahrzeugen im Linienverkehr nach § 42a Satz 1 des Per-
sonenbeférderungsgesetzes,

2. Eisenbahnen, ausgenommen der Sonderzugverkehr,

3. Wasserfahrzeugen im Féhr- und Ubersetzverkehr, sofern
keine Hafen auf3erhalb des Geltungsbereiches dieses Buches
angelaufen werden, soweit der Verkehr nicht Nahverkehr im
Sinne des Absatzes 1 ist.

(3) Die Unternehmer, die 6ffentlichen Personenverkehr betreiben,

weisen im offentlichen Personenverkehr nach Absatz 1 Nummer 2,

5, 6 und 7 im Fahrplan besonders darauf hin, inwieweit eine Pflicht

zur unentgeltlichen Beférderung nach § 228 Absatz 1 nicht besteht.

§ 231 Erstattung der Fahrgeldausfdlle im Nahverkehr

(1) Die Fahrgeldausfdlle im Nahverkehr werden nach einem Pro-
zentsatz der von den Unfernehmern oder den Nahverkehrsorga-
nisaftionen im Sinne des § 233 Absatz 2 nachgewiesenen Fahr-
geldeinnahmen im Nahverkehr erstaftet.

(2) 'Fahrgeldeinnahmen im Sinne dieses Kapitels sind alle Ertra-
ge aus dem Fahrkartenverkauf. 2Sie umfassen auch Ertrdge aus
der Beférderung von Handgepdck, Krankenfahrstihlen, sonstigen
orthopdadischen Hilfsmitfteln, Tieren sowie aus erhdhten Beforde-
rungsentgelten.

(3) Werden in einem von mehreren Unternehmern gebildeten zu-
sammenhdngenden Liniennetz mit einheitlichen oder verbunde-
nen Beférderungsentgelten die Ertrdge aus dem Fahrkartenver-
kauf zusammengefasst und dem einzelnen Unternehmer anteil-
mafiig nach einem vereinbarten Verteilungsschlissel zugewiesen,
so ist der zugewiesene Anteil Ertrag im Sinne des Absafzes 2.

(4) 'Der Prozentsatz im Sinne des Absatzes 1 wird fir jedes Land
von der Landesregierung oder der von ihr bestimmten Behorde fur
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jeweils ein Jahr bekannt gemacht. 2Bei der Berechnung des Pro-

zentsatzes ist von folgenden Zahlen auszugehen:

1. der Zahl der in dem Land in dem betreffenden Kalenderjahr
ausgegebenen Wertmarken und der Halfte der in dem Land
am Jahresende in Umlauf befindlichen gliltigen Ausweise im
Sinne des § 228 Absatz 1 von schwerbehinderten Menschen,
die das sechste Lebensjahr vollendet haben und bei denen
die Berechtigung zur Mitnahme einer Begleitperson im Aus-
weis eingetragen ist; Wertmarken mit einer Gultigkeitsdauer
von einem halben Jahr und Wertmarken flr ein Jahr, die vor
Ablauf eines halben Jahres ihrer Glltigkeitsdauer zurtickge-
geben werden, werden zur Halfte gezdhlt,

2. der in den jahrlichen Veroffentlichungen des Statistischen
Bundesamtes zum Ende des Vorjahres nachgewiesenen Zahl
der Wohnbevoélkerung in dem Land abzuglich der Zahl der
Kinder, die das sechste Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben, und der Zahlen nach Nummer 1.

Der Prozentsatz ist nach folgender Formel zu berechnen:

nach Nummer 1 errechnete Zahl
nach Nummer 2 errechnete Zahl

x 100.

“Bei der Festsetzung des Prozentsatzes sich ergebende Bruchteile
von 0,005 und mehr werden auf ganze Hundertstel aufgerundet,
im Ubrigen abgerundet.

(5) Weist ein Unfernehmen durch Verkehrszéhlung nach, dass
das Verhdltnis zwischen den nach diesem Kapitel unentgeltlich be-
férderten Fahrgdsten und den sonstigen Fahrgdsten den nach Ab-
satz 4 festgesetzten Prozentsatz um mindestens ein Drittel Gber-
steigt, wird neben dem sich aus der Berechnung nach Absatz 4
ergebenden Erstattungsbetrag auf Antrag der nachgewiesene,
Uber dem Dirittel liegende Anteil erstaftet. Die Ldnder kdnnen
durch Rechtsverordnung bestimmen, dass die Verkehrszdhlung
durch Dritte auf Kosten des Unternehmens zu erfolgen hat.

(6) Absatz 5 gilt nicht in Fdllen des § 233 Absatz 2.
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§ 232 Erstattung der Fahrgeldausfdlle im Fernverkehr
(1) Die Fahrgeldausfdlle im Fernverkehr werden nach einem Pro-
zentsatz der von den Unternehmern nachgewiesenen Fahrgeldein-
nahmen im Fernverkehr erstattet.
(2) 'Der maf3gebende Prozentsatz wird vom Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium der Finanzen und dem Bundesministerium fur Verkehr und
digitale Infrastruktur fir jeweils zwei Jahre bekannt gemacht. ?Bei
der Berechnung des Prozentsatzes ist von folgenden, fir das letz-
te Jahr vor Beginn des Zweijahreszeitraumes vorliegenden Zahlen
auszugehen:

1. der Zahl der im Geltungsbereich dieses Gesetzes am Jahres-
ende in Umlauf befindlichen gultigen Ausweise nach § 228
Absatz 1, auf denen die Berechtigung zur Mitnhahme einer
Begleitperson eingetragen ist, abzuglich 25 Prozent,

2. derin den jahrlichen Veroffentlichungen des Statistischen
Bundesamtes zum Jahresende nachgewiesenen Zahl der
Wohnbevdlkerung im Geltungsbereich dieses Gesetzes ab-
zuglich der Zahl der Kinder, die das vierte Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, und der nach Nummer 1 ermittelten
Zahl.

*Der Prozentsatz ist nach folgender Formel zu berechnen:

nach Nummer 1 errechnete Zahl

X 100.
nach Nummer 2 errechnete Zahl

4§ 231 Absatz 4 letzter Satz gilt entsprechend.

§ 233 Erstattungsverfahren

(1) 'Die Fahrgeldausfdlle werden auf Antrag des Unternehmers
erstattet. 2Bei einem von mehreren Unternehmern gebildeten zu-
sammenhdngenden Liniennefz mit einheiflichen oder verbunde-
nen Befdrderungsentgelten kdnnen die Antrdge auch von einer
Gemeinschaftseinrichtung dieser Unternehmer flr ihre Mitglieder
gestellt werden. *Der Antrag ist innerhalb von drei Jahren nach
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Ablauf des Abrechnungsjahres zu stellen, und zwar fur den Nah-
verkehr nach § 234 Satz 1 Nummer 1 und fir den Fernverkehr an
das Bundesverwaltungsamt, fur den Ubrigen Nahverkehr bei den
in Absatfz 4 bestimmten Behorden.

(2) Haben sich in einem Bundesland mehrere Aufgabentrager
des offentlichen Personennahverkehrs auf lokaler oder regionaler
Ebene zu Verkehrsverblnden zusammengeschlossen und erhalten
die im Zustandigkeitsbereich dieser Aufgabentrager 6ffentlichen
Personennahverkehr betreibenden Verkehrsunternehmen fur ihre
Leistungen ein mit diesen Aufgabentrdgern vereinbartes Entgelt
(Bruttoprinzip), kdnnen anstelle der anfrags- und erstattungsbe-
rechtigten Verkehrsunternehmen auch die Nahverkehrsorganisati-
onen Antrag auf Erstattung der in ihrem jeweiligen Gebiet entstan-
denen Fahrgeldausfdlle stellen, sofern die Verkehrsunternehmen
hierzu ihr Einvernehmen erteilt haben.

(3) Die Unternehmer oder die Nahverkehrsorganisationen im Sin-
ne des Absatzes 2 erhalten auf Antrag Vorauszahlungen fir das
laufende Kalenderjahr in Hohe von insgesamt 80 Prozent des zu-
letzt fir ein Jahr festgesetzten Erstattungsbetrages. 2Die Voraus-
zahlungen werden je zur Halfte am 15. Juli und am 15. November
gezahlt. *Der Antrag auf Vorauszahlungen gilt zugleich als Antrag
im Sinne des Absatzes 1. “Die Vorauszahlungen sind zuriickzuzah-
len, wenn Unterlagen, die fur die Berechnung der Erstattung erfor-
derlich sind, nicht bis zum 31. Dezember des dritten auf die Voraus-
zahlung folgenden Kalenderjahres vorgelegt sind. °In begriindeten
Ausnahmefdllen kann die Rickforderung der Vorauszahlungen
ausgesetzt werden.

(4) 'Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle legt
die Behdrden fest, die Uber die Antrdge auf Erstattung und Vor-
auszahlung entscheiden und die auf den Bund und das Land ent-
fallenden Betrdge auszahlen. 2§ 11 Absatz 2 bis 4 des Personenbe-
forderungsgesetzes gilt entsprechend.

(5) Erstreckt sich der Nahverkehr auf das Gebiet mehrerer Lénder,
entscheiden die nach Landesrecht zusténdigen Landesbehdrden
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dieser Lander darUber, welcher Teil der Fahrgeldeinnahmen jeweils
auf den Bereich ihres Landes entfdllt.

(6) Die Unternehmen im Sinne des § 234 Satz 1 Nummer 1 legen
ihren Antrdgen an das Bundesverwaltungsamt den Anteil der
nachgewiesenen Fahrgeldeinnahmen im Nahverkehr zugrunde,
der auf den Bereich des jeweiligen Landes entfdllt; fir den Nah-
verkehr von Eisenbahnen des Bundes im Sinne des § 230 Absatz 1
Safz 1 Nummer 5 bestimmt sich dieser Teil nach dem Anteil der
Zugkilometer, die von einer Eisenbahn des Bundes mit Zligen des
Nahverkehrs im jeweiligen Land erbracht werden.

(7) 'Hinsichtlich der Erstattungen gemaf § 231 fir den Nahverkehr
nach § 234 Satz 1 Nummer 1 und gemdf3 § 232 sowie der entf-
sprechenden Vorauszahlungen nach Absatz 3 wird dieses Kapitel
in bundeseigener Verwaltung ausgefuhrt. 2Die Verwaltungsaufga-
ben des Bundes erledigt das Bundesverwaltungsamt nach fachli-
chen Weisungen des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales
in eigener Zustandigkeit.

(8) 'Fir das Erstattungsverfahren gelten das Verwaltungsverfah-
rensgesetz und die entsprechenden Gesetze der Lander. ?Bei Strei-
tigkeiten Uber die Erstattfungen und die Vorauszahlungen ist der
Verwaltungsrechtsweg gegeben.

§ 234 Kostentragung

Der Bund frégt die Aufwendungen flr die unentgeltliche Befor-

derung

1. im Nahverkehr, soweit Unternehmen, die sich Uberwiegend
in der Hand des Bundes oder eines mehrheitlich dem Bund
gehdrenden Unternehmens befinden (auch in Verkehrsver-
blinden), erstattungsberechtigte Unternehmer sind sowie

2. im Fernverkehr fir die Begleitperson und die mitgefihrten
Gegenstande im Sinne des § 228 Absatz 6.

’Die Lander tragen die Aufwendungen fur die unentgeltliche Be-

férderung im Ubrigen Nahverkehr.
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§ 235 Einnahmen aus Wertmarken

Von den durch die Ausgabe der Wertmarken erzielten jahrlichen
Einnahmen erhdlt der Bund einen Anteil von 27 Prozent. 2Die-
ser ist unter Berlicksichtigung der in der Zeit vom 1. Januar bis
30. Juni eines Kalenderjohres eingegangenen Einnahmen zum
15. Juli und unter Berticksichtigung der vom 1. Juli bis 31. Dezember
eines Kalenderjahres eingegangenen Einnahmen zum 15. Januar
des darauffolgenden Kalenderjahres an den Bund abzufihren.

§ 236 Erfassung der Ausweise

Die fur die Ausstellung der Ausweise nach § 152 Absatz 5 zustdn-

digen Behdrden erfassen

1. die am Jahresende im Umlauf befindlichen gultigen Auswei-
se, getrennt nach Art und besonderen Eintragungen,

2. die im Kalenderjohr ausgegebenen Wertmarken, unterteilt
nach der jeweiligen Gultigkeitsdauer, und die daraus erzielten
Einnahmen

als Grundlage fur die nach § 231 Absatz 4 Satz 2 Nummer 1 und

§ 232 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 zu ermittelnde Zahl der Ausweise

und Wertmarken. ?Die zustdndigen obersten Landesbehdrden fei-

len dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales das Ergebnis
der Erfassung nach Satz 1 spdtestens bis zum 31. Mdrz des Jahres
mit, in dem die Prozentsdtze festzusetzen sind.
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§ 237 Verordnungsermdchtigungen

(1) Die Bundesregierung wird ermdchtigt, in der Rechtsverord-
nung aufgrund des § 153 Absatz 1 ndhere Vorschriften Uber die
Gestaltung der Wertmarken, ihre Verbindung mit dem Ausweis
und Vermerke Uber ihre Gultigkeitsdauer zu erlassen.

(2) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und das Bun-
desministerium fur Verkehr und digitale Infrastrukfur werden
ermdchtigt, durch Rechtsverordnung festzulegen, welche Zug-
gattungen von Eisenbahnen des Bundes zu den Zligen des Nah-
verkehrs im Sinne des § 230 Absatz 1 Nummer 5 und zu den zu-
schlagpflichtigen Ziigen des Nahverkehrs im Sinne des § 228 Ab-
satz 1 Satz 1 zweiter Halbsatz z&hlen.
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= Kapitel 14
Straf-, Buigeld- und Schlussvorschriften

§ 237a Strafvorschriften

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe wird
bestraft, wer entfgegen § 179 Absafz 7 Safz 1 Nummer 2, auch in
Verbindung mit Safz 2 oder § 180 Absaftz 7, ein Betriebs- oder Ge-
schaftsgeheimnis verwertet.

(2) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt.

§ 237b Strafvorschriften

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird
bestraft, wer entgegen § 179 Absatz 7 Satz 1, auch in Verbindung
mit Satz 2 oder § 180 Absatz 7, ein dort genanntes Geheimnis
offenbart.

(2) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absichft, sich oder
einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu schddigen, so
ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.
(3) Die Tat wird nur auf Anfrag verfolgt.

§ 238 Bufigeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrldssig

1. (weggefallen)

2. entgegen § 163 Absatz 1 ein Verzeichnis nicht, nicht richtig,
nicht vollstdndig oder nicht in der vorgeschriebenen Weise
fUhrt oder nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt,

3. entgegen § 163 Absatz 2 Satz 1 oder Absatz 4 eine Anzeige
nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig, nicht in der vorgeschrie-
benen Weise oder nicht rechtzeitig erstattet,

4. entgegen § 163 Absatz 5 eine Auskunft nicht, nicht richtig,
nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig erteilt,
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5. enfgegen § 163 Absatz 7 Einblick in den Betrieb oder die
Dienststelle nicht oder nicht rechtzeitig gibt,

6. entgegen § 163 Absatz 8 eine dort bezeichnete Person nicht
oder nicht rechtzeitig benennt,

7. entgegen § 164 Absatz 1 Satz 4 oder 9 eine dort bezeichnete
Vertretung oder einen Beteiligten nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig unterrichtet oder

8. enfgegen § 178 Absatz 2 Satz 1 erster Halbsatz die Schwerbe-
hindertenvertretung nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder
nicht rechtzeitig unterrichtet oder nicht oder nicht rechtzeitig
anhort.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbufe bis zu zehn-

tausend Euro geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehdrde im Sinne des § 36 Absafz 1 Nummer 1

des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten ist die Bundesagentur

flr Arbeit.

(4) 'Die Geldbuf3en flief3en in die Kasse der Verwaltungsbehodrde,

die den Buf3geldbescheid erlassen hat. 2§ 66 des Zehnten Buches

gilt entsprechend.

(5) 'Die nach Absatz 4 Safz 1 zustdndige Kasse tragt abweichend

von § 105 Absatz 2 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten die

notwendigen Auslagen. ?Sie ist auch ersatzpflichtig im Sinne des

§ 110 Absatz 4 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten.

§ 239 Stadtstaatenklausel

(1) 'Der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg wird ermdach-
tigt, die Schwerbehindertenvertretung fir Angelegenheiten, die
mehrere oder alle Dienststellen betreffen, in der Weise zu regeln,
dass die Schwerbehindertenvertretungen aller Dienststellen eine
Gesamtschwerbehindertenvertretung wdhlen. 2Fir die Wahl gilt
§ 177 Absatz 2, 3, 6 und 7 entsprechend.

(2) § 180 Absatz 6 Satz 1 gilt entsprechend.
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§ 240 Sonderregelung fiir den Bundesnachrichtendienst und

den Militdrischen Abschirmdienst

(1) Fur den Bundesnachrichtendienst gilt dieses Gesetz mit fol-

genden Abweichungen:

1. Der Bundesnachrichtendienst gilt vorbehaltlich der Nummer 3
als einheitliche Dienststelle.

2. Fur den Bundesnachrichtendienst gelten die Pflichten zur
Vorlage des nach § 163 Absafz 1 zu fihrenden Verzeichnis-
ses, zur Anzeige nach § 163 Absatz 2 und zur Gewdhrung von
Einblick nach § 163 Absatz 7 nicht. Die Anzeigepflicht nach
§ 173 Absatz 4 gilt nur fur die Beendigung von Probearbeits-
verhdltnissen.

3. Als Dienststelle im Sinne des Kapitels 5 gelten auch Teile
und Stellen des Bundesnachrichtendienstes, die nicht zu
seiner Zentrale gehoren. § 177 Absatz 1 Satz 4 und 5 sowie
§ 180 sind nicht anzuwenden. In den Fdéllen des § 180
Absatz 6 ist die Schwerbehindertenvertretung der Zent-
rale des Bundesnachrichtendienstes zustdndig. Im Falle
des § 177 Absatz 6 Satz 4 1adt der Leiter oder die Leiterin
der Dienststelle ein. Die Schwerbehindertenvertretung ist
in den Fallen nicht zu beteiligen, in denen die Beteiligung
der Personalvertretung nach dem Bundespersonalver-
tretungsgesetz ausgeschlossen ist. Der Leiter oder die
Leiterin des Bundesnachrichtendienstes kann anordnen,
dass die Schwerbehindertenvertretung nicht zu beteili-
gen ist, Unterlagen nicht vorgelegt oder Auskiinfte nicht
erteilt werden dirfen, wenn und soweit dies aus beson-
deren nachrichtendienstlichen Griinden geboten ist. Die
Rechte und Pflichten der Schwerbehindertenvertretung
ruhen, wenn die Rechte und Pflichten der Personalvertre-
tung ruhen. § 179 Absatz 7 Satz 3 ist nach Maf3gabe der
Sicherheitsbestimmungen des Bundesnachrichtendienstes
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anzuwenden. § 182 Absatz 2 gilt nur fUr die in § 182 Absatz 1
genannten Personen und Vertretungen der Zentrale des
Bundesnachrichtendienstes.

4. Im Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt
(8§ 202) und in den Widerspruchsausschiissen bei der Bun-
desagentur flr Arbeit (§ 203) treten in Angelegenheiten
schwerbehinderter Menschen, die beim Bundesnachrich-
tendienst beschaftigt sind, an die Stelle der Mitglieder, die
Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeber
sind (§ 202 Absatz 1 und § 203 Absatz 1), Angehdrige des
Bundesnachrichtendienstes, an die Stelle der Schwerbe-
hindertenvertretung die Schwerbehindertenvertretung der
Zentrale des Bundesnachrichtendienstes. Sie werden dem
Integrationsamt und der Bundesagentur fir Arbeit vom
Leiter oder von der Leiterin des Bundesnachrichtendienstes
benannt. Die Mitglieder der Ausschisse mussen nach den
daflr geltenden Bestimmungen ermdchtigt sein, Kenntnis
von Verschlusssachen des in Betracht kommenden Geheim-
haltungsgrades zu erhalten.

5. Uber Rechtsstreitigkeiten, die aufgrund dieses Buches im
Geschdéftsbereich des Bundesnachrichtendienstes entstehen,
entscheidet im ersten und letzten Rechtszug der oberste Ge-
richtshof des zustdndigen Gerichtszweiges.

(2) Der Militdrische Abschirmdienst mit seinem Geschdaftsbereich

gilt als einheitliche Dienststelle.
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§ 241 Ubergangsregelung

(1) Abweichend von § 154 Absatz 1 betragt die Pflichtquote fur die
in § 154 Absatz 2 Nummer 1 und 4 genannten &ffentlichen Arbeit-
geber des Bundes weiterhin 6 Prozent, wenn sie am 31. Oktober
1999 auf mindestens 6 Prozent der Arbeitspldtze schwerbehinder-
te Menschen beschaftigt hatten.

(2) Eine aufgrund des Schwerbehindertengesetzes getroffene
bindende Feststellung Uber das Vorliegen einer Behinderung,
eines Grades der Behinderung und das Vorliegen weiterer ge-
sundheitlicher Merkmale gelten als Feststellung nach diesem
Buch.

(3) Die nach § 56 Absatz 2 des Schwerbehindertengesetzes erlas-
senen allgemeinen Richtlinien sind bis zum Erlass von allgemeinen
Verwaltungsvorschriften nach § 224 weiter anzuwenden, auch auf
Inklusionsbetriebe.

(4) Auf Erstattungen nach Kapitel 13 dieses Teils ist § 231 fir bis
zum 31. Dezember 2004 entstandene Fahrgeldausfdlle in der bis
zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung anzuwenden.

(5) Soweit noch keine Verordnung nach § 153 Absatz 2 erlassen
ist, gelten die Maf3stdbe des § 30 Absafz 1 des Bundesversor-
gungsgesetzes und der aufgrund des § 30 Absatz 16 des Bundes-
versorgungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnungen entspre-
chend.

(6) Bestehende Integrationsvereinbarungen im Sinne des § 83 in
der bis zum 30. Dezember 2016 geltenden Fassung gelten als In-
klusionsvereinbarungen fort.

(7) 'Die nach § 22 in der am 31. Dezember 2017 geltenden Fassung
bis zu diesem Zeitpunkt errichteten gemeinsamen Servicestellen
bestehen langstens bis zum 31. Dezember 2018. 2Fir die Aufgaben
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der nach Satz 1 im Jahr 2018 bestehenden gemeinsamen Service-
stellen gilt § 22 in der am 31. Dezember 2017 geltenden Fassung
entsprechend.

(8) Bis zum 31. Dezember 2019 treten an die Stelle der Trager der
Eingliederungshilfe als Rehabilitationstréger im Sinne dieses Bu-
ches die Tréger der Sozialhilfe nach § 3 des Zwdlften Buches, so-
weit sie zur Erbringung von Leistungen der Eingliederungshilfe fur
Menschen mit Behinderungen nach § 8 Nummer 4 des Zwolften
Buches bestimmt sind.

(9) Das Inkrafttreten der bei einer Beschéftigungsquote von O Pro-
zent zu zahlenden Ausgleichsabgabe gilt nicht als Neubestimmung
der Ausgleichsabgabe im Sinne des § 160 Absatz 3 Satz 2.

(10) (weggefallen)
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SCHWBAV

Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung
(SchwbAV)

SchwbAV

Vom 28. Mdrz 1988 (BGBI. I S. 484), die zuletzt durch Artikel 1 der
Verordnung vom 24. November 2023 (BGBI. 2023 I Nr. 323) gedn-
dert worden ist.

Stand: 24. November 2023
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Arbeitsleben aus Mitteln der Ausgleichsabgabe durch die
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= Erster Abschnitt
(weggefallen)
§§ 1 bis 13 (weggefallen)

= Zweiter Abschnitt

Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben aus Mitteln der Ausgleichsabgabe durch die
Integrationsmter

SchwbAV

§ 14 Verwendungszwecke

(1) Die Integrationsémter haben die ihnen zur Verfigung stehen-

den Mittel der Ausgleichsabgabe einschliefllich der Zinsen, der Til-

gungsbetrage aus Darlehen, der zuriickgezahlten Zuschisse sowie
der unverbrauchten Mittel des Vorjahres zu verwenden flr folgen-
de Leistungen:

1. Leistungen zur Férderung des Arbeits- und Ausbildungsplatz-
angebots fur schwerbehinderte Menschen,

2. Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben, einschlief3-

lich der Durchflihrung von Aufkl@rungs-, Schulungs- und

Bildungsmafinahmen sowie der Information, Beratung und

Unterstutzung von Arbeitgebern (Einheitliche Ansprechstellen

fir Arbeitgeber),

(weggefallen)

4. Leistungen zur Durchfihrung von Forschungs- und Modell-
vorhaben auf dem Gebiet der Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben, sofern ihnen ausschliefllich oder
Uberwiegend regionale Bedeutung zukommt oder beim Bun-
desministerium fir Arbeit und Soziales beantragte Mittel aus
dem Ausgleichsfonds nicht erbracht werden konnten,

5. MaBBnahmen der beruflichen Orientierung und

6. Leistungen zur Deckung eines Teils der Aufwendungen fur ein
Budget fur Arbeit oder fur ein Budget fir Ausbildung.

(2) Die Mittel der Ausgleichsabgabe sind vorrangig fir die Forde-

rung nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 zu verwenden.

S
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(3) Die Integrationsdmter kdnnen sich an der Férderung von Vor-
haben nach § 41 Absatz 1 Nummer 4 bis 6 durch den Ausgleichs-
fonds befteiligen.

1. Unterabschnitt
Leistungen zur Férderung des Arbeits- und Ausbildungsplatz-
angebots fiir schwerbehinderte Menschen

§ 15 Leistungen an Arbeitgeber zur Schaffung von Arbeits-

und Ausbildungspldtzen fiir schwerbehinderte Menschen

(1) 'Arbeitgeber kdnnen Darlehen oder Zuschisse bis zur vollen

Hohe der entstehenden notwendigen Kosten zu den Aufwendun-

gen fur folgende Maf3nahmen erhalten:

1. die Schaffung neuer geeigneter, erforderlichenfalls behinde-
rungsgerecht ausgestatteter Arbeitspldtze in Betrieben oder
Dienststellen flr schwerbehinderte Menschen,

a) die ohne Beschdftigungspflicht oder Uber die Beschafti-
gungspflicht hinaus (§ 154 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch) eingestellt werden sollen,

b) die im Rahmen der Erflllung der besonderen Beschdfti-
gungspflicht gegenliber im Arbeits- und Berufsleben be-
sonders betroffenen schwerbehinderten Menschen (§ 154
Absatz 1 Satz 2 und § 155 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch) eingestellt werden sollen,

¢) die nach einer langerfristigen Arbeitslosigkeit von mehr als
12 Monaten eingestellt werden sollen,

d) die im Anschluss an eine Beschdaftigung in einer anerkann-
ten Werkstatt fur behinderte Menschen eingestellt werden
sollen oder

e) die zur Durchfihrung von Mafinahmen der besonde-
ren Flrsorge und Férderung nach § 164 Absatz 3 Satz 1,
Absatz 4 Satz 1 Nummer 1, 4 und 5 und Absatz 5 Satz 1
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch auf einen neu zu
schaffenden Arbeitsplatz umgesetzt werden sollen oder
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deren Beschdffigungsverhdltnis ohne Umsetzung auf einen
neu zu schaffenden Arbeitsplatz enden wirde,

2. die Schaffung neuer geeigneter, erforderlichenfalls behinde-
rungsgerecht ausgestatteter Ausbildungspldtze und PlGtze
zur sonstigen beruflichen Bildung flir schwerbehinderte Men-
schen, insbesondere zur Teilnahme an Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben nach § 49 Absatz 3 Nummer 4 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch, in Betrieben oder Dienststellen,

wenn gewdhrleistet wird, dass die geforderten Platze fur einen
nach Lage des Einzelfalles zu bestimmenden langfristigen Zeit-
raum schwerbehinderten Menschen vorbehalten bleiben. ZLeis-
tungen kénnen auch zu den Aufwendungen erbracht werden, die
durch die Ausbildung schwerbehinderter Menschen im Gebrauch
der nach Satz 1 geforderten Gegenstéinde entstehen.
(2) Leistungen sollen nur erbracht werden, wenn sich der Arbeit-
geber in einem angemessenen Verhdltnis an den Gesamtkosten
beteiligt. 2Sie kdnnen nur erbracht werden, soweit Mittel fir densel-
ben Zweck nicht von anderer Seite zu erbringen sind oder erbracht
werden. 3Art und Hohe der Leistung bestimmen sich nach den Um-
st@nden des Einzelfalles. “Darlehen sollen mit jahrlich 10 vom Hun-
dert getilgt werden; von der Tilgung kann im Jahr der Auszahlung
und dem darauf folgenden Kalenderjahr abgesehen werden. SAuch
von der Verzinsung kann abgesehen werden.

(3) Die behinderungsgerechte Ausstattung von Arbeits- und Aus-

bildungsplatzen und die Einrichtung von TeilzeitarbeitsplGtzen

koénnen, wenn Leistungen nach Absatz 1 nicht erbracht werden,
nach den Vorschriften Uber die begleitende Hilfe im Arbeitsleben

(8§ 26) gefordert werden.

SchwbAV

§ 16 Arbeitsmarktprogramme fiir schwerbehinderte Menschen
Die Integraftionsémter kdnnen der Bundesagentur fir Arbeit Mittel
der Ausgleichsabgabe zur Durchfiihrung befristeter regionaler Ar-
beitsmarktprogramme gemaf § 187 Absatz 3 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch zuweisen.
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2. Unterabschnitt
Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben

268

§ 17 Leistungsarten
(1) 'Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben kénnen er-
bracht werden

1

an schwerbehinderte Menschen

a) fur technische Arbeitshilfen (§ 19),

b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes (§ 20),

¢) zur Grindung und Erhaltung einer selbststéindigen
beruflichen Existenz (§ 21),

d) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer
behinderungsgerechten Wohnung (§ 22),

e) (weggefallen)

f) zur Teilnahme an Maf3nahmen zur Erhaltung und Erweite-
rung beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten (§ 24) und

g) in besonderen Lebenslagen (§ 25),

an Arbeitgeber

a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und
Ausbildungspldtzen fur schwerbehinderte Menschen (§ 26),

b) flr Zuschisse zu den GebUhren bei der Berufsausbildung
besonders betroffener schwerbehinderter Jugendlicher
und junger Erwachsener (§ 26a),

c) flr Prdmien und ZuschUsse zu den Kosten der Berufsaus-
bildung behinderter Jugendlicher und junger Erwachsener
(8§ 26b),

d) fur Prdmien zur Einflhrung eines betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements (§ 26¢) und

e) bei au3ergewdhnlichen Belastungen (§ 27),

an Tréger von Integrationsfachdiensten zu den Kosten ihrer

Inanspruchnahme (§ 27a) einschliefilich freier gemeinnitziger

Einrichtungen und Organisatfionen zu den Kosten einer psy-

chosozialen Betreuung schwerbehinderter Menschen (§ 28)

sowie an Trager von Inklusionsbetrieben (§ 28a),



ZWEITER ABSCHNITT

4. zur Durchfuhrung von Aufkldrungs-, Schulungs- und Bildungs-
maf3nahmen (§ 29).
2Daneben kénnen solche Leistungen unter besonderen Umstdnden
an Trdger sonstiger Maf3nahmen erbracht werden, die dazu die-
nen und geeignet sind, die Teilhabe schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt (Aufnahme,
Ausuibung oder Sicherung einer moglichst dauerhaften Beschafti-
gung) zu ermdglichen, zu erleichtern oder zu sichern.
(la) Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zustdn-
digkeit des Integrationsamtes fur die begleitende Hilfe im Ar-
beitsleben aus den ihm aus der Ausgleichsabgabe zur Verfligung
stehenden Mitteln Anspruch auf Ubernahme der Kosten einer not-
wendigen Arbeitsassistenz.
(1b) Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zustdn-
digkeit des Infegrationsamtes aus den ihm aus der Ausgleichsab-
gabe zur Verfligung stehenden Mitteln Anspruch auf Ubernahme
der Kosten einer Berufsbegleitung nach § 55 Absatz 3 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch.
(2) 'Andere als die in Absatz 1 bis 1b genannten Leistungen, die
der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben nicht
oder nur mittelbar dienen, kdnnen nicht erbracht werden. ?Insbe-
sondere kénnen medizinische Maf3nahmen sowie Urlaubs- und
Freizeitmaf3nahmen nicht geférdert werden.
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§ 18 Leistungsvoraussetzungen

(1) 'Leistungen nach § 17 Abs. 1 bis 1b durfen nur erbracht wer-
den, soweit Leistungen fur denselben Zweck nicht von einem Re-
habilitationstrager, vom Arbeitgeber oder von anderer Seite zu
erbringen sind oder, auch wenn auf sie ein Rechtsanspruch nicht
besteht, erbracht werden. 2Der Nachrang der Trdger der Sozialhilfe
gemaf § 2 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch und das Verbot
der Aufstockung von Leistungen der Rehabilitationstrager durch
Leistungen der Infegrationsdmter (§ 185 Absatz 6 Satz 2 letzter
Halbsatz des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) und die M&g-
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lichkeit der IntegrationsGmter, Leistungen der begleitenden Hilfe

im Arbeitsleben vorldufig zu erbringen (§ 185 Absatz 7 Safz 3 des

Neunten Buches Sozialgesetzbuch), bleiben unberihrt.

(2) Leistungen an schwerbehinderte Menschen zur begleitenden

Hilfe im Arbeitsleben k&nnen erbracht werden,

1. wenn die Teilhabe am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt unter Bertcksichtigung von Art oder Schwere der
Behinderung auf besondere Schwierigkeiten st6f3t und durch
die Leistungen ermoglicht, erleichtert oder gesichert werden
kann und

2. wenn es dem schwerbehinderten Menschen wegen des behin-
derungsbedingten Bedarfs nicht zuzumuten ist, die erforder-
lichen Mittel selbst aufzubringen. In den Ubrigen Fdllen sind
seine Einkommensverhdltnisse zu bertcksichtigen.

(3) 'Die Leistungen koénnen als einmalige oder laufende Leistun-

gen erbracht werden. 2Laufende Leistungen kdnnen in der Regel

nur befristet erbracht werden. 3Leistungen kénnen wiederholt er-
bracht werden.

I. Leistungen an schwerbehinderte Menschen

§ 19 Technische Arbeitshilfen

IFir die Beschaffung fechnischer Arbeitshilfen, ihre Wartung, In-
standsetzung und die Ausbildung des schwerbehinderten Men-
schen im Gebrauch kdénnen die Kosten bis zur vollen Héhe Uber-
nommen werden. 2Gleiches gilt fur die Ersatzbeschaffung und die
Beschaffung zur Anpassung an die technische Weiterentwicklung.

§ 20 Hilfen zum Erreichen des Arbeitsplatzes
Schwerbehinderte Menschen kdnnen Leistungen zum Erreichen
des Arbeitsplatzes nach Maf3gabe der Kraftfahrzeughilfe-Verord-
nung vom 28. September 1987 (BGBI. I S. 2251) erhalten.
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§ 21 Hilfen zur Griindung und Erhaltung einer selbst-
stdndigen beruflichen Existenz

(1) Schwerbehinderte Menschen kdnnen Darlehen oder Zinszu-

schisse zur Grindung und zur Erhaltung einer selbststdndigen

beruflichen Existenz erhalten, wenn

1. sie die erforderlichen personlichen und fachlichen Vorausset-
zungen fur die Ausubung der Tatigkeit erfullen,

2. sie ihren Lebensunterhalt durch die Tatigkeit voraussichtlich
auf Dauer im Wesentlichen sicherstellen kdnnen und

3. die Tatigkeit unter Berticksichtigung von Lage und Entwick-
lung des Arbeitsmarkts zweckmd&Big ist.

(2) 'Darlehen sollen mit jahrlich 10 vom Hundert getilgt werden.

2Von der Tilgung kann im Jahr der Auszahlung und dem darauffol-

genden Kalenderjahr abgesehen werden. 3Safz 2 gilt, wenn Darle-

hen verzinslich gegeben werden, fir die Verzinsung.

(3) Sonstige Leistungen zur Deckung von Kosten des laufenden

Betriebs kdnnen nicht erbracht werden.

(4) Die 88§17 bis 20 und die §§ 22 bis § 27 sind zugunsten von schwer-

behinderten Menschen, die eine selbststdndige Tatigkeit ausiben

oder aufzunehmen beabsichtigen, entsprechend anzuwenden.
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§ 22 Hilfen zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung
einer behinderungsgerechten Wohnung

(1) Schwerbehinderte Menschen kdnnen Leistungen erhalten

1. zur Beschaffung von behinderungsgerechtem Wohnraum im
Sinne des § 16 des Wohnraumforderungsgesetzes,

2. zur Anpassung von Wohnraum und seiner Ausstattung an die
besonderen behinderungsbedingten Bedtirfnisse und

3. zum Umzug in eine behinderungsgerechte oder erheblich
verkehrsgunstiger zum Arbeitsplatz gelegene Wohnung.

(2) 'Leistungen kdnnen als Zuschisse, Zinszuschisse oder Darle-

hen erbracht werden. ?Hohe, Tilgung und Verzinsung bestimmen

sich nach den Umstdnden des Einzelfalls.
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(3) Leistungen von anderer Seife sind nur insoweit anzurechnen,
als sie schwerbehinderten Menschen fir denselben Zweck wegen
der Behinderung zu erbringen sind oder erbracht werden.

§ 23 (weggefallen)

§ 24 Hilfen zur Teilnahme an Maf3nahmen zur Erhaltung und

Erweiterung beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten
ISchwerbehinderte Menschen, die an inner- oder auf3erbetriebli-
chen Mafinahmen der beruflichen Bildung zur Erhaltung und Er-
weiterung ihrer beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten oder zur
Anpassung an die technische Entwicklung teilnehmen, vor allem
an besonderen Fortbildungs- und Anpassungsmafinahmen, die
nach Art, Umfang und Dauer den BedUrfnissen dieser schwerbe-
hinderten Menschen entsprechen, kdnnen Zuschusse bis zur Hohe
der ihnen durch die Teilnahme an diesen Maf3inahmen entstehen-
den Aufwendungen erhalten. 2Hilfen kdnnen auch zum beruflichen
Aufstieg erbracht werden.

§ 25 Hilfen in besonderen Lebenslagen

Andere Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben als die
in den 8§ 19 bis 24 geregelten Leistungen kdnnen an schwerbe-
hinderten Menschen erbracht werden, wenn und soweit sie unter
Berlcksichtigung von Art oder Schwere der Behinderung erforder-
lich sind, um die Teilhabe am Arbeitsleben auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt zu ermdglichen, zu erleichtern oder zu sichern.

II. Leistungen an Arbeitgeber

§ 26 Leistungen zur behinderungsgerechten Einrichtung von
Arbeits- und Ausbildungspldtzen fiir schwerbehinderte
Menschen

(1) 'Arbeitgeber kdnnen Darlehen oder Zuschusse bis zur vollen

Hohe der entstehenden notwendigen Kosten fir folgende Maf3-

nahmen erhalten:
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1. die behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der
Arbeitsstatten einschliefilich der Betriebsanlagen, Maschinen
und Gerdte,

2. die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen fir schwerbehinder-
te Menschen, insbesondere wenn eine Teilzeitbesch&ftigung
mit einer Dauer auch von weniger als 18 Stunden, wenigstens
aber 15 Stunden, wdchentlich wegen Art oder Schwere der
Behinderung notwendig ist,

3. die Ausstattung von Arbeits- oder Ausbildungspl&tzen mit
notwendigen technischen Arbeitshilfen, deren Wartung und
Instandsetzung sowie die Ausbildung des schwerbehinderten
Menschen im Gebrauch der nach den Nummern 1 bis 3 gefor-
derten Gegenstdnde,

4. sonstige Mafinahmen, durch die eine mdglichst dauerhafte
behinderungsgerechte Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen in Betrieben oder Dienststellen ermdglicht, erleich-
tert oder gesichert werden kann.

2Gleiches gilt fUr Ersatzbeschaffungen oder Beschaffungen zur

Anpassung an die technische Weiterentwicklung.

(2) Art und Hohe der Leistung bestimmen sich nach den Umstan-

den des Einzelfalls, insbesondere unter Berlicksichtigung, ob eine

Verpflichtung des Arbeitgebers zur Durchfiihrung von Maf3nah-

men nach Absafz 1 gemdaf3 § 164 Absatz 3 Satz 1, Absatz 4 Satz 1

Nummer 4 und 5 und Absatz 5 Satz 1 des Neunten Buches Sozi-

algesetzbuch besteht und erflllt wird sowie ob schwerbehinderte

Menschen ohne Beschaftigungspflicht oder Uber die Beschdafti-

gungspflicht hinaus (§ 154 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch)

oder im Rahmen der Erflllung der besonderen Beschdaftigungs-
pflicht gegenlber bei der Teilhabe am Arbeitsleben besonders be-
troffenen schwerbehinderten Menschen (§ 154 Absatz 1 Satz 2 und

§ 155 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) beschaftigt werden.

(3) §15 Abs. 2 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.
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§ 26a Zuschiisse zu den Gebiihren bei der Berufsausbildung
besonders betroffener schwerbehinderter Jugendli-
cher und junger Erwachsener

Arbeitgeber, die ohne Beschdftigungspflicht (§ 154 Absatz 1 des

Neunten Buches Sozialgesetzbuch) besonders betroffene schwer-

behinderte Menschen zur Berufsausbildung einstellen, kdnnen Zu-

schisse zu den Gebuhren, insbesondere Prifungsgebuthren bei der

Berufsausbildung, erhalten.

§ 26b Prdamien und Zuschiisse zu den Kosten der Berufs-
ausbildung behinderter Jugendlicher und junger
Erwachsener

Arbeitgeber kdnnen Prémien und Zuschusse zu den Kosten der Be-

rufsausbildung behinderter Jugendlicher und junger Erwachsener

erhalten, die fur die Zeit der Berufsausbildung schwerbehinderten

Menschen nach § 151 Absatz 4 des Neunten Buches Sozialgesetz-

buch gleichgestellt sind.

§ 26¢c Prdmien zur Einfiihrung eines betrieblichen
Eingliederungsmanagements

Arbeitgeber kdnnen zur EinfUhrung eines betrieblichen Eingliede-

rungsmanagements Prémien erhalten.

§ 27 Leistungen bei auiergewdhnlichen Belastungen

(1) 'Arbeitgeber kdnnen Zuschisse zur Abgeltung aufergewdhn-
licher Belastungen erhalten, die mit der Beschdaftigung eines
schwerbehinderten Menschen verbunden sind, der nach Art oder
Schwere seiner Behinderung im Arbeifs- und Berufsleben beson-
ders betroffen ist (§ 155 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a bis d
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) oder im Anschluss an
eine Beschaffigung in einer anerkannten Werkstatt fir behinderte
Menschen oder bei einem anderen Leistungsanbieter im Sinne des
§ 60 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch oder in Teilzeit (§ 158
Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) beschaftigt wird,
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vor allem, wenn ohne diese Leistungen das Beschd&ftigungsver-
hdltnis gefahrdet wirde. 2Leistungen nach Satz 1 kénnen auch in
Probebeschdftigungen und Praktika erbracht werden, die ein in
einer Werkstatt fir behinderte Menschen beschdftigter schwer-
behinderter Mensch im Rahmen von Mafinahmen zur Férderung
des Ubergangs auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (§ 5 Abs. 4 der
Werkstdttenverordnung) absolviert, wenn die dem Arbeitgeber
entstehenden aufBergewohnlichen Belastungen nicht durch die in
dieser Zeit erbrachten Leistungen der Rehabilitationstrdger abge-
deckt werden.

(2) Auflergewohnliche Belastungen sind Uberdurchschnittlich
hohe finanzielle Aufwendungen oder sonstige Belastungen, die ei-
nem Arbeitgeber bei der Beschaftigung eines schwerbehinderten
Menschen auch nach Ausschépfung aller Mdglichkeiten entstehen
und fur die die Kosten zu tragen fir den Arbeitgeber nach Art oder
Héhe unzumutbar ist.

(3) FUr die Zuschisse zu notwendigen Kosten nach Absatz 2 gilt
§ 26 Abs. 2 entsprechend.

(4) Die Dauer des Zuschusses bestimmt sich nach den Umstdn-
den des Einzelfalls.
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II1. Sonstige Leistungen

§ 27a Leistungen an Integrationsfachdienste

(1) Trager von Integrationsfachdiensten im Sinne des Kapitels 7
des Teils 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch kdnnen Leis-
tungen nach § 196 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zu den
durch ihre Inanspruchnahme entstehenden notwendigen Kosten
erhalten.

(2) 'Die Lander legen dem Bundesministerium fiir Arbeit und Sozi-
ales jghrlich zum 30. Juni einen Bericht Uber die Beauftragung der
Integrationsfachdienste oder anderer geeigneter TrGger als Ein-
heitliche Ansprechstellen flr Arbeitgeber vor. ?Sie berichten auch
Uber deren Aktivitdten in diesem Zusammenhang sowie Uber die
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Verwendung der Mittel, die ab dem 30. Juni 2022 nach § 36 nicht
mehr an den Ausgleichsfonds abzuflhren sind, fir diesen Zweck.
Der Bericht kann auch gesammelt durch die Bundesarbeitsgemein-
schaft der Integrationsémter und Hauptflrsorgestellen erfolgen.

§ 28 Leistungen zur Durchfiihrung der psychosozialen
Betreuung schwerbehinderter Menschen

(1) Freie gemeinnutzige Trager psychosozialer Dienste, die das In-

tegrationsamt an der Durchfuhrung der ihr obliegenden Aufgabe

der im Einzelfall erforderlichen psychosozialen Betreuung schwer-

behinderter Menschen unter Fortbestand ihrer Verantwortlichkeit

beteiligt, kdnnen Leistungen zu den daraus entstehenden notwen-

digen Kosten erhalten.

(2) 'Leistungen nach Absatz 1 setzen voraus, dass

1. der psychosoziale Dienst nach seiner personellen, rdumlichen
und séchlichen Ausstattung zur Durchflihrung von Maf3nah-
men der psychosozialen Betreuung geeignet ist, insbesondere
mit Fachkraften ausgestattet ist, die Uber eine geeignete

Berufsqualifikation, eine psychosoziale Zusatzqualifikation

und ausreichende Berufserfahrung verfiigen, und

2. die Maf3nahmen

a) nach Art, Umfang und Dauer auf die Aufnahme, Austibung
oder Sicherung einer moglichst dauerhaften Beschafti-
gung schwerbehinderter Menschen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt ausgerichtet und dafur geeignet sind,

b) nach den Grundsdtzen der Wirtschaftlichkeit und Spar-
samkeit durchgefihrt werden, insbesondere die Kosten
angemessen sind, und

¢) aufgrund einer Vereinbarung zwischen dem Integrations-
amt und dem Tréiger des psychosozialen Dienstes durch-
gefuhrt werden.
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2Leistungen kénnen gleichermafien fur Mafinahmen fur schwer-
behinderte Menschen erbracht werden, die diesen Dienst unter
bestimmten, in der Vereinbarung ndher zu regelnden Vorausset-
zungen im Einvernehmen mit dem Integrationsamt unmittelbar in
Anspruch nehmen.

(3) 'Leistungen sollen in der Regel bis zur vollen H6he der notwen-
digen Kosten erbracht werden, die aus der Beteiligung an den im
Einzelfall erforderlichen Ma3nahmen entstehen. 2Das Nd&here tGber
die Hohe der zu Ubernehmenden Kosten, ihre Erfassung, Darstel-
lung und Abrechnung bestimmt sich nach der Vereinbarung zwi-
schen dem Infegrationsamt und dem Tréger des psychosozialen
Dienstes gemaf3 Absatfz 2 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe c.
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§ 28a Leistungen an Inklusionsbetriebe

Inklusionsbetriebe im Sinne des Kapitels 11 des Teils 3 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch kénnen Leistungen fir Aufbau, Erwei-
terung, Modernisierung und Ausstattung einschliefllich einer be-
triebswirtschaftlichen Beratung und besonderen Aufwand erhalten.

§ 29 Leistungen zur Durchfiihrung von Aufkldrungs-,
Schulungs- und Bildungsmafinahmen

(1) 'Die Durchflihrung von Schulungs- und Bildungsmaf3nahmen
fUr Vertrauenspersonen schwerbehinderter Menschen, Beauftrag-
te der Arbeitgeber, Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts-
und Prasidialrate sowie die Mitglieder der Stufenvertretungen wird
gefordert, wenn es sich um Veranstaltungen der Integrationsdm-
ter im Sinne des § 185 Absatz 2 Satz 6 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch handelt. 2Die Durchfiihrung von Maf3nahmen im Sinne
des Satzes 1 durch andere Tréger kann geférdert werden, wenn
die Mafinahmen erforderlich und die Integrationsémter an ihrer
inhaltlichen Gestaltung mafigeblich beteiligt sind.
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(2) 'Aufkldrungsmafinahmen sowie Schulungs- und Bildungs-
mafnahmen flr andere als in Absatz 1 genannte Personen, die die
Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben zum Ge-
genstand haben, kdnnen gefdrdert werden. 2Dies gilt auch fir die
Qualifizierung des nach § 185 Absatz 1 des Neunten Buches Sozi-
algesetzbuch einzusetzenden Personals sowie flr notwendige In-
formationsschriften und -veranstalfungen Uber Rechte, Pflichten,
Leistungen und sonstige Eingliederungshilfen sowie Nachteils-
ausgleiche nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch und ande-
ren Vorschriften.

3. Unterabschnitt (weggefallen)
§ 30 (weggefallen)
§ 31 (weggefallen)
§ 32 (weggefallen)
§ 33 (weggefallen)

§ 34 (weggefallen)
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= Dritter Abschnitt
Gestaltung des Ausgleichsfonds

1. Unterabschnitt
Gestaltung des Ausgleichsfonds

§ 35 Rechtsform

Der Ausgleichsfonds fir Uberregionale Vorhaben zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben (Ausgleichsfonds)
ist ein nicht rechtsfahiges Sondervermdgen des Bundes mit eige-
ner Wirtschafts- und Rechnungsfihrung. 2Er ist von den Ubrigen
Vermdgen des Bundes, seinen Rechten und Verbindlichkeiten ge-
trennt zu halten. 3FUr Verbindlichkeiten, die das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales als Verwalter des Ausgleichsfonds eingeht,
haftet nur der Ausgleichsfonds; der Ausgleichsfonds haftet nicht
fur die sonstigen Verbindlichkeiten des Bundes.

SchwbAV

§ 36 Weiterleitung der Mittel an den Ausgleichsfonds

Die Infegrationsdmter leiten zum 30. Juni eines jeden Jahres
18 vom Hundert des im Zeitraum vom 1. Juni des vorangegan-
genen Jahres bis zum 31. Mai des Jahres eingegangenen Auf-
kommens an Ausgleichsabgabe an den Ausgleichsfonds weiter.
2Sie teilen dem Bundesministerium flir Arbeit und Soziales zum
30. Juni eines jeden Jahres das Aufkommen an Ausgleichsabga-
be fUr das vorangegangene Kalenderjahr auf der Grundlage des
bis zum 31. Mai des Jahres tatsdchlich an die IntegrationsGmter
gezahlten Aufkommens mit. *Sie teilen zum 31. Januar eines jeden
Jahres das Aufkommen an Ausgleichsabgabe flr das vorvergan-
gene Kalenderjohr dem Bundesministerium fur Arbeit und Sozia-
les mit. “Abweichend von Satz 1 leiten die Integrationsémter zum
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30. Juni 2020 10 Prozent des im Zeitraum vom 1. Juni 2019 bis zum
31. Mai 2020 eingegangenen Aufkommens an Ausgleichsabgabe
und zum 30. Juni 2021 10 Prozent des im Zeitraum vom 1. Juni
2020 bis zum 31. Mai 2021 eingegangenen Aufkommens an Aus-
gleichsabgabe an den Ausgleichsfonds weiter.

§ 37 Anwendung der Vorschriften der Bundeshaushalts-
ordnung

FUr den Ausgleichsfonds gelten die Bundeshaushaltsordnung

sowie die zu ihrer Ergdnzung und Durchfihrung erlassenen Vor-

schriften entsprechend, soweit die Vorschriften dieser Verordnung

nichts anderes bestimmen.

§ 38 Aufstellung eines Wirtschaftsplans

(1) FiUr jedes Kalenderjohr (Wirtschaftsjahr) ist ein Wirtschafts-
plan aufzustellen.

(2) Der Wirtschaftsplan enthdlt alle im Wirtschaftsjahr

1. zuerwartenden Einnahmen,

2. voraussichtlich zu leistenden Ausgaben und

3. voraussichtlich bendtigten Verpflichtungsermdchtigungen.
2Zinsen, Tilgungsbetrdge aus Darlehen, zurtickgezahlte Zuschlsse
sowie unverbrauchte Mittel des Vorjahres flieBen dem Ausgleichs-
fonds als Einnahmen zu.

(3) Der Wirtschaftsplan ist in Einnahmen und Ausgaben auszu-
gleichen.

(4) Die Ausgaben sind gegenseitig deckungsfahig.

(5) Die Ausgaben sind Ubertragbar.

§ 39 Feststellung des Wirtschaftsplans

!Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales stellt im Beneh-
men mit dem Bundesministerium der Finanzen und im Einverneh-
men mit dem Beirat fir die Teilhabe behinderter Menschen (Bei-
rat) den Wirtschaftsplan fest. 2§ 1 der Bundeshaushaltsordnung
findet keine Anwendung.
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§ 40 Ausfiihrung des Wirtschaftsplans

(1) 'Bei der Vergabe der Mittel des Ausgleichsfonds sind die jeweils

gultigen Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen des

Bundes zugrunde zu legen. 2Von ihnen kann im Einvernehmen mit

dem Bundesministerium der Finanzen abgewichen werden.

(2) Verpflichtungen, die in Folgejahren zu Ausgaben fihren, dir-

fen nur eingegangen werden, wenn die Finanzierung der Ausga-

ben durch das Aufkommen an Ausgleichsabgabe gesichert ist.

(3) 'Uberschreitungen der Ausgabeansdtze sind nur zuléssig,

wenn

1. hierflr ein unvorhergesehenes und unabweisbares BedUirfnis
besteht und

2. entsprechende Einnahmeerhdhungen vorliegen.

2AufBerplanmafiige Ausgaben sind nur zuldssig, wenn

1. hierflr ein unvorhergesehenes und unabweisbares Bedurfnis
besteht und

2. Betrdge in gleicher Hohe bei anderen Ausgabeansdétzen
eingespart werden oder entsprechende Einnahmeerhdhungen
vorliegen.

’Die Entscheidung hiertber trifft das Bundesministerium fur Arbeit

und Soziales im Benehmen mit dem Bundesministerium der Finan-

zen und im Einvernehmen mit dem Beirat.

(4) Bis zur bestimmungsmafigen Verwendung sind die Ausgabe-

mittel verzinslich anzulegen.
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2. Unterabschnitt
Foérderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben aus Mitteln des Ausgleichsfonds

§ 41 Verwendungszwecke

(1) Die Mittel aus dem Ausgleichsfonds sind zu verwenden fir

1. Zuweisungen an die Bundesagentur fur Arbeit zur besonde-
ren Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben, insbesondere durch Eingliederungszuschisse
und Zuschusse zur Ausbildungsvergutung nach dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch, und zwar ab 2009 jéhrlich in Hohe
von 16 vom Hundert des Aufkommens an Ausgleichsabgabe,

2. befristete Uberregionale Programme zum Abbau der Arbeits-
losigkeit schwerbehinderter Menschen, besonderer Gruppen
von schwerbehinderten Menschen (§ 155 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch) oder schwerbehinderter Frauen sowie zur
Forderung des Ausbildungsplatzangebots flr schwerbehin-
derte Menschen,

3. (weggefallen)

4. Uberregionale Modellvorhaben zur Weiterentwicklung der
Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Ar-
beitsleben, insbesondere durch betriebliches Eingliederungs-
management, und der Férderung der Ausbildung schwerbe-
hinderter Jugendlicher,

5. die Entwicklung technischer Arbeitshilfen und

6. Aufklarungs-, Fortbildungs- und Forschungsmafinahmen
auf dem Gebiet der Teilhabe schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsleben, sofern diesen Maf3nahmen Uberregionale
Bedeutung zukommt.

(2) Die Mittel des Ausgleichsfonds sind vorrangig flr die Einglie-

derung schwerbehinderter Menschen in den allgemeinen Arbeits-

markt zu verwenden.

(3) Der Ausgleichsfonds kann sich an der Férderung von For-

schungs- und Modellvorhaben durch die Integrationsdmter nach
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§ 14 Abs. 1 Nr. 4 beteiligen, sofern diese Vorhaben auch fir andere
Ldander oder den Bund von Bedeutung sein kdnnen.
(4) (weggefallen)

3. Unterabschnitt
Verfahren zur Vergabe der Mittel des Ausgleichsfonds

SchwbAV

§ 42 Anmeldeverfahren und Antrdge

!l eistungen aus dem Ausgleichsfonds sind vom Trager der Maf3-
nahme beim Bundesministerium fur Arbeit und Soziales zu bean-
tragen. 2Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales leitet die
Antrége mit seiner Stellungnahme dem Beirat zu.

§ 43 Vorschlagsrecht des Beirats

(1) 'Der Beirat nimmt zu den Antrdgen Stellung. ?Die Stellungnah-
me hat einen Vorschlag zu enthalten, ob, in welcher Art und Hohe
sowie unter welchen Bedingungen und Auflagen Mittel des Aus-
gleichsfonds vergeben werden sollen.

(2) Der Beirat kann unabhd&ngig vom Vorliegen oder in Abwand-
lung eines schriftlichen oder elektronischen Antrags Vorhaben zur
Forderung vorschlagen.

§ 44 Entscheidung

(1) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales entscheidet
Uber die Antrdge aufgrund der Vorschldge des Beirats durch
schriftlichen oder elektronischen Bescheid.

(2) Der Beirat ist Uber die getroffene Entscheidung zu unterrichten.

§ 45 Vorhaben des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
Fir Vorhaben des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales, die
dem Beirat zur Stellungnahme zuzuleiten sind, gelten die §§ 43 und
44 entsprechend.
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= Vierter Abschnitt
Schlussvorschriften

§ 46 Ubergangsvorschrift

ILeistungen zur Férderung von Einrichtungen, die vor dem 1. Ja-
nuar 2024 beantragt worden sind, kdnnen weiter erbracht werden.
2Die 88§ 30 bis 34 und 41 Absatz 4 in der bis zum 31. Dezember 2023
geltenden Fassung sind auf diese Leisfungen weiter anzuwenden.

§ 47 Inkrafttreten, Auflerkrafttreten
Diese Verordnung fritt am Tage nach der Verkindung in Kraft.
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Wahlordnung Schwerbehindertenvertretungen
(SchwbVWO)

In der Fassung der Bekanntmachung vom 23. April 1990 (BGBI. I
S. 811), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 18. Mdrz 2022
(BGBI. I S. 477) gedndert worden ist.

SchwbVWO

Stand: 18. Mdrz 2022
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= Erster Teil
Wahl der Schwerbehindertenvertretung in Betrieben und
Dienststellen

= Erster Abschnitt
Vorbereitung der Wahl

§ 1 Bestellung des Wahlvorstandes

(1) Spatestens acht Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit bestellt die
Schwerbehindertenvertretung einen Wahlvorstand aus drei voll-
jéhrigen in dem Betrieb oder der Dienststelle Beschdftigten und
einen oder eine von ihnen als Vorsitzenden oder Vorsitzende.

(2) Ist in dem Betrieb oder der Dienststelle eine Schwerbehin-
derfenvertretung nicht vorhanden, werden der Wahlvorstand und
dessen Vorsitzender oder Vorsitzende in einer Versammlung der
schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Men-
schen (Wahlberechtigte) gewahlt. 2Zu dieser Versammlung kénnen
drei Wahlberechtigte oder der Betriebs- oder Personalrat einladen.
’Das Recht des Integrationsamtes, zu einer solchen Versammlung
einzuladen (§ 177 Absatz 6 Satz 4 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch), bleibt unberlhrt.

§ 2 Aufgaben des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand bereitet die Wahl vor und flihrt sie durch.
2Er kann volljahrige in dem Betrieb oder der Dienststelle Beschdaf-
tigte als Wahlhelfer oder Wahlhelferin zu seiner Unterstitzung bei
der Durchflhrung der Stimmabgabe und bei der Stimmenzdhlung
bestellen.

(2) 'Die Beschlisse des Wahlvorstandes werden mit einfacher
Stimmenmehrheit seiner Mitglieder gefasst. 2Uber jede Sitzung
des Wahlvorstandes ist eine Niederschrift aufzunehmen, die min-
destens den Wortlaut der gefassten Beschllsse enthdlt. *Die Nie-
derschrift ist von dem Vorsitzenden oder der Vorsitzenden und ei-
nem weiteren Mitglied des Wahlvorstandes zu unterzeichnen.
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(3) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziglich einzuleiten; sie
soll innerhalb von sechs Wochen, spdtestens jedoch eine Woche
vor dem Tage stattfinden, an dem die Amtszeit der Schwerbehin-
dertenvertretung abldauft.

(4) Der Wahlvorstand beschlief3t nach Erdrterung mit der Schwer-
behindertenvertretung, dem Beftriebs- oder Personalrat und dem
Arbeitgeber, wie viele stellvertretende Mitglieder der Schwerbehin-
dertenvertretung in dem Betrieb oder der Dienststelle zu wdhlen
sind.

(5) Der Wahlvorstand soll daflir sorgen, dass auslandische Wahl-
berechtigte rechtzeitig Uber das Wahlverfahren, die Aufstellung der
Liste der Wahlberechtigten, die Wahlvorschléige, den Wahlvorgang
und die Stimmabgabe in geeigneter Weise unterrichtet werden.
(6) Der Arbeitgeber unterstiutzt den Wahlvorstand bei der Erful-
lung seiner Aufgaben. %Er gibt ihm insbesondere alle fir die An-
fertigung der Liste der Wahlberechtigten erforderlichen Auskinfte
und stellt die notwendigen Unterlagen zur Verfligung.
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§ 3 Liste der Wahlberechtigten

(1) Der Wahlvorstand stellt eine Liste der Wahlberechtigten auf.
’Die Wahlberechtigten sollen mit Familienname, Vorname, erfor-
derlichenfalls Geburtsdatum sowie Betrieb oder Dienststelle in
alphabetischer Reihenfolge aufgefihrt werden.

(2) Die Liste der Wahlberechtigten oder eine Abschrift ist unver-
zuglich nach Einleitung der Wahl bis zum Abschluss der Stimmab-
gabe an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen.

§ 4 Einspruch gegen die Liste der Wahlberechtigten

(1) Wer wahlberechtigt oder in dem Betrieb oder der Dienststelle
beschdftigt ist und ein berechtigtes Interesse an einer ordnungs-
gemafien Wahl glaubhaft macht, kann innerhalb von zwei Wochen
nach Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand schriftlich
Einspruch gegen die Richtigkeit der Liste der Wahlberechtigten
einlegen.
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(2) 'Uber Einspriiche nach Absatz 1 entscheidet der Wahlvorstand
unverziglich. 2Halt er den Einspruch fir begrindet, berichtigt er
die Liste der Wahlberechtigten. *Der Person, die den Einspruch ein-
gelegt hat, wird die Entscheidung des Wahlvorstandes unverzig-
lich mitgeteilt; die Entscheidung muss ihr spdtestens am Tag vor
dem Beginn der Stimmabgabe zugehen.

(3) 'Nach Ablauf der Einspruchsfrist soll der Wahlvorstand die
Liste der Wahlberechtigfen nochmals auf ihre VollstGndigkeit hin
Uberpriifen. 2Im Ubrigen kann nach Ablauf der Einspruchsfrist die
Liste der Wahlberechtigten nur bei Schreibfehlern, offenbaren Un-
richtigkeiten, in Erledigung rechtzeitig eingelegter Einspriiche oder
bei Eintritt oder Ausscheiden eines Wahlberechtigten bis zum Tage
vor dem Beginn der Stimmabgabe berichtigt oder ergénzt werden.

§ 5 Wahlausschreiben

(1) 'Spatestens sechs Wochen vor dem Wahltage erlésst der Wahl-

vorstand ein Wahlausschreiben, das von dem oder der Vorsitzen-

den und mindestens einem weiteren Mitglied des Wahlvorstandes
zu unterschreiben ist. 2Es muss enthalten:

1. das Datum seines Erlasses,

2. die Namen der Mitglieder des Wahlvorstandes,

3. die Voraussetzungen der Wahlbarkeit zur Schwerbehinderten-
vertretung,

4. den Hinweis, wo und wann die Liste der Wahlberechtigten
und diese Verordnung zur Einsicht ausliegen,

5. den Hinweis, dass nur wdhlen kann, wer in die Liste der Wahl-
berechtigten eingetragen ist, und dass Einspriiche gegen die
Richtigkeit der Liste der Wahlberechtigten nur vor Ablauf von
zwei Wochen seit dem Erlass des Wahlausschreibens beim
Wahlvorstand schriftlich eingelegt werden kdnnen; der letzte
Tag der Frist ist anzugeben,

6. die Zahl der zu wdhlenden stellvertretenden Mitglieder,

7. den Hinweis, dass Schwerbehindertenvertretung und stellver-
tretende Mitglieder in zwei getrennten Wahlgé&ngen gewdhlt
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werden und dass sich aus den Wahlvorschldgen ergeben
muss, wer als Schwerbehindertenvertretung und wer als
stellvertretende Mitglieder vorgeschlagen wird,

8. den Hinweis, dass Wahlberechtigte sowohl einen Wahlvor-
schlag fur die Wahl der Schwerbehindertenvertretung als
auch fir die Wahl des stellvertretenden Mitglieds unterzeich-
nen kénnen und dass ein Bewerber oder eine Bewerberin
sowohl als Schwerbehindertenvertretung als auch als stellver-
tretendes Mitglied vorgeschlagen werden kann,

9. die Aufforderung, Wahlvorschlége innerhalb von zwei Wochen
nach Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand einzu-
reichen; der letzte Tag der Frist ist anzugeben,

10. die Mindestzahl von Wahlberechtigten, von denen ein Wahl-
vorschlag unterzeichnet sein muss (§ 6 Abs. 2 Satz 1),

11. den Hinweis, dass die Stimmabgabe an die Wahlvorschldge ge-
bunden ist und dass nur solche Wahlvorschlége berticksichtigt
werden durfen, die fristgerecht (Nummer 9) eingereicht sind,

12. die Bestimmung des Ortes, an dem die Wahlvorschliége bis
zum Abschluss der Stimmabgabe durch Aushang oder in
sonst geeigneter Weise bekanntgegeben werden,

13. Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe,

14. den Hinweis auf die Mdglichkeit der schriftlichen Stimmab-
gabe (§ 11 Abs. 1), falls der Wahlvorstand nicht die schriftliche
Stimmabgabe beschlossen hat (§ 11 Abs. 2),

15. den Ort und die Zeit der Stimmauszahlung und der Sitzung
des Wahlvorstandes, in der das Wahlergebnis abschliefend
festgestellt wird,

16. den Ort, an dem Einspruche, Wahlvorschlége und sonstige
ErklGrungen gegeniiber dem Wahlvorstand abzugeben sind
(Anschrift des Wahlvorstandes).

(2) Eine Abschrift oder ein Abdruck des Wahlausschreibens ist vom

Tage seines Erlasses bis zum Wahltag an einer oder mehreren ge-

eigneten, den Wahlberechtigten zugdnglichen Stellen vom Wahl-

vorstand auszuhdngen und in gut lesbarem Zustand zu erhalten.

SchwbVWO
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§ 6 Wahlvorschldge

(1) Die Wahlberechtigten kénnen innerhalb von zwei Wochen seit
Erlass des Wahlausschreibens schriftliche Vorschldge beim Wahl-
vorstand einreichen. 2Es kénnen ein Bewerber oder eine Bewerbe-
rin als Schwerbehindertenvertretung und ein Bewerber oder eine
Bewerberin als stellvertretendes Mitglied vorgeschlagen werden.
*Hat der Wahlvorstand die Wahl mehrerer stellvertretender Mit-
glieder beschlossen, kdnnen entsprechend viele Bewerber oder
Bewerberinnen daflr benannt werden. “Ein Bewerber oder eine
Bewerberin kann sowohl als Schwerbehindertenvertretung als
auch als stellvertretendes Mitglied vorgeschlagen werden.

(2) 'Jeder Wahlvorschlag muss von einem Zwanzigstel der Wahl-
berechtigten, mindestens jedoch von drei Wahlberechtigten un-
terzeichnet sein. 2Familienname, Vorname, Geburtsdatum, Art der
Beschdftigung sowie erforderlichenfalls Betrieb oder Dienststelle
der Bewerber oder Bewerberinnen sind anzugeben. *Dem Wahl-
vorschlag ist die schriftliche Zustimmung der Bewerber oder Be-
werberinnen beizuflgen.

(3) Eine Person, die sich bewirbt, kann nur auf einem Wahlvor-
schlag benannt werden, es sei denn, sie ist in einem Wahlvorschlag
als Schwerbehindertenvertretung und in einem anderen Wahlvor-
schlag als stellvertretendes Mitglied benannt. 2Der Wahlvorstand
fordert eine Person, die mit ihrer schriftlichen Zustimmung auf
mehreren Wahlvorschldgen fur dasselbe Amt benannt ist, auf, in-
nerhalb von drei Arbeitstagen zu erklaren, auf welchem der Wahl-
vorschlage sie benannt bleiben will. *Wird diese ErklGrung nicht
fristgerecht abgegeben, wird der Bewerber oder die Bewerberin
von samtlichen Wahlvorschldgen gestrichen.

(4) 'Die Unterschrift eines Wahlberechtigten zahlt nur auf einem
Wahlvorschlag. ?Der Wahlvorstand hat einen Wahlberechtigten,
der mehrere Wahlvorschldge unterzeichnet hat, schriftlich gegen
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Empfangsbestdtigung aufzufordern, binnen drei Arbeitstagen seit
dem Zugang der Aufforderung zu erklaren, welche Unterschrift er
aufrechterhdlt. *Gibt der Wahlberechtigte diese Erklarung nicht
fristgerecht ab, zahlt seine Unterschrift auf keinem Wahlvorschlag.

§ 7 Nachfrist fiir Wahlvorschildge

(1) Ist nach Ablauf der in § 6 Abs. 1 genannten Frist kein gultiger
Wahlvorschlag fur die Wahl der Schwerbehindertenvertretung ein-
gegangen, hat dies der Wahlvorstand sofort in der gleichen Weise
bekanntzumachen wie das Wahlausschreiben und eine Nachfrist
von einer Woche fir die Einreichung von Wahlvorschlégen zu set-
zen. 2In der Bekanntmachung ist darauf hinzuweisen, dass die
Wahl nur stattfinden kann, wenn innerhallb der Nachfrist mindes-
tens ein glltiger Wahlvorschlag eingereicht wird.

(2) Gehen innerhalb der Nachfrist gliltige Wahlvorschlage fir die
Wahl der Schwerbehindertenvertretung nicht ein, hat der Wahlvor-
stand sofort bekanntzumachen, dass die Wahl nicht stattfindet.
(3) Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend, wenn flr die Wahl der stell-
vertretenden Mitglieder kein gultiger Wahlvorschlag eingeht oder
wenn die Zahl der fur dieses Amt glltig vorgeschlagenen Bewer-
ber oder Bewerberinnen nicht der vom Wahlvorstand beschlosse-
nen Zahl der stellvertretenden Mitglieder entspricht.
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§ 8 Bekanntmachung der Bewerber und Bewerberinnen

Der Wahlvorstand macht spatestens eine Woche vor Beginn der
Stimmabgabe die Namen der Bewerber und Bewerberinnen aus
gultigen Wahlvorschlagen in alphabetischer Reihenfolge, getrennt
nach Bewerbungen fiir die Schwerbehindertenvertretung und als
stellvertretendes Mitglied, bis zum Abschluss der Stimmabgabe in
gleicher Weise bekannt wie das Wahlausschreiben.
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= Zweiter Abschnitt
Durchfiihrung der Wahl

§ 9 Stimmabgabe

(1) Wer wahlberechtigt ist, kann seine Stimme nur flr eine Person
abgeben, die rechtswirksam als Bewerber oder Bewerberin vorge-
schlagen ist.

(2) 'Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels in ei-
nem Wahlumschlag ausgetbt. 2Auf dem Stimmzettel sind die
Personen, die sich flr das Amt der Schwerbehindertenvertretung
und als stellvertretendes Mitglied bewerben, getrennt in alphabe-
tischer Reihenfolge unter Angabe von Familienname, Vorname,
Geburtsdatum und Art der Beschdaftigung aufgefuhrt. °Die Stimm-
zettel mussen samtlich die gleiche Grof3e, Farbe, Beschaffenheit
und Beschriftung haben. *Das Gleiche gilt fur die Wahlumschlége.
(3) Werden mehrere stellvertretende Mitglieder gewadhlt, soll der
Stimmzettel einen Hinweis darauf enthalten, wie viele Bewerber
oder Bewerberinnen im Hochstfall angekreuzt werden dirfen.

(4) 'Bei der Stimmabgabe wird durch Ankreuzen an der im Stimm-
zettel jeweils vorgesehenen Stelle die von dem Wdéhlenden gewdahl-
te Person flr das Amt der Schwerbehindertenvertretung und der
Stellvertretung gekennzeichnet. 2Werden mehrere stellvertretende
Mitglieder gewdhlt, kdnnen Bewerber oder Bewerberinnen in ent-
sprechender Anzahl angekreuzt werden.

(5) Stimmzettel, auf denen mehr als die zulGssige Anzahl der Be-
werber und Bewerberinnen angekreuzt oder die mit einem beson-
deren Merkmal versehen sind oder aus denen sich der Wille des
Wdihlers oder der Wdahlerin nicht zweifelsfrei ergibt, sind ungultig.

§ 10 Wahlvorgang

(1) Der Wahlvorstand hat geeignete Vorkehrungen fur die unbe-
obachtete Kennzeichnung der Stimmzettel im Wahlraum zu treffen
und fUr die Bereitstellung einer Wahlurne oder mehrerer Wahlurnen
zu sorgen. 2Die Wahlurne muss vom Wahlvorstand verschlossen
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und so eingerichfet sein, dass die eingeworfenen Wahlumschlage
nicht herausgenommen werden kdnnen, ohne dass die Urne ge-
offnet wird.

(2) Wdhrend der Wahl missen immer mindestens zwei Mitglieder
des Wahlvorstandes im Wahlraum anwesend sein; sind Wahlhelfer
oder Wahlhelferinnen bestellt (§ 2 Abs. 1 Satz 2), gentigt die Anwe-
senheit eines Mitgliedes des Wahlvorstandes und eines Wahlhel-
fers oder einer Wahlhelferin.

(3) Der Wahler oder die Wdhlerin hdndigt den Wahlumschlag, in
den der Stimmzettel eingelegt ist, dem mit der Entgegennahme
der Wahlumschldge betrauten Mitglied des Wahlvorstandes aus,
wobei der Name des Wdhlers oder der Wahlerin angegeben wird.
2Der Wahlumschlag ist in Gegenwart des Wdahlers oder der Wdahle-
rin in die Wahlurne einzuwerfen, nachdem die Stimmabgabe in der
Liste der Wahlberechtigten vermerkt worden ist.

(4) 'Wer infolge seiner Behinderung bei der Stimmabgabe beein-
trachtigt ist, bestimmt eine Person, die ihm bei der Stimmabgabe
behilflich sein soll, und teilt dies dem Wahlvorstand mit. 2Personen,
die sich bei der Wahl bewerben, Mitglieder des Wahlvorstandes
sowie Wahlhelfer und Wahlhelferinnen dirfen nicht als Person
nach Satz 1 bestimmt werden. ®Die Hilfeleistung beschrdnkt sich
auf die Erflllung der Wiinsche des Wdhlers oder der Wahlerin zur
Stimmabgabe; die nach Satz 1 bestimmte Person darf gemeinsam
mit dem Wdhler oder der Wdhlerin die Wahlzelle aufsuchen. *Die
nach Satz 1 bestimmte Person ist zur Geheimhaltung der Kennt-
nisse verpflichtet, die sie bei der Hilfeleistung von der Wahl einer
anderen Person erlangt hat. °Die Sdtze 1 bis 4 gelten entsprechend
fur des Lesens unkundige Wdhler und Wdhlerinnen.

(5) Nach Abschluss der Wahl ist die Wahlurne zu versiegeln, wenn
die Stimmenzdhlung nicht unmittelbar nach Beendigung der Wahl
durchgefuhrt wird.

SchwbVWO
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§ 11 Schriftliche Stimmabgabe

(1) Der Wahlvorstand Ubergibt oder Gbersendet den Wahlberech-

tigten, die an der persénlichen Stimmabgabe verhindert sind, auf

deren Verlangen

1. das Wahlausschreiben,

2. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte Erklarung, die der Wahler oder
die Wahlerin abgibtf,

4. einen grof3eren Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvor-
standes und als Absender Namen und Anschrift der wahlbe-
rechtigten Person sowie den Vermerk ,,Schriftliche Stimmab-
gabe“ tragt.

2In der Erkladrung nach Nummer 3 versichert der Wahler oder die

Wadhlerin gegenuiber dem Wahlvorstand, dass er oder sie den

Stimmzettel personlich gekennzeichnet hat oder unter den Vor-

aussetzungen des § 10 Abs. 4 durch eine andere Person hat kenn-

zeichnen lassen. *Der Wahlvorstand soll zusdtzlich zu den Unter-
lagen nach den Nummern 1 bis 4 ein Merkblatt Gber die schrift-
liche Stimmabgabe Ubersenden oder Ubergeben. “Er vermerkt
die Ubergabe oder Ubersendung der Unterlagen in der Liste der

Wahlberechtigten.

(2) 'Der Wahlvorstand kann die schriftliche Stimmabgabe be-

schlieBen. ?Fur diesen Fall sind die in Absatz 1 bezeichneten Unter-

logen den Wahlberechtigten unaufgefordert zu Ubersenden.

(3) 'Die Stimmabgabe erfolgt in der Weise, dass der Wahler oder

die Wahlerin

1. den Stimmzettel unbeobachtet personlich kennzeichnet und
in den Wahlumschlag einlegt,

2. die vorgedruckte ErklGrung unter Angabe des Ortfes und des
Datums unterschreibt und

3. den Wahlumschlag und die unterschriebene, vorgedruckte
Erklarung in dem Freiumschlag verschlief3t und diesen so
rechtzeitig an den Wahlvorstand absendet oder Ubergibt,
dass er vor Abschluss der Wahl vorliegt.
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2Der Wdhler oder die Wahlerin kann unter den Voraussetzungen
des § 10 Abs. 4 die in den Nummern 1 bis 3 bezeichneten Tatigkei-
ten durch eine andere Person verrichten lassen.

§ 12 Behandlung der schriftlich abgegebenen Stimmen

(1) Unmittelbar vor Abschluss der Wahl 6ffnet der Wahlvorstand
in 6ffentlicher Sitzung die bis zu diesem Zeitpunkt eingegange-
nen Freiumschldge und entnimmt ihnen die Wahlumschlage sowie
die vorgedruckten ErklGrungen. 2Ist die schriftliche Stimmabgabe
ordnungsgemad erfolgt (§ 11), legt der Wahlvorstand die Wahlum-
schldge nach Vermerk der Stimmabgabe in der Liste der Wahlbe-
rechtigten ungedffnet in die Wahlurne.

(2) Werspdatet eingehende Freiumschldge hat der Wahlvorstand
mit einem Vermerk Uber den Zeitpunkt des Eingangs ungeoffnet
zu den Wahlunterlagen zu nehmen. %Sie sind einen Monat nach Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses ungedffnet zu vernichten, wenn
die Wahl nicht angefochten ist.
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§ 13 Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverziglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvor-
stand 6ffentlich die Auszdhlung der Stimmen vor und stellt das
Ergebnis fest.

(2) 'Gewdhlt fur das Amt der Schwerbehindertenvertretung oder
als stellvertretendes Mitglied ist der Bewerber oder die Bewerbe-
rin, der oder die jeweils die meisten Stimmen erhalten hat. 2Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) 'Werden mehrere stellvertretende Mitglieder gewdhlt, ist als
zweites stellvertretendes Mitglied der Bewerber oder die Bewer-
berin mit der zweithéchsten Stimmenzahl gewdhlt. 2Entsprechen-
des gilt fir die Wahl weiterer stellvertretender Mitglieder. 3Fur die
Wahl und die Reihenfolge stellvertretender Mitglieder gilt Absatz 2
Satfz 2 entsprechend.
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(4) 'Der Wahlvorstand fertigt eine Niederschrift des Wahlergeb-
nisses, die von dem oder der Vorsitzenden sowie mindestens ei-
nem weiteren Mitglied des Wahlvorstandes unterschrieben wird.
’Die Niederschrift muss die Zahl der abgegebenen glltigen und
ungulfigen Stimmzettel, die auf jeden Bewerber und jede Bewer-
berin entfallenen Stimmenzahlen sowie die Namen der gewdhlten
Bewerber und Bewerberinnen enthalten.

§ 14 Benachrichtigung der Gewdhlten und Annahme der Wahl
(1) 'Der Wahlvorstand benachrichtigt die fir das Amt der Schwer-
behindertenvertretung oder als stellvertretendes Mitglied Gewdhl-
ten unverzlglich schriftlich gegen Empfangsbestétigung von ih-
rer Wahl. 2Erklart eine gewdhlte Person nicht innerhalb von drei
Arbeitstagen nach Zugang der Benachrichtigung dem Wahlvor-
stand ihre Ablehnung der Wahl, ist diese angenommen.

(2) 'Wird eine Wahl abgelehnt, fritt an die Stelle der Person, die
abgelehnt hat, der Bewerber oder die Bewerberin fur das Amt der
Schwerbehindertenvertretung oder als stellvertretendes Mitglied
mit der ndchsthéheren Stimmenzahl. 2Satz 1 gilt fur die Wahl meh-
rerer stellvertretender Mitglieder mit der Maf3gabe, dass jeweils
der Bewerber oder die Bewerberin mit der ndchsthdheren Stim-
menzahl nachrickt.

§ 15 Bekanntmachung der Gewdhlten

Sobald die Namen der Personen, die das Amt der Schwerbehin-
derfenvertretung oder des stellvertretenden Mitglieds innehaben,
endgliltig feststehen, hat der Wahlvorstand sie durch zweiwochi-
gen Aushang in gleicher Weise wie das Wahlausschreiben be-
kanntzumachen (§ 5 Abs. 2) sowie unverziglich dem Arbeitgeber
und dem Beftriebs- oder Personalrat mitzuteilen.
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§ 16 Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen, insbesondere die Niederschriften, Bekannt-
machungen und Stimmzettel, werden von der Schwerbehinder-
tenvertretung mindestens bis zur Beendigung der Wahlperiode
aufbewahrt.

§ 17 Nachwahl des stellvertretenden Mitglieds

!Scheidet das einzige stellvertretende Mitglied aus oder ist ein stell-
vertretendes Mitglied noch nicht gewdhlt, bestellt die Schwerbe-
hindertenvertretung unverztiglich einen Wahlvorstand. ?Der Wahl-
vorstand hat die Wahl eines oder mehrerer Stellvertreter fir den
Rest der Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung unverziglich
einzuleiten. *Im Ubrigen gelten die §§ 1 bis 16 entsprechend.
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= Dritter Abschnitt
Vereinfachtes Wahlverfahren

§ 18 Voraussetzungen

Besteht der Betrieb oder die Dienststelle nicht aus rGdumlich wei-
ter auseinanderliegenden Teilen und sind dort weniger als finfzig
Wahlberechtigte beschaftigt, ist die Schwerbehindertenvertretung
in einem vereinfachten Wahlverfahren nach Maf3gabe der folgen-
den Vorschriften zu wdahlen.

§ 19 Vorbereitung der Wahl

(1) Spdatestens drei Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit ladt die
Schwerbehindertenvertretung die Wahlberechtigten durch Aus-
hang oder sonst in geeigneter Weise zur Wahlversammlung ein.
(2) Ist in dem Betrieb oder der Dienststelle eine Schwerbehinder-
tenvertretung nicht vorhanden, kdnnen drei Wahlberechtigte, der
Betriebs- oder Personalrat oder das Integrationsamt zur Wahlver-
sammlung einladen.

§ 20 Durchfiihrung der Wahl

(1) 'Die Wahlversammlung wird von einer Person geleitet, die
mit einfacher Stimmenmehrheit gewdhlt wird (Wahlleitung). 2Die
Wahlversammlung kann zur Unterstlftzung der Wahlleitung Wahl-
helfer oder Wahlhelferinnen bestimmen.

(2) 'Die Wahlversammlung beschlief3t mit einfacher Stimmen-
mehrheit, wie viele stellverfretende Mitglieder zu wdhlen sind. 2Die
Schwerbehindertenvertretung und ein oder mehrere stellvertreten-
de Mitglieder werden in getrennten Wahlgéngen gewdhlt; mehrere
stellvertretende Mitglieder werden in einem gemeinsamen Wahl-
gang gewdhlt. 3Jede Person, die wahlberechftigt ist, kann Personen
zur Wahl der Schwerbehindertenvertretung und ihrer stellvertre-
tenden Mitglieder vorschlagen.
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(3) 'Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels in ei-
nem Wahlumschlag ausgeibt. 2Auf dem Sftimmzettel sind von
der Wahlleitung die vorgeschlagenen Personen in alphabetischer
Reihenfolge unter Angabe von Familienname und Vorname auf-
zufUhren; die Stimmzettel und Wahlumschldge mussen sémftlich
die gleiche Grof3e, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben.
’Die Wahlleitung verteilt die Stimmzettel und trifft Vorkehrungen,
dass die Wahler und Wdhlerinnen ihre Stimme unbeobachtet ab-
geben kénnen; § 9 Abs. 4 gilt entsprechend. “Der Wdhler oder die
Wadhlerin Ubergibt den Wahlumschlag, in den der Stimmzettel ein-
gelegt ist, der Wahlleitung. °*Diese legt den Wahlumschlag in Ge-
genwart des Wdhlers oder der Wdhlerin ungedffnet in einen daflr
bestimmten Behdlter und halt den Namen des Wdhlers oder der
Wadhlerin in einer Liste fest. ®Unverzlglich nach Beendigung der
Wahlhandlung zdhlt er &ffentlich die Stimmen aus und stellt das
Ergebnis fest.

(4) § 13 Abs. 2 und 3 sowie die §§ 14 bis 16 gelten entsprechend.
(5) 'Die Wahlversammlung der Schwerbehindertenvertretung
kann im vereinfachten Wahlverfahren mittels Video- und Telefon-
konferenz erfolgen, wenn sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt
der Sitzung keine Kenntnis nehmen konnen. 2Eine Aufzeichnung ist
unzul@ssig. *Fur die Austbung des Wahlrechts durch Stimmabga-
be bei der Wahl der Schwerbehindertenvertretung und ihrer stell-
vertretenden Mitglieder gilt § 11 entsprechend.
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§ 21 Nachwahl des stellvertretenden Mitglieds

!Scheidet das einzige stellvertretende Mifglied aus oder ist ein
stellvertretendes Mitglied noch nicht gewdhlt, Iadt die Schwerbe-
hindertenvertretung die Wahlberechtigten unverziglich zur Wahl-
versammlung zur Wahl eines oder mehrerer stellvertretender Mit-
glieder ein. 2Im Ubrigen gelten die §§ 18 bis 20 entsprechend.

303



SchwbVWO

= Zweiter Teil
Wahl der Konzern-, Gesamt-, Bezirks- und Hauptschwer-
behindertenvertretung in Betrieben und Dienststellen

§ 22 Wahlverfahren

(1) 'Konzern-, Gesamt-, Bezirks- und Hauptschwerbehinderten-
verfretung werden durch schriftliche Stimmabgabe gewdhlt (§§ 11,
12). 2Im Ubrigen sind § 1 Abs. 1, §§ 2 bis 5, 7 bis 10 und 13 bis 17
sinngemdf3 anzuwenden. 3§ 1 Abs. 2 findet sinngemdaf3 mit der Maf3-
gabe Anwendung, dass sich die Wahlberechtigten auch in sonst
geeigneter Weise Uber die Bestellung eines Wahlvorstandes eini-
gen konnen. “§ 6 findet sinngemaf3 mit der Ma3gabe Anwendung,
dass bei weniger als funf Wahlberechtigten die Unterzeichnung ei-
nes Wahlvorschlages durch einen Wahlberechtigten ausreicht.

(2) Bei nur zwei Wahlberechtigten bestimmen diese im beidersei-
tigen Einvernehmen abweichend von Absatfz 1 die Konzern-, Ge-
samt-, Bezirks- oder Hauptschwerbehindertenvertretung. ZKommt
eine Einigung nicht zustande, entscheidet das Los.

(3) 'Sofern rechtzeitig vor Ablauf der Amtszeit der Konzern-, Ge-
samt-, Bezirks- oder Hauptschwerbehindertenvertretung eine
Versammlung nach § 180 Absatz 8 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch stattfindet, kann die Wahl abweichend von Absatz 1 im
Rahmen dieser Versammlung durchgefiihrt werden. 2§ 20 findet
entsprechende Anwendung.

304



ZWEITER | DRITTER TEIL

= Dritter Teil

Wahl der Schwerbehindertenvertretung, Bezirks- und
Hauptschwerbehindertenvertretung der schwerbehinderten
Staatsanwdlte und Staatsanwadltinnen

§ 23 Wahlverfahren

Fur die Wahl der Schwerbehindertenvertretung, der Bezirks- und
Hauptschwerbehindertenvertretung der schwerbehinderten Staats-
anwdlte und Staatsanwdltinnen in den Fdllen des § 177 Absatz 1
Satz 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch gelten die Vorschrif-
ten des Ersten und Zweiten Teils entsprechend.
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= Vierter Teil
Wahl der Schwerbehindertenvertretung, Bezirks- und Haupt-
schwerbehindertenvertretung der schwerbehinderten Richter
und Richterinnen

§ 24 Vorbereitung der Wahl der Schwerbehinderten-
vertretung der Richter und Richterinnen

(1) 'Spatestens acht Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit ladt die

Schwerbehindertenvertretung der schwerbehinderten Richter und

Richterinnen die Wahlberechtigten schriftlich oder durch Aushang

zu einer Wahlversammlung ein. 2Die Einladung muss folgende An-

gaben enthalten:

1. die Voraussetzungen der Wahlbarkeit zur Schwerbehinderten-
vertretung,

2. den Hinweis Uber eine fir Zwecke der Wahl erfolgte
Zusammenfassung von Gerichten,

3. den Hinweis, wo und wann die Liste der Wahlberechtigten
und diese Verordnung zur Einsicht ausliegen,

4. Ort, Tag und Zeit der Wahlversammlung.

(2) Ist in dem Gericht eine Schwerbehindertenvertretung der

schwerbehinderten Richter und Richterinnen nicht vorhanden, la-

den drei wahlberechtigte Richter und Richterinnen, der Richterrat

oder der Prdsidialrat zu der Wahlversammlung ein. 2Das Recht

des Integrationsamtes, zu einer solchen Versammlung einzuladen

(& 177 Absatz 6 Safz 4 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch),

bleibt unberihrt.

§ 25 Durchfiihrung der Wahl

(1) Die Wahlversammlung beschlief3t unter dem Vorsitz des oder
der lebensdltesten Wahlberechtigten das Wahlverfahren und die
Anzahl der stellvertretenden Mitglieder der Schwerbehinderten-
vertretung.
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(2) 'Die Leitung der Wahlversammlung hat die Gewdhlten unver-
zuglich von ihrer Wahl zu benachrichtigen. 2§ 14 Abs. 1 Satz 2 und
Abs. 2 sowie die §§ 15 und 16 gelten entsprechend.

§ 26 Nachwahl des stellvertretenden Mitglieds

!Scheidet das einzige stellvertretende Mitglied vorzeitig aus dem
Amt aus oder ist ein stellvertretendes Mitglied noch nicht gewahlt,
|6dt die Schwerbehindertenvertretung der schwerbehinderten Rich-
ter und Richterinnen unverzlglich zur Wahlversammlung zur Wahl
eines oder mehrerer stellvertretender Mitglieder flr den Rest ihrer
Amtszeit ein. 2Im Ubrigen gelten die §§ 24 und 25 entsprechend.
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§ 27 Wahl der Bezirks- und Hauptschwerbehindertenver-

tretung der schwerbehinderten Richter und Richterinnen
Fur die Wahl der Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung
der schwerbehinderten Richter und Richterinnen gelten die §§ 24
bis 26 entsprechend.
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= Flinfter Teil

Schlussvorschriften
§ 28 (weggefallen)
§ 29 (Inkrafttreten)
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Schwerbehindertenausweisverordnung
(SchwbAwV)

In der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Juli 1991 (BGBI. I
S. 1739), die zuletzt durch Artikel 52 des Gesetzes vom 20. August
2021 (BGBI. I S. 3932) gedndert worden ist.

SchwbAwV

Stand: 20. August 2021
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= Erster Abschnitt
Ausweis filir schwerbehinderte Menschen

§ 1 Gestaltung des Ausweises

(1) 'Der Ausweis im Sinne des § 152 Absatz 5 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch Uber die Eigenschaft als schwerbehinderter
Mensch, den Grad der Behinderung und weitere gesundheitliche
Merkmale, die Voraussetzung fir die Inanspruchnahme von Rech-
ten und Nachteilsausgleichen nach dem Neunten Buch Sozialge-
setzbuch oder nach anderen Vorschriften sind, wird nach dem in
der Anlage zu dieser Verordnung abgedruckfen Muster 1 ausge-
stellf. 2Der Ausweis ist mit einem fdlschungssicheren Aufdruck in
der Grundfarbe Grun versehen.

(2) Der Ausweis fur schwerbehinderte Menschen, die das Recht
auf unentgeltliche Beférderung im offentlichen Personenverkehr
in Anspruch nehmen kénnen, ist durch einen halbseitigen orange-
farbenen Flachenaufdruck gekennzeichnet.

(3) Der Ausweis flr schwerbehinderte Menschen, die zu einer der
in § 234 Safz 1 Nummer 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
genannten Gruppen gehoren, ist nach § 2 zu kennzeichnen.

(4) Der Ausweis fur schwerbehinderte Menschen mit weiteren ge-
sundheitlichen Merkmalen im Sinne des Absatzes 1 ist durch Merk-
zeichen nach § 3 zu kennzeichnen.

(5) *Der Ausweis ist als Identifikationskarte nach dem in der Anlage
zu dieser Verordnung abgedruckten Muster 5 auszustellen.
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§ 2 Zugehorigkeit zu Sondergruppen

(1) Im Ausweis ist die Bezeichnung ,,Kriegsbeschadigt® einzutra-
gen, wenn der schwerbehinderte Mensch wegen eines Grades der
Schadigungsfolgen von mindestens 50 Anspruch auf Versorgung
nach dem Bundesversorgungsgesetz in der am 31. Dezember 2023
geltenden Fassung oder nach § 21 des Vierzehnten Buches Sozial-
gesetzbuch hat.

*Muster siehe Seite 323. 313
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(2) Im Ausweis sind folgende Merkzeichen einzutragen:

VB

a) wenn der schwerbehinderte Mensch wegen eines Grades
der Schadigungsfolgen von mindestens 50 Anspruch
hat auf Leistungen nach anderen Bundesgesetzen in
entsprechender Anwendung
aa) der Vorschriften des Vierzehnten Buches Sozial-
gesetzbuch oder
bb) des Bundesversorgungsgesetzes in der bis zum
31. Dezember 2023 geltenden Fassung oder
b) wenn der Grad der Schddigungsfolgen wegen des Zusam-
mentreffens mehrerer Anspriiche auf folgende Leistungen
in seiner Gesamtheit mindestens 50 betrégt und weder die
Bezeichnung , kriegsbeschddigt” noch das Merkzeichen
»EB® einzutragen ist:
aa) auf Leistungen nach dem Vierzehnten Buch
Sozialgesetzbuch,
bb) auf Leistungen nach dem Bundesversorgungsgesetz
in der bis zum 31. Dezember 2023 geltenden Fassung,
cc) auf Leistungen nach Bundesgesetzen in entsprechender
Anwendung der Vorschriften des Bundesversorgungs-
gesetzes in der bis zum 31. Dezember 2023 geltenden
Fassung oder
dd) auf Leistungen nach dem Bundesentschdadigungs-
gesetz,
¢) wenn der schwerbehinderte Mensch wegen eines Grades
der Schadigungsfolgen von mindestens 50 Anspruch hat
auf Leistungen nach dem Soldatenentschddigungsgesetz,
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2. wenn der schwerbehindertfe Mensch wegen eines
EB Grades der Schddigungsfolgen von mindestens
50 Entschddigung nach § 28 des Bundesentschd-
digungsgesetzes erhdlt.

2Beim Zusammentreffen der Voraussetzungen fur die Eintragung
der Bezeichnung nach Absatz 1 und des Merkzeichens nach Satz 1
Nr. 2 ist die Bezeichnung ,Kriegsbeschadigt” einzutragen, es sei
denn, der schwerbehinderte Mensch beantragt die Eintragung des
Merkzeichens , EB®.

§ 3 Weitere Merkzeichen
(1) Im Ausweis sind auf der Riickseite folgende Merkzeichen ein-

zutragen:
1. wenn der schwerbehinderte Mensch auf3erge- S
G wohnlich gehbehindert im Sinne des § 229 Absatz 3 3
a des Neunten Buches Sozialgesetzbuch ist, E
&
2. wenn der schwerbehinderte Mensch hilflos im Sin-
H ne des § 33b des Einkommensteuergesetzes oder

entsprechender Vorschriften ist,

3. wenn der schwerbehinderte Mensch blind im Sinne
Bl des § 72 Abs. 5 des Zwdlften Buches Sozialgesetz-
buch oder entsprechender Vorschriften ist,

4. wenn der schwerbehinderte Mensch gehdrlos im
Gl Sinne des § 228 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch ist,

5. wenn der schwerbehinderte Mensch die landes-

rechtlich festgelegten gesundheitlichen Voraus-
RF sefzungen fUr die Befreiung von der Rundfunkge-
blhrenpflicht erfillt,
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6. wenn der schwerbehinderte Mensch die im Verkehr

| mit Eisenbahnen tariflich festgelegten gesundheitli-
1.KI. chen Voraussetzungen fur die Benutzung der 1. Wa-
genklasse mit Fahrausweis der 2. Wagenklasse erfiillt,

7. wenn der schwerbehinderte Mensch in seiner Be-
wegungsfdhigkeit im Strafenverkehr erheblich
beeintrachtigt im Sinne des § 229 Absatz 1 Satz 1
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch oder ent-
sprechender Vorschriften ist,

8. wenn der schwerbehinderte Mensch wegen einer

Stérung der Horfunktion mindestens einen Grad
TBI der Behinderung von 70 und wegen einer Stérung
des Sehvermdgens einen Grad der Behinderung
von 100 hat.

(2) Ist der schwerbehinderte Mensch zur Mithnahme einer Begleit-
person im Sinne des § 229 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch berechtigt, sind auf der Vorderseite des Ausweises das
Merkzeichen ,,B“ und der Satz ,Die Berechtigung zur Mithahme
einer Begleifperson ist nachgewiesen® einzutragen.

§ 3a Beiblatt

(1) 'Zum Ausweis fur schwerbehinderte Menschen, die das Recht
auf unentgeltliche Beforderung im 6ffentlichen Personenverkehr in
Anspruch nehmen konnen, ist auf Antrag ein Beiblaft nach dem
in der Anlage zu dieser Verordnung abgedruckten Muster 2 in der
Grundfarbe Weif3 auszustellen. 2Das Beiblatt ist Bestandteil des
Ausweises und nur zusammen mit dem Ausweis gliltig.

(2) 'Schwerbehinderte Menschen, die das Recht auf unentgeltli-
che Beforderung in Anspruch nehmen wollen, erhalten auf Antrag
ein Beiblatt, das mit einer Wertmarke nach dem in der Anlage zu
dieser Verordnung abgedruckten Muster 3 versehen ist. 2Die Wert-
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marke enthdlt ein bundeseinheifliches Hologramm. 3Auf die Wert-
marke werden eingetragen das Jahr und der Monat, von dem an
die Wertmarke glltig ist, sowie das Jahr und der Monat, in dem
ihre Gultigkeit ablauft. Sofern in Fdllen des § 228 Absatz 2 Satz 1
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch der Antragsteller zum Gil-
tigkeitsbeginn keine Angaben macht, wird der auf den Eingang
des Anfrages und die Enfrichtfung der Eigenbeteiligung folgende
Monat auf der Wertmarke eingetragen. *Spdtestens mit Ablauf
der Gultigkeitsdauer der Wertmarke wird das Beiblatt ungulfig.
(3) 'Schwerbehinderte Menschen, die anstelle der unentgeltlichen
Beférderung die Kraftfahrzeugsteuerermdfiigung in Anspruch
nehmen wollen, erhalten auf Antrag ein Beiblatt ohne Wertmarke.
2Die Gultigkeitsdauer des Beiblattes entspricht der des Ausweises.
(4) 'Schwerbehinderte Menschen, die zundchst die Kraftfahrzeug-
steuerermdfligung in Anspruch genommen haben und stattdessen
die unentgeltliche Beférderung in Anspruch nehmen wollen, haben
das Beiblatt (Absatz 3) bei Stellung des Antrags auf ein Beiblaft
mit Wertmarke (Absatz 2) zurlickzugeben. 2Entsprechendes gilt,
wenn schwerbehinderte Menschen vor Ablauf der Gltigkeitsdau-
er der Wertmarke anstelle der unentgeltlichen Beférderung die
Kraftfahrzeugsteuerermd&figung in Anspruch nehmen wollen. 3In
diesem Fall ist das Datum der Rickgabe (Eingang beim Versor-
gungsamt) auf das Beiblatt nach Absatz 3 einzutragen.

(5) (weggefallen)

SchwbAwV

§ 4 Sonstige Eintragungen

(1) Die Eintragung von Sondervermerken zum Nachweis von wei-
teren Voraussetzungen fur die Inanspruchnahme von Rechten und
Nachteilsausgleichen, die schwerbehinderten Menschen nach lan-
desrechtlichen Vorschriften zustehen, ist zuldssig.

(2) Die Eintragung von Merkzeichen oder sonstigen Vermerken,
die in dieser Verordnung (8§ 2, 3, 4 Abs. 1 und § 5 Abs. 3) nicht
vorgesehen sind, ist unzuldssig.
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§ 5 Lichtbild

(1) Der Ausweis ist mit einem Bild des schwerbehinderten Men-
schen zu versehen, wenn dieser das 10. Lebensjahr vollendet hat.
2Hierzu hat der schwerbehinderte Mensch ein Passbild beizubringen.
(2) Bei schwerbehinderten Menschen, die das Haus nicht oder nur
mit Hilfe eines Krankenwagens verlassen kénnen, ist der Ausweis
auf Antrag ohne Lichtbild auszustellen.

(3) In Ausweisen ohne Lichtbild ist in dem fir das Lichtbild vorge-
sehenen Raum der Vermerk ,,Ohne Lichtbild gliltig® einzutragen.

§ 6 Giiltigkeitsdauer

(1) Auf der Rickseite des Ausweises ist als Beginn der Glltigkeit

des Ausweises einzutragen:

1. inden Fdllen des § 152 Absatz 1 und 4 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch der Tag des Eingangs des Antrags auf Fest-
stellung nach diesen Vorschriften,

2. inden Fdllen des § 152 Absatz 2 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch der Tag des Eingangs des Antrags auf Ausstellung
des Ausweises nach § 152 Absatz 5 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch.

(2) 'Die Gultigkeit des Ausweises ist fur die Dauer von ldngstens

5 Jahren vom Monat der Ausstellung an zu befristen. 2In den Fal-

len, in denen eine Neufeststellung wegen einer wesentlichen Ande-

rung in den gesundheitlichen Verhdltnissen, die fir die Feststellung
maf3gebend gewesen sind, nicht zu erwarten ist, kann der Ausweis
unbefristet ausgestellt werden.

(3) Fir schwerbehinderte Menschen unter 10 Jahren ist die Gil-

tigkeitsdauer des Ausweises bis ldngstens zum Ende des Kalen-

dermonats zu befristen, in dem das 10. Lebensjahr vollendet wird.

(4) Fir schwerbehinderte Menschen im Alter zwischen 10 und

15 Jahren ist die Gultigkeitsdauer des Ausweises bis I&ngstens

zum Ende des Kalendermonats zu befristen, in dem das 20. Le-

bensjahr vollendet wird.
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(5) Bei nichtdeutschen schwerbehinderten Menschen, deren Auf-
enthaltstitel, Aufenthaltsgestattung oder Arbeifserlaubnis befris-
tet ist, ist die Gultigkeitsdauer des Ausweises ldngstens bis zum
Ablauf des Monats der Frist zu befristen.

(6) (weggefallen)

(7) Der Kalendermonat und das Kalenderjahr, bis zu deren Ende

der Ausweis gultig sein soll, sind auf der Vorderseite des Ausweises
einzutragen.

§ 7 (weggefallen)

SchwbAwV
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= Zweiter Abschnitt
Ausweis fiir sonstige Personen zur unentgeltlichen
Beforderung im offentlichen Personenverkehr

§ 8 Ausweis fiir sonstige freifahrtberechtigte Personen

(1) Der Ausweis flir Personen im Sinne des Artikels 2 Abs. 1 des
Gesetzes Uber die unentgeltliche Beférderung Schwerbehinderter
im Offentlichen Personenverkehr vom 9. Juli 1979 (BGBI. I S. 989),
soweit sie nicht schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 2 Abs. 2
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind, wird nach dem in der
Anlage zu dieser Verordnung abgedruckten Muster 4 ausgestellt.
2Der Ausweis ist mit einem fdlschungssicheren Aufdruck in der
Grundfarbe Grin versehen und durch einen halbseitigen orange-
farbenen Flachenaufdruck gekennzeichnet. 3Zusammen mit dem
Ausweis ist ein Beiblatt auszustellen, das mit einer Wertmarke
nach dem in der Anlage zu dieser Verordnung abgedruckten Mus-
ter 3 versehen ist.

(2) Fur die Ausstellung des Ausweises nach Absatz 1 gelten die
Vorschriften des § 1 Absatz 3 und 5, § 2, § 3 Absatz 1 Nummer 6
und Absatz 2, § 4 Absatz 2, § 5 und § 6 Absatz 2, 3, 4 und 7 sowie
des § 7 entsprechend, soweit sich aus Artikel 2 Abs. 2 und 3 des
Gesetzes Uber die unentgeltliche Beforderung Schwerbehinderter
im 6ffentlichen Personenverkehr nichts Besonderes ergibt.
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= Dritter Abschnitt
Ubergangsregelung

§ 9 Ubergangsregelung

1Bis zum 31. Dezember 2014 ausgestellte Ausweise, die keine Identi-
fikationskarten nach § 1 Absatz 5 sind, bleiben bis zum Ablauf ihrer
Glltigkeitsdauer gultig, es sei denn, sie sind einzuziehen. ?Sie kdn-
nen gegen eine Identifikationskarte umgetauscht werden. *Ausge-
stellte BeiblGtter bleiben bis zum Ablauf ihrer Gultigkeit glltig.

Muster 1

(Fundstelle: BGBI I 1991, 1743; bzgl. der einzelnen Anderungen
vgl. FuBnote) (Vorderseite) (nicht darstellbares Ausweisformular)
(Ruckseite) (nicht darstellbares Ausweisformular)

Der Ausweis ist amtlicher Nachweis fur die Eigenschaft als
schwerbehinderter Mensch, den Grad der Behinderung, die auf
ihm eingetragenen weiteren gesundheitlichen Merkmale und die
Zugehorigkeit zu Sondergruppen. Er dient dem Nachweis fir die
Inanspruchnahme von Rechten und Nachteilsausgleichen, die
schwerbehinderten Menschen nach dem Neunten Buch Sozialge-
setzbuch oder nach anderen Vorschriften zustehen.

SchwbAwV

Anderungen in den fiir die Eintragungen mafigebenden Verhdlt-
nissen sind der ausstellenden Behdrde unverzlglich mitzuteilen.
Nach Aufforderung ist der Ausweis, der Eigentum der ausstellen-
den Behorde bleibt, zum Zwecke der Berichtigung oder Einziehung
vorzulegen. Die missbrduchliche Verwendung ist strafbar.
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Muster 2
(Fundstelle: BGBI. I 2012, 1276)
Beiblatt zum Ausweis des Versorgungsamtes

Muster 3
(Inhalt: nicht darstellbares Muster, Fundstelle: BGBI I 1991, 1744)

Muster 4
(Fundstelle: BGBI I 1991, 1745; bzgl. der einzelnen Anderungen vgl.
Fuf3note)

(Vorderseite) (nicht darstellbares Ausweisformular) (Riickseite)
Der Ausweis ist amtlicher Nachweis fiir die Zugehorigkeit des Aus-
weisinhabers oder der Ausweisinhaberin zu den freifahrtberech-
tigten Personen im Sinne des Artikels 2 Abs. 1 des Gesetzes Uber
die unentgeltliche Beforderung Schwerbehinderter im &ffentlichen
Personenverkehr vom 9. Juli 1979 (BGBI. I S. 989).

Gegen Vorzeigen dieses Ausweises und des mit einer Wertmarke
versehenen Beiblattes ist der Ausweisinhaber oder die Ausweisin-
haberin im Nahverkehr im Sinne des § 147 Abs. 1 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch unentgeltlich zu beférdern.

Das Gleiche gilt im Nah- und Fernverkehr im Sinne des § 147 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch fur die Beférderung
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1. einer Begleitperson des Ausweisinhabers oder der Ausweisin-
haberin, wenn dieser infolge einer Behinderung in seiner Be-
wegungsfdhigkeit im Straf3enverkehr erheblich beeintrachtigt
und infolgedessen auf eine stéindige Begleitung angewiesen
ist, sofern dies im Ausweis mit dem Merkzeichen B eingetro-
gen ist, und

2. des Handgepdcks, eines mitgefuhrten Krankenfahrstuhls,
soweit die Beschaffenheit des Verkehrsmittels dies zuldsst,
sonstiger orthopddischer Hilfsmittel und eines Flhrhundes.

Anderungen in den fiir die Eintfragungen mafgebenden Verhdit-

nissen sind der ausstellenden Behdrde unverzlglich mitzuteilen.

Nach Aufforderung ist der Ausweis, der Eigentum der ausstellen-

den Behorde bleibt, zum Zwecke der Berichtigung oder Einziehung

vorzulegen. Die missbrduchliche Verwendung ist strafbar.

Muster 5
(Fundstelle: BGBI. I 2012, 1277)
Schwerbehindertenausweis nach § 1 Absatz 5 (Vorder- und Rickseite)

SchwbAwV
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Spezifikationen:

Grofie 85,60 mm x 53,98 mm (ID-1) entsprechend ISO/IEC 7810
Beschaffenheit entsprechend ISO/IEC 7810
Farben griin: RAL 120 80 30 P
orange: RAL 040 80 20 P
Schrift schwarz

Schriftart: arial narrow bold
Schriftgrofie: 21 Punkt/12 Punkt/8 Punkf

taktile Erkennbarkeit

Buchstabenfolge sch-b-a entsprechend ISO/IEC 7811-9.
Wird auf Ausweise mit dem Merkzeichen ,,BI“ aufge-
bracht.

Die Farbtone sind dem Farbregister RAL Design System, heraus-
gegeben von RAL Farben gGmbH, Siegburger Str. 39, 53757 St. Au-
gustin, zu entnehmen.

Die ISO-Normen sind zu beziehen beim Beuth-Verlag, 10772 Berlin.
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WERKSTATTENVERORDNUNG
(WVO)

Vom 13. August 1980 (BGBI. I S. 1365), zuletzt ged&ndert durch
Artikel 13 des Gesetzes vom 2. Juni 2021 (BGBI. I S. 1387)

Stand: 2. Juni 2021
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= Erster Abschnitt
Fachliche Anforderungen an die Werkstatt fiir behinderte
Menschen

§ 1 Grundsatz der einheitlichen Werkstatt

(1) Die Werkstatt fur behinderte Menschen (Werkstatt) hat zur Er-
fullung ihrer gesetzlichen Aufgaben die Voraussetzungen daflr zu
schaffen, dass sie die behinderten Menschen im Sinne des § 219
Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch aus ihrem Ein-
zugsgebiet aufnehmen kann.

(2) Der unterschiedlichen Art der Behinderung und ihren Auswir-
kungen soll innerhalb der Werkstatt durch geeignete Maf3nahmen,
insbesondere durch Bildung besonderer Gruppen im Berufsbil-
dungs- und Arbeitsbereich, Rechnung getragen werden.

§ 2 Fachausschuss
(1) 'Bei jeder Werkstaftt ist ein Fachausschuss zu bilden. 2Ihm ge-
héren in gleicher Zahl an
1. Vertreter der Werkstatt,
2. Vertreter der Bundesagentur fur Arbeit,
3. Vertreter des nach Landesrecht bestimmten Tragers

der Eingliederungshilfe.
*Kommt die Zustdndigkeit eines anderen Rehabilitationstragers
zur Erbringung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und
ergdnzenden Leistungen in Betracht, soll der Fachausschuss zur
Mitwirkung an der Stellungnahme auch Vertreter dieses Tragers
hinzuziehen. *Er kann auch andere Personen zur Beratung hinzu-
ziehen und soll, soweit erforderlich, Sachverstdndige horen.
(1a) 'Ein Tatigwerden des Fachausschusses unterbleibt, soweit ein
Teilhabeplanverfahren nach den §§ 19 bis 23 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch durchgefuhrt wird. 2Dies gilt entsprechend, wenn
ein Gesamtplanverfahren durchgefihrt wird.
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(2) Der Fachausschuss gibt vor der Aufnahme des behinderten
Menschen in die Werkstatt gegentiber dem im Falle einer Aufnah-
me zustdndigen Rehabilitationstrdger eine Stellungnahme ab, ob
der behinderte Mensch fiir seine Teilhabe am Arbeitsleben und zu
seiner Eingliederung in das Arbeitsleben Leistungen einer Werk-
statt fur behinderte Menschen bendtigt oder ob andere Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben in Betracht kommen, insbeson-
dere Leistungen der Unterstltzten Beschdaftigung nach § 55 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

§ 3 Eingangsverfahren

(1) Die Werkstatt fuhrt im Benehmen mit dem zustdndigen Re-
habilitationstrager Eingangsverfahren durch. ?Aufgabe des Ein-
gangsverfahrens ist es festzustellen, ob die Werkstaft die geeigne-
te Einrichtung zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben
und zur Eingliederung in das Arbeitsleben im Sinne des & 219 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch ist sowie welche Bereiche der
Werkstaft und welche Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
und ergdnzenden Leistungen oder Leistungen zur Eingliederung in
das Arbeitsleben in Betracht kommen, und einen Eingliederungs-
plan zu erstellen.

(2) 'Das Eingangsverfahren dauert drei Monate. 2Es kann auf eine
Dauer von bis zu vier Wochen verkiirzt werden, wenn wdhrend des
Eingangsverfahrens im Einzelfall festgestellt wird, dass eine kirze-
re Dauer ausreichend ist.

(3) Zum Abschluss des Eingangsverfahrens gibt der Fachaus-
schuss auf Vorschlag des Tragers der Werkstatt und nach Anho-
rung des behinderten Menschen, gegebenenfalls auch seines ge-
setfzlichen Vertreters, unter Wirdigung aller Umsténde des Einzel-
falles, insbesondere der Personlichkeit des behinderten Menschen
und seines Verhaltens wdhrend des Eingangsverfahrens, eine Stel-
lungnahme gemaf3 Absatz 1 gegenliber dem zustdndigen Rehabi-
litationstrager ab.
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(4) 'Kommt der Fachausschuss zu dem Ergebnis, dass die Werk-
statt fur behinderte Menschen nicht geeignet ist, soll er zugleich
eine Empfehlung aussprechen, welche andere Einrichtung oder
sonstige MaBBnahmen und welche anderen Leistungen zur Teil-
habe fir den behinderten Menschen in Betracht kommen. 2Er soll
sich auch dazu dufdern, nach welcher Zeit eine Wiederholung des
Eingangsverfahrens zweckmdafig ist und welche Maf3nahmen und
welche anderen Leistungen zur Teilhabe in der Zwischenzeit durch-
gefuhrt werden sollen.

§ 4 Berufsbildungsbereich

(1) 'Die Werkstatt fihrt im Benehmen mit dem im Berufsbildungs-
bereich und dem im Arbeitsbereich zustdndigen Rehabilitations-
trager Mafinahmen im Berufsbildungsbereich (Einzelmaf3nahmen
und Lehrgdnge) zur Verbesserung der Teilhabe am Arbeitsleben
unter Einschluss angemessener Mafinahmen zur Weiterentwick-
lung der Persénlichkeit des behinderten Menschen durch. 2Sie
fordert die behinderten Menschen so, dass sie spdtestens nach
Teilnahme an Maf3nahmen des Berufsbildungsbereichs in der Lage
sind, wenigstens ein Mindestmaf’ wirtschaftlich verwertbarer Ar-
beitsleistung im Sinne des § 219 Absatz 2 des Neunten Buches So- o
zialgesetzbuch zu erbringen. ;
(2) Das Angebot an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben soll
moglichst breit sein, um Art und Schwere der Behinderung, der
unterschiedlichen Leistungsfdhigkeit, Entwicklungsmaoglichkeit so-
wie Eignung und Neigung der behinderten Menschen so weit wie
md&glich Rechnung zu tragen.

(3) Die Lehrgdnge sind in einen Grund- und einen Aufbaukurs von
in der Regel je zwolfmonatiger Dauer zu gliedern.

(4) Im Grundkurs sollen Fertigkeiten und Grundkenntnisse ver-
schiedener Arbeitsabldufe vermittelt werden, darunter manuel-
le Fertigkeiten im Umgang mit verschiedenen Werkstoffen und
Werkzeugen und Grundkenntnisse Uber Werkstoffe und Werkzeu-
ge. ?Zugleich sollen das Selbstwertgefihl des behinderten Men-
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schen und die Enfwicklung des Sozial- und Arbeitsverhaltens ge-
fordert sowie Schwerpunkte der Eignung und Neigung festgestellt
werden.
(5) Im Aufbaukurs sollen Fertigkeiten mit hoherem Schwierig-
keitsgrad, insbesondere im Umgang mit Maschinen, und vertiefte
Kenntnisse Uber Werkstoffe und Werkzeuge vermittelt sowie die
Fahigkeit zu grof3erer Ausdauer und Belastung und zur Umstellung
auf unterschiedliche Beschdaftigungen im Arbeitsbereich gelbt
werden.
(6) 'Rechtzeitig vor Beendigung einer Maf3nahme im Sinne des Ab-
satzes 1 Satz 1 hat der Fachausschuss gegenliber dem zusténdigen
Rehabilitationstrdger eine Stellungnahme dazu abzugeben, ob
1. die Teilnahme an einer anderen oder weiterfiihrenden berufli-
chen Bildungsmafinahme oder
2. eine Wiederholung der Maf3nahme im Berufsbildungsbereich
oder
3. eine Beschdaftigung im Arbeitsbereich der Werkstatt oder auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt einschliefllich eines Inklusions-
betriebs (§ 215 des Neunfen Buches Sozialgesetzbuch)
zweckmd@Big erscheint. 2Das Gleiche gilt im Falle des vorzeitigen
Abbruchs oder Wechsels der Ma3nahme im Berufsbildungsbe-
reich sowie des Ausscheidens aus der Werkstatt. *Hat der zustéin-
dige Rehabilitationstréger die Leistungen fir ein Jahr bewilligt
(8§ 57 Absatz 3 Satz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch), gibt
der Fachausschuss ihm gegenuber rechtzeitig vor Ablauf dieses
Jahres auch eine fachliche Stellungnahme dazu ab, ob die Leis-
tfungen flr ein weiteres Jahr bewilligt werden sollen (§ 57 Absatz 3
Satz 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch). “Im Ubrigen gilt § 3
Abs. 3 entsprechend.
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§ 5 Arbeitsbereich

(1) Die Werkstatt soll Uber ein moglichst breites Angebot an Ar-
beitsplatzen verfigen, um Art und Schwere der Behinderung, der
unterschiedlichen Leistungsféhigkeit, Entwicklungsméglichkeit so-
wie Eignung und Neigung der behinderten Menschen so weit wie
moglich Rechnung zu tragen.

(2) 'Die Arbeitsplatze sollen in ihrer Ausstattung so weit wie mog-
lich denjenigen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt entsprechen.
2Bei der Gestaltung der Pladtze und der Arbeitsabldufe sind die
besonderen Bedirfnisse der behinderten Menschen so weit wie
moglich zu berticksichtigen, um sie in die Lage zu versetzen, wirt-
schaftlich verwertbare Arbeitsleistungen zu erbringen. *Die Erfor-
dernisse zur Vorbereitung fur eine Vermittlung auf den allgemei-
nen Arbeitsmarkt sind zu beachten.

(3) Zur Erhaltung und Erhéhung der im Berufsbildungsbereich
erworbenen Leistungsfdhigkeit und zur Weiterentwicklung der
Persdnlichkeit des behinderten Menschen sind arbeitsbegleitend
geeignete Maf3nahmen durchzufihren.

(4) 'Der Ubergang von behinderten Menschen auf den allgemei-
nen Arbeitsmarkt ist durch geeignete Mafinahmen zu férdern,
insbesondere auch durch die Einrichtung einer Ubergangsgrup- o
pe mit besonderen Forderangeboten, Entwicklung individueller
Forderpléne sowie Ermdglichung von Trainingsmafnahmen, Be-
triebspraktika und durch eine zeitweise Beschaffigung auf ausge-
lagerten Arbeitsplatzen. 2Dabei hat die Werkstatt die notwendige
arbeitsbegleitende Betreuung in der Ubergangsphase sicherzu-
stellen und darauf hinzuwirken, dass der zustdndige Rehabilitati-
onstrdger seine Leistungen und nach dem Ausscheiden des be-
hinderten Menschen aus der Werkstatt das Integrationsamt, ge-
gebenenfalls unter Beteiligung eines Integrationsfachdienstes,
die begleitende Hilfe im Arbeits- und Berufsleben erbringen. *Die
Werkstatt hat die Bundesagentur flr Arbeit bei der Durchfihrung
der vorbereitenden Maf3nahmen in die Bemuhungen zur Vermitt-
lung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt einzubeziehen.
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(5) 'Der Fachausschuss wird bei der Planung und Durchfihrung
von Mafinahmen nach den Absdfzen 3 und 4 beteiligt. 2Er gibt auf
Vorschlag des Tragers der Werkstatt oder des zustdndigen Reha-
bilitationstrégers in regelmdBigen Abstdnden, wenigstens einmal
jahrlich, gegenlber dem zusténdigen Rehabilitationstrdger eine
Stellungnahme dazu ab, welche behinderten Menschen fir einen
Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt in Betracht kommen
und welche Ubergangsfordernden Mafinahmen dazu erforderlich
sind. *Im Ubrigen gilt § 3 Abs. 3 entsprechend.

§ 6 Beschdftigungszeit

(1) 'Die Werkstatt hat sicherzustellen, dass die behinderten Men-
schen im Berufsbildungs- und Arbeitsbereich wenigstens 35 und
hochstens 40 Stunden wochentlich beschaftigt werden kdnnen.
’Die Stundenzahlen umfassen Erholungspausen und Zeiten der
Teilnahme an Mafinahmen im Sinne des § 5 Abs. 3.

(2) Einzelnen behinderten Menschen ist eine klirzere Beschdafti-
gungszeit zu ermdglichen, wenn es wegen Art oder Schwere der
Behinderung oder zur Erfullung des Erziehungsauftrages notwen-
dig erscheint.

§ 7 Grof3e der Werkstatt

(1) Die Werkstatt soll in der Regel Giber mindestens 120 PlGtze ver-
fugen.

(2) Die Mindestzahl nach Absatz 1 gilt als erflllt, wenn der Werk-
stattverbund im Sinne des § 15, dem die Werkstatt angehort, Gber
diese Zahl von Pl&tzen verflgt.

§ 8 Bauliche Gestaltung, Ausstattung, Standort

(1) 'Die bauliche Gestaltung und die Ausstattung der Werkstatt
mussen der Aufgabenstellung der Werkstatt als einer Einrichtung
zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben und zur Ein-
gliederung in das Arbeitsleben und den in § 219 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch und im Ersten Abschnitt dieser Verordnung
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gestellten Anforderungen Rechnung tragen. 2Die Erfordernisse des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung sowie zur Vermeidung
baulicher und technischer Hindernisse sind zu beachten.

(2) Bei der Wahl des Standorts ist auf die Einbindung in die regio-
nale Wirtschafts- und Beschaftigungsstruktur Ricksicht zu nehmen.
(3) Das Einzugsgebiet muss so bemessen sein, dass die Werkstatt
fur die behinderten Menschen mit 6ffentlichen oder sonstigen Ver-
kehrsmitteln in zumutbarer Zeit erreichbar ist.

(4) Die Werkstatft hat im Benehmen mit den zusténdigen Rehabili-
tationstrégern, soweit erforderlich, einen Fahrdienst zu organisieren.

§ 9 Werkstattleiter, Fachpersonal zur Arbeits-

und Berufsforderung
(1) Die Werkstatt muss Uber die Fachkrdfte verfiigen, die erforder-
lich sind, um ihre Aufgaben entsprechend den jeweiligen BedUrf-
nissen der behinderten Menschen, insbesondere unter Berlicksich-
tigung der Notwendigkeit einer individuellen Férderung von behin-
derten Menschen, erflllen zu konnen.
(2) 'Der Werkstaftleiter soll in der Regel Uber einen Fachhochschul-
abschluss im kaufmdnnischen oder technischen Bereich oder ei-
nen gleichwertigen Bildungsstand, Uber ausreichende Berufserfah- o
rung und eine sonderp&dagogische Zusatzqualifikation verflgen. ;
2Entsprechende Berufsqualifikationen aus dem sozialen Bereich
reichen aus, wenn die zur Leitung einer Werkstatt erforderlichen
Kenntnisse und Fdhigkeiten im kaufmdnnischen und fechnischen
Bereich anderweitig erworben worden sind. *Die sonderpddagogi-
sche Zusatzqualifikation kann in angemessener Zeit durch Teilnah-
me an geeigneten FortbildungsmaBnahmen nachgeholt werden.
(3) Die Zahl der Fachkrdfte zur Arbeits- und Berufsforderung im
Berufsbildungs- und Arbeitsbereich richtet sich nach der Zahl und
der Zusammensetzung der behinderten Menschen sowie der Art
der Beschdaftigung und der technischen Ausstattung des Arbeits-
bereichs. ?Das Zahlenverhdltnis von Fachkréften zu behinderten
Menschen soll im Berufsbildungsbereich 1: 6, im Arbeitsbereich 1:12
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betragen. *Die Fachkrafte sollen in der Regel Facharbeiter, Gesel-
len oder Meister mit einer mindestens zweijahrigen Berufserfah-
rung in Industrie oder Handwerk sein; sie missen pddagogisch
geeignet sein und Uber eine sonderpddagogische Zusatzqualifika-
tion verfligen. *Entsprechende Berufsqualifikationen aus dem pa-
dagogischen oder sozialen Bereich reichen aus, wenn die fir eine
Tatigkeit als Fachkraft erforderlichen sonstigen Kenntnisse und
Fahigkeiten flr den Berufsbildungs- und Arbeitsbereich anderwei-
tig erworben worden sind. SAbsatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Zur Durchfiihrung des Eingangsverfahrens sollen Fachkrafte
des Berufsbildungsbereichs und der begleitenden Dienste einge-
sefzt werden, sofern der zustdndige Rehabilitationstrdger keine
hdheren Anforderungen stellt.

§ 10 Begleitende Dienste

(1) 'Die Werkstatt muss zur padagogischen, sozialen und medi-
zinischen Betreuung der behinderten Menschen Uber begleitende
Dienste verfligen, die den BedUrfnissen der behinderten Menschen
gerecht werden. 2Eine erforderliche psychologische Betreuung ist
sicherzustellen. °§ 9 Abs. 1 gilt entsprechend.

(2) FUr je 120 behinderte Menschen sollen in der Regel ein Sozial-
pddagoge oder ein Sozialarbeiter zur Verfligung stehen, darlber
hinaus im Einvernehmen mit den zusténdigen Rehabilitationstra-
gern pflegerische, therapeutische und nach Art und Schwere der
Behinderung sonst erforderliche Fachkrafte.

(3) Die besondere drztliche Betreuung der behinderten Menschen
in der Werkstatt und die medizinische Beratung des Fachperso-
nals der Werkstatt durch einen Arzt, der mdglichst auch die an ei-
nen Befriebsarzt zu stellenden Anforderungen erftillen soll, missen
vertraglich sichergestellt sein.
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§ 11 Fortbildung
Die Werkstatt hat dem Fachpersonal nach den §§ 9 und 10 Gele-
genheit zur Teilnahme an Fortbildungsmaf3nahmen zu geben.

§ 12 Wirtschaftsfiihrung

(1) 'Die Werkstatt muss nach betriebswirtschaftlichen Grundsét-
zen organisiert sein. 2Sie hat nach kaufmdnnischen Grundsatzen
Blcher zu flhren und eine Betriebsabrechnung in Form einer Kos-
tenstellenrechnung zu erstellen. 3Sie soll einen Jahresabschluss
erstellen. *Zusdtzlich sind das Arbeitsergebnis, seine Zusammen-
sefzung im Einzelnen gemaf Absatz 4 und seine Verwendung aus-
zuweisen. °Die Buchflhrung, die Betriebsabrechnung und der Jah-
resabschluss einschliefllich der Ermittlung des Arbeitsergebnisses,
seine Zusammensetzung im Einzelnen gemdaf Absatfz 4 und seiner
Verwendung sind in angemessenen Zeitabstdnden in der Regel
von einer Person zu prifen, die als Prifer bei durch Bundesgesetz
vorgeschriebenen Prifungen des Jahresabschlusses (Abschluss-
prufer) juristischer Personen zugelassen ist. *Weitergehende han-
delsrechtliche und abweichende haushaltsrechtliche Vorschriften
Uber Rechnungs-, Buchflhrungs- und Aufzeichnungspflichten
sowie Prifungspflichten bleiben unberthrt. ?Uber den zu verwen- o
denden Kontenrahmen, die Gliederung des Jahresabschlusses, ;
die Kostenstellenrechnung und die Zeitabstdnde zwischen den
Prifungen der Rechnungslegung ist mit den zusténdigen Rehabili-
tationstragern Einvernehmen herzustellen.

(2) Die Werkstaft muss uber einen Organisatfions- und Stellenplan
mit einer Funktionsbeschreibung des Personals verflgen.

(3) Die Werkstaft muss wirtschaftliche Arbeitsergebnisse anstre-
ben, um an die im Arbeitsbereich beschaftigten behinderten Men-
schen ein ihrer Leistung angemessenes Arbeitsentgelt im Sinne
des § 219 Absatz 1 Satz 2 und § 221 des Neunten Buches Sozialge-
sefzbuch zahlen zu kénnen.
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(4) 'Arbeitsergebnis im Sinne des § 221 des Neunten Buches und

der Vorschriften dieser Verordnung ist die Differenz aus den Er-

frdgen und den notwendigen Kosten des laufenden Betriebs im

Arbeitsbereich der Werkstatt. 2Die Ertrdge setzen sich zusammen

aus den Umsatzerldsen, Zins- und sonstigen Erfragen aus der

wirtschaftlichen Tatigkeit und den von den Rehabilitationstrdgern
erbrachten Kostensdatzen. *Notwendige Kosten des laufenden Be-
friebs sind die Kosten nach § 58 Absatz 3 Satz 2 und 3 des Neunten

Buches Sozialgesetzbuch im Rahmen der getroffenen Vereinba-

rungen sowie die mit der wirtschaftlichen Betdtigung der Werk-

statt in Zusammenhang stehenden notwendigen Kosten, die auch
in einem Wirtschaftsunternehmen Ublicherweise entstehen und
infolgedessen nach § 58 Absatz 3 des Neunfen Buches Sozialge-
setzbuch von den Rehabilitationstragern nicht Gbernommen wer-

den, nicht hingegen die Kosten fiur die Arbeitsentgelte nach § 221

Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und das Arbeits-

férderungsgeld nach § 59 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

(5) 'Das Arbeitsergebnis darf nur flir Zwecke der Werkstatt ver-

wendet werden, und zwar fur

1. die Zahlung der Arbeitsentgelte nach § 221 Absatz 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch, in der Regel im Umfang
von mindestens 70 vom Hundert des Arbeitsergebnisses,

2. die Bildung einer zum Ausgleich von Ertragsschwankungen
notwendigen Ricklage, hdchstens eines Betrages, der zur
Zahlung der Arbeitsentgelte nach § 221 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch fir sechs Monate erforderlich ist,

3. Ersatz- und Modernisierungsinvestitionen in der Werkstatt,
soweit diese Kosten nicht aus den Riicklagen aufgrund von
Abschreibung des Anlagevermdgens fir solche Investitionen,
aus Leistungen der Rehabilitationstrager oder aus sonstigen
Einnahmen zu decken sind oder gedeckt werden. 2Kosten fur
die Schaffung und Ausstattung neuer Werk- und Wohnstat-
tenpldtze durfen aus dem Arbeitsergebnis nicht bestritten
werden.
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3Abweichende handelsrechtliche Vorschriften Uber die Bildung von
Rucklagen bleiben unberihrt.

(6) 'Die Werkstatt legt die Ermittlung des Arbeitsergebnisses nach
Absatz 4 und dessen Verwendung nach Absatz 5 gegentiber den
beiden Anerkennungsbehdrden nach § 225 Satz 2 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch auf deren Verlangen offen. 2Diese sind
berechtigt, die Angaben durch Einsicht in die nach Absatz 1 zu fih-
renden Unterlagen zu Gberprifen.

§ 13 Abschluss von schriftlichen Vertrdgen

(1) 'Die Werkstatten haben mit den im Arbeitsbereich beschdaftig-

ten behinderten Menschen, soweit auf sie die fir einen Arbeitsver-

trag geltenden Rechtsvorschriffen oder Rechtsgrundsatze nicht
anwendbar sind, Werkstaftvertrage in schriftlicher Form abzu-
schlieflen, in denen das arbeithehmerdhnliche Rechtsverhdltnis
zwischen der Werkstatt und dem behinderten Menschen ndher
geregelt wird. 2Uber die Vereinbarungen sind die zusténdigen Re-
habilitationstréger zu unterrichten.

(2) In den Vertrdgen nach Absatz 1 ist auch die Zahlung des Ar-
beitsentgelts im Sinne des § 219 Absatz 1 Satz 2 und § 221 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch an die im Arbeitsbereich be- o
schaftigten behinderten Menschen aus dem Arbeitsergebnis na- ;
her zu regeln.

§ 14 Mitbestimmung, Mitwirkung, Frauenbeauftragte

Die Werkstatt hat den Menschen mit Behinderungen im Sinne des
§ 13 Absatz 1 Satz 1 eine angemessene Mitbestimmung und Mit-
wirkung durch Werkstattrdte sowie den Frauenbeauftragten eine
angemessene Inferessenvertretung zu ermoglichen.
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§ 15 Werkstattverbund

(1) Mehrere Werkstatten desselben Trdgers oder verschiedener
Trager innerhalb eines Einzugsgebietes im Sinne des § 8 Abs. 3
oder mit rdumlich zusammenhd&ngenden Einzugsgebieten kénnen
zur Erflllung der Aufgaben einer Werkstatt und der an sie gestell-
ten Anforderungen eine Zusammenarbeit vertraglich vereinbaren
(Werkstattverbund).

(2) Ein Werkstattverbund ist anzustreben, wenn im Einzugsgebiet
einer Werkstatt zusatzlich eine besondere Werkstatt im Sinne des
§ 220 Absatz 1 Safz 2 Nummer 2 des Neuntfen Buches Sozialge-
setzbuch flr behinderte Menschen mit einer bestimmten Art der
Behinderung vorhanden ist.

§ 16 Formen der Werkstatt

Die Werkstatt kann eine fteilstationdre Einrichtung oder ein or-
ganisatorisch selbststéndiger Teil einer stationdren Einrichtung
(Anstalt, Heim oder gleichartige Einrichtung) oder eines Unterneh-
mens sein.
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= Zweiter Abschnitt
Verfahren zur Anerkennung als Werkstatt
fiir behinderte Menschen

§ 17 Anerkennungsfdhige Einrichtungen

(1) 'Als Werkstatten kdnnen nur solche Einrichtungen anerkannt
werden, die die im § 219 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
und im Ersten Abschnitt dieser Verordnung gestelltfen Anforderun-
gen erfullen. 2Von Anforderungen, die nicht zwingend vorgeschrie-
ben sind, sind Ausnahmen zuzulassen, wenn ein besonderer sach-
licher Grund im Einzelfall eine Abweichung rechtfertigt.

(2) Als Werkstatten kénnen auch solche Einrichtungen anerkannt
werden, die Teil eines Werkstattverbundes sind und die Anforde-
rungen nach Absatz 1 nicht voll erfillen, wenn der Werkstattver-
bund die Anforderungen erfillt.

(3) Werkstatten im Aufbau, die die Anforderungen nach Absatz 1
noch nicht voll erfiillen, aber bereit und in der Lage sind, die An-
forderungen in einer vertretbaren Anlaufzeit zu erfillen, kdnnen
unter Auflagen befristet anerkannt werden. 2Abweichend von § 7
genugt es, wenn im Zeitpunkt der Entscheidung Uber den Antrag
auf Anerkennung wenigstens 60 Platze vorhanden sind, sofern ge-
wdhrleistet ist, dass die Werkstatt im Endausbau, spdtestens nach
5 Jahren, die Voraussetzungen des § 7 erflillt.

§ 18 Antrag

(1) 'Die Anerkennung ist vom Trager der Werkstatt schriftlich oder
elektronisch zu beantragen. 2Der Antragsteller hat nachzuweisen,
dass die Voraussetzungen fur die Anerkennung vorliegen.

(2) 'Die Entscheidung Uber den Antrag ergeht schriftlich oder
elektronisch. 2Eine Enfscheidung soll innerhalb von 3 Monaten seit
Antragstellung getroffen werden.

(3) Die Anerkennung erfolgt mit der Auflage, im Geschaftsverkehr
auf die Anerkennung als Werkstatt fir behinderte Menschen hin-
zuweisen.
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= Dritter Abschnitt
Schlussvorschriften

§ 19 (weggefallen)
§ 20 (weggefallen)

§ 21 Inkrafttreten
Diese Verordnung fritt am Tage nach der Verkindung in Kraft.
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Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
(AGG)

In der Fassung der Bekanntmachung vom 14. August 2006
(BGBI. I S. 1897), die zuletzt durch Artikel 15 des Gesetzes vom
22. Dezember 2023 (BGBI. 2023 I Nr. 414) gedndert worden ist.

Stand: 22. Dezember 2023
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= Abschnitt 1

Allgemeiner Teil

§1 Ziel des Gesetzes

(1) Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Ras-
se oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Reli-
gion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitat zu verhindern oder zu beseitigen.

§ 2 Anwendungsbereich
(1) Benachteiligungen aus einem in § 1 genannfen Grund sind
nach Maf3gabe dieses Gesetzes unzuldssig in Bezug auf:

1L

die Bedingungen, einschliefllich Auswahlkriterien und Einstel-
lungsbedingungen, fiir den Zugang zu unselbststandiger und
selbststéndiger Erwerbstdatigkeit, unabhdngig von Tatigkeitsfeld
und beruflicher Position, sowie flir den beruflichen Aufstieg,
die Beschdftigungs- und Arbeitsbedingungen einschlieflich
Arbeitsentgelt und Entlassungsbedingungen, insbesondere
in individual- und kollektivrechtlichen Vereinbarungen und
Mafinahmen bei der Durchflihrung und Beendigung eines
Beschdftigungsverhdltnisses sowie beim beruflichen Aufstieg,
den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufs-
beratung, der Berufsbildung einschlief3lich der Berufsaus-
bildung, der beruflichen Weiterbildung und der Umschulung
sowie der praktischen Berufserfahrung,

die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Beschdaftigten-
oder Arbeitgebervereinigung oder einer Vereinigung, de-
ren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehdren,
einschliefilich der Inanspruchnahme der Leistungen solcher
Vereinigungen,

den Sozialschutz, einschliefllich der sozialen Sicherheit und
der Gesundheitsdienste,

die sozialen Verglinstigungen,

die Bildung,



ABSCHNITT 1

8. den Zugang zu und die Versorgung mit Gutern und Dienstleis-
tungen, die der Offentlichkeit zur Verfligung stehen, einschlief3-
lich von Wohnraum.

(2) Fur Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch gelten § 33c des

Ersten Buches Sozialgesetzbuch und § 19a des Vierten Buches

Sozialgesetzbuch. 2Fur die betriebliche Altersvorsorge gilt das Be-

triebsrentengesetz.

(3) 'Die Geltung sonstiger Benachteiligungsverbote oder Gebo-

te der Gleichbehandlung wird durch dieses Gesetz nicht beruhrt.

2Dies gilt auch fir offentlich-rechtliche Vorschriften, die dem

Schutz bestimmter Personengruppen dienen.

(4) FUr Kindigungen gelten ausschlieilich die Bestimmungen

zum allgemeinen und besonderen Kindigungsschutz.

§ 3 Begriffsbestimmungen

(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person
wegen eines in § 1 genannten Grundes eine weniger glinstige Be-
handlung erfdhrt, als eine andere Person in einer vergleichbaren
Situation erfahrt, erfahren hat oder erfahren wirde. 2Eine unmit-
telbare Benachteiligung wegen des Geschlechts liegt in Bezug auf
§ 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 auch im Falle einer unglinstigeren Behandlung
einer Frau wegen Schwangerschaft oder Mutterschaft vor.

(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem Anschein
nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Personen we-
gen eines in § 1 genannten Grundes gegenuber anderen Perso-
nen in besonderer Weise benachfeiligen kdnnen, es sei denn, die
betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein
rechtmafiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur
Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich.

(3) Eine Beldstigung ist eine Benachteiligung, wenn unerwiinschte
Verhaltensweisen, die mit einem in § 1 genannfen Grund in Zusam-
menhang stehen, bezwecken oder bewirken, dass die Wurde der
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betreffenden Person verletzt und ein von Einschiichterungen, An-
feindungen, Erniedrigungen, Entwlrdigungen oder Beleidigungen
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(4) Eine sexuelle Beldstigung ist eine Benachteiligung in Bezug auf
§ 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4, wenn ein unerwtlinschtes, sexuell bestimmtes
Verhalften, wozu auch unerwinschte sexuelle Handlungen und Auf-
forderungen zu diesen, sexuell bestimmte korperliche Berthrun-
gen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie unerwiinschtes Zeigen
und sichtbares Anbringen von pornographischen Darstellungen
gehdren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wirde der betreffenden
Person verletzt wird, insbesondere wenn ein von Einschlichterun-
gen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwlrdigungen oder Beleidi-
gungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(5) 'Die Anweisung zur Benachteiligung einer Person aus einem in
& 1 genannten Grund gilt als Benachteiligung. Eine solche Anwei-
sung liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 insbesondere vor, wenn
jemand eine Person zu einem Verhalten bestimmt, das einen Be-
schaftigten oder eine Beschdftigte wegen eines in § 1 genannten
Grundes benachteiligt oder benachteiligen kann.

§ 4 Unterschiedliche Behandlung wegen mehrerer Griinde
Erfolgt eine unterschiedliche Behandlung wegen mehrerer der in
§ 1 genannten Griinde, so kann diese unterschiedliche Behandlung
nach den §§ 8 bis 10 und 20 nur gerechtfertigt werden, wenn sich
die Rechtfertigung auf alle diese Grinde erstreckt, derentwegen
die unterschiedliche Behandlung erfolgt.

§ 5 Positive Mahahmen

Ungeachtet der in den §§ 8 bis 10 sowie in § 20 benannten Grin-
de ist eine unterschiedliche Behandlung auch zuldssig, wenn durch
geeignete und angemessene Mafinahmen bestehende Nachteile
wegen eines in § 1 genannfen Grundes verhindert oder ausgegli-
chen werden sollen.
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= Abschnitt 2

Schutz der Beschdftigten vor Benachteiligung

Unterabschnitt 1
Verbot der Benachteiligung

§ 6 Personlicher Anwendungsbereich

(1) 'Beschaffigte im Sinne dieses Gesetzes sind

1.  Arbeitnenmerinnen und Arbeitnehmer,

2. die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten,

3. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststdndig-
keit als arbeithnehmerdhnliche Personen anzusehen sind; zu
diesen gehoren auch die in Heimarbeit Beschaftigten und die
ihnen Gleichgestellten.

2Als Beschaftigte gelten auch die Bewerberinnen und Bewerber flr

ein Beschaftigungsverhdltnis sowie die Personen, deren Beschdaf-

tigungsverhdltnis beendet ist.

(2) 'Arbeitgeber (Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen) im Sinne

dieses Abschnitts sind natlrliche und juristische Personen sowie

rechtsfdhige Personengesellschaften, die Personen nach Absafz 1

beschdaftigen. 2Werden Beschaftigte einem Dritten zur Arbeitsleis-

tung Uberlassen, so gilt auch dieser als Arbeitgeber im Sinne die-
ses Abschnitts. *Fur die in Heimarbeit Beschéftigten und die ihnen

Gleichgestellten tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auftragge-

ber oder Zwischenmeister.

(3) Soweit es die Bedingungen fir den Zugang zur Erwerbstdatigkeit

sowie den beruflichen Aufstieg betrifft, gelten die Vorschriften die-

ses Abschnifts fir Selbststdndige und Organmitglieder, insbeson-
dere Geschdftsflihrer oder Geschdaftsflhrerinnen und Vorstdnde,
entsprechend.
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§ 7 Benachteiligungsverbot

(1) Beschaftigte durfen nicht wegen eines in § 1 genannten Grun-
des benachteiligt werden; dies gilt auch, wenn die Person, die die
Benachteiligung begeht, das Vorliegen eines in § 1 genannten
Grundes bei der Benachteiligung nur annimmt.

(2) Bestimmungen in Vereinbarungen, die gegen das Benachteili-
gungsverbot des Absafzes 1 verstofien, sind unwirksam.

(3) Eine Benachteiligung nach Absatz 1 durch Arbeitgeber oder
Beschdftigte ist eine Verletzung vertraglicher Pflichten.

§ 8 Zuldassige unterschiedliche Behandlung
wegen beruflicher Anforderungen

(1) Eine unterschiedliche Behandlung wegen eines in § 1 genannten
Grundes ist zulGssig, wenn dieser Grund wegen der Art der auszu-
Ubenden Tatigkeit oder der Bedingungen ihrer Austbung eine we-
sentliche und entscheidende berufliche Anforderung darstellt, so-
fern der Zweck rechtmdfig und die Anforderung angemessen ist.
(2) Die Vereinbarung einer geringeren Vergutung flr gleiche oder
gleichwertige Arbeit wegen eines in § 1 genannften Grundes wird
nicht dadurch gerechtfertigt, dass wegen eines in § 1 genannten
Grundes besondere Schutzvorschriften gelten.

§ 9 Zuldssige unterschiedliche Behandlung
wegen der Religion oder Weltanschauung

(1) Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche Behandlung wegen
der Religion oder der Weltanschauung bei der Beschaftigung durch
Religionsgemeinschaften, die ihnen zugeordneten Einrichtungen
ohne Ricksicht auf ihre Rechtsform oder durch Vereinigungen, die
sich die gemeinschaftliche Pflege einer Religion oder Weltanschau-
ung zur Aufgabe machen, auch zul@ssig, wenn eine bestimmte Reli-
gion oder Weltanschauung unter Beachtung des Selbstverstandnis-
ses der jeweiligen Religionsgemeinschaft oder Vereinigung im Hin-
blick auf ihr Selbstbestimmungsrecht oder nach der Art der Tatigkeit
eine gerechtfertigte berufliche Anforderung darstellt.
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(2) Das Verbot unterschiedlicher Behandlung wegen der Religion
oder der Weltanschauung berthrt nicht das Recht der in Absafz 1
genannten Religionsgemeinschaften, der ihnen zugeordneten Ein-
richtungen ohne Ricksicht auf ihre Rechtsform oder der Vereini-
gungen, die sich die gemeinschaftliche Pflege einer Religion oder
Weltanschauung zur Aufgabe machen, von ihren Beschdftigten ein
loyales und aufrichtiges Verhalten im Sinne ihres jeweiligen Selbst-
verstandnisses verlangen zu kénnen.

§ 10 Zuldssige unterschiedliche Behandlung wegen des
Alters
lUngeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche Behandlung wegen
des Alters auch zulGssig, wenn sie objektiv und angemessen und
durch ein legifimes Ziel gerechtfertigt ist. 2Die Mittel zur Erreichung
dieses Ziels mussen angemessen und erforderlich sein. *Derartige
unterschiedliche Behandlungen kénnen insbesondere Folgendes
einschlief3en:

1. die Festlegung besonderer Bedingungen fir den Zugang zur
Beschaftigung und zur beruflichen Bildung sowie besonderer
Beschdaftigungs- und Arbeitsbedingungen, einschliefilich der
Bedingungen fur Entlohnung und Beendigung des Beschaf-
tigungsverhdltnisses, um die berufliche Eingliederung von
Jugendlichen, dlteren Beschdaftigten und Personen mit Fir-
sorgepflichten zu fordern oder ihren Schutz sicherzustellen,

2. die Festlegung von Mindestanforderungen an das Alter, die
Berufserfahrung oder das Dienstalter fur den Zugang zur
Beschdftigung oder fir bestimmte mit der Beschdftigung
verbundene Vorteile,

3. die Festsetzung eines Hochstalters fir die Einstellung auf-
grund der spezifischen Ausbildungsanforderungen eines
bestimmten Arbeitsplatzes oder aufgrund der Notwendigkeit
einer angemessenen Beschdftigungszeit vor dem Eintritt in
den Ruhestand,
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4. die Festsetzung von Altersgrenzen bei den betrieblichen
Systemen der sozialen Sicherheit als Voraussetzung fur die
Mitgliedschaft oder den Bezug von Altersrente oder von
Leistungen bei Invaliditat einschliefilich der Festsetzung
unterschiedlicher Altersgrenzen im Rahmen dieser Systeme
fUr bestimmte Beschdftigte oder Gruppen von Beschdftigten
und die Verwendung von Alterskriterien im Rahmen dieser
Systeme fUr versicherungsmathematische Berechnungen,

5. eine Vereinbarung, die die Beendigung des Beschdftigungs-
verhdltnisses ohne Kindigung zu einem Zeitpunkt vorsieht,
zu dem der oder die Beschdftigte eine Rente wegen Alfers
beantragen kann; § 41 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
bleibt unberihrt,

6. Differenzierungen von Leistungen in Sozialpl&nen im Sinne
des Betriebsverfassungsgesetzes, wenn die Parteien eine
nach Alter oder Betriebszugehdrigkeit gestaffelte Abfin-
dungsregelung geschaffen haben, in der die wesentlich vom
Alter abhdngenden Chancen auf dem Arbeitsmarkt durch
eine verhdltnismdaBig starke Betonung des Lebensalters
erkennbar beriicksichtigt worden sind, oder Beschdaftigte von
den Leistungen des Sozialplans ausgeschlossen haben, die
wirtschaftlich abgesichert sind, weil sie, gegebenenfalls nach
Bezug von Arbeitslosengeld, rentenberechtigt sind.

Unterabschnitt 2
Organisationspflichten des Arbeitgebers

§ 11 Ausschreibung
Ein Arbeifsplatz darf nicht unter Verstof3 gegen § 7 Abs. 1 ausge-
schrieben werden.
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§ 12 Mafinahmen und Pflichten des Arbeitgebers

(1) 'Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen Maf3nah-
men zum Schutz vor Benachteiligungen wegen eines in § 1 ge-
nannten Grundes zu treffen. 2Dieser Schutz umfasst auch vorbeu-
gende Maf3nahmen.

(2) 'Der Arbeitgeber soll in geeigneter Art und Weise, insbesondere
im Rahmen der beruflichen Aus- und Fortbildung, auf die Unzulds-
sigkeit solcher Benachteiligungen hinweisen und darauf hinwirken,
dass diese untferbleiben. 2Hat der Arbeitgeber seine Beschaftigten
in geeigneter Weise zum Zwecke der Verhinderung von Benachteili-
gung geschult, gilt dies als Erfullung seiner Pflichten nach Absatz 1.
(3) Verstoflen Beschdftigte gegen das Benachteiligungsverbot
des § 7 Abs. 1, so hat der Arbeitgeber die im Einzelfall geeigneten,
erforderlichen und angemessenen Maf3nahmen zur Unterbindung
der Benachteiligung wie Abmahnung, Umsetzung, Versetzung
oder Kindigung zu ergreifen.

(4) Werden Beschaftigte bei der Auslibung ihrer Tatigkeit durch
Dritte nach § 7 Abs. 1 benachteiligt, so hat der Arbeitgeber die im
Einzelfall geeigneten, erforderlichen und angemessenen Maf3nah-
men zum Schutz der Beschdaftigten zu ergreifen.

(5) 'Dieses Gesetz und § 61b des Arbeitsgerichtsgesefzes sowie
Informationen Uber die fir die Behandlung von Beschwerden
nach § 13 zustdndigen Stellen sind im Betrieb oder in der Dienst-
stelle bekannt zu machen. 2Die Bekanntmachung kann durch Aus-
hang oder Auslegung an geeigneter Stelle oder den Einsafz der im
Betrieb oder in der Dienststelle Ublichen Informations- und Kom-
munikationstechnik erfolgen.
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Unterabschnitt 3
Rechte der Beschdftigten

§ 13 Beschwerderecht

(1) 'Die Beschdaftigten haben das Recht, sich bei den zustdndigen
Stellen des Betriebs, des Unternehmens oder der Dienststelle zu
beschweren, wenn sie sich im Zusammenhang mit ihrem Beschdaf-
tigungsverhdltnis vom Arbeitgeber, von Vorgesetzten, anderen
Beschdftigten oder Dritten wegen eines in § 1 genannten Grundes
benachteiligt fihlen. 2Die Beschwerde ist zu prifen und das Ergeb-
nis der oder dem beschwerdefiihrenden Beschdftigten mitzuteilen.
(2) Die Rechte der Arbeitnehmervertretungen bleiben unberihrt.

§ 14 Leistungsverweigerungsrecht

'Ergreift der Arbeitgeber keine oder offensichtlich ungeeignete
Mafinahmen zur Unterbindung einer Beldstigung oder sexuellen
Beldstigung am Arbeitsplatz, sind die betroffenen Beschdftigten
berechtigt, ihre Tatigkeit ohne Verlust des Arbeitsentgelts einzu-
stellen, soweit dies zu ihrem Schutz erforderlich ist. 2§ 273 des Bir-
gerlichen Gesetzbuchs bleibt unberthrt.

§ 15 Entschddigung und Schadensersatz

(1) 'Bei einem Verstof3 gegen das Benachteiligungsverbot ist der
Arbeitgeber verpflichtet, den hierdurch entstandenen Schaden zu
ersefzen. 2Dies gilt nicht, wenn der Arbeitgeber die Pflichtverlet-
zung nicht zu vertreten hat.

(2) 'Wegen eines Schadens, der nicht Vermogensschaden ist,
kann der oder die Beschdftigte eine angemessene Entschddigung
in Geld verlangen. 2Die Entschddigung darf bei einer Nichteinstel-
lung drei Monatsgehdlter nicht Ubersteigen, wenn der oder die
Beschdaftigte auch bei benachteiligungsfreier Auswahl nicht ein-
gestellt worden wdre.
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(3) Der Arbeitgeber ist bei der Anwendung kollektivrechtlicher
Vereinbarungen nur dann zur Entschddigung verpflichtet, wenn er
vorsdtzlich oder grob fahrldssig handelt.

(4) 'Ein Anspruch nach Absatfz 1 oder 2 muss innerhalb einer Frist
von zwei Monaten schriftlich geltend gemacht werden, es sei denn,
die Tarifvertragsparteien haben etwas anderes vereinbart. 2Die
Frist beginnt im Falle einer Bewerbung oder eines beruflichen Auf-
stiegs mit dem Zugang der Ablehnung und in den sonstigen Fallen
einer Benachteiligung zu dem Zeitpunkt, in dem der oder die Be-
schéftigte von der Benachteiligung Kenntnis erlangt.

(5) Im Ubrigen bleiben Anspriiche gegen den Arbeitgeber, die sich
aus anderen Rechtsvorschriften ergeben, unberihrt.

(6) Ein Verstof3 des Arbeitgebers gegen das Benachteiligungsver-
bot des § 7 Abs. 1 begriindet keinen Anspruch auf Begrindung ei-
nes Beschaftigungsverhdltnisses, Berufsausbildungsverhdltnisses
oder einen beruflichen Aufstieg, es sei denn, ein solcher ergibt sich
aus einem anderen Rechtsgrund.

§ 16 Mafiregelungsverbot

(1) ‘Der Arbeitgeber darf Beschdaftigte nicht wegen der Inan-
spruchnahme von Rechten nach diesem Abschnitt oder wegen der
Weigerung, eine gegen diesen Abschnitt versto3ende Anweisung
auszufiihren, benachteiligen. 2Gleiches gilt fir Personen, die den
Beschdaftigten hierbei unterstitzen oder als Zeuginnen oder Zeu-
gen aussagen.

(2) 'Die Zurlckweisung oder Duldung benachteiligender Verhal-
tensweisen durch betroffene Beschaftigte darf nicht als Grund-
lage fur eine Enfscheidung herangezogen werden, die diese Be-
schaftigten berthrt. 2Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) § 22 gilt entsprechend.
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Unterabschnitt 4
Ergdnzende Vorschriften

§ 17 Soziale Verantwortung der Beteiligten

(1) Tarifvertragsparteien, Arbeitgeber, Beschdftigte und deren
Vertretungen sind aufgefordert, im Rahmen ihrer Aufgaben und
Handlungsmaoglichkeiten an der Verwirklichung des in § 1 genann-
ten Ziels mitzuwirken.

(2) In Betrieben, in denen die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1
Safz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes vorliegen, kénnen bei
einem groben Verstof3 des Arbeitgebers gegen Vorschriften aus
diesem Abschnitt der Betriebsrat oder eine im Betrieb vertretene
Gewerkschaft unter der Voraussetzung des § 23 Abs. 3 Satz 1 des
Betriebsverfassungsgesetzes die dort genannten Rechte gericht-
lich geltend machen; § 23 Abs. 3 Satz 2 bis 5 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes gilt entsprechend. 2Mit dem Antrag durfen nicht
Ansprlche des Benachteiligten geltend gemacht werden.

§ 18 Mitgliedschaft in Vereinigungen

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten entsprechend fur die

Mitgliedschaft oder die Mitwirkung in einer

1. Tarifvertragspartei,

2. Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe
angehdren oder die eine Uberragende Machtstellung im wirt-
schaftlichen oder sozialen Bereich innehat, wenn ein grundle-
gendes Interesse am Erwerb der Mitgliedschaft besteht,

sowie deren jeweiligen Zusammenschlissen.

(2) Wenn die Ablehnung einen Verstof3 gegen das Benachtei-

ligungsverbot des § 7 Abs. 1 darstellt, besteht ein Anspruch auf

Mitgliedschaft oder Mitwirkung in den in Absatz 1 genannten Ver-

einigungen.
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= Abschnitt 3

Schutz vor Benachteiligung im Zivilrechtsverkehr

§ 19 Zivilrechtliches Benachteiligungsverbot

(1) Eine Benachteiligung aus Grinden der Rasse oder wegen der

ethnischen Herkunft, wegen des Geschlechts, der Religion, einer

Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitdt bei der Be-

grindung, Durchfihrung und Beendigung zivilrechtlicher Schuld-

verhdltnisse, die

1. typischerweise ohne Ansehen der Person zu vergleichbaren
Bedingungen in einer Vielzahl von Fallen zustande kommen
(Massengeschdfte) oder bei denen das Ansehen der Person
nach der Art des Schuldverhdltnisses eine nachrangige Be-
deutung hat und die zu vergleichbaren Bedingungen in einer
Vielzahl von Fdllen zustande kommen oder

2. eine privatrechtliche Versicherung zum Gegenstand haben, ist
unzuldssig.

(2) Eine Benachteiligung aus Griinden der Rasse oder wegen der

ethnischen Herkunft ist dartber hinaus auch bei der Begriindung,

Durchfihrung und Beendigung sonstiger zivilrechtlicher Schuld-

verhdltnisse im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 5 bis 8 unzul&ssig.

(3) Bei der Vermietung von Wohnraum ist eine unterschiedliche

Behandlung im Hinblick auf die Schaffung und Erhaltung sozial

stabiler Bewohnerstrukturen und ausgewogener Siedlungsstruktu-

ren sowie ausgeglichener wirtschaftlicher, sozialer und kultureller

Verhdltnisse zuldssig.

(4) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine Anwendung

auf familien- und erbrechtliche Schuldverhdltnisse.

(5) 'Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine Anwendung

auf zivilrechtliche Schuldverhdltnisse, bei denen ein besonderes

Ndhe- oder Vertrauensverhdltnis der Parteien oder ihrer Ange-

horigen begriindet wird. 2Bei Mietverhdltnissen kann dies insbe-

sondere der Fall sein, wenn die Parfeien oder ihre Angehdrigen

Wohnraum auf demselben Grundstiick nutzen. *Die Vermietung

361



362

von Wohnraum zum nicht nur vortbergehenden Gebrauch ist in
der Regel kein Geschdaft im Sinne des Absatfzes 1 Nr. 1, wenn der
Vermieter insgesamt nicht mehr als 50 Wohnungen vermietet.

§ 20 Zuldssige unterschiedliche Behandlung

(1) Eine Verletzung des Benachteiligungsverbots ist nicht gege-
ben, wenn fir eine unterschiedliche Behandlung wegen der Religi-
on, einer Behinderung, des Alters, der sexuellen Identitdt oder des
Geschlechts ein sachlicher Grund vorliegt. 2Das kann insbesondere
der Fall sein, wenn die unterschiedliche Behandlung

1.

der Vermeidung von Gefahren, der Verhtitung von Schaden
oder anderen Zwecken vergleichbarer Art dient,

dem Bedurfnis nach Schutz der Intimsphdre oder der
personlichen Sicherheit Rechnung tragf,

besondere Vorteile gewdhrt und ein Interesse an der
Durchsetzung der Gleichbehandlung fehlt,

an die Religion eines Menschen anknupft und im Hinblick
auf die Auslibung der Religionsfreiheit oder auf das Selbst-
bestimmungsrecht der Religionsgemeinschaften, der ihnen
zugeordneten Einrichfungen ohne Ricksicht auf ihre Rechts-
form sowie der Vereinigungen, die sich die gemeinschaftliche
Pflege einer Religion zur Aufgabe machen, unter Beachtung
des jeweiligen Selbstversténdnisses gerechtfertigt ist.

(2) *Kosten im Zusammenhang mit Schwangerschaft und Mutter-
schaft durfen auf keinen Fall zu unterschiedlichen Prdmien oder
Leistungen fuhren. 2Eine unterschiedliche Behandlung wegen der
Religion, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Iden-
titat ist im Falle des § 19 Abs. 1 Nr. 2 nur zul@ssig, wenn diese auf
anerkannten Prinzipien risikoaddquater Kalkulation beruht, insbe-
sondere auf einer versicherungsmathematisch ermittelten Risiko-
bewertung unter Heranziehung statistischer Erhebungen.
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§ 21 Anspriiche

(1) Der Benachteiligte kann bei einem Verstof3 gegen das Benach-
teiligungsverbot unbeschadet weiterer Ansprtiche die Beseitigung
der Beeintrdchtigung verlangen. 2Sind weitere Beeintrachtigungen
zu besorgen, so kann er auf Unterlassung klagen.

(2) 'Bei einer Verletzung des Benachteiligungsverbots ist der Be-
nachteiligende verpflichtet, den hierdurch enfstandenen Scha-
den zu ersetzen. ZDies gilt nicht, wenn der Benachteiligende die
Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat. *wWegen eines Schadens,
der nicht Vermégensschaden ist, kann der Benachteiligte eine an-
gemessene Entschédigung in Geld verlangen.

(3) Anspruche aus unerlaubter Handlung bleiben unberuhrt.

(4) Auf eine Vereinbarung, die von dem Benachteiligungsverbot
abweicht, kann sich der Benachteiligende nicht berufen.

(5) 'Ein Anspruch nach den Absdatzen 1 und 2 muss innerhalb einer
Frist von zwei Monaten geltend gemacht werden. 2Nach Ablauf
der Frist kann der Anspruch nur geltend gemacht werden, wenn
der Benachteiligte ohne Verschulden an der Einhaltung der Frist
verhindert war.
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= Abschnitt 4

Rechtsschutz

§ 22 Beweislast

Wenn im Streitfall die eine Partei Indizien beweist, die eine Be-
nachteiligung wegen eines in § 1 genannten Grundes vermuten
lassen, fragt die andere Partei die Beweislast dafir, dass kein Ver-
stof3 gegen die Bestimmungen zum Schutz vor Benachteiligung
vorgelegen hat.

§ 23 Unterstiitzung durch Antidiskriminierungsverbdnde

(1) 'Antidiskriminierungsverbdénde sind Personenzusammenschliisse,
die nicht gewerbsmaflig und nicht nur voriubergehend entspre-
chend ihrer Satzung die besonderen Interessen von benachteilig-
ten Personen oder Personengruppen nach Maf3gabe von § 1 wahr-
nehmen. 2Die Befugnisse nach den Absdtzen 2 bis 4 stehen ihnen
zu, wenn sie mindestens 75 Mitglieder haben oder einen Zusam-
menschluss aus mindestens sieben Verbdnden bilden.

(2) 'Antidiskriminierungsverbdnde sind befugt, im Rahmen ihres
Satzungszwecks in gerichtlichen Verfahren als Beistdnde Benach-
teiligter in der Verhandlung aufzutreten. 2Im Ubrigen bleiben die
Vorschriften der Verfahrensordnungen, insbesondere diejenigen,
nach denen Beistdnden weiterer Vortrag untersagt werden kann,
unberthrt.

(3) Antidiskriminierungsverbdnden ist im Rahmen ihres Satzungs-
zwecks die Besorgung von Rechtsangelegenheiten Benachteiligter
gestattet.

(4) Besondere Klagerechte und Vertretungsbefugnisse von Ver-
bdnden zugunsten von behinderten Menschen bleiben unberihrt.
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= Abschnitt 5

Sonderregelungen fiir 6ffentlich-rechtliche Dienstverhdltnisse

§ 24 Sonderregelung fiir 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhdltnisse

Die Vorschriften dieses Gesefzes gelten unter Berlcksichtigung

ihrer besonderen Rechtsstellung entsprechend fur

1. Beamtinnen und Beamte des Bundes, der Ldnder, der
Gemeinden, der Gemeindeverbdnde sowie der sonstigen
der Aufsicht des Bundes oder eines Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiffungen des 6ffentlichen
Rechts,

2. Richterinnen und Richter des Bundes und der Lander,

3. Zivildienstleistende sowie anerkannte Kriegsdienstverweigerer,
soweit ihre Heranziehung zum Zivildienst betroffen ist.
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= Abschnitt 6

Antidiskriminierungsstelle des Bundes und Unabhdngige
Bundesbeauftragte oder Unabhdngiger Bundesbeauftragter
fiir Antidiskriminierung

§ 25 Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) Beim Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend wird unbeschadet der Zustdndigkeit der Beauffragten des
Deutschen Bundestages oder der Bundesregierung die Stelle des
Bundes zum Schutz vor Benachteiligungen wegen eines in § 1 ge-
nannten Grundes (Antidiskriminierungsstelle des Bundes) errichtet.
(2) 'Der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ist die fur die Erfil-
lung ihrer Aufgaben notwendige Personal- und Sachausstattung
zur Verfugung zu stellen. 2Sie ist im Einzelplan des Bundesministe-
riums fUr Familie, Senioren, Frauen und Jugend in einem eigenen
Kapitel auszuweisen.

(3) Die Anfidiskriminierungsstelle des Bundes wird von der oder
dem Unabhdngigen Bundesbeauftragten fir Antidiskriminierung
geleitet.

§ 26 Wahl der oder des Unabhdngigen Bundesbeauftragten
fiir Antidiskriminierung; Anforderungen

(1) Die oder der Unabhd&ngige Bundesbeauftragte fur Antidiskri-

minierung wird auf Vorschlag der Bundesregierung vom Deut-

schen Bundestag gewdhlt.

(2) Uber den Vorschlag stimmt der Deutsche Bundestag ohne

Aussprache ab.

(3) Die vorgeschlagene Person ist gewdhlt, wenn flr sie mehr als

die Hdlfte der gesetzlichen Zahl der Mitglieder des Deutschen

Bundestages gestimmt hat.

(4) 'Die oder der Unabhdngige Bundesbeauftragte fur Antidis-

kriminierung muss zur Erfillung ihrer oder seiner Aufgaben und

zur Austibung ihrer oder seiner Befugnisse Uber die erforderliche

Qualifikation, Erfahrung und Sachkunde insbesondere im Bereich
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der Antidiskriminierung verfiigen. 2Insbesondere muss sie oder er
Uber durch einschlagige Berufserfahrung erworbene Kenntnisse
des Antidiskriminierungsrechts verfiigen und die Befahigung flr
die Laufbahn des hdheren nichttechnischen Verwaltungsdienstes
des Bundes haben.

§ 26a Rechtsstellung der oder des Unabhdngigen Bundes-
beauftragten fiir Antidiskriminierung

(1) 'Die oder der Unabhdngige Bundesbeauftragte fur Antidiskri-
minierung steht nach Maf3gabe dieses Gesetzes in einem 6ffent-
lich-rechtlichen Amtsverhdltnis zum Bund. 2Sie oder er ist bei der
Auslibung ihres oder seines Amtes unabhdngig und nur dem Ge-
setz unterworfen.

(2) Die oder der Unabhdngige Bundesbeauftragte fur Anfidiskri-
minierung untersteht der Rechtsaufsicht der Bundesregierung.

§ 26b Amtszeit der oder des Unabhdngigen Bundes-
beauftragten fiir Antidiskriminierung

(1) Die Amtszeit der oder des Unabhdngigen Bundesbeauftragten

fur Antidiskriminierung betragt finf Jahre.

(2) Eine einmalige Wiederwahl ist zuldssig.

(3) Kommt vor Ende des Amtsverhdltnisses eine Neuwahl nicht zu-

stande, so fUhrt die oder der bisherige Unabhdngige Bundesbeauf-

tragte flr Antidiskriminierung auf Ersuchen der Bundesprdsidentin

oder des Bundesprdsidenten die Geschdafte bis zur Neuwahl fort.

§ 26¢c Beginn und Ende des Amtsverhdltnisses der oder
des Unabhdngigen Bundesbeauftragten fiir
Antidiskriminierung; Amtseid
(1) 'Die oder der nach § 26 Gewdhlte ist von der Bundesprdsiden-
tin oder dem Bundesprdsidenten zu ernennen. 2Das Amtsverhdltnis
der oder des Unabhdngigen Bundesbeauftragten fur Antfidiskrimi-
nierung beginnt mit der Aushdndigung der Ernennungsurkunde.
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(2) 'Die oder der Unabhdngige Bundesbeauftragte fur Antidiskri-

minierung leistet vor der Bundesprdsidentin oder dem Bundesprdsi-

denten folgenden Eid: ,, Ich schwore, dass ich meine Kraft dem Wohl

des deutschen Volkes widmen, seinen Nutzen mehren, Schaden von

ihm wenden, das Grundgesetz und die Gesetze des Bundes wahren

und verteidigen, meine Pflichten gewissenhaft erflillen und Gerech-

tigkeit gegen jedermann Gben werde. 2So wahr mir Gott helfe.“ *Der

Eid kann auch ohne religidse Beteuerung geleistet werden.

(3) Das Amtsverhdltnis endet

1. reguldr mit dem Ablauf der Amtszeit oder

2. wenn die oder der Unabhdngige Bundesbeauftragte flr An-
tidiskriminierung vorzeitig aus dem Amt entlassen wird.

(4) Enflassen wird die oder der Unabhdngige Bundesbeauftragte

fur Antidiskriminierung

1. auf eigenes Verlangen oder

2. auf Vorschlag der Bundesregierung, wenn die oder der
Unabhdngige Bundesbeauftragte flr Antidiskriminierung eine
schwere Verfehlung begangen hat oder die Voraussetzungen
fUr die Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben nicht mehr
erfallt.

’Die Entlassung erfolgt durch die Bundesprdsidentin oder den

Bundesprdsidenten.

(5) Im Fall der Beendigung des Amtsverhdltnisses vollzieht die

Bundesprdsidentin oder der Bundesprdsident eine Urkunde. ?Die

Entlassung wird mit der Aushdndigung der Urkunde wirksam.

§ 26d Unerlaubte Handlungen und Tatigkeiten der oder
des Unabhdngigen Bundesbeauftragten fiir
Antidiskriminierung
(1) Die oder der Unabhdéngige Bundesbeauftragte fir Antidiskri-
minierung darf keine Handlungen vornehmen, die mit den Aufga-
ben des Amtes nicht zu vereinbaren sind.
(2) 'Die oder der Unabhdngige Bundesbeauftragte fur Antidiskri-
minierung darf wdhrend der Amtszeit und wéhrend einer anschlie-
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3enden Geschdaftsfihrung keine anderen Tatigkeiten austben, die

mit dem Amt nicht zu vereinbaren sind, unabhdngig davon, ob es

entgeltliche oder unentgeltliche Tatigkeiten sind. 2Insbesondere
darf sie oder er

1. kein besoldetes Amt, kein Gewerbe und keinen Beruf
ausuben,

2. nicht dem Vorstand, Aufsichtsrat oder Verwaltungsrat eines
auf Erwerb gerichteten Unternehmens, nicht einer Regierung
oder einer gesetzgebenden Korperschaft des Bundes oder
eines Landes angehdren und

3. nicht gegen Entgelt auBBergerichtliche Gutachten abgeben.

§ 26e Verschwiegenheitspflicht der oder des Unabhdngigen
Bundesbeauftragten fiir Antidiskriminierung

(1) 'Die oder der Unabhdngige Bundesbeauftragte fur Antidiskri-
minierung ist verpflichtet, Uber die Angelegenheiten, die ihr oder
ihm im Amt oder wdhrend einer anschlieffenden Geschdéftsfih-
rung bekannt werden, Verschwiegenheit zu bewahren. 2Dies gilt
nicht fur Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder fir Tatsachen,
die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheim-
haltung bedtrfen. *Die oder der Unabhdngige Bundesbeauftragte
fur Antidiskriminierung entscheidet nach pflichtgemdfiem Ermes-
sen, ob und inwieweit sie oder er liber solche Angelegenheiten vor
Gericht oder auf3ergerichtlich aussagt oder Erkldrungen abgibt.
(2) 'Die Pflicht zur Verschwiegenheit gilt auch nach Beendigung
des Amtsverhdltnisses oder nach Beendigung einer anschlief3en-
den Geschdaftsfihrung. 2In Angelegenheiten, fur die die Pflicht zur
Verschwiegenheit gilt, darf vor Gericht oder auf3ergerichtlich nur
ausgesagt werden und durfen Erkldrungen nur abgegeben wer-
den, wenn dies die oder der amtierende Unabhdngige Bundesbe-
auftragte fur Antidiskriminierung genehmigt hat.

(3) Unberuhrt bleibt die Pflicht, bei einer Gefahrdung der freiheitli-
chen demokratischen Grundordnung fur deren Erhaltung einzutre-
ten, und die gesetzlich begriindete Pflicht, Straftaten anzuzeigen.

369



370

§ 26f Zeugnisverweigerungsrecht der oder des Unabhdngi-
gen Bundesbeauftragten fiir Antidiskriminierung
(1) 'Die oder der Unabhdngige Bundesbeauftragte fir Antidiskri-
minierung ist berechtigt, Uber Personen, die ihr oder ihm in ihrer
oder seiner Eigenschaft als Leitung der Antidiskriminierungsstelle
des Bundes Tatsachen anvertraut haben, sowie Uber diese Tat-
sachen selbst das Zeugnis zu verweigern. 2Soweit das Zeugnis-
verweigerungsrecht der oder des Unabhdngigen Bundesbeauf-
fragten fur Antidiskriminierung reicht, darf von ihr oder ihm nicht
gefordert werden, Akten oder andere Dokumente vorzulegen oder
herauszugeben.
(2) Das Zeugnisverweigerungsrecht gilt auch fir die der oder
dem Unabhdngigen Bundesbeauftragten fur Antidiskriminierung
zugewiesenen Beschdffigten mit der Mafigabe, dass Uber die
AusuUbung dieses Rechts die oder der Unabhdngige Bundesbeauf-
tragte fUr Antidiskriminierung entscheidet.

§ 26g Anspruch der oder des Unabhdngigen Bundesbe-
auftragten fiir Antidiskriminierung auf Amtsbeziige,
Versorgung und auf andere Leistungen

(1) Die oder der Unabhdngige Bundesbeauftragte fur Antidiskri-

minierung erhdlt Amtsbezlige entsprechend dem Grundgehalt der

Besoldungsgruppe B 6 und den Familienzuschlag entsprechend

den 8§ 39 bis 41 des Bundesbesoldungsgesetzes.

(2) 'Der Anspruch auf die Amfsbezlige besteht flr die Zeit vom

ersten Tag des Monats, in dem das Amtsverhdltnis beginnt, bis

zum lefzten Tag des Monats, in dem das Amtsverhdltnis endet.
2Werden die Geschdfte Uiber das Ende des Amtsverhdltnisses hinaus
noch bis zur Neuwahl weitergeflhrt, so besteht der Anspruch fur
die Zeit bis zum letzten Tag des Monats, in dem die Geschdafts-
fuhrung endet. *Bezieht die oder der Unabhdngige Bundesbeauf-
tragte fUr Antidiskriminierung fur einen Zeitraum, fir den sie oder
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er Amtsbezuge erhdlt, ein Einkommen aus einer Verwendung im
offentlichen Dienst, so ruht der Anspruch auf dieses Einkommen
bis zur Hohe der Amtsbezlge. “Die Amtsbeztige werden monaftlich
im Voraus gezahlt.

(3) 'FUr Anspriiche auf Beihilfe und Versorgung gelten § 12 Ab-
satz 6, die §§ 13 bis 18 und 20 des Bundesministergesetzes ent-
sprechend mit der Maf3gabe, dass an die Stelle der vierjahrigen
Amftszeit in § 15 Absatz 1 des Bundesministergesetzes eine Amts-
zeit als Unabhdngige Bundesbeauftragte oder Unabhdngiger
Bundesbeauftragter fir Antidiskriminierung von finf Jahren tritt.
2Ein Anspruch auf Ubergangsgeld besteht Iéingstens bis zum Ab-
lauf des Monats, in dem die fiir Bundesbeamtinnen und Bundes-
beamte geltende Regelaltersgrenze nach § 51 Absatz 1 und 2 des
Bundesbeamtengesetzes vollendet wird. 3Ist § 18 Absatz 2 des
Bundesministergesetzes nicht anzuwenden, weil das Beamten-
verhdltnis einer Bundesbeamtin oder eines Bundesbeamten nach
Beendigung des Amftsverhdltnisses als Unabhdngige Bundesbe-
auftragte oder Unabhdngiger Bundesbeauftragter fir Antidiskri-
minierung fortgesetzt wird, dann ist die Amtszeit als Unabhdngi-
ge Bundesbeauftragte oder Unabhdngiger Bundesbeauftragter
fur Antidiskriminierung bei der wegen Eintritt oder Versetzung
der Bundesbeamtin oder des Bundesbeamten in den Ruhestand
durchzuflhrenden Festsetzung des Ruhegehalts als ruhegehaltfa-
hige Dienstzeit zu beriicksichtigen.

(4) Die oder der Unabhdngige Bundesbeauftragte fir Anfidiskri-
minierung erhdlt Reisekostenvergutung und Umzugskostenvergi-
tung entsprechend den fur Bundesbeamtinnen und Bundesbeam-
te geltenden Vorschriften.

(5) (weggefallen)

371



372

§ 26h Verwendung der Geschenke an die Unabhdngige
Bundesbeauftragte oder den Unabhdngigen Bundes-
beauftragten fiir Antidiskriminierung

(1) Erhdlt die oder der Unabhdngige Bundesbeauftragte fur An-

tidiskriminierung ein Geschenk in Bezug auf das Amt, so muss sie

oder er dies der Présidentin oder dem Présidenten des Deutschen

Bundestages mitteilen.

(2) 'Die Prasidentin oder der Prdsident des Deutschen Bundesta-

ges entscheidet Uber die Verwendung des Geschenks. ?Sie oder er

kann Verfahrensvorschriften erlassen.

§ 26i Berufsbeschrdnkung

'Die oder der Unabhdngige Bundesbeauftragte fur Antidiskrimi-
nierung ist verpflichtet, eine beabsichtigte Erwerbstdtigkeit oder
sonstige enfgelfliche Beschaffigung auflerhalb des &ffentlichen
Dienstes, die innerhalb der ersten 18 Monate nach dem Ende der
Amftszeit oder einer anschlieflenden Geschdftsfihrung aufgenom-
men werden soll, schriftlich oder elektronisch gegeniber der Pra-
sidentin oder dem Prdsidenten des Deutschen Bundestages anzu-
zeigen. Die Prdsidentin oder der Prdsident des Deutschen Bundes-
tages kann der oder dem Unabhdngigen Bundesbeauftragten fur
Antidiskriminierung die beabsichtigte Erwerbstatigkeit oder sons-
tige entgeltliche Beschaftigung untersagen, soweit zu besorgen ist,
dass 6ffentliche Interessen beeintrdchtigt werden. 3Von einer Beein-
frachtigung ist insbesondere dann auszugehen, wenn die beabsich-
tigte Erwerbstatigkeit oder sonstige entgeltliche Beschdftigung in
Angelegenheiten oder Bereichen ausgefihrt werden soll, in denen
die oder der Unabhdngige Bundesbeauftragte fir Antidiskriminie-
rung wahrend der Amtszeit oder einer anschlief3enden Geschdafts-
fUhrung tatig war. *Eine Untersagung soll in der Regel die Dauer von
einem Jahr nach dem Ende der Amtszeit oder einer anschlieRenden
Geschdaftsfihrung nicht Uberschreiten. In Fdllen der schweren Be-
eintrachtigung offentlicher Interessen kann eine Untersagung auch
flr die Dauer von bis zu 18 Monaten ausgesprochen werden.
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§ 27 Aufgaben der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) *Wer der Ansichft ist, wegen eines in § 1 genannten Grundes be-

nachteiligt worden zu sein, kann sich an die Antidiskriminierungs-

stelle des Bundes wenden. 2An die Antidiskriminierungsstelle des

Bundes konnen sich auch Beschaftigte wenden, die der Ansicht

sind, benachteiligt worden zu sein aufgrund

1. der Beanfragung oder Inanspruchnahme einer Freistellung
von der Arbeitsleistung oder der Anpassung der Arbeifszeit
als Eltern oder pflegende Angehdrige nach dem Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetz, dem Pflegezeitgesetz oder
dem Familienpflegezeitgesetz,

2. des Fernbleibens von der Arbeit nach § 2 des Pflegezeit-
gesetzes oder

3. der Verweigerung ihrer personlich zu erbringenden Arbeits-
leistung aus dringenden familiGren Griinden nach § 275 Ab-
satz 3 des Blrgerlichen Gesetzbuchs, wenn eine Erkrankung
oder ein Unfall ihre unmittelbare Anwesenheit erforderten.

(2) 'Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes unterstttzt auf un-

abhdngige Weise Personen, die sich nach Absatz 1 an sie wenden,

bei der Durchsetzung ihrer Rechte zum Schutz vor Benachteiligun-

gen. 2Hierbei kann sie insbesondere

1. Uber Anspruche und die M&glichkeiten des rechtlichen Vor-
gehens im Rahmen gesetzlicher Regelungen zum Schutz vor
Benachteiligungen informieren,

2. Beratung durch andere Stellen vermitteln,

3. eine gutliche Beilegung zwischen den Beteiligten anstreben.

5Soweit Beauftragte des Deufschen Bundestages oder der Bun-

desregierung zustdndig sind, leitet die Anfidiskriminierungsstelle

des Bundes die Anliegen der in Absatz 1 genannten Personen mif

deren Einverstdndnis unverziglich an diese weiter.

(3) Die Anfidiskriminierungsstelle des Bundes nimmt auf unab-

hangige Weise folgende Aufgaben wahr, soweit nicht die Zustdn-

digkeit der Beauftragten der Bundesregierung oder des Deut-

schen Bundestages beruhrt ist:
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1. Offentlichkeitsarbeit,

2. Maf3nahmen zur Verhinderung von Benachteiligungen aus
den in § 1 genannten Griinden sowie von Benachteiligungen
von Beschdftigten gemdf Absatz 1 Satz 2,

3. Durchfiihrung wissenschaftlicher Untersuchungen zu diesen
Benachteiligungen.

(4) 'Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die in ihrem

Zustandigkeitsbereich befroffenen Beauftragten der Bundesre-

gierung und des Deutschen Bundestages legen gemeinsam dem

Deutschen Bundestag alle vier Jahre Berichte Uber Benachteili-

gungen aus den in § 1 genannten Griinden sowie Uber Benachtei-

ligungen von Beschdaftigten gemaf3 Absatz 1 Satz 2 vor und geben

Empfehlungen zur Beseitigung und Vermeidung dieser Benachtei-

ligungen. %Sie kdnnen gemeinsam wissenschaftliche Untersuchun-

gen zu Benachteiligungen durchfihren.

(5) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die in ihrem Zu-

sténdigkeitsbereich betroffenen Beauftragten der Bundesregierung

und des Deutschen Bundestages sollen bei Benachteiligungen aus
mehreren der in § 1 genannten Grinde zusammenarbeiten.

§ 28 Amtsbefugnisse der oder des Unabhdngigen Bundes-
beauftragten fiir Antidiskriminierung und Pflicht zur
Unterstiitzung durch Bundesbehorden und 6ffentliche
Stellen des Bundes

(1) 'Die oder der Unabhdngige Bundesbeauftragte fur Antidis-

kriminierung ist bei allen Vorhaben, die ihre oder seine Aufgaben

berlhren, zu beteiligen. 2Die Beteiligung soll mdglichst frihzeitig
erfolgen. *Sie oder er kann der Bundesregierung Vorschldge ma-
chen und Stellungnahmen zuleiten.

(2) Die oder der Unabhdngige Bundesbeauftragte flr Antidiskri-

minierung informiert die Bundesministerien - vorbehaltlich ander-

weifiger gesetzlicher Bestimmungen - frihzeitig in Angelegenhei-
ten von grundsdtzlicher politischer Bedeutung, soweit Aufgaben
der Bundesministerien betroffen sind.
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(3) In den Fdllen, in denen sich eine Person wegen einer Benach-
teiligung an die Antidiskriminierungsstelle des Bundes gewandt
hat und die Antidiskriminierungsstelle des Bundes die gutliche
Beilegung zwischen den Beteiligten anstrebt, kann die oder der
Unabhdngige Bundesbeauftragte flr Antidiskriminierung Betei-
ligte um Stellungnahmen ersuchen, soweit die Person, die sich an
die Antidiskriminierungsstelle des Bundes gewandt hat, hierzu ihr
Einverstdndnis erklart.

(4) Alle Bundesministerien, sonstigen Bundesbehorden und o6f-
fentlichen Stellen im Bereich des Bundes sind verpflichtet, die
Unabhdngige Bundesbeauftragte oder den Unabhdngigen Bun-
desbeauftragten fir Antidiskriminierung bei der Erflllung der Auf-
gaben zu unterstutzen, insbesondere die erforderlichen Auskiinfte
zu erteilen.

§ 29 Zusammenarbeit der Antidiskriminierungsstelle
des Bundes mit Nichtregierungsorganisationen und
anderen Einrichtungen
Die Anfidiskriminierungsstelle des Bundes soll bei ihrer Tatigkeit
Nichfregierungsorganisationen sowie Einrichtungen, die auf euro-
pdischer, Bundes-, Landes- oder regionaler Ebene zum Schutz vor
Benachteiligungen wegen eines in § 1 genannten Grundes tétig
sind, in geeigneter Form einbeziehen.

§ 30 Beirat der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) Zur Forderung des Dialogs mit gesellschaftlichen Gruppen und
Organisationen, die sich den Schutz vor Benachteiligungen wegen
eines in § 1 genannten Grundes zum Ziel gesetzt haben, wird der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes ein Beirat beigeordnet. 2Der
Beirat berdt die Antidiskriminierungsstelle des Bundes bei der Vorla-
ge von Berichten und Empfehlungen an den Deutschen Bundestag
nach § 27 Abs. 4 und kann hierzu sowie zu wissenschaftlichen Un-
tersuchungen nach § 27 Abs. 3 Nr. 3 eigene Vorschldge unterbreiten.
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(2) 'Das Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und
Jugend beruft im Einvernehmen mit der oder dem Unabhdngi-
gen Bundesbeauftragten fir Antidiskriminierung sowie den ent-
sprechend zustdndigen Beauftragten der Bundesregierung oder
des Deutschen Bundestages die Mitglieder dieses Beirats und fur
jedes Mitglied eine Stellvertretung. 2In den Beirat sollen Vertrete-
rinnen und Vertreter gesellschaftlicher Gruppen und Organisati-
onen sowie Expertinnen und Experten in Benachteiligungsfragen
berufen werden. *Die Gesamtzahl der Mitglieder des Beirats soll
16 Personen nicht Uberschreiten. “Der Beirat soll zu gleichen Teilen
mit Frauen und Md&nnern besetzt sein.

(3) Der Beirat gibt sich eine Geschdftsordnung, die der Zustim-
mung des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend bedarf.

(4) 'Die Mitglieder des Beirats Uben die Tatigkeit nach diesem
Gesetz ehrenamtlich aus. 2Sie haben Anspruch auf Aufwandsent-
schddigung sowie Reisekostenvergiitung, Tagegelder und Uber-
nachtungsgelder. *Ndheres regelt die Geschdftsordnung.
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= Abschnitt 7

Schlussvorschriften

§ 31 Unabdingbarkeit
(1) Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht zu Ungunsten
der geschitzten Personen abgewichen werden.

§ 32 Schlussbestimmung
Soweit in diesem Gesetz nicht Abweichendes bestimmt ist, gelten
die allgemeinen Bestimmungen.

§ 33 Ubergangsbestimmungen

(1) Bei Benachteiligungen nach den §§ 611a, 611b und 612 Abs. 3
des Burgerlichen Gesetzbuchs oder sexuellen Beldstigungen nach
dem Beschdaftigtenschutzgesetz ist das vor dem 18. August 2006
mafigebliche Recht anzuwenden.

(2) Bei Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der
ethnischen Herkunft sind die §§ 19 bis 21 nicht auf Schuldverhdlt-
nisse anzuwenden, die vor dem 18. August 2006 begriindet worden
sind. 2Satz 1 gilt nicht fir spétere Anderungen von Dauerschuldver-
haltnissen.

(3) Bei Benachteiligungen wegen des Geschlechts, der Religion,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Idenfitat sind die
88§ 19 bis 21 nicht auf Schuldverhdltnisse anzuwenden, die vor dem
1. Dezember 2006 begriindet worden sind. 2Satz 1 gilt nicht fur spa-
tere Anderungen von Dauerschuldverhdltnissen.
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(4) 'Auf Schuldverhdltnisse, die eine privatrechtliche Versicherung
zum Gegenstand haben, ist § 19 Abs. 1 nicht anzuwenden, wenn
diese vor dem 22. Dezember 2007 begrindet worden sind. 2Satz 1
gilt nicht fiir spétere Anderungen solcher Schuldverhdltnisse.

(5) 'Bei Versicherungsverhdltnissen, die vor dem 21. Dezember
2012 begrtindet werden, ist eine unterschiedliche Behandlung we-
gen des Geschlechts im Falle des § 19 Absatz 1 Nummer 2 bei den
Pramien oder Leistungen nur zuldssig, wenn dessen Berlicksichti-
gung bei einer auf relevanten und genauen versicherungsmathe-
matischen und statistischen Daten beruhenden Risikobewertung
ein bestimmender Faktfor ist. 2Kosten im Zusammenhang mit
Schwangerschaft und Mutterschaft dirfen auf keinen Fall zu un-
terschiedlichen Pramien oder Leistungen fihren.
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§ 1 Grundsatz

Kraftfahrzeughilfe zur Teilhabe behinderter Menschen am Ar-
beitsleben richtet sich bei den Trdgern der gesetzlichen Unfallver-
sicherung, der gesetzlichen Renfenversicherung, der Sozialen Ent-
schadigung, der Soldatenentschddigung und der Bundesagentur
flr Arbeit sowie den Tréigern der begleitenden Hilfe im Arbeits- und
Berufsleben nach dieser Verordnung.

§ 2 Leistungen

(1) Die Kraftfahrzeughilfe umfasst Leistungen

1. zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs,

2. flr eine behinderungsbedingte Zusatzausstattung,

3. zur Erlangung einer Fahrerlaubnis.

(2) Die Leistungen werden als Zuschisse und nach Maf3gabe des
§ 9 als Darlehen erbracht.

§ 3 Personliche Voraussetzungen

(1) Die Leistungen setzen voraus, dass

1. der behinderte Mensch infolge seiner Behinderung nicht nur
vorubergehend auf die Benutzung eines Kraftfahrzeugs ange-
wiesen ist, um seinen Arbeits- oder Ausbildungsort oder den
Ort einer sonstigen Leistung der beruflichen Bildung zu errei-
chen, und

2. der behinderte Mensch ein Kraftfahrzeug flihren kann oder ge-
wdhrleistet ist, dass ein Dritter das Kraftfahrzeug fur ihn fuhrt.

(2) Absafz 1 gilt auch fur in Heimarbeit Beschaftigte im Sinne des

§ 12 Abs. 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, wenn das Kraft-

fahrzeug wegen Art oder Schwere der Behinderung notwendig ist,

um beim Auftraggeber die Ware abzuholen oder die Arbeitsergeb-

nisse abzuliefern.
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(3) Ist der behinderte Mensch zur Berufsaustbung im Rahmen
eines Arbeitsverhdltnisses nicht nur vortibergehend auf ein Kraft-
fahrzeug angewiesen, wird Kraftfahrzeughilfe geleistef, wenn
infolge seiner Behinderung nur auf diese Weise die Teilhabe am
Arbeitsleben dauerhaft gesichert werden kann und die Ubernah-
me der Kosten durch den Arbeitgeber nicht Ublich oder nicht zu-
mutbar ist.

(4) Sofern nach den flr den TrGger geltenden besonderen Vor-
schriften Kraftfahrzeughilfe fur behinderte Menschen, die nicht
Arbeitnenmer sind, in Betracht kommt, sind die Absdtze 1 und 3
enfsprechend anzuwenden.

§ 4 Hilfe zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs

(1) Hilfe zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs setzt voraus, dass
der behinderte Mensch nicht Uber ein Kraftfahrzeug verfigt, das
die Voraussefzungen nach Absatz 2 erfillt und dessen weitere Be-
nutzung ihm zumutbar ist.

(2) Das Kraftfahrzeug muss nach Gréf3e und Ausstattung den An-
forderungen entsprechen, die sich im Einzelfall aus der Behinde-
rung ergeben und, soweit erforderlich, eine behinderungsbedingte
Zusatzausstattung ohne unverhdltnismdfligen Mehraufwand er-
moglichen.

(3) Die Beschaffung eines Gebrauchtwagens kann gefordert wer-
den, wenn er die Voraussetzungen nach Absatz 2 erfillt und sein
Verkehrswert mindestens 50 vom Hundert des seinerzeitigen Neu-
wagenpreises betragt.

§ 5 Bemessungsbetrag

(1) 'Die Beschaffung eines Kraftfahrzeugs wird bis zu einem Be-
frag in Hohe des Kaufpreises, hdchstens jedoch bis zu einem Be-
frag von 22.000 Euro geférdert. 2Die Kosten einer behinderungs-
bedingten Zusatzausstafttung bleiben bei der Ermittlung unbe-
rlcksichtigt.
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(2) Abweichend von Absatz 1 Safz 1 wird im Einzelfall ein hdherer
Betrag zugrunde gelegt, wenn Art oder Schwere der Behinderung
ein Kraftfahrzeug mit hdherem Kaufpreis zwingend erfordert.

(3) ZuschuUsse offentlich-rechtlicher Stellen zu dem Kraftfahrzeug,
auf die ein vorrangiger Anspruch besteht oder die vorrangig nach
pflichtgemdafem Ermessen zu leisten sind, und der Verkehrswert
eines Altwagens sind von dem Betrag nach Absatz 1 oder 2 ab-
zusetzen.

§ 6 Art und Hohe der Férderung

(1) Hilfe zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs wird in der Regel
als Zuschuss geleistet. 2Der Zuschuss richtet sich nach dem Ein-
kommen des behinderten Menschen nach Maf3gabe der folgen-

den Tabelle:
Einkommen Zuschuss
bis zu v. H. der monatlichen in v. H. des

Bezugsgrofie nach § 18 Abs. 1 des Bemessungs-
Vierten Buches Sozialgesetzbuch betrags nach § 5

40 100

45 88

50 76

55 64

60 52

65 40

70 28

75 16

’Die Betfrage nach Satz 2 sind jeweils auf volle 5 Euro aufzurunden.
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(2) Von dem Einkommen des behinderten Menschen ist fur jeden
von ihm unterhalfenen Familienangehdrigen ein Betrag von 12
vom Hundert der monatlichen Bezugsgrofie nach § 18 Abs. 1 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch abzusetzen; Absatz 1 Satz 3 gilt
entsprechend.

(3) Einkommen im Sinne der Absdtze 1 und 2 sind das monatliche
Netto-Arbeitsentgelt, Netto-Arbeitseinkommen und vergleichbare
Lohnersatzleistungen des behinderten Menschen. ?Die Ermittlung
des Einkommens richtet sich nach den flr den zustdndigen Trager
maf3geblichen Regelungen.

(4) 'Die Absdtze 1 bis 3 gelten auch fir die Hilfe zur erneuten Be-
schaffung eines Kraftfahrzeugs. 2Die Hilfe soll nicht vor Ablauf von
funf Jahren seit der Beschaffung des zuletzt geférderten Fahr-
zeugs geleistet werden.

§ 7 Behinderungsbedingte Zusatzausstattung

'FUr eine Zusatzausstattung, die wegen der Behinderung erforder-
lich ist, ihren Einbau, ihre technische Uberpriifung und die Wie-
derherstellung ihrer fechnischen Funktionsfahigkeit werden die
Kosten in vollem Umfang Ubernommen. 2Dies gilt auch fir eine
Zusatzausstattung, die wegen der Behinderung eines Dritten er-
forderlich ist, der flr den behinderten Menschen das Kraftfahr-
zeug fuhrt (§ 3 Abs. 1 Nr. 2). *Zuschusse 6ffentlich-rechtlicher Stel-
len, auf die ein vorrangiger Anspruch besteht oder die vorrangig
nach pflichtfgemd&fRem Ermessen zu leisten sind, sind anzurechnen.

§ 8 Fahrerlaubnis

(1) Zu den Kosten, die fur die Erlangung einer Fahrerlaubnis not-

wendig sind, wird ein Zuschuss geleistet. 2Er belduft sich bei behin-

derten Menschen mit einem Einkommen (§ 6 Abs. 3)

1. bis 40 vom Hundert der monatlichen Bezugsgrdfe nach § 18
Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (monatliche Be-
zugsgrof3e) auf die volle Hohe,
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2. bis zu 55 vom Hundert der monaftlichen Bezugsgréfie auf zwei
Drittel,

3. bis zu 75 vom Hundert der monatlichen Bezugsgréfie auf ein
Drittel

der entstehenden notwendigen Kosten; § 6 Abs. 1 Satz 3 und

Abs. 2 gilt entsprechend. 3Zuschisse o&ffentlich-rechtlicher Stel-

len fur den Erwerb der Fahrerlaubnis, auf die ein vorrangiger An-

spruch besteht oder die vorrangig nach pflichtgemdfiem Ermes-

sen zu leisten sind, sind anzurechnen.

(2) Kosten fur behinderungsbedingte Untersuchungen, Ergdn-

zungsprufungen und Eintragungen in vorhandene Fuhrerscheine

werden in vollem Umfang Gbernommen.

§ 9 Leistungen in besonderen Hdrtefdllen

(1) Zur Vermeidung besonderer Harten kénnen Leistungen auch

abweichend von § 2 Abs. 1, §§ 6 und 8 Abs. 1 erbracht werden,

soweit dies

1. notwendig ist, um Leistungen der Kraftfahrzeughilfe von-
seifen eines anderen Leistfungstrdgers nicht erforderlich
werden zu lassen, oder

2. unter den Voraussetzungen des § 3 zur Aufnahme oder
Fortsetzung einer beruflichen Tatigkeit unumgdnglich ist.

2Im Rahmen von Satz 1 Nr. 2 kann auch ein Zuschuss fur die Befor-

derung des behinderten Menschen, insbesondere durch Beforde-

rungsdienste, geleistet werden, wenn

1. der behinderte Mensch ein Kraftfahrzeug nicht selbst flihren
kann und auch nicht gewdhrleistet ist, dass ein Driftter das
Kraftfahrzeug fr ihn fuhrt (§ 3 Abs. 1 Nr. 2), oder

2. die Ubernahme der Beférderungskosten anstelle von
Kraftfahrzeughilfen wirtschaftlicher und fir den behinderten
Menschen zumutbar ist;

KfzHV
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dabei ist zu berticksichtigen, was der behinderte Mensch als Kraft-
fahrzeughalter bei Anwendung des § 6 fir die Anschaffung und
die berufliche Nutzung des Kraftfahrzeugs aus eigenen Mitteln
aufzubringen hatte.

(2) Leistungen nach Absatz 1 Satz 1 kdnnen als Darlehen erbracht
werden, wenn die dort genannten Ziele auch durch ein Darlehen
erreicht werden kénnen; das Darlehen darf zusammen mit einem
Zuschuss nach § 6 den nach § 5 mafigebenden Bemessungsbe-
frag nicht Ubersteigen. 2Das Darlehen ist unverzinslich und spa-
testens innerhalb von finf Jahren zu tilgen; es kdnnen bis zu zwei
tilgungsfreie Jahre eingerdumt werden. *Auf die Rickzahlung des
Darlehens kann unter den in Absatz 1 Satz 1 genannten Vorausset-
zungen verzichtet werden.

§ 10 Antragstellung

!Leistungen sollen vor dem Abschluss eines Kaufvertrags Uber das
Kraftfahrzeug und die behinderungsbedingte Zusatzausstattung
sowie vor Beginn einer nach § 8 zu fordernden Leistung beantragt
werden. 2Leistungen zur technischen Uberpriifung und Wiederher-
stellung der technischen Funktionsfdhigkeit einer behinderungs-
bedingten Zusatzausstattung sind spdtestens innerhalb eines Mo-
nats nach Rechnungstellung zu beantragen.

§ 11 (weggefallen)

§ 12 (weggefallen)
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§ 13 Ubergangsvorschriften

(1) Auf Geschddigte im Sinne des Vierzehnten Buches Sozialge-
sefzbuch und der Gesetze, die das Vierzehnte Buch Sozialgesetz-
buch fir entsprechend anwendbar erkldren, die vor Inkrafttreten
dieser Verordnung Hilfe zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs im
Rahmen der Teilhabe am Arbeitsleben erhalten haben, sind die
bisher geltenden Bestimmungen weiterhin anzuwenden, wenn sie
gunstiger sind und der Beschadigte es beantragt.

(2) Uber Leistungen, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung be-
reits beantragt sind, ist nach den bisher geltenden Bestimmungen
zu enfscheiden, wenn sie fur den behinderten Menschen glinstiger
sind.

(3) (weggefallen)

§ 14 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1987 in Kraft.

KfzHV
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STICHWORTVERZEICHNIS

Hinweis: Das folgende Stichwortverzeichnis umfasst nicht den Teil 2
des SGB IX.

A
Amtszeit
Schwerbehindertenvertretung SGB IX §177
Widerspruchsausschuss SGB IX § 203
Anerkennungsverfahren
(Schwer-)behinderter Mensch SGB IX §§151-153
Werkstatt flr behinderte Menschen SGB IX §225
Anfeindungen AGG §3
Anlauf-/Ansprechstellen SGB IX §12, SGB IX § 26,
SGB IX § 34, SGB IX § 49
Anspruch
Benachteiligungsverbot AGG §7
Beratung SGB IX §§32-35, SGB IX §106
Erstattung Fahrgeldausfdlle SGB IX § 228, SGB IX § 231,
SGB IX § 232
Freifahrt SchwbAwV §8
Hilfsmittel SGB IX §47
Kraftfahrzeughilfe KfzHV §§1-3, KfzHV §9
Schadensersatz AGG §15
Teilzeit SGBIX §164
Ubergangsgeld SGB IX § 64-66, SGB IX §71
Zusatzurlaub SGB IX §208
Anspriiche gegeniiber dem Arbeitgeber SGB IX §164
Antidiskriminierungsstelle AGG §§ 25-30
Antrag
Ausgleichsfonds SGB IX § 161, SchwbAV § 42
Beiblatt SchwbAwV §3a
Erstattung selbstbeschaffter Leistungen SGB IX §18
Feststellung eines Grades der Behinderung SGB IX § 152
Gleichstellung SGB IX §151
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Haushaltshilfe SGB IX §74
Inklusionsvereinbarung SGB IX §166
Kinderbetreuungskosten SGB IX § 74
Kraftfahrzeughilfe KfzHV §9
Kraftfahrzeugsteuerbefreiung, -erméfigung  SchwbAwV § 3a
Kindigungsschutz SGB IX §§168-175
Merkzeichen SGB IX §153
Personliches Budget SGB IX §29, SGB IX §185
Reisekosten SGB IX §73
Strafvorschriften SGB IX § 237b
Wertmarke SGB IX §228
Wunsch- und Wahlrecht SGBIX §8
Zustdndigkeitsklarung SGBIX §19
Arbeitsassistenz  SGB IX § 49, SGB IX § 185, SchwbAV § 17
Arbeitsbereich SGB IX §§58-60, SGB IX § 63, SGB IX § 111,
SGB IX § 144, SGB IX § 219, SGB IX § 221, WVO §1,
WVO §§ 4-6, WVO §§12, 13
Arbeitsentgelt und Dienstbeziige SGB IX §206
Arbeitsforderungsgeld SGB IX §59, SGB IX §111, WVO §12
Arbeitshilfen SGB IX §§49, 50, SGB IX § 164, SGB IX § 185,
SchwbAV § 17, SchwbAV § 19, SchwbAV § 26, SchwbAV § 41
Arbeitsmarktprogramme SGB IX § 187, SchwbAV § 16
Arbeitsplatz im Sinne des SGB IX SGB IX §156
Aufgaben
Antidiskriminierungsstelle AGG §§ 25-30
Beratender Ausschuss SGB IX §186, SGB IX §§188, 189
Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und
Prasidialrat SGB IX § 176
Bundesagentur fiir Arbeit SGB IX § 187
Inklusionsbetriebe SGB IX §§215-218
Integrationsamt SGB IX §§184-186
Integrationsfachdienste SGB IX §193
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Schwerbehindertenvertretung SGB IX §178
Wahlvorstand SchwbVWO §§1, 2
Werkstatt flir behinderte Menschen SGB IX § 219
Aufnahme in eine Werkstatt fiir behinderte Menschen
SGB IX §220
Aufstockungsverbot (Verbot der Aufstockung) SGB IX §18
Ausbildungsgeld SGB IX §§ 64, 65, SGB IX § 221
Ausgleichsabgabe SGB IX § 60, SGB IX § 160, SGB IX §§162,
163, SGB IX §§185, 186, SGB IX § 196, SGB IX § 217,
SGB IX § 223, SGB IX § 228, SchwbAV § 14
Anrechnung von Auftrdgen SGB IX § 60, SGB IX § 223
Bergmannsversorgungsschein SGB IX §158
Verwendungszweck SGB IX §14
Ausgleichsfonds SGB IX § 86, SGB IX §§ 160-162, SchwbAV § 14,
SchwbAV §§ 35-37, SchwbAV § 41
Aufiergewohnliche Belastungen SGB IX § 185, SchwbAV §17,
SchwbAV § 27
Auflerordentliche Kiindigung SGB IX §174
Ausstattung und Erhaltung einer Wohnung SGB IX § 49,
SGB IX § 185, SchwbAV § 17, SchwbAV § 22
Ausweis flir schwerbehinderte Menschen SGB IX §§152, 153,
SchwbAwV §§1-7

B
Befristung
Arbeitsmarktprogramme SGB IX § 187, SchwbAV § 16
Begleitende Hilfe SGBIX §185
Gleichstellung SGB IX §151
Schwerbehindertenausweis SGB IX § 153, SchwbAwV § 6
Begleitende Hilfe im Arbeitsleben SGB IX § 160, SGB IX § 167,
SGB IX § 185, SGB IX § 187, SchwbAV §§ 14, 15, SchwbAV §§ 17,
18, SchwbAV § 25, WVO §5, KfzHV §1
Begriff des Arbeitsplatzes SGB IX §156
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Behinderung SGB IX §§1-4, SGB IX § 6, SGB IX §§8-10,

SGB IX §§13, 14, SGB IX § 16, SGB IX § 20, SGB IX §§ 25, 26,

SGB IX §32, SGB IX §§34-39, SGB IX § 42, SGB IX §§ 45-47q,

SGB IX §49, SGB IX § 51, SGB IX §§ 55-62, SGB IX §§ 64, 65,

SGB IX §§73-75, SGB IX §§ 77-79, SGB IX §§ 83-88,

SGB IX §91, SGB IX §94, SGB IX §§ 96, 97, SGB IX § 103,

SGB IX §112, SGB IX §118, SGB IX §125, SGB IX § 131,

SGB IX §§133, 134, SGB IX § 138, SGB IX §§151-153,

SGB IX §155, SGB IX §§ 158, 159, SGB IX § 164, SGB IX §174,

SGB IX §178, SGB IX § 185, SGB IX § 187, SGB IX §§192, 193,

SGB IX §197, SGB IX §199, SGB IX § 206, SGB IX § 209,

SGB IX §§213-215, SGB IX §§ 219, 220, SGB IX §§ 228, 229,

SGB IX § 241, SchwbAV § 18, SchwbAV §§ 25-27,

SchwbAV § 31, SchwbVWO § 10, SchwbAwV § 1, SchwbAwV § 3,

WVO §1, WVO §§ 4-6, WVO §10, WVO § 14, 15, AGG §1,

AGG 8§19, 20, AGG § 33, KfzHV §§ 3-5, KfzHV §7
Behinderungsbedingte Zusatzausstattung KfzHV §2,

KfzHV 8§ 4, 5, KfzHV § 7
Behinderungsgerechte Einrichtung von Arbeits- und
Ausbildungspldtzen SchwbAV § 26
Beirat SGB IX §§86, 87, SGB IX § 89, SGB IX § 213,

SGB IX § 222, SchwbAV §§ 39, 40, SchwbAV §§ 42-45
Bekanntgabe Wahlergebnis SGB IX §177, SchwbVWO §13
Belastigung AGG §3, AGG § 14
Beleidigungen AGG §3
Bemessungsbetrag KfzHV §§5, 6, KfzHV §9
Benachteiligungsverbot AGG §2, AGG §7, AGG § 12, AGG § 15,

AGG §§18,19, AGG §21
Beratender Ausschuss fiir behinderte Menschen

Bundesagentur fiir Arbeit SGB IX § 188

Integrationsamt SGB IX §186
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Beratung SGBIX §3,SGBIX §6,SGB IX §12, SGB IX § 20,
SGB IX § 25, SGB IX § 29, SGB IX §§ 32-34, SGB IX § 38,
SGB IX §42, SGB IX §§ 45, 46, SGB IX §49, SGB IX §79,
SGB IX §96, SGB IX §§ 105, 106, SGB IX § 117, SGB IX § 119,
SGB IX §121, SGB IX §§ 166, 167, SGB IX § 187, SGB IX § 217,
SchwbAV § 28a, WVO § 2, WVO §10, AGG § 27
Berechnung des Regelentgelts SGB IX §§ 66, 67
Bergmannsversorgungsschein SGB IX § 158
Berufliche Orientierung SGB IX § 151, SGB IX §185,
SGB IX § 193, SchwbAV § 14
Berufsberatung SGB IX §187, SGB IX §193, AGG §2
Berufsbildungsbereich SGB IX §§57, 58, SGB IX §§ 60, 61,
SGB IX § 63, SGB IX § 65, SGB IX § 219, SGB IX §§ 221, 222,
WVO 8§84, 5, WVO §9
Berufsvorbereitung SGB IX § 49, SGB IX §58
Beschaffung
Behinderungsgerechte Wohnung SGB IX § 49, SGB IX § 185,
SchwbAV § 17, SchwbAV § 22
Hilfsmittel SGBIX §47, SGBIX §111
Kraftfahrzeug SGB IX § 83, KfzHV §§4-7
Technische Arbeitshilfen SchwbAV § 19
Beschdftigungspflicht der Arbeitgeber SGB IX §154
Beschwerderecht AGG §13
Besondere Pflichten der 6ffentlichen Arbeitgeber SGB IX § 165
Besonders betroffene schwerbehinderte Menschen
SchwbAV § 26a
Betreute Wohnmoglichkeiten SGB IX §§ 76, 77, SGB IX § 113,
SGB IX § 144, SchwbAV § 22
Betriebliches Eingliederungsmanagement SGB IX §§ 166, 167,
SGB IX § 185, SchwbAV § 17, SchwbAV § 26¢, SchwbAV § 41
Betriebsrat SGB IX § 163, SGB IX § 170, SGB IX §177,
SGB IX § 180, SGB IX §185, SchwbAV § 29, SchwbVWO 8§§1, 2,
SchwbVWO § 15, SchwbVWO § 19, AGG § 17
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Beweislast AGG §22
Bewerbung SGB IX §164, SGB IX §178, AGG § 15
Bezirksschwerbehindertenvertretung SGB IX § 180,
SchwbVWO 8§ 22-27
Blindenwerkstdtten SGB IX § 226, SchwbAV §§ 30, 31
Budget fiir Arbeit SGBIX §61, SGB IX § 63, SGB IX §185,
SGB IX § 220, SchwbAV § 14
Budget fiir Ausbildung SGB IX § 61a, SGB IX § 63,
SGB IX §185, SGB IX § 220, SchwbAV § 14
Bundesagentur fiir Arbeit SGB IX §3, SGBIX §6,
SGB IX §§10-12, SGB IX § 14, SGB IX §17, SGB IX §19,
SGB IX §22, SGB IX § 26, SGB IX § 54, SGB IX §§ 63-65,
SGB IX §86, SGB IX §121, SGB IX §151, SGB IX §§158-160,
SGB IX §§163-165, SGB IX § 171, SGB IX §§178, 179,
SGB IX §182, SGB IX §§184-188, SGB IX §§ 193, 194,
SGB IX §197, SGB IX §§ 200-204, SGB IX § 210, SGB IX § 213,
SGB IX §221, SGB IX § 225, SGB IX § 238, SGB IX § 240,
SchwbAV § 16, SchwbAV § 41, WVO § 2, WVO §5, KfzHV §1
Biirokraft SGB IX §179
Bufigeldvorschriften SGB IX § 238

D

Darlehen SGB IX §140, SchwbAV §§ 14, 15, SchwbAV §§ 33, 34,
SchwbAV § 38, KfzHV § 2w KfzHV §9

Dauer von Leistungen SGB IX §53

E

Eingangsverfahren SGB IX §57, SGB IX §61a, SGB IX § 63,
SGB IX § 65, SGB IX §§ 221, 222, WVO § 3, WVO §9

Einkommensanrechnung SGB IX §72

Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation SGB IX §51

Einschiichterungen AGG §3

Entgeltersatzleistungen SGB IX §70

Entschddigung AGG §15
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Entscheidung des Integrationsamtes SGBIX §171
Entwiirdigungen AGG §3
Erfordernis der Zustimmung SGB IX §168
Ergdnzende Leistungen SGBIX §5, SGB IX § 44,
SGB IX §64, SGB IX §69, SGB IX §78, WVO §§2,3
Ergdnzende unabhdngige Teilhabeberatung SGBIX §12,
SGB IX §20, SGB IX § 32, SGB IX § 106
Ergebnisbeobachtung SGB IX §194, SGB IX §197
Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes siehe
Gleichstellung
Ermessen SGB IX §107, SGB IX §120, SGB IX §172
Erniedrigungen AGG §3
Ersatzbeschaffung SGB IX §47, SGB IX §§111, 112,
SchwbAV § 19, SchwbAV § 26
Erstattung der Fahrgeldausfdlle SGB IX §228,
SGB IX 231-233
Erstattung selbstbeschaffter Leistungen SGB IX §18
Erweiterter Beendigungsschutz SGB IX §175
Erweiterung beruflicher Kenntnisse SGB IX § 185,
SchwbAV § 17, SchwbAV § 24
Erwerb praktischer Kenntnisse und Fdhigkeiten
SGB IX § 144

F
Fachliche Anforderung
Integrationsfachdienst SGB IX §195
Werkstatt fur behinderte Menschen WVO §§ 1-16
Fahrerlaubnis SGB IX § 83, KfzHV § 2, KfzHV § 8
Feststellung der Behinderung SGB IX §152
Finanzielle Leistungen
Arbeitgeber SGBIX §167, SGBIX §185
Arbeitnehmer SGB IX § 185
Inklusionsbetriebe SGB IX §§215-218
Integrationsfachdienste SGB IX §196
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Foérderung
Arbeits- und Ausbildungsplatzangebot SGB IX §187,
SchwbAV §§ 14, 15
Selbsthilfe SGB IX §45, SGB IX § 49, SGB IX § 106,
SGB IX §121
Verstéindigung SGB IX §82
Forderungsgrundsdtze SchwbAV § 32
Férderungsvoraussetzungen SchwbAV § 31
Formen der Werkstatt WVO §16
Forschungs- und Modellvorhaben SchwbAvV § 14
Fortbildung SGB IX §97, SchwbAV § 24, SchwbAV § 41,
WVO §9, WVO §11, AGG § 12
Freistellung SGBIX §67, SGB IX §156, SGB IX §179
Frist
Betriebliches Eingliederungsmanagement SGB IX § 167
Feststellungsverfahren SGB IX §152
Kiindigung SGB IX §50, SGB IX § 169, SGB IX §174,
SGB IX § 210
Schadensersatz AGG §15, AGG §21
Schwerbehindertenausweis SGB IX § 152
Schwerbehindertenvertretung SGB IX §178
Selbstbeschaffte Leistungen SGBIIX §18
Wahlausschreiben SchwbVWwO §5
Wahlvorschldge SchwbVWO §§6,7
Zustandigkeit SGBIX §§14,15
Fritherkennung und Friihforderung SGB IX §42, SGB IX § 46,
SGBIX §79

G
Geheimhaltungspflicht SGB IX § 213, SchwbVWO § 10
Geltungsbereich SGB IX §2, SGB IX §72, SGB IX §151,
SGB IX § 160, SGB IX § 230, SGB IX § 232
Gemeinsame Empfehlungen SGB IX §§ 26, 27,
SGB IX §§37-39, SGB IX §51, SGB IX §55
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Gesamtschwerbehindertenvertretung SGB IX § 180,
SGB IX §239
Geschiitzter Personenkreis SGB IX §§ 151-153
Gleichstellung SGBIX §2, SGBIX §151, SGB IX § 158,
SGB IX §160, SGB IX § 163, SGB IX §178, SGB IX § 185,
SGB IX §187, SGB IX §§ 199, 200, SGB IX § 210,
SchwbAV § 26b, SchwbVWO §1, AGG § 6
Grad der Behinderung SGB IX §2, SGB IX §§151, 152,
SGB IX §155, SGB IX §178, SGB IX §199, SGB IX § 214,
SGB IX § 229, SGB IX § 241, SchwbAV §§ 1-3
Griindungszuschuss (Forderung zur Aufnahme einer
selbststdndigen Tdtigkeit) SGB IX §49
Griindung und Erhaltung einer selbststéindigen beruflichen
Existenz SGB IX §185, SchwbAV § 17, SchwbAV § 21
Giiltigkeit des Ausweises siehe Schwerbehindertenausweis
Giiltigkeitsdauer des Ausweises siehe Schwerbehindertenausweis

H

Hauptschwerbehindertenvertretung SGB IX § 180,
SchwbVWO §§ 22-27

Haushalts- oder Betriebshilfe SGB IX §74

Heilpddagogische Leistungen SGB IX § 46, SGB IX §76,
SGB IX §79, SGB IX §113, SGB IX § 116, SGB IX §138,
SGB IX § 144

Heimarbeit SGBIX §210, AGG § 6, KfzHV §3

Hilfen
in besonderen Lebenslagen SchwbAV § 25
zum Erreichen des Arbeitsplatzes SchwbAV § 20
zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer
behinderungsgerechten Wohnung SchwbAV § 22
Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen
Leben SGBIX§78

Hilfsmittel SGB IX §42, SGB IX §§47-49, SGB IX §76, SGB IX § 84,
SGB IX §111-113, SGB IX § 144, SGB IX §228, SGB IX §231
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I
Inklusionsbeauftragter SGB IX §163, SGB IX § 166,
SGB IX §§181, 182
Inklusionsbetriebe SGB IX §58, SGB IX §86, SGB IX §162,
SGB IX §185, SGB IX §187, SGB IX §§ 215-218, SGB IX § 224,
SchwbAV § 17, SchwbAV § 28a, SchwbAV § 46, WVO § 4
Inklusionsvereinbarung SGB IX §166, SGB IX §180,
SGB IX §241
Insolvenz siehe Kiindigungsschutz
Integrationsamt SGB IX §10, SGB IX §22, SGB IX §49,
SGB IX §55, SGB IX §160, SGB IX § 163, SGB IX §§ 166, 167,
SGB IX §§170-174, SGB IX § 177, SGB IX § 182, SGB IX §§ 184-
186, SGB IX § 194, SGB IX § 196, SGB IX §§ 200-204,
SGB IX § 240, SchwbAV § 28, SchwbVWO § 19, WVO §5
Integrationsfachdienste SGB IX §49, SGBIX §55,
SGB IX §§ 164, 165, SGB IX § 185, SGB IX §§ 192-198,
SGB IX § 213, SchwbAV § 17, SchwbAV § 27a, WVO § 5
Investitionshilfen SchwbAV §15

K
Klagerecht der Verbdnde SGB IX §85
Konzernschwerbehindertenvertretung SGB IX § 180,
SchwbVWO § 22
Kraftfahrzeughilfe SGB IX § 49, KfzHV §§1-3, KfzHV §9
Bemessungsbetrag KfzHV §§5, 6
Kraftfahrzeugsteuerermdfligung SGB IX § 228, SchwbAV § 3a
Krankenbehandlung und Rehabilitation SGBIX §43
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