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LEISTUNGSBILANZ 2018

ie Integrationsamter* in Deutschland engagieren sich
Dseit Jahrzehnten fiir Inklusion auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt. Die Leistungsbilanz 2018 belegt einmal
mebhr ihre erfolgreiche Arbeit.

Das tun die Integrationsamter fuir Inklusion: Arbeitsplatze
sichern, wenn im Berufsleben eine schwere Behinderung
auftritt. Die individuelle berufliche Entwicklung unterstiit-
zen. Den beruflichen Wiedereinstieg fordern. Fiir behin-
derte junge Menschen neue Zugange schaffen zu Ausbil-
dung und Beruf im Betrieb als Alternative zur Werkstatt.
Fir ein offenes, vorurteilsfreies Arbeitsklima eintreten.
Dies gelingt nur in enger Kooperation mit den betrieblichen
Partnern — Arbeitgebern, Schwerbehindertenvertretungen,
Betriebs- und Personalraten — sowie durch Aufklarungs-
arbeit und Bewusstseinsbildung. Zu den Aufgaben aus
dem Schwerbehindertenrecht (Teil 3 Sozialgesetzbuch IX)
kommen die Anforderungen an einen inklusiven Arbeits-
markt nach der UN-Behindertenrechtskonvention. Mit
dem Bundesteilhabegesetz wurde die Rolle der Integrati-
onsamter weiter gestarkt.

* In Nordrhein-Westfalen und Bayern wurden die Integrationsamter in
JInklusionsdmter” umbenannt. lhre Aufgaben blieben unverandert.
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Zu Beginn des Jahres 2018 waren in Deutschland rund
1.073.600 schwerbehinderte Menschen auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt beschaftigt, etwa 22.100 mehr als
noch ein Jahr zuvor. Die Beschaftigungsquote 2017 ist im
Vergleich zum Vorjahr mit 4,6 Prozent leicht zuriickgegan-
gen (4,1 Prozent in der Privatwirtschaft, 6,5 Prozent im
offentlichen Dienst). Im Jahr 2018 waren 157.000 schwer-
behinderte Menschen arbeitslos gemeldet. Die Arbeits-
losigkeit ist von 2017 auf 2018 bei schwerbehinderten
Menschen geringer gesunken (—4 Prozent) als bei Men-
schen ohne Schwerbehinderung (=8 Prozent).

Bei allen Schwierigkeiten, die noch zu bewaltigen sind,
tragen die Leistungen der Integrationsamter wesentlich
dazu bei, dass kontinuierlich Fortschritte erzielt werden.
Die Leistungsbilanz 2018 belegt die erfolgreiche Arbeit
der Integrationsamter. Diese haben 2018 insgesamt 576
Millionen Euro aus Mitteln der Ausgleichsabgabe einge-
setzt (siehe Seite 3). Mit den gesetzlichen finanziellen
Leistungen an Arbeitgeber wurden 2018 in rund 58.000
Einzelfallen die Schaffung und die Sicherung von Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatzen gefordert. Innovative Lander-
programme haben diese Leistungen erganzt.
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Insgesamt 10.300 schwerbehinderte Menschen erhielten
individuelle Leistungen, zum Beispiel fiir technische
Arbeitshilfen, wirtschaftliche Selbststandigkeit, Fortbildung
oder Arbeitsassistenz. Bundesweit wurden 919 Inklusions-
betriebe unterstitzt. Sie haben sich als wirtschaftlich
erfolgreiche Unternehmen gelebter Inklusion erwiesen:
Beschaftigte mit und ohne Behinderung arbeiten dort in
fast gleicher Zahl zusammen. 2018 waren bei Inklusionsbe-
trieben 13.000 schwerbehinderte Menschen beschaftigt.

Die Integrationsfachdienste (IFD) begleiteten und unter-
stitzten 2018 etwa 68.100 behinderte Menschen, in fast
90 Prozent der Falle im Auftrag der Integrationsamter. Dank
der hohen Fachkompetenz der IFD-Berater und der Konti-
nuitat der personlichen Betreuung werden nachhaltige
Erfolge erzielt: bei der Begleitung von der Schule oder der
Werkstatt in Ausbildung und Beschaftigung, bei der Ver-
mittlung in Arbeit und bei der Sicherung von Arbeitsver-
haltnissen. So betrug die Sicherungsquote 2018 rund 87
Prozent. Mit der institutionellen Forderung haben die Inte-
grationsamter 424 Einrichtungen unterstiitzt, insbesonde-
re Werkstatten fiir behinderte Menschen (WfbM).

Die Zahl der Kiindigungsantrage ging von rund 21.800
(2017) auf 20.900 im Jahr 2018 leicht zurlick. Bei 22 Pro-
zent aller Kiindigungsschutzverfahren ist es gelungen,
den Arbeitsplatz zu erhalten. Eine gute betriebliche Pra-
vention dient dem Kilindigungsschutz. Daher unterstiitzen
die Integrationsamter die Betriebe bei der Umsetzung
praventiver Malinahmen sowie beim Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagement (BEM). 2018 gab es rund 6.500
Praventionsverfahren mit Beteiligung der Integrationsam-
ter. 56 Prozent dieser Verfahren wurden nach umfangrei-
cher Beratung ohne weitere MaBnahmen erfolgreich
beendet. Bei 21 Prozent wurden Leistungen der Begleiten-
den Hilfe im Arbeitsleben gewahrt, um den Arbeitsplatz
zu sichern. Lediglich in 16 Prozent der Falle hat der Arbeit-
geber einen Kiindigungsantrag gestellt.

Fasst man alle genannten Formen der Férderung, Beratung
und der personlichen Begleitung zusammen, dann waren
die Integrationsamter und die von ihnen beauftragten Inte-
grationsfachdienste 2018 in tiber 183.000 Einzelfallen aktiv
fir die Belange von Menschen mit Behinderung tatig. Ins-
gesamt haben sie 86 Prozent ihrer Mittel an Ausgleichsab-
gabe eingesetzt, um Beschaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt fur schwerbehinderte Menschen zu generie-
ren und zu erhalten. Hinter den niichternen Zahlen stehen
immer zugleich konkrete personliche Anstrengungen und
Initiativen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Inte-
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LEISTUNGEN DER INTEGRATIONSAMTER 2018

Arbeitgeber Schwerbehinderte Menschen

209 Mio. € fur Schaffung und Sicherung
von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen
58.000 Einzelflle

55 Mio. € z. B. fiir Mobilitat, Arbeitshilfen,
Wohnraum, Qualifizierung, Arbeitsassistenz
10.300 Einzelfille

Inklusionsbetriebe

94 Mio. € fuir 919 wirtschaftlich
erfolgreiche Unternehmen 13.000
schwerbehinderte Beschiftigte

Gesamtausgaben

576 Mio. € Integrationsfachdienste
MiFteI der 95 Mio. € fiir Begleitung
Ausgleichsabgabe

Ubergang Schule und WfbM —
allgemeiner Arbeitsmarkt,
Betreuung im Betrieb 68.100
Klienten

Arbeitsmarktprogramme

49 Mio. € in 15 von 17 Integrations-
amtern, z. B. flr Berufsorientierung,
Ubergang Schule und WfbM —

Sonstige Leistungen allgemeiner Arbeitsmarkt

22 Mio. € z. B. fiir Modell-
und Forschungsvorhaben

Institutionelle Forderung

Information und Bildung

45 Mio. € fur Werkstatten, Wohnstatten,
7 Mio. € fiir Starkung der betrieblichen Partner, z. B. laufender Betrieb 424 Einrichtungen
SBV START fir die neu gewahlte Schwerbehinderten-

vertretung, Fachmedien, Kursangebot 34.300 Teil-

nehmer, BIH ONLINE 1,2 Mio. Besuche

Quelle: BIH, eigene Erhebungen
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grations- und Inklusionsamter. Sie bieten fiir die Betriebe
und Dienststellen in jedem individuellen Fall aus einer
Hand Beratung sowie finanzielle und personelle Leistun-
gen an. Die Integrationsamter sind ein wichtiger Partner,
wenn es um Inklusion in der Arbeitswelt geht. Sie werden
auch in Zukunft ihre Erfahrung, ihre Kompetenz und ihr
Engagement dafiir einsetzen.

Basis des Erfolgs ist die enge Zusammenarbeit mit star-
ken Partnern vor Ort. Die Integrationsamter unterstiitzen
ihre betrieblichen Partner, allen voran die Schwerbehin-
dertenvertretungen und die Inklusionsbeauftragten der
Arbeitgeber, durch Bildungs-, Informations- und Beratungs-
angebote. 2018 lag der thematische Schwerpunkt auf der
Wahl der Schwerbehindertenvertretung, 2019 auf der
Umsetzung des novellierten Sozialgesetzbuches (SGB) IX.
Das Kurs- und Informationsangebot vor Ort erreichte rund
34.300 Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Das Online-Ange-
bot der BIH verzeichnete fast 1,2 Millionen Besuche.

INKLUSIVER ARBEITSMARKT

Die Integrationsamter arbeiten konsequent daran, dass
Menschen mit Behinderung eine Ausbildung oder
Beschaftigung im Betrieb offensteht.

Ubergang Schule — Beruf

Bereits seit einigen Jahren engagieren sich viele Integrati-
onsamter fir den Ubergang von Schilern mit sonderpa-
dagogischem Forderbedarf auf den allgemeinen Arbeits-
markt. Gerade auch junge Menschen mit wesentlichen
Behinderungen und besonderem Betreuungsbedarf brau-
chen Chancen fiir ein selbstbestimmtes Leben mit eige-
nem Einkommen aus einem sozialversicherungspflichti-
gen Arbeitsverhaltnis als Alternative zur Werkstatt fur
behinderte Menschen. Ziel ist die umfassende Berufsori-
entierung und kontinuierliche Begleitung der Schiiler
bereits in den 3 letzten Schuljahren, um den Ubergang
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu erméglichen. Eine
zentrale Funktion beim Ubergang Schule — Beruf kommt
den Integrationsfachdiensten zu, die von den Integrati-
onsamtern beauftragt und finanziert werden. Erfahrene
IFD-Fachkrafte begleiten die Jugendlichen in den letzten
Schuljahren, schatzen ihre Kompetenzen ein, suchen Plat-
ze flr ein Praktikum und begleiten dies. Sie unterstiitzen
die Jugendlichen wie auch potenzielle Arbeitgeber in der
Ubergangsphase auf den Arbeitsmarkt und betreuen sehr
oft auch im Betrieb. Im Auftrag der Integrationsamter
haben die Integrationsfachdienste 2018 insgesamt fast
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12.900 (schwer-)behinderte Schiiler auf ihrem Weg in
Ausbildung und Beruf individuell begleitet.

Ubergang Werkstatt — allgemeiner Arbeitsmarkt
In den letzten Jahren haben Integrationsamter ihre Ange-
bote zur Unterstiitzung des Wechsels aus der Werkstatt fiir
behinderte Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
intensiviert. Dazu gehoren neben finanziellen Leistungen
insbesondere die individuelle, behinderungsspezifische
Akquise von geeigneten Arbeitsplatzen im Betrieb sowie
die Begleitung des gesamten Ubergangs von der Vorberei-
tung in der Werkstatt bis zur Einarbeitung und Begleitung
am Arbeitsplatz durch den Integrationsfachdienst.

Die Integrationsfachdienste haben 2018 fiir die Integrati-
onsamter in rund 1.400 Fallen den Ubergang von der Werk-
statt auf den allgemeinen Arbeitsmarkt begleitet. Seit 2018
konnen sich die Integrationsamter an dem neu ins SGB IX
aufgenommenen Budget flr Arbeit, das primar in der
Zustandigkeit der Eingliederungshilfe-Trager liegt, mit
Leistungen aus der Ausgleichsabgabe sowie mit Unter-
stitzung durch den Integrationsfachdienst beteiligen.

Inklusionsbetriebe

Sie arbeiten als eigenstandige Unternehmen oder als
unternehmensinterne Betriebe und Abteilungen. Dabei
beschaftigen sie mindestens 30 Prozent schwerbehinder-
te Menschen. Als Arbeitgeber des allgemeinen Arbeits-
markts haben sie sich zu einem wichtigen und stabilen
Angebot fur beruflich besonders betroffene schwerbehin-
derte Menschen entwickelt, unter anderem fir diejeni-
gen, die auf diesem Weg vermehrt aus der Werkstatt in
eine sozialversicherungspflichtige, tariflich oder ortsiiblich
entlohnte Beschaftigung wechseln. Die Zahl der Inklusions-
betriebe in Deutschland steigt seit Jahren kontinuierlich —
in 2018 auf 919. Sie beschaftigten Ende 2018 insgesamt
29.300 Menschen, davon rund 13.000 mit einer Schwer-
behinderung. Etwa 12.200 Personen gehorten der beson-
ders betroffenen Zielgruppe (§ 215 Absatz 2 SGB IX) an.

Bislang wurden die Inklusionsbetriebe nahezu ausschliel3-
lich von den Integrationsamtern finanziell unterstitzt,
etwa bei Investitionen zum Aufbau, zur Modernisierung
und zur Erweiterung, vor allem aber durch dauerhaft
laufende Nachteilsausgleiche flr die notwendige arbeits-
begleitende Betreuung der schwerbehinderten Beschaf-
tigten und einen angemessenen Produktivitatsausgleich
zur Beschaftigungssicherung. Im Jahr 2018 forderten die
Integrationsamter die Inklusionsbetriebe mit rund 94 Mil-
lionen Euro (16 Prozent der Gesamtausgaben).
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HERAUSFORDERUNG INKLUSIVER ARBEITSMARKT

ALLGEMEINER ARBEITSMARKT

Beschaftigte schwerbehinderte Menschen 1.073.600
Beschaftigungsquote 4,6 Prozent (4,1 Private Wirtschaft | 6,5 Offentlicher Dienst)

Aufgaben der verantwortlichen Akteure:
Arbeitsplatze sichern, berufliche Entwicklung fordern, offenes, vorurteilsfreies,
inklusives Arbeitsklima schaffen

Werkstatt fiir behinderte
Menschen (WfbM)
Belegte Platze 312.000
alle Bereiche, davon 29.300
im Eingangsverfahren und

Schiilerinnen und Schiiler
mit sonderpadagogischem
Forderbedarf
318.000 an Forderschulen
227.000 an allgemeinen
Schulen (alle Jahrgangsstufen)

Arbeitslose schwerbehinderte
Menschen 157.000

Aufgaben der
verantwortlichen Akteure:

Wiedereingliederung
in den allgemeinen Arbeits-
markt konsequent fordern,
besondere Probleme in der
Altersgruppe ab 55 Jahren

Aufgaben der
verantwortlichen Akteure:
Ubergang Schule — Beruf
konsequent fordern

Berufsbildungsbereich

Aufgaben der
verantwortlichen Akteure:
Ubergang zum allgemeinen

Arbeitsmarkt konsequent fordern

Zahlen: Beschaftigung 2017, Beschaftigungsquote 2017, Arbeitslosigkeit 2018, Schulen 2017/18, WfbM 2018
Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, Kultusministerkonferenz, Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstatten fiir behinderte Menschen e. V.

Mit dem Bundesteilhabegesetz ist im Sozialgesetzbuch IX
fir die Integrationsamter die Moglichkeit geschaffen
worden, in Inklusionsbetrieben MalRnahmen der Gesund-
heitsforderung zu unterstiitzen. Als ,Bonus fiir Gesund-
heit und Weiterbildung” haben die Integrationsamter
2018 insgesamt 180.000 Euro gezahlt.

Das auf 3 Jahre angelegte Bundesprogramm ,Inklusions-
initiative Il — AllelmBetrieb” unterstiitzt seit April 2016
mit 150 Millionen Euro den Aufbau und die Erweiterung
von Inklusionsbetrieben. Dadurch sollen bis zu 4.500 neue
Arbeitsplatze geschaffen werden.

ZBinfo 412019
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Inklusion wird vielfach gleichgesetzt mit dem barriere-
freien Zugang zu Beruf und Beschaftigung auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt. Mindestens ebenso wichtig ist
in diesem Zusammenhang aber auch die Unterstitzung
schwerbehinderter Menschen beim Erhalt ihrer bestehen-
den Beschaftigungsverhaltnisse. Wichtige Instrumente
zur Sicherung der Beschaftigung sind die Praventions-
pflichten der Arbeitgeber und das Betriebliche Eingliede-
rungsmanagement, die Leistungen der Integrationsamter
zur Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben, die Einschaltung
des Integrationsfachdienstes zur Erhaltung des Arbeits-
platzes und nicht zuletzt der besondere Kiindigungs-
schutz fir schwerbehinderte Menschen.

Aufgaben der Integrationsamter 7/~ BIR
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Betriebliche Pravention

Die betriebliche Pravention nimmt im Arbeitsleben eine
immer zentralere Bedeutung ein, insbesondere vor dem
Hintergrund des demografischen Wandels. Dieser
Entwicklung hat der Gesetzgeber mit dem Bundesteilhabe-
gesetz dahingehend Rechnung getragen, dass die Reha-
bilitationstrager und die Integrationsamter in Zusammen-
arbeit mit den Arbeitgebern gemeinsam darauf hinarbeiten
sollen, dass eine Chronifizierung von Krankheiten und der
Eintritt einer Behinderung moglichst vermieden werden
(§ 3 SGB IX). Arbeitgeber sind bereits seit 2004 verpflichtet,
bei personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten
Schwierigkeiten, die Beschaftigungsverhaltnisse von
schwerbehinderten Menschen gefahrden kénnten, tatig
zu werden (§ 167 Absatz 1 SGB IX). Dabei sind die Schwer-
behindertenvertretung, der Betriebs- oder Personalrat
und das Integrationsamt zu beteiligen.

2018 gab es rund 6.500 Praventionsverfahren mit Beteili-
gung der Integrationsamter. Fast 2.000 dieser Verfahren
erfolgten im Rahmen eines Betrieblichen Eingliederungs-
managements (§ 167 Absatz 2 SGB IX). Dies belegt, dass
sich Pravention in den Betrieben und Dienststellen mit
Unterstiitzung der Integrationsamter, ihrer Technischen
Beratungsdienste und des Integrationsfachdienstes fest
etabliert hat. Rund 56 Prozent aller Praventionsverfahren
konnten die Integrationsamter 2018 nach umfangreicher
Beratung der Beteiligten erfolgreich abschlief3en. Aber
nicht jedes Praventions- oder BEM-Verfahren flihrt zum
Erfolg. So mindeten 2018 letztlich etwa 16 Prozent aller
Praventionsfalle in ein Kiindigungsverfahren.

Begleitende Hilfe im Arbeitsleben

Bei den genannten Praventionsverfahren erhielten im Jahr
2018 insgesamt 21 Prozent der Betroffenen beziehungs-
weise ihre Arbeitgeber am Ende Leistungen der Begleiten-
den Hilfe im Arbeitsleben — und damit Leistungen der Inte-
grationsamter zum Erhalt des Beschaftigungsverhaltnisses.
Uber den Bereich der Praventionsverfahren hinaus pragen
diese Leistungen ganz entscheidend die Arbeit der Integra-
tionsamter zur Sicherung bestehender Beschaftigungsver-
haltnisse. Die Integrationsamter bieten dabei fiir die Betrie-
be und Dienststellen in jedem individuellen Fall aus einer
Hand Beratung sowie finanzielle und personelle Leistungen.

Die Leistungen an Arbeitgeber insbesondere zur behinde-
rungsgerechten Arbeitsplatzgestaltung und zum Ausgleich
auRergewohnlicher behinderungsbedingter Belastungen
beliefen sich 2018 auf rund 209 Millionen Euro, das sind
36 Prozent der Gesamtausgaben der Integrationsamter. In
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fast 58.000 Einzelfallen wurde damit die Sicherung des
Arbeitsplatzes gefordert. Die Leistungen an schwerbehin-
derte Menschen (einschlieBlich Arbeitsassistenz) beliefen
sich 2018 auf rund 55 Millionen Euro oder 10 Prozent der
Gesamtausgaben. Davon profitierten knapp 10.300
schwerbehinderte Erwerbstatige.

Unterstiitzung durch Integrationsfachdienste
Schwerbehinderte Beschaftigte und ihre Arbeitgeber schat-
zen seit Langem die Kompetenz der IFD-Berater und ihre
professionelle Unterstitzung, die an der konkreten Situati-
on des Betriebs und an der individuellen Auspragung der
Behinderung ausgerichtet ist. 2018 konnten die Integrati-
onsfachdienste in gut 18.700 Fallen das Arbeitsverhaltnis
von schwerbehinderten Menschen sichern: durch Bera-
tung, psychosoziale Begleitung, die Akquise weiterer Reha-
und Unterstiitzungsleistungen (etwa der Rentenversiche-
rungstrager) und die Unterstiitzung der Arbeitgeber. Damit
betrug die Sicherungsquote rund 87 Prozent.

Besonderer Kiindigungsschutz

Ohne die Zustimmung des Integrationsamts ist die vom
Arbeitgeber ausgesprochene Kiindigung des Arbeitsver-
haltnisses eines schwerbehinderten Menschen unwirk-
sam. Der besondere Kiindigungsschutz ist damit das am
starksten in das Arbeitsverhaltnis eingreifende Instrument
der Sicherung bestehender Arbeitsplatze schwerbehin-
derter Menschen. Erfreulich ist, dass die Zahl der Antrage
von Arbeitgebern auf Zustimmung zur Kiindigung 2018
(20.945 Antrage) gegenlber dem Vorjahr um 4 Prozent
zurlickging. 2018 konnten in den Kiindigungsschutzver-
fahren rund 4.600 Beschaftigungsverhaltnisse erhalten
werden, das waren 22 Prozent aller Verfahren. Das heif3t
umgekehrt: In rund 78 Prozent der Falle wurde dem Kiin-
digungsantrag des Arbeitgebers zugestimmt. Dabei ist
jedoch Folgendes zu bedenken: Die Integrationsamter
sind im Rahmen des besonderen Kiindigungsschutzes
nach standiger hochstrichterlicher Rechtsprechung dazu
verpflichtet zu ermitteln, ob behinderungsbedingte
Grunde fir den Antrag des Arbeitgebers auf Zustimmung
zur Kiindigung ausschlaggebend sind und wie diesen
Griinden am besten begegnet werden kann. Berlicksich-
tigt man, dass betriebsbedingte — also behinderungsun-
abhangige — Kiindigungsgrilinde bei den Verfahren auf
Zustimmung zur Kiindigung deutlich Gberwiegen, dann
wird klar, dass die oben genannte Zustimmungsquote der
Integrationsamter zielfiihrend und angemessen ist.

ZBinfo 412019



STARKE PARTNER IM BETRIEB

Verlassliche Partnerschaft fur die betrieblichen Akteure,
professionelles Zusammenspiel, gewachsenes Vertrauen:
Darauf setzen die Integrationsamter bei ihrem Einsatz fir
die Belange schwerbehinderter Menschen im Beruf und
flir die Realisierung eines inklusiven Arbeitsmarkts. Eine
starke und kompetente Schwerbehindertenvertretung ist
entscheidend fiir die Wahrung der Interessen der schwer-
behinderten Menschen in Betrieben und Dienststellen.
Gleichzeitig ist sie ein verbindender Faktor fiir eine ver-
trauensvolle Zusammenarbeit im betrieblichen Integrati-
onsteam, also mit dem Inklusionsbeauftragten des Arbeit-
gebers und dem Betriebs- oder Personalrat. Insofern
begriiRen es die Integrationsamter, dass die Rechte der
Schwerbehindertenvertretung im Zuge des Bundesteilha-
begesetzes gestarkt wurden.

Die Integrationsamter brauchen starke Partner im Betrieb,
damit Fortschritte bei der Inklusion erzielt werden, und
sie unterstitzen ihre Partner dabei, sich eine hohe Profes-
sionalitat anzueignen: vor allem durch Fachmedien und
Bildungsangebote. 2018 haben die Integrationsamter
durch eigene und gemeinsam mit Partnern durchgefiihrte
Kurse und Informationsveranstaltungen fast 34.300
betriebliche Funktionstrager erreicht. Das BIH Online-
Angebot unter www.integrationsaemter.de verzeichnete
2018 fast 1,2 Millionen Besuche. Rund 12.300 Personen
haben sich registriert und sind aktiv. Zur Sicherung beste-
hender Arbeitsverhadltnisse in den Betrieben und Dienst-
stellen ist nicht zuletzt ein vertrauensvolles Verhaltnis zu
den Arbeitgebern unerlasslich. Die Integrationsamter bie-
ten Beratung aus einer Hand: Sie erstellen ein Komplett-
angebot, das den individuellen Bedurfnissen des Betrie-
bes oder der Dienststelle wie auch des behinderten
Menschen entspricht.
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Neben der Umsetzung des novellierten SGB IX gibt es
weitere Themen, die die Arbeit der Integrationsamter in
den nachsten Jahren wesentlich bestimmen werden:

Neue BIH-Mitglieder: Im Jahr 2019 sind alle Bundeslander
sowie die Bundeswehrverwaltung mit ihren Versorgungs-
verwaltungen der BIH beigetreten. Vor dem Hintergrund
der geplanten Reform des Sozialen Entschadigungsrechts
ist dieser Beitritt von besonderer Bedeutung, da die bis-
herige Trennung der Leistungsbereiche Versorgung und
Flirsorge im neuen Sozialgesetzbuch XIV nicht mehr auf-
rechterhalten wird und auch in der Praxis eine noch
engere Verzahnung dieser Bereiche erforderlich sein wird.

Budget fiir Ausbildung: Im Juni 2019 hat das Bundesminis-
terium flr Arbeit und Soziales den Referentenentwurf
eines Gesetzes zur Entlastung unterhaltsverpflichteter
Angehoriger in der Sozialhilfe und in der Eingliederungs-
hilfe (,Angehorigen-Entlastungsgesetz“) vorgelegt. Der
Entwurf sieht eine neue Leistung vor, das ,Budget fur
Ausbildung”. Damit sollen Menschen mit Behinderungen
unterstitzt werden, die Anspruch auf Leistungen im Ein-
gangsverfahren und im Berufsbildungsbereich einer Werk-
statt haben und denen ein sozialversicherungspflichtiges
Ausbildungsverhaltnis in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf oder in einem Ausbildungsgang angeboten wird.

Verwaltungsabsprache mit den Reha-Trigern: Die beste-
hende Verwaltungsabsprache zwischen der BIH und den
Rehabilitationstragern muss aufgrund des Bundesteilhabe-
gesetzes Uberarbeitet werden. Konkret geht es um eine
verbindliche Klarung bei Uberschneidungen von Férdertat-
bestanden der Begleitenden Hilfe (Integrationsamter) und
der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (Rehabilitati-
onstrdger). Die BIH hat die Initiative ergriffen und ist auf
die Rehabilitationstrager zugegangen. Die Verhandlungen
sind auf der Ebene der BAR im Herbst 2019 zu einem guten
Abschluss gekommen. Die Verwaltungsabsprache wird
zum 01.01.2020 in Kraft treten.
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