Managementul Integrarii Operationale (BEM)
Drumul sanatos inapoi la munca

In cazul in care un lucrator este mai mult sau mai putin absent, o BEM poate preveni o noua
incapacitate sau poate facilita reintrarea.

Procedura BEM pe scurt:

Un angajat este inapt de munca timp de sase
saptamani consecutive sau in decurs de un an.
Angajatorul ofera persoanei vizate un BEM si obtine
consimtdmantul acesteia. In acelasi timp, grupurile
de interese ale societatii sunt informate cu privire la
oferta.

Angajatorul initiaza o procedura BEM, daca se
convine astfel.

Sunt implicate lucrari/consiliu de personal sau
reprezentarea angajatilor. Pentru un angajat cu
handicap sever, este inclusa si Reprezentanta pentru
persoanele cu handicap sever.

Masurile posibile vor fi discutate si convenite cu
toate partile interesate in cadrul uneia sau mai
multor discutii.

Masurile vor fi puse in aplicare si se va revizui
succesul acestora.
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Informatii suplimentare puteti gasi pe pagina: bih.de/bem 7/ BIH
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B Intrebiri si raspunsuri ...

privind procedura BEM

@ Ce este Managementul Integrarii Operationale?

Managementul Integrarii Operationale (BEM) cuprinde toate activitatile, masurile I . IE
si beneficiile in scopul stabilizarii si mentinerii relatiei de munca. Fiecare angajat ntegrarea Operatlona = —
care, indiferent de anul calendaristic, a fost in incapacitate de munca in mod conti- manageme"tUI este un efort de eCh'pa'

nuu sau repetat timp de peste sase saptamani pe perioada a douasprezece luni are
dreptul la o procedura BEM. Intr-o asemenea situatie, angajatorul este obligat prin

lege sa organizeze un interviu BEM. Angajatii insisi decid daca accepta sau resping elimina in mod pozitiv acesti factori de influenta. Masurile pot include schimbari
invitatia la interviul BEM. tehnice sau organizationale la locul de munca, formare profesionala sau reabili-
tare medicala. Pentru a monitoriza succesul procedurii BEM, se utilizeaza intervi-
@ Cine este implicat? uri periodice de monitorizare si un interviu final.

Care este rolul Autoritatii de Integrare/incluziune?
Autoritatile de integrare/incluziune aduc expertiza si experienta vasta in BEM si

daca acestia sunt de acord.

Angajatorul oferid angajatilor posibiltatea unui interviu BEM si incepe procedura @
Angajatul este liber sa decida daca doreste sa participae la un interviu BEM.

Daca angajatul a ales sa participe, participarea sa activa la proces este importanta sunt familiarizate cu beneficiile participarii la viata profesionala si ale asistentei
pentru succesul procedurii BEM. Daca angajatul refuza sa participe, decizia sa nu insotitoare in viata profesionala. Ele sustin procesul de depunere a cererilor si
va avea consecinte directe in ceea ce priveste dreptul muncii. implica alti experti, dupa caz. In cazul in care sunt afectati angajatii cu handicap
Reprezentantele de interese ale societatii (consiliu de intreprindere/personal sau grav sau persoanele cu statut similar, Autoritatea pentru Integrare/incluziune
Reprezenta angajatilor si, dupa caz, Reprezentanta persoanelor cu handicap sever) poate furniza, de asemenea, servicii posibile in domeniul ei de competenta.
sunt persoane de contact importante. Acestea sunt familiarizate cu conditiile Totodatd, Autoritatea pentru Integrare/incluziune ofera cursuri de formare pen-
de operare si pot oferi sfaturi despre cum pot fi optimizate conditiile de lucru.Tn tru diferitii actori din cadrul companiilor.

De ce este utila participarea la procedura BEM?
Procedura BEM este conceput pentru a elimina cauzele incapacitatii prelungi-

a depune eforturi in vederea implicarii Autoritatii pentru integrare si incluziune sia

cadrul drepturilor lor de participare si de monitorizare, acestea au posibilitatea de @
altor actori externi.

te sau recurente si pentru a preveni astfel noi intreruperi in activitate. Pentru
@ Cum func’;ioneazé procedura BEM? angajati, procedura BEM oferd oportunitatea de a imbunatati impreuna situatia
In cadrul uneia sau mai multor discutii comune, toti participantii clarifica posibi- individuala a muncii.
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lele cauze de la locul de munca si discuta masurile adecvate pentru a schimba sau

I Pentru mai multe informatii: Sunteti binevenit sa va contactati regiunea Biroul de integrare/incluziune Invers.

Weitere Informationen finden Sie auf der Website der BIH =% bih.de/bem
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